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Dando cumprimento ao disposto nos Estatutos da CASFIG - Coordenacdo de Ambito

Social e Financeiro das Habitacées do Municipio de Guimardes,

submete-se a
a atividade do ano econémico de 2013.

E.M., Unipessoal,

Lda.,

apreciacdo o relatério de gestdo e demonstracao econdémico-financeira referente

Em matéria de Auto de Gestdo, a CASFIG manteve ao longo do ano o total de 494
habitacoes/fogos, acrescidos de 6 salas de condominio e o edificio da sua sede, conforme a

seguir se indica:

Sede da CASFIG - R. Capitdo Alfredo Guimaraes, n°® 354 - Azurém

Salas de Condominio e outros espagos

Empreendimento de Azurém

Rua da Fé (Monte Largo) - Azurém

Lugar do Bom Retiro - Azurém

Lugar da Taipa ou Além, Lote 5, n® 155 - Caldelas

Bairro da Arcela - Costa

Quinta da Azenha - Costa

R. Monsenhor Antonio Araljo Costa, 135 - Costa

Pargue das Hortas, n® 312 - Costa

Empreendimento de Creixomil

Atouguia - Rua H - Creixamil

Atouguia - Rua A - Creixomil

Rua Cruz de Pedra - Creixomil

Quinta da Honra - Creixomil

Empreendimento de Mataducos - Fermentdes

Empreendimento de Monte S. Pedro - Fermentdes

Empreendimento de Coradeiras - Fermentdes

Rua da Rebanha - Guardizela

Empreendimento de Mesao Frio

Bairro Ledo Xl - Qliveira do Castelo

Rua da Arcela, n° 58 - Oliveira do Castelo

Rua de Santa Maria - Oliveira do Castelo

Praca de S. Tiago - Oliveira do Castelo

Praceta Guilherme Faria, n° 1 e n°2 - Oliveira do Castelo

Rua Abel Salazar - Oliveira do Castelo

Rua Dr. Jodo Antunes Guimardes, n° 280, R/C Dto. - Oliveira do Castelo

Rua Manuel Peixoto, n.? 270, 3.° Esq. - Creixomil

Empreendimento de Urgezes

Bairro Municipal de Urgezes

Bloco Habitacional de Urgezes

Bairro de Sernande (Candoso S. Martinho)

Bairro do Sardoal (R. Com. José Luis Pina) - Urgezes

Lugar do Sardoal - Urgezes
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Na senda do cumprimento do seu objeto social, bem como das responsabilidades que
foram cometidas a CASFIG pela Camara Municipal de Guimardes para o ano de 2013, continuou-
se a apostar numa metodologia de intervencdo colaborativa, de proximidade e envolvimento da
populacdo residente, procurando sempre aliar a qualidade de vida das familias residentes a boa
conservacdo do patriménio.

Reiteramos a nossa convicgdo que as caracteristicas de grande vulnerabilidade social das
familias residentes nos empreendimentos de habitacdo social, em muito agravadas pela atual
conjuntura econdomica, devem ser analisadas de forma integrada e inclusiva. Por esta razao,
temos vindo a trabalha-las transversalmente, através de uma intervencdo em rede que privilegia
a parceria social.

Nesta linha de atuacdo, procuramos elaborar planos de intervencdo de base territorial,
concretizar praticas de intervencdo inovadoras e envolver cada uma das familias, de forma ativa
e colaborante, no seu préprio processo de mudanca.

Todavia, reconhecemos que a participacio e a mobilizacdo dos elementos residentes
mais vulneraveis, tendo em vista a sua auscultacdo e o seu contributo direto na definicdo e
participacdo das politicas sociais, ndo sdo tarefas faceis. Contudo, apesar de conscientes das
dificuldades inerentes ao trabalho social que desenvolvemos, estamos seguros de que é
indispensavel que os grupos socialmente desfavorecidos participem nos processos de decisao e
implementacdo de medidas que diretamente lhes dizem respeito.

Nesta dtica, a CASFIG procurou promover a melhoria das condicdes de vida da populagao
residente, numa légica de prevencdo/reducdo dos fendmenos de pobreza e de exclusdo social,
procurando sempre intervir prioritariamente junto dos grupos populacionais que revelam mais
vulnerabilidade.

No trabalho que desenvolveu ao longo do ano, a CASFIG empenhou-se na concretizacao
de uma intervencio de proximidade, de vizinhanga, de institucionalizagio e de
representatividade das associacées que tém por objetivo interesses comuns, para que cada
cidaddo residente se sinta verdadeiramente um protagonista no desenvolvimento local. Esta
metodologia contribui ndo so para a criacdo de inovacdo, mas também, e ndo menos
importante, para co-responsabilizacdo dos cidadaos no desenvolvimento da sua comunidade.

Desta forma, a CASFIG tem procurado defender e impulsionar a qualidade de vida nos
empreendimentos de habitacdo social que gere, identificando prioridades de trabalho, definindo
dreas e projetos estruturantes e alargando os espacos de participagdo, para que a populagao se
reveja no espago em que reside.
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Através de uma metodologia de intervencdo integradora, a CASFIG tem perseguido o
objetivo da inclusdo social positiva das familias residentes (pese embora terem ja passado
alguns anos desde o seu realojamento) através de uma equipa multidisciplinar que as
acompanha, durante o tempo que for necessario, na sua adaptacdo aos novos contextos fisicos,
econdmicos, sociais e humanos. De facto, muitas destas familias passaram a viver em espagos
diferentes, que exigem outros comportamentos e onde surgem problemas que nunca tinham
tido, e muitas vezes ndo sabem como os dirimir. Assim, o apoio e 0 acompanhamento imp&em-
se e justificam-se.

Para além do trabalho desenvolvido junto da populacdo residente no parque
habitacional de que é responsavel, a CASFIG deu também cumprimento as responsabilidades
que lhe foram cometidas pelo Municipio de Guimardes em matéria de caréncias habitacionais
do Concelho. Destacamos aqui os procedimentos inerentes ao Subsidio Municipal ao
Arrendamento (SMA) e ao Mercado Social de Arrendamento (MSA), respostas sociais que
visam ser uma alternativa a habitacdo social no Concelho, minimizando progressivamente as
situacoes de caréncia econdmica e habitacional existente. Estas duas medidas, a semelhanca
de outras respostas que iremos aflorar ao longo deste documento, sao exemplo da aposta
que tem vindo a ser feita por esta empresa municipal, no sentido de criar solugoes
alternativas ao realojamento em habitacdo social que convencionalmente se pratica. Numa
época em que a construcao de mais habitagdo social ndo é equacionada, muito por conta dos
constrangimentos financeiros que o pais em geral e os municipios em particular enfrentam,
compete aos servicos publicos de apoio aos problemas e caréncias habitacionais, nos quais a
CASFIG se inclui, repensar quer a habitacdo social quer a natureza dos mecanismos de apoio
a disponibilizar a populacao.

Nesta conviccdo, e em cooperacdo permanente com o Municipio, a CASFIG tem vindo

a criar um conjunto de apoios na area da habitagdo, ndo s6 no sentido de dar resposta aos
pedidos de ajuda que recebe diariamente, mas também aos novos problemas e realidades
que o agravamento da conjuntura econémica do pais tem originado.

No cumprimento das responsabilidades delegadas a CASFIG, em matéria de caréncias
habitacionais, procedeu-se ao atendimento dos cidaddos residentes em Guimardes que
recorreram a esta empresa municipal com o intuito de solicitar o seu realojamento em habitacao
social, ou uma outra solucdo que lhes permitisse solucionar o seu problema habitacional.

A maioria dos pedidos de habitacido que constam do “Ficheiro de Procura” da CASFIG diz
respeito a familias que, embora residam em razoaveis condigdes de habitabilidade, encontram-
se em situacdo econdmico-financeira muito delicada, sentindo, por isso, grande dificuldade em
suportar o valor das rendas.

Ao longo do ano de 2013 o numero de novos pedidos de habitacdo continuou a ser
elevado, confirmando a tendéncia ja verificada em anos anteriores (v. grafico), registando-se um
total de 429 novos pedidos de apoio na area da habitacdo, nimero esse que, somado aos ja
existentes, perfaz um total de aproximadamente 3700 pedidos existentes no Ficheiro de
Procura no final do ano.
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Pedidos de Habitagdo (2010 - 2013)

429

2012 = 2013

Sera importante referir aqui que muitos dos pedidos constantes no Ficheiro de Procura
tém ja varios anos de existéncia, ndo procedendo as familias a atualizacdao da sua situacao
econdmica e habitacional, nomeadamente a alteracdo de morada e situacdo econdémica. Estas
situacoes serdo devidamente regularizadas e esclarecidas com as normas constantes no
Regulamento de Atribuicdo de Habitacdo Social cuja atualizacdo estamos a finalizar e que
brevemente proporemos ao Municipio.

Total de Atendimentos Técnicos em Sede da CASFIG
(Ano 2013)

2500 2342

= 1% atendimento
mJac :

Durante o ano de 2013, foi realizado pelos servicos técnicos desta empresa municipal um
total de 3.018 (trés mil e dezoito) atendimentos em sede da CASFIG. Na sua maioria, os
atendimentos foram feitos a familias que possuiam ji processo nestes servicos (inquilinos,
requerentes a habitacdo social, ao SMA, ao Porta 65 e ao MSA). Em segundo lugar surgem os
atendimentos a familias que se dirigiram pela primeira vez a CASFIG para solicitar apoio na area
da habitacdo. Os servicos desta empresa municipal asseguraram ainda “Outros” atendimentos:
familiares de inquilinos e de requerentes a apoio a habitacdo e proprietarios de terrenos
adjacentes aos empreendimentos (mediacdo de problemas de vizinhanca), etc.

Como se verifica nos graficos seguintes, a par das familias residentes no parque
habitacional de que somos responsdveis, as categorias de apoio técnico mais procuradas dizem
respeito aos candidatos a habitacdo social, sequidos das familias requerentes ao Subsidio
Municipal de Arrendamento e das que ja beneficiam desta subvencao.
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A intencdo de obter informacdo sobre a situacdo processual, bem como a atualizacao
e/ou instrucdo do processo de pedido de apoio na drea da habitacdo sdo os principais motivos
que levaram aos atendimentos técnicos realizados em sede da CASFIG. Na verdade, o elevado
numero de pedidos de apoio a habitagdo, quer por via do realojamento quer através de outra
tipologia de resposta, levaram os candidatos a solicitar atendimentos recorrentes.

A par dos motivos referidos, realizaram-se 254 atendimentos a inquilinos que
pretendiam obter informacio sobre o valor de renda que lhes foi atribuido, 158 atendimentos
relacionados com obras e/ou reparacdes e 301 atendimentos por motivos de ordem familiar e
financeira.

@ Cand. Hab. Social & inguilino O Cand. SMA

@ Inquilino outro motivo = O Inqui ino prob famili
@ Requerente outro motivo @ Inquilino reclamagéo
W Requerente reclamacao

Dos atendimentos técnicos realizados ao longo do ano, para além do tratamento
processual na 4rea da habitacdo, procedeu-se ao encaminhamento de 1073 familias para
outras instituicbes, destacando-se os encaminhamentos feitos para a seguranca social, para a
Fraterna, para os servicos de acdo soicial do Municipio e para entidades formadoras parceiras
da CASFIG. Estes encaminhamentos sio bem reveladores da situagdo de grande caréncia
econdmica em que se encontram as familias que procuram os servigos técnicos da CASFIG, bem
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como do trabalho em parceria que diariamente desenvolvemos com outras organizages de
apoio social.

Entidade Formadora
mAgdo Social Municipio

Em matéria de tratamento dos pedidos de apoio ao nivel das caréncias habitacionais,
para além dos atendimentos técnicos em sede da CASFIG, procedeu-se ao trabalho de analise e
avaliacio /in loco dessas mesmas situagbes. A par disso, os servicos técnicos da CASFIG
desenvolveram, no exterior, acdes de intervencdo e acompanhamento as familias residentes,
cuja metodologia afloramos em pormenor mais a frente neste relatério. No campo “outros
servicos externos” encontram-se contempladas, entre outros, as reunides efetuadas com os
moradores nos diferentes empreendimentos, a analise dos processos de Reserva Agricola
Nacional (RAN) e o acompanhamento dos servicos municipais em vistorias administrativas.

No ambito das competéncias que lhe estdo delegadas, a CASFIG lidera o processo de
avaliacdo e selecdo de realojamento em habitacdo social pertencente ao parque habitacional que
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gere. Estes realojamentos ficaram-se a dever a situagdes de falecimento e rescisdo do contrato
de arrendamento de familias residentes, deixando as habitacdes vagas e, na sua generalidade,
em condicdes que se enquadram nas regras do Realojamento em Habita¢do Social Municipal.

Assim, das 31 habitacbées que ficaram desocupadas ao longo do ano, procedeu-se ao
realojamento de 31 familias, 15 em realojamento convencional e 16 (unipessoais) em
Residéncias Partilhadas (RP), num total de 59 pessoas.

OEmigracéo
OAcéo Despejo

Esta mobilidade da populacdo residente em habitacdo social é extremamente importante
na medida em que a habitacdo social deve ser encarada como um apoio temporario, apenas
enquanto a situacdo economica dos agregados familiares assim o justificar. Desta forma, a
habitacdo social cumpre o designio para o qual foi construida, permitindo ajudar outras familias
que se encontram em situacdo de caréncia habitacional.

Destacamos aqui a forte mobilidade verificada nas Residéncias Partilhadas, o que nos
leva a concluir que se trata de uma solucdo transitéria que permite e confere as familias
unipessoais as condicdes necessdrias para se organizarem no sentido de alcancarem a
autonomia socio-econdmica e habitacional.
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Para além dos realojamentos, procedeu-se ainda a transferéncia de 7 agregados
familiares ja residentes para uma habitagdo de tipologia adequada ao nimero de elementos da
familia e/ou as dificuldades de locomocdo dos seus elementos, na sua larga maioria motivadas
por problemas de saude.

Na senda da criacio de medidas inovadoras que permitam responder adequadamente
aos novos desafios e realidades que se colocam na area da habitacdo social, a CASFIG
continuou a apostar na implementacdo de residéncias partilhadas, medida que permite
realizar o realojamento dos agregados familiares compostos por um so elemento, a que
chamamos familias unipessoais.

A residéncia partilhada define-se como uma habitacdo partilhada por duas, trés ou
quatro pessoas, dependendo da tipologia, que de forma auténoma, ocupam 0 mesmo espaco
habitacional.

O aumento exponencial do nimero de pedidos de habita¢do de familias unipessoais,
quer masculinas quer femininas, € uma realidade a qual ndo podemos deixar de dar resposta.
Na verdade, as situacdes existentes no Ficheiro de Procura, pela sua extrema gravidade
habitacional e econémica, exigem a criacdo de respostas urgentes que garantam a atribuicdo
de uma habitacdo com condicées dignas de habitabilidade e com um valor de renda que se
compadeca com 0s escassos rendimentos que auferem.

A inexisténcia de habitacdes sociais de tipologia 1 em nimero suficiente levou os
servicos da CASFIG a propor ao Municipio a adogdo desta medida alternativa ao realojamento
convencional, garantindo sempre as condigﬁés de autonomia e de privacidade a que todos os
residentes tém direito.

Trata-se de uma modalidade alternativa ao realojamento convencional que se encontra
devidamente regulamentada desde Julho de 2008.

Durante o ano de 2013, foram criadas trés novas residéncias partilhadas, duas
masculinas e uma feminina que, somando as vagas existentes pelas situagées de mobilidade
a que ja fizemos referéncia, permitiu realojar 16 familias unipessoais.
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A CASFIG deu continuidade ao trabalho de colaboracao com o IHRU (Instituto da Habitacao
e da Reabilitacio Urbana), no dmbito da qual apresentou 23 pedidos de reserva de fogo. Do
total de pedidos existentes naquele Instituto, 6 mereceram o deferimento.

No que respeita a selecdo das situagdes habitacionais remetidas aquele instituto, a
CASFIG seguiu os critérios ji observados em anos anteriores, ou seja, situacdes graves sob o
ponto de vista socioeconémico e habitacional, dando prioridade a familias monoparentais, a
situacdes de mulheres vitimas de violéncia doméstica e a quadros familiares com menores em
risco.

Durante o ano de 2013, a CASFIG continuou a concretizar a metodologia de
acompanhamento social individualizado aos agregados familiares residentes, com especial
incidéncia nas familias que, pelas mais variadas razdes, revelam maiores dificuldades e
debilidades.

Este trabalho visa apoiar as pessoas e as familias residentes na prevencdo e reparacdo de
problemas que geram ou resultaram de situacdes de exclusdo social. Como facilmente se
compreende, este tipo de intervencdo, feita em contexto residencial, é de natureza muito
delicada, uma vez que intervém ao nivel da higiene pessoal, da organizacdo doméstica, da
satude (com acompanhamento junto das unidades de sadde) e das relages familiares.

Sequindo esta metodologia de intervencdo, o acompanhamento social as familias
residentes foi sempre prestado em colaboracdo com as varias instituicdes competentes,
nomeadamente o Centro Regional de Seguranca Social (CRSS), o Centro Hospitalar do Alto Ave,
os Centros de Salde e Unidades Familiares de Guimardes, o Instituto de Emprego e Formagao
Profissional (IEFP), o Centro de Alcoologia de Braga e o Centro de Respostas Integradas (CRI).

Por conta da conjuntura econdmica que o pais atravessa, 0 ano de 2013 exigiu que se
mantivessem os esforcos redobrados no acompanhamento social as familias residentes, uma
vez que o exponencial aumento do desemprego e das consequentes caréncias econdémicas
atingiram niveis de risco de pobreza e exclusao social preocupantes. Na verdade, a situacao
socioecondmica da populacdo residente no parque de habitagao social municipal, ja de si fragil,
agravou-se consideravelmente, registando-se a manutencdo de elevados indices de
desemprego. Para além disso, a larga maioria dos beneficiarios de prestacoes sociais viram as
subvencoes que recebiam da seguranca social diminuir, o que se repercutiu na quebra, muitas
vezes drastica, do seu poder de compra e, consequentemente, no valor das rendas a pagar a
CASFIG. Destaca-se também aqui o aumento das dificuldades econémicas da populacao
residente mais velha, constituida por mais de 160 reformados, que nos impeliu também a um
acompanhamento ainda mais proximo e cuidado, no sentido de garantir que as suas
necessidades mais prementes fossem asseguradas, nomeadamente ao nivel da alimentacdo e da
medicacao.

Na andlise do trabalho desenvolvido pela CASFIG, bem como das familias com as quais
trabalha, é indispensavel compreender que a populacdo residente nos diferentes
empreendimentos de habitacdo social apresenta alguns subconjuntos populacionais que varios
estudos demonstram ser especialmente vulnerdveis a pobreza e a exclusdo social, dos quais
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destacamos: trabalhadores desqualificados e com empregos precarios; trabalhadores de média
idade despedidos na sequéncia de processos de reestruturagdo; desempregados de longa
duracdo e com baixos niveis de qualificacdo; idosos; familias monoparentais, em especial as
femininas; criancas, em especial as que integram familias monoparentais ou desestruturadas;
analfabetos formais ou funcionais; doentes crénicos ou portadores de doencas socialmente
estigmatizadas (SIDA, tuberculose, hepatite B, etc.); portadores de deficiéncia ou incapacidade e
minorias étnicas (ex: Almeida et al, 1992).

Situacbes de vulnerabilidade como as referidas, conjugadas com a recorrente
escassez de rendimentos, ajuda a explicar a resisténcia da pobreza aos esforcos e recursos
que temos vindo a encetar e a disponibilizar nos ultimos anos. Contudo, consideramos a
pobreza como um conceito mais lato, pelo que o analisamos também a luz da insuficiéncia
de recursos de natureza social, cultural, politica e ambiental.

Por esta razdo, no desenvolvimento do seu trabalho, a CASFIG tem em conta a
necessidade de abordar transversalmente o combate a pobreza e a exclusao social, tendo
sempre presente a necessidade de integrar este objetivo em todas as politicas setoriais que
desenvolve. Significa isto que rejeitamos a ideia de que «a pobreza é uma fatalidade», antes
reconhecendo os direitos dos segmentos sociais mais vulnerdveis, apostando nas suas
competéncias sociais e constituindo-os sempre como ponto de referéncia da nossa atuacao.

Na sequéncia das competéncias que lhe estdo delegadas pelo Municipio de Guimaraes, a
CASFIG assumiu todas as responsabilidades inerentes a instru¢do, posterior tramitacao,
acompanhamento e monitorizacdo das candidaturas ao Subsidio Municipal ao Arrendamento
(SMA). Durante o ano de 2013, 198 familias vimaranenses usufruiram deste subsidio.

Esta subvencdo, que se destina a familias que se encontram com graves dificuldades
econdémicas, obedece a critérios de seriacio e monitorizacdo bem definidos no Regulamento
aprovado pela Cimara Municipal de Guimaraes em Dezembro de 2011.

O SMA representa um apoio alternativo ao realojamento em habitacdo social. Trata-se de
uma medida inovadora que tem vindo a permitir um trabalho de inclusdo social e uma melhoria
significativa da qualidade de vida das familias que residem no Concelho de Guimardes. Desde a
implementacdo desta medida, apoiamos ja um total de 631 familias do Concelho. Ao longo do
ano, a CASFIG submeteu a aprovagio do Municipio 95 novas candidaturas. Recordamos que esta
subvencdo podera ser atribuida até um periodo maximo de 3 anos.

Pensamos nunca ser demais sublinhar que este apoio prevé a obrigatoriedade, para
todas as familias beneficidrias, de celebrar um Acordo de Intervengdo e Acompanhamento,
evitando que este subsidio se traduza num mero apoio pecunidrio, pois tal permite contemplar
a delineacdo de um projeto de vida, com apoio e acompanhamento técnico, direcionado para a
autonomia da familia.
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0

JANEIRO €10.856
FEVEREIRO €10.806
MARCO €10.122
ABRIL €10.122
Maio €10.222
JUNHO €10.020
JuLHo €17.629
AGOSTO ” €12.903
SETEMBRO y €14.589
OUTUBRO €17.174
NOVEMBRO €16.036
DEZEMBRO €14.486

Em matéria de reavaliacio dos processos das familias beneficiarias, foram realizadas, de
Janeiro a Dezembro de 2013, um total de 384 reavaliaces por alteracdo de rendimentos, das
quais resultaram a manutencdo, a alteragdo ou cessagdo desta subvengdo. Esta monitorizacao é
de capital importincia, uma vez que permite gerir com rigor e equidade a dotacdo publica que &
destinada ao apoio das familias que dele verdadeiramente necessitam.

A Cimara Municipal de Guimardes aderiu ao programa Mercado Social de Arrendamento
(MSA) no ano de 2012, delegando na CASFIG a responsabilidade de garantir a sua concretizacao no
Concelho.

Inscrita no plano de emergéncia social nacional, esta iniciativa resultou de uma parceria
entre o Estado, os Municipios e um conjunto de entidades bancarias que disponibilizaram iméveis,
de que sdo proprietarios, numa bolsa nacional de arrendamento.
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» O MSA dirige-se a um segmento da populacdo cujos rendimentos ndo |hes permite
serem realojados em habitacdo social mas também ndo lhes conferem capacidade financeira para
recorrer ao mercado particular de arrendamento.

O objetivo deste programa é disponibilizar para arrendamento habitagdes com valores
de renda entre os 20% e os 30% abaixo dos valores praticados no mercado livre de arrendamento.
Ao mesmo tempo, pretende-se dar rentabilidade ao patriménio imobiliario das entidades
bancarias, exponencialmente ampliado pelo aumento do nimero de familias portuguesas que, por
impossibilidade de dar cumprimento as obrigacdes assumidas nos créditos a habitacao, tém que
entregar as suas casas aos bancos.

Como entidade local desta iniciativa, a CASFIG prestou apoio técnico a todos os
cidadios que quiseram instruir candidatura, feita obrigatoriamente via on-/ine em plataforma
prépria, e deu cumprimento a todos os tramites inerentes a instrucao, andlise e avaliacdo das
candidaturas.

Aquando do arranque deste programa, em finais do primeiro semestre de 2012, foram
disponibilizados 8 fogos no Concelho de Guimardes, que ficaram arrendados na totalidade no
decorrer do primeiro semestre de 2013.

Pese embora a taxa de execucdo deste programa ndo tenha sido muito significativa, quer a
nivel nacional quer a nivel local, a verdade é que constitui mais uma medida de apoio a que
algumas familias com dificuldades econémicas podem recorrer.

No final do primeiro semestre de 2012, a Camara Municipal de Guimaraes integrou a
rede de municipios que atribuem prioridade no realojamento em habitacao social a mulheres
vitimas de violéncia doméstica, no momento da saida das casas abrigo.

Este projeto resultou de um protocolo de parceria entre a Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade (SEAPI), a Secretaria de Estado da Administracao Local e
Reforma Administrativa (SEALRA) e a Associacdo nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e
tem o objetivo de criar uma relagao de cooperacdo no apoio ao processo de autonomizacdo das
vitimas de violéncia doméstica aquando da sua saida das casas abrigo.

Como Municipio aderente ao referido projeto, a Cdmara Municipal de Guimardes
comprometeu-se a assumir uma das seguintes iniciativas:

a) Considerar as mulheres vitimas de violéncia doméstica, no momento da saida das
casas abrigo, uma tipologia prioritdria no processo de avaliacdo para realojamento em
habitacao social;

b) Avaliar a possibilidade de disponibilizar fogos do seu patrimoénio para arrendamento a
baixo custo as vitimas no momento da saida das casas abrigo;

c) Esgotadas as hipGteses referidas nas alineas anteriores, prestar o apoio necessario as
mulheres vitimas de violéncia doméstica integradas em casas abrigo na procura de uma
habitacdo no mercado de arrendamento da drea territorial de que é responsavel.

» Dado que a gestido do patrimonio de habitagdo social esta cometida a CASFIG, entendeu
o Municipio de Guimardes delegar nesta empresa local todas as responsabilidades inerentes a
adesdo a este projeto, pelo que teremos em linha de conta este compromisso aquando da
proposta de alteracdo do Regulamento para Atribuicdo de Habitacao Social, cuja elaboracdo
estamos a ultimar.
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No que diz respeito as questées da violéncia sobre as mulheres, parece-nos que 0s
problemas associados a autonomizacdo das mulheres vitimas de violéncia doméstica que se
encontram em regime de acolhimento em casas abrigo deve ser, de facto, alvo de atencdo
especial. Pese embora ndo sejam em nimero elevado os casos desta natureza que procuram a
CASFIG, a verdade é que a nossa experiéncia tem-nos mostrado que sdo muitas as situagoes de
mulheres que estdo integradas em casas de acolhimento e ndo tém condi¢des financeiras para
arrendar uma habitacdo no mercado de arrendamento particular, ja que ndo exercem qualguer
atividade profissional ou, se exercem, auferem uma remuneragdo incompativel com os valores
praticados no mercado de arrendamento livre. Trata-se, portanto, de uma franja da populacdo
que necessita de uma rede de apoio técnico, em especial na drea da habitacao, com a agravante
de, na maioria das situacées, constituirem agregados familiares com filhos menores.

Um ndmero consideravel de agregados familiares residentes no parque habitacional de
gue a CASFIG é responsavel revela cada vez mais dificuldade em conseguir manter-se, pelo seu
trabalho, acima de uma margem de rendimentos que lhes permita estar fora da protecao social
do Estado.

Mais do que nunca, a sociedade moderna exige que este processo de insercdo tome a
forma de um direito, sem qualquer carga caritativa, exigindo ainda solugdes criativas e
diversificadas, que vdo desde o emprego assalariado as actividades de utilidade social. Esta
metodologia de trabalho, que pensamos ser a mais correta, tem por base uma intervencao
sustentada em projetos, em que os beneficidarios sdo encarados como agentes ativos e com
competéncias, e com quem se definem as medidas a aplicar, os seus direitos e as suas
obrigacoes.

Na sequéncia da politica nacional do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, com
o estabelecimento de Protocolos de RSI com as IPSS dos distritos do pais, demos continuidade
ao trabalho em parceria com os gestores dos processos dos beneficidrios residentes, tendo a
CASFIG acompanhado as intervencdes efetivadas junto das familias no dmbito do RSI, bem
como a monitorizacdo das acdes celebradas nos Acordos de Insercao.

Para além disso, a CASFIG participou semanalmente nas reunides do Nicleo Local de
Intervencdo (NLI), nas quais assume igualmente responsabilidades nas areas que constituem o seu
objeto de trabalho. Ao longo do ano de 2013 a CASFIG assinou um total de 180 Acordos de
Insercdo com beneficiarios das vérias freguesias do Concelho, nas seguintes areas de intervencgao:
habitacdo social (115 acordos), acompanhamento psicossocial (60 acordos); solicitacdo de
vistorias administrativas ao Municipio de Guimardes (5 acordos).

Em Dezembro de 2013, o Concelho de Guimardes apresentava um total de,
aproximadamente, 600 beneficidrias de RSI, dos quais cerca de 70 residem no parque
habitacional gerido pela CASFIG. Comparativamente ao ano de 2012, verificamos uma diminuicdo
do némero de beneficidrios, o que vem corroborar a afirmacdo ja feita de que as familias viram o
seu orcamento mensal reduzir em razdo dos cortes das prestacoes sociais. Na verdade, a 31 de
Dezembro do ano de 2012, o Concelho de Guimardes registava 720 familias beneficiarias desta
prestacio, das quais 80 eram residentes nas habitagGes sociais do Municipio.

Como parceiro recetor de individuos a quem foi determinada uma pena de cumprimento
de Prestacio de Trabalho a Favor da Comunidade (PTFC), na sequéncia do protocolo de
colaboracdo celebrado em 2006 com o Instituto de Reinsercao Social (IRS), a CASFIG acolheu 8
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vimaranenses penalmente sancionados entre as 50 e as 250 horas de trabalho a favor da
comunidade.

Como é do conhecimento puablico, esta medida consiste no desempenho de um trabalho
gratuito a favor do Estado ou de outras entidades pudblicas ou privadas, de interesse para a
comunidade, como forma substitutiva de pena de prisdo ndo superior a um ano, pronunciada
pelo tribunal. Desta forma, a CASFIG cumpre o seu papel de organizacdo promotora de inclusdo
social.

A semelhanca do que vem acontecendo nesta Gltima década, a CASFIG participou no
trabalho desenvolvido pela Rede Social de Guimaraes, quer no ambito das Comissdes Sociais
Interfreguesias (CSIF) que integra, Couros e Comunidade Soliddria, quer nos diferentes grupos
de trabalho da Rede Social. Para além disso, a CASFIG é membro activo da Comissdo Local de
Accdo Social (CLAS). &

Assente no principio do desenvolvimento de base territorial, cujo modelo de intervencao
privilegia a dinamizacdo das parcerias sociais, a Rede Social de Guimardes desenvolve um papel
fundamental na area de intervencio social do Concelho, pelo que ndo poderia a CASFIG deixar
de prestar o seu contributo para a criagdo de sinergias com vista ao melhoramento das
intervencdes sociais nas diferentes freguesias, nomeadamente nas que integram habitacoes que
se encontram sob sua gestdo.

A 4rea de saude representa uma dimensdo importante no trabalho desenvolvido pela
CASFIG, quer na vertente curativa quer na vertente preventiva, uma vez que tem implicacdes
econdmicas, sociais e relacionais na vida das pessoas.

Dada a dificuldade de acesso aos cuidados de saude, bem como as desigualdades
perante estes servicos, com principal incidéncia nos tecnicamente mais especializados,
consideramos fundamental o trabalho desenvolvido junto da populacdo residente em matéria de
saude.

Neste sentido, procuramos dar o nosso melhor contributo no sentido de diminuir as
desigualdades existentes no acesso a estes cuidados, uma vez que a populacdo residente, por
falta de recursos econdémicos, recorre maioritariamente ao setor publico de prestacdo de
servicos de saude

Ao longo do semestre, a CASFIG prosseguiu com o trabalho de parceria com os Servigos
de Saide, integrando e acompanhando os residentes em programas de desintoxicacdo, junto do
Centro de Respostas Integradas (CRI), do Centro de Alcoologia de Braga e da Comunidade
terapéutica Esposende Solidario.

A CASFIG deu cumprimento as responsabilidades inerentes a condicdo de membro da
comissdo alargada da CPCJ, na qual tem assento desde 2005.

De Janeiro a Dezembro de 2013, 15 criancas/jovens moradoras nos empreendimentos
de habitacdo social de que somos responsaveis foram acompanhadas pela CPCJ. Neste dmbito, a
CASFIG acompanhou e prestou apoio técnico aos gestores dos processos, nomeadamente no
que respeita ao trabalho de mediagdo com as familias, a disponibilizacdo de informacao e
esclarecimentos e ao apoio na concretizacdo de acdes acordadas.
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A semelhanca de anos anteriores, sempre que ocorreram situacées de menores vitimas
de negligéncia e/ou maus-tratos, ocorridas no parque habitacional que gere, a CASFIG
encaminhou as situacdes para a CPCJ, o que no ano de 2013 sucedeu com 3 familias residentes
(situacbes de negligéncia).

O emprego é um dos principais mecanismos de inclusdo social, ndo sé porque garante
recursos econémicos, mas também porque é um fator importante de ligacdo a sociedade.

Tal como ja tivemos oportunidade de afirmar em relatérios anteriores, e com base na
experiéncia que o trabalho junto da populacdo residente nos tem conferido, o desemprego e o
emprego precario sdo caracteristicas marcantes da populacdo residente. Ora, ambas as
situacbes representam uma rutura progressiva dos lacos socialmente estruturantes, provocando
sentimentos de inseguranca, desestruturacdo da personalidade e desaparecimento de ritmos
quotidianos.

Para além da escassez de empregos, acentuada pela conjuntura econémica desfavoravel
dos ultimos anos, o baixo grau de instrucio da populacdo ativa residente é também um fator
decisivo no que respeita ao desempenho de trabalhos desqualificados, também eles geradores
de precariedade salarial.

O ano de 2013 representou, em matéria de desemprego, a continuidade de um periodo
extremamente dificil para a populacio ativa residente. Na verdade, os niveis de desemprego
mantiveram-se em valores elevados. Nos empreendimentos construidos ao abrigo do programa
especial de realojamento em habitagdo municipal (Matadugos, Coradeiras, Monte S. Pedro,
Creixomil, Urgeses, Mesdo Frio e Azurém) os niimeros sdo verdadeiramente alarmantes: 34% da
populacio residente encontra-se em situacdo desemprego, sendo que destes apenas 14%
recebem Subsidio de desemprego.

Contudo, pensamos ser muito importante sublinhar aqui o facto de que uma parte
consideravel da populacdo desempregada desempenhar, quer de forma recorrente quer de
forma pontual, trabalhos eventuais nas mais variadas areas, das quais se destacam os servigos
de limpeza, a venda ambulante e drea da construcdo civil. Quer isto dizer que, pese embora
sejam oficialmente considerados desempregados, alguns deles exercem atividade profissional,
parcialmente ou a tempo inteiro, sem gualquer tipo de protecao ou garantia de direitos. No
entanto, ndo é possivel quantificar o total destas situacdes, que acentuam ainda mais a
condicio de pobreza e a falta de dignidade no trabalho, uma vez que a ilegalidade destas
atividades levam a populacio a manté-la em segredo perante a CASFIG e demais instituicoes.

Face aos riscos de desagregacio social que o desajustamento entre a oferta e a procura
de emprego provoca, a inser¢do no mercado de trabalho e a criacdo de instrumentos
intermediarios de preparacdo para a colocacdo em emprego foram eixos que continuaram a
merecer particular atencdo por parte desta empresa municipal ao longo do ano.

Para o efeito, a CASFIG deu continuidade ao contacto préximo e permanente com O
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) e, em simultaneo, ao encaminhamento de
elementos residentes nas habitacdes sociais de que é responsavel para os cursos de formacao
profissional ministrados pelo IEFP, pela Associacdo Sol do Ave, pela Associacdao para o
Desenvolvimento das Comunidades Locais (ADCL), pela Cenatex, pela ESCFOP - Escola de
Formacdo Profissional, pela Desincoop, pela CORPORATE FORM € pela GO - Engenharias, entidades
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com quem estabelecemos protocolos de colaboracdo no ambito das candidaturas de cursos de
educacido/formacao ao Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN 2007-2013).

Porém, e como é do conhecimento publico a escassez do nimero de candidaturas
aprovadas para formacdo representou um forte constrangimento na integra¢do de residentes em
situacdo de desemprego, por comparagdo aos anos anteriores. No ano de 2013, cerca de 68
residentes, jovens e adultos, foram colocados em cursos de formacdo profissional, quer os
resultantes das candidaturas que realizamos em parceria, quer para os cursos ministrados por
via de candidaturas em que a CASFIG ndo teve intervencdo direta.

Na sequéncia da aprovacdo da candidatura realizada em parceria com a CORPORATE
FORM, ao Eixo 6.1 do Programa Operacional Humano do QREN, deu-se inicio no segundo
semestre de 2013 ao curso de formacdo de Andares e Apoio @ Comunidade, no qual foram
integradas 15 moradoras dos diferentes empreendimentos que se encontravam em situacao de
desemprego e/ou desemprego de longa duracdo.

A formacdo decorreu nas instalacbes da Associacdo Vaca Negra, gentilmente cedida pela
Junta de freguesia de Urgeses. Para além da formacdo em contexto de sala, as formandas
tiveram oportunidade de receber formacdo em contexto de trabalho, para o qual tivemos a
colaboracido das seguintes Instituicdes: Fraterna, Patronato de S. Sebastido, Centro Social de
Mascoltelos e Casa do Povo de Fermentdes.

Também em parceria com a CORPORATE FORM, foi aprovada a candidatura para o
financiamento do curso de formacdo de Arranjos na Area da Construgdo Civil. Por razdes de
ordem logistica, este curso, que nos permitiu integrar 18 moradores da CASFIG, apenas teve
inicio em Janeiro de 2014 e encontra-se a ser ministrado no empreendimento de
Coraderas/Fermentdes. Esta formacdo tera mddulos de componente pratica, que serao
desenvolvidos no parque habitacional gerido pela CASFIG, nomeadamente ao nivel da pintura
das habitacdes e dos pequenos arranjos de anomalias no edificado.

Em parceria com a Cooperativa DESINCOOP, a CASFIG apresentou também uma
candidatura ao eixo ja referido do POPH, para a realizacdio de um curso de formacdo
profissional, na area da jardinagem, dirigida a populacao de etnia cigana residente nos
diferentes empreendimentos de habitacdo social.

Aprovado o projeto, foram selecionados 18 moradores e moradoras de etnia cigana que se
encontravam desempregados e a beneficiar de Rendimento Social de Insercdo, estando o curso a
decorrer na sala existente no empreendimento de Creixomil.

Para além da formacdo na area da jardinagem, o conteido programético desta formacao
tem em conta as fragilidades desta franja populacional, nomeadamente no que diz respeito as
competéncias de leitura e escrita, a adaptacdo aos diferentes contextos sociais e a conciliacdo
da cultura cigana com a dindmica e as regras da sociedade.

No dmbito do trabalho de parceria que desenvolvemos com o IEFP, a CASFIG acolheu trés
estagiarios do curso de formacdo de Jardinagem, igualmente financiado pelo Programa
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Operacional Humano (Eix06.1). Os estagidrios em causa sdo inquilinos da CASFIG, cujo trabalho
foi monitorizado pela equipa de jardineiros desta empresa municipal.

Na senda do trabalho que tem vindo a desenvolver nos dltimos anos, a CASFIG colocou a
Educacdo como uma questdo central da sua atuagdo junto das familias residentes, com especial
incidéncia na populacdo mais jovem.

Na verdade, por tudo o que ja afirmamos neste documento, € fundamental incentivar a
populacdo residente a apostar num percurso escolar de sucesso e procurar caminhos e solucdes
para enfrentar a sociedade de uma forma mais justa, com menos desigualdades e diferencas
sociais.

Com o trabalho permanente de contrariar o insucesso e o abandono escolar precoce,
tentamos inverter o ciclo que tem condenado estas criancas e jovens ao emprego precario, ou
mesmo ao desemprego.

No ambito dos protocolos de colaboracdo que assinamos com as escolas do Concelho
onde estio matriculados alunos residentes no parque habitacional gerido pela CASFIG,
procedeu-se ao acompanhamento do percurso escolar dos alunos, mediando sempre que
necessario os contatos entre os estabelecimentos de ensino e os agregados familiares. Também
nesta linha, a CASFIG tem vindo a dar o seu contributo na Comissdo de Prevencdo do Aluno em
Risco, do agrupamento de Escolas Fernando Tavora, na qual tem igualmente assento a CPCJ, a
Cooperativa Fraterna, o protocolo de RSI da Casa do Povo de Fermentoes e ainda os
representantes do primeiro, segundo e terceiro ciclos daguele agrupamento.

Um indice de escolaridade elevado constitui, certamente, um dos motores do
desenvolvimento humano, aumentando as oportunidades do individuo em sociedade. De fato, o
avanco social e econémico de qualquer populagdo passa pela existéncia de uma educacdo de
qualidade, sem a qual ndo existe perspetiva de vida e qualificacao profissional. Neste sentido,
temos sempre presente que a educagdo é um setor que se relaciona com diversas dreas da vida
familiar: os rendimentos, o acesso a informacdo e o emprego.

A aposta na promocdo da cultura escolar junto das familias residentes em geral e dos
elementos mais novos em particular tem vindo a dar os seus frutos, traduzindo-se no aumento
anual do niimero de jovens residentes que ingressam no ensino superior. No ano de 2013, 16
os jovens residentes nos diferentes empreendimentos frequentaram o ensino superior, 0 que
nos reforca a ideia de que estamos no bom caminho mas que é necessario dar continuidade ao
trabalho de promocio de uma cultura escolar junto das familias residentes. A par destes, 11
jovens encontram-se ja licenciados.

Assim, é vital passar a ideia de que os pais/encarregados de educacao assumem um
papel extremamente importante na promogdo do rendimento escolar dos seus filhos e que é
indispensavel prestar-lhes apoio no seu processo educativo.

Por Gltimo, e ndo menos importante, a CASFIG deu continuidade ao trabalho que tem
vindo a desenvolver ao longo dos anos no sentido de todas as criancas com idades
compreendidas entre os 3 e os 5 anos serem integradas no sistema de ensino pré-escolar.
Trata-se de uma acdo da maior importancia, uma vez que terd repercussoes positivas ao nivel
da integracdo nos niveis de ensino posteriores.
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Na sequéncia da abertura de candidaturas ao Eixo prioritario 7 do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH - QREN), cujo objetivo é financiar medidas de promocdo da igualdade
de género, a CASFIG integrou o consércio de parceria constituido pelo Municipio de Guimaraes,
a ADCL, os agrupamentos de escola de Fermentdes, de Creixomil e de S. Torcato e a
Cooperativa Desincoop. Com a apresentacdo desta candidatura procurou-se obter
financiamento comunitario para implementar um conjunto de projetos na area da violéncia de
género, nomeadamente da violéncia no namoro, junto da populacdo mais jovem, da violéncia
doméstica e da capacitacdo dos técnicos das diferentes instituicdes. Neste sentido, pretende-se
implementar programas de prevencdo, de prevencdo da reincidéncia e da revitimacdo da
violéncia de género.

Uma vez que se trata de uma area que importa trabalhar junto da populagdo residente, a
jovem e a adulta, aguardamos expetantes os resultados da candidatura apresentada.

Na sequéncia da adesio ao consoércio de parceria do Projeto CSl, no ano de 2006, a
CASFIG deu continuidade a sua participacdo neste projeto, que tem por base promover a
igualdade de oportunidades e a inclusdo/coesdo social das criancas e jovens com idades
compreendidas entre os 11 e os 18 anos, intervindo, em simultdneo, nas familias em que estes
jovens se inserem.

Sio também parceiros deste projeto a Cadmara Municipal de Guimaraes, a Cooperativa
Fraterna, entidade gestora, a CPCJ, o Instituto de Reinsercdo Social (IRS), a Escola EB 2,3
Fernando Tavora, a Cooperativa Tempo Livre, o Instituto Portugués da Juventude, a Cruz
Vermelha Portuguesa e a Sol do Ave.

Através deste projeto, as criangas e jovens residentes nos empreendimentos de
habitacdo social da CASFIG puderam usufruir, ao longo do ano, de algumas atividades ludicas,
pedagdgicas e desportivas.

Ainda no dmbito do CSI, a CASFIG integrou o consércio de parceria que apresentou uma
candidatura de renovacio deste projeto (Escolhas 5% geragdo), que mereceu a aprovagao da
Comissdo Nacional.

Ainda no dmbito do projeto Escolhas 5% geracdo, apresentamos, juntamente com a
Associacdo de Solidariedade Social de Professores de Guimardes, uma outra candidatura, cujo
objetivo seria o de obter financiamento para a implementagdao de um conjunto de atividades
dirigidas as criancas e jovens residentes nos empreendimentos situados na freguesia de
Fermentdes, contudo ndo colhemos aprovacdo da comissdo nacional.

No ano transacto, a CASFIG integrou o projeto “Guimardes 65+", promovido pela Camara
Municipal de Guimardes em colaboracdo com as instituicbes que integram a Rede Social do
Concelho.

Trata-se de um programa de intervencdo social, que tem como objetivo prevenir o
isolamento e as situacbes de negligéncia das pessoas idosas residentes no Concelho de
Guimardes. Os ultimos dados demograficos dos Censos 2011, que apontam para a existéncia,
no concelho de Guimaries, de 21.647 pessoas com idade igual ou superior a 65 anos, das quais
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6.695 residem s6s ou em companhia de pessoas da mesma faixa etaria, foram o mote para a
implementacdo deste projeto.

A par do envelhecimento da populacdo, a forte diminuicdo das redes de solidariedade
familiar torna imperiosa a necessidade de criar mecanismos de apoio que permitam dar
resposta as necessidades da populacdo idosa vimaranense. Nos pontos seguintes, resumem-se
as linhas gerais deste projeto. 1. Sinalizagdo de todos os idosos residentes em Guimaraes, com
identificacdo expressa dos que residem sozinhos e dos que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade fisica e psicolégica; 2. Sinalizagdo das situagdes identificadas na plataforma
informatica do projeto. 3. Definicio dos gestores sociais que ficardo responsaveis pelo
acompanhamento e intervencdo social dos idosos da area geogrédfica da Comissdo Social
Interfrequesias a que pertencem. 4. Criacdo de uma Rede de Comunicacao Movel para
prevencdo do isolamento das pessoas idosas (facilitando a comunicacao entre estas, familiares
ou outras figuras de referéncia), bem como permitir uma resposta célere a situacbes de
emergéncia.

Sera facultado um telemovel a cada idoso, a cada um dos gestores sociais, bem como as
instituicdes que integram o projeto. No que diz respeito ao desempenho e as responsabilidades
da CASFIG no dmbito deste projeto, a intervencdo esta a ser efetivada no universo das pessoas
idosas que residem no parque de habitagdo social de que é responsavel. No ambito das
responsabilidades que nos estdo cometidas, procedemos ji a sinalizacdo dos moradores
seniores que residem sozinhos, num total de 48 arrendatarios, passando os servicos de acao
social desta empresa municipal a acompanhar os idosos identificados com base nas diretrizes
definidas pelo programa.

Na sequéncia da aprovacdo de um Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS) no
concelho de Guimardes, cuja entidade promotora é a Camara Municipal de Guimardes e a
execucdo dos seus varios eixos é da responsab’ilidade da Cooperativa Fraterna, da Associacdo
Sol do Ave e da Associacdo para o Desenvolvimento das Comunidades Locais (ADCL), a CASFIG
deu inicio, no final do segundo semestre "de 2012, ao trabalho de parceria para a
implementacdo de atividades no dambito do eixo 2 (intervencdo familiar e parental).

O CLDS tem como objetivo geral promover o desenvolvimento social do Concelho de
Guimardes com base na implementacdo de metodologias conducentes a autonomizacdo da
populacido socialmente vulneravel e na qualificacdo dos agentes de intervencdo. O projeto tem a
duracdo prevista até ao dia 9 de maio de 2014, e tem um total de 4 Eixos: 0 eixo 1 designa-se
Emprego, Formacio e Qualificagdo, o eixo 2 denomina-se Intervencao Familiar e Parental, o eixo
3 é o da Capacitacio da Comunidade e das Instituicbes e o eixo 4 o da Informacao e
Acessibilidades.

O eixo 2 consiste na criacio de um Centro de Recursos e Qualificacdo que visa a
execucdo das seguintes acdes: implementar programas de educacdo parental junto de pais e
educadores, conceber e implementar dispositivos de formagdo no dmbito da intervencao
familiar junto de publicos em situagdo de vulnerabilidade social, programa Mais Competéncias,
criar uma parceria/assessoria com servico de terapia familiar para acompanhamento de
agregados familiares com quadros de vida problemdticos, e por ultimo, articular com grupos de
autoajuda.
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A CASFIG trabalhou em articulacio com este eixo, assinando para o efeito um protocolo
com a ADCL, destacando-se a area da terapia familiar, para a qual fez ji o encaminhamento de
alguns agregados familiares residentes.

Dando sequéncia A formacdo técnica recebida no dmbito do Programa de educacao
parental Mais Crianca Mais Famifia, da autoria da Professora Doutora Filomena Gaspar,
responsavel do Centro de Psicopedagogia da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Coimbra, e numa parceria com a Escola EB2,3 Fernando Tavora foi
ministrado um curso de educacio parental a 12 educadores residentes nos empreendimentos
geridos pela CASFIG. Esta formagdo teve como objetivo trabalhar as competéncias das familias,
e dos pais em particular, e acompanha-los nas questdes do desenvolvimento dos seus filhos. A
par destes objetivos, foram ainda trabalhados temas ligados a habitos de vida saudavel (higiene
pessoal, habitacional, alimentacdo e salide) e a importancia de uma relagao estreita entre os
pais/encarregados de educacdo e a Escola.

Na sequéncia do trabalho que a CASFIG tem vindo a desenvolver junto da populacdo
sénior residente nos empreendimentos sob sua gestdo, realizou-se uma sessdo de informacao,
em parceria com a Policia de Seguranca Publica (PSP), sobre burlas, furtos e vendas agressivas.
O elevado nimero da populacdo idosa residente nas habitacbes da CASFIG (aproximadamente
100 pessoas com mais de 65 anos), bem como os episodios de burlas, furtos e vendas
agressivas de que esta camada da populacdo é alvo, tornou pertinente a realizacdo desta
atividade.

Na verdade, o esclarecimento de duvidas, o apoio e os conselhos uteis dos profissionais
constituem uma mais-valia no aumento da seguranca dos idosos, ajudando-os a prevenir e a
evitar situacdes de risco, cada vez mais frequentes, no seu quotidiano. Neste sentido, contamos
com a colaboracdo com a PSP e do Centro Social e Paroquial de Mascotelos, local onde se
realizara esta atividade.

Para além da sessdo de informacdo e esclarecimento, esta atividade proporcionou aos
participantes seniores uma tarde de divertimento e convivio, com a realizacdo de um lanche
oferecido pelo Centro Social e de um pequeno baile. Este convivio entre os nossos moradores
idosos e os utentes deste centro social (servico de apoio domicilidrio, centro de dia e lar)
constituiu um momento de sociabilidade importante para esta populagao.

Para além do ja referido, sublinhamos ainda o fato deste evento permitir dar a conhecer
4 populacdo sénior que reside nas habitacbes da CASFIG as respostas sociais existentes,
contribuindo para a desmistificacdo da imagem associada a estas respostas institucionais, que
muitas vezes contribui e promove situacdes de isolamento e exclusdo social neste segmento
populacional. '

Na sequéncia do éxito registado no curso de Bordados de Guimaraes, a CASFIG entendeu
dar continuidade a esta atividade, muito solicitada pela populagdo feminina residente no parque
habitacional de que somos responsaveis.

O curso foi ministrado ao longo de todo o ano, em sessdes semanais, nas instalacdes da
Sede CASFIG, que providenciou todo o material necessério para a concretizagao desta atividade.
As 18 beneficidrias deste projeto sdo, na sua grande maioria, mulheres reformadas e em
situacdo de desemprego de longa duragao.
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Com o objetivo de apresentar 3 comunidade o trabalho que desenvolveu ao longo do
ano, a CASFIG garantiu a participacdo deste grupo na XVIIl edicdo da Feira da Terra, onde
tiveram oportunidade de expor os seus trabalhos em stand proprio.

Na senda da criacio de ferramentas que permitam a populacdo residente combater os
efeitos da dificil conjuntura econémica atual, a CASFIG deu continuidade a criagdo de hortas
pedagdgicas nos diferentes empreendimentos, que sdo disponibilizadas aos moradores
interessados.

A existéncia de areas verdes em alguns dos empreendimentos permitiu a CASFIG
proceder 3 divisdo do terreno em parcelas de igual dimensdo onde cada familia interessada
ficou responsavel pelo tratamento e limpeza do seu espaco. Para além da promocdo de habitos
de vida saudaveis e o contato com a natureza, esta iniciativa permite a cada agregado familiar
cultivar alguns alimentos e, assim, reduzir os custos no seu orcamento mensal.

Depois de desenvolver esta acdo no empreendimento de Matadugos, ao longo do ano de
2012 a CASFIG implementou também esta iniciativa nos empreendimentos de Coradeiras e
Urgeses. Em Dezembro de 2013, encontravam-se ja implementadas 67 hortas.

O usufruto das hortas pedagdgicas implica o cumprimento de um conjunto de regras
constantes num Regulamento aprovado pela CASFIG no ano de 2011.

Na linha do ji realizado em anos anteriores, a CASFIG organizou um conjunto de
atividades de ocupacdo de tempos livres, dirigidas as criancas e jovens residentes, durante o
periodo de férias letivas.

Destacamos aqui o Programa de Férias de Verdo 2013 que, a pedido dos moradores mais
jovens, consistiu em idas diarias a piscina, para as quais tivemos a colaboracdo da Cooperativa
Tempo Livre.

A par disso, a CASFIG procurou incluir no seu programa atividades de carater cultural e
pedagégico, dando especial aten¢do a cultura e tradi¢des vimaranenses. Para tal, contamos com
a colaboracdo do Municipio de Guimaraes, do Centro Cultural Vila Flor, do Arquivo Municipal
Alfredo Pimenta, do Museu Alberto Sampaio, do Paco dos Duques e da Academia de Bailado, da
ResiNorte, da Cooperativa Tempo Livre, do Vitoria Sport Clube e da Casa da Juventude de
Guimaries. No ano de 2013, 32 criancas e jovens usufruiram deste programa, através do qual
usufruiram de acdes que de outra forma dificilmente acederiam.

Pensamos ser importante referir ainda que durante esta atividade pudemos constatar as
grandes dificuldades econémicas em que as familias residentes atualmente se encontram,
nomeadamente no que respeita as refei¢des diarias. Por esta razdo, o Conselho de Gestdo da
CASFIG deliberou no sentido de assegurar a todas as criangas e jovens participantes as refeicoes
(almoco e lanche) durante o periodo de atividades nas férias letivas.

No ambito do Consércio de parceria do Projeto CS/ - Crescer Soliddrio e Integrado, os
servicos técnicos da CASFIG promoveram a participagdo de um grupo de 8 jovens residentes no
empreendimento de Monte S. Pedro/Fermentdes no Torneio Nacional de Futebol de Rua.

Este evento tem como publico-alvo homens e mulheres que se encontram em situacao
de fragilidade social e/ou habitacional.
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No dmbito do trabalho desenvolvido junto da populacdo sénior residente, desenvolvemos
em parceria com as Termas das Taipas e a Escola Secundaria das Taipas a atividade a que
demos o nome de “Um dia nas Termas”.

Esta atividade contou com a participagdo de 25 moradores, nimero maximo de
participantes acordado com as Termas das Taipas, que tiveram oportunidade de beneficiar de
uma massagem lombar a escolha, bem como de uma aula de hidroterapia. Na Escola, os
participantes puderam almocar e desfrutar de um conjunto de atividades ludicas, culturais e
desportivas especialmente preparadas pelos alunos da Escola Secundaria das Taipas.

Na sequéncia do curso de formacdo Saber para Associar, numa parceria entre a CASFIG e
a ADCL, um grupo de moradores do Empreendimento de Monte S. Pedro/Fermentdes, criou a
Associacdo Cultural e Recreativa de Monte S. Pedro.

Na senda da metodologia de trabalho que se tem vindo a desenvolver, no sentido de
envolver e responsabilizar os moradores na gestdo dos nlcleos residenciais que ocupam, a
CASFIG deu continuidade ao acompanhamento e apoio técnico ao trabalho que esta Associagdo
tem vindo a realizar, nomeadamente na concretizacdo de atividades varias dirigidas a todos os
residentes naquele empreendimento.

Para a melhor concretizacdo destas atividades, procedeu-se a adequagdo das instalagdes
cedidas para Sede, situada no empreendimento, conferindo -lhe as condi¢cbes necessarias ao
trabalho desenvolvido junto da populacdo residente. Para além disso, a CASFIG prestou apoio
técnico na realizacdo das candidaturas apresentadas ao Municipio de Guimardes e ao projeto
GIRO, cujo deferimento permitiu obter financiamento para equipar o espago com o material
necessario a concretizacdo de um conjunto de a¢des dirigidas a todos quantos residem naquele
nucleo habitacional.

Com a renovacdo da sua Sede, bem como com os equipamentos indispensaveis ao seu
funcionamento, a Associacdo passou a ter todas as condigbes fisicas e materiais necessarias ao
desenvolvimento do seu trabalho.

Por Ultimo, serd importante referir que o surgimento desta Associacdo ndo é mais do que
a materializacio da participacio civica que a CASFIG tem vindo a promover junto dos
moradores. Na verdade, a CASFIG tem consciéncia de que a politica promotora da participagao
social e da cidadania, para além de gerarem cidaddos ativos e responsaveis, reforcam a
autoestima local e contribuem para a coesao social na comunidade.

Com o objetivo de promover e reforcar os lacos de boa vizinhanca e sociabilidade e
fortalecer o sentimento de pertenca, bem como consolidar a relacdo entre os moradores dos
diferentes empreendimentos e os trabalhadores da CASFIG, foram realizadas ao longo do ano
um conjunto de atividades comemorativas de épocas tradicionalmente festivas, bem como
outras atividades de lazer: Dia Furopeu da Boa vizinhanca, Dia Mundial da Crianca, caminhada a
Penha, visita as festas do Senhor de Matosinhos, passeio a Fatima, Missa de Natal, participacdo
em encontro sénior, entre outros.
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A gestdo dos nlcleos de habitacdo social requer uma manutencdo cuidada dos espacos
exteriores, nomeadamente dos espacos verdes, uma vez que tem um impacto determinante no
tratamento que as familias residentes ddao ao empreendimento em que residem.

Uma vez que a CASFIG ndo dispde, na sua estrutura de pessoal, de jardineiros para
executar os trabalhos de manutencdo das zonas verdes existentes nos empreendimentos e o
Municipio de Guimardes, dado o volume de trabalho e a escassez de recursos humanos,
continua a nio ter capacidade para o executar, a CASFIG apresentou ao Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP) a renovacdo da candidatura ao Programa Contrato Emprego
Insercao+ (CEl+).

Aprovada a renovacio da candidatura para uma equipa de dois jardineiros, em situacdo
de desemprego e a beneficiar de RSI, a CASFIG passou a estar em condi¢bes de garantir a
limpeza e manutencdo de todas as zonas verdes existentes na envolvente dos diferentes
empreendimentos. Sublinhe-se o facto de a equipa de jardineiros ser constituida por dois
moradores da CASFIG que se encontravam em situacdo de desemprego.

Assim, ao longo do ano, garantimos a requalificacdo, a manutencdo e a limpeza das
areas ajardinadas dos diferentes nticleos residenciais, acdo para a qual continuamos também a
envolver os moradores no sentido de garantir a participacdo de todos na manutencdo e cuidado
das zonas verdes.

A gestdo patrimonial do parque habitacional que foi delegado a CASFIG exige uma
manutencio cuidada e permanente do edificado, nomeadamente das habitagbes de construcdo
mais antiga, uma vez que tem um impacto determinante no tratamento que as familias
residentes dio ao empreendimento em que residem, bem como no nimero de familias
realojadas.

Uma vez que a CASFIG ndo dispde, na sua estrutura de pessoal, de trabalhadores da area
da construcdo civil para executar os trabalhos de reparacdo e requalificacdo das habitacoes, em
especial as que ficam vagas, a CASFIG apresentou, uma candidatura ao Programa Contrato
Emprego Insercdo (CEl) ao Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP).

Aprovada a candidatura para uma equipa de dois trabalhadores da adrea da construgdo
civil, que se encontravam em situacdo de desemprego, a CASFIG ficou em melhores condicoes
para dar resposta as necessidades de reparacdo e recuperacao das habitagdes que compdem o
parque habitacional que gere.

Muito por conta do envelhecimento da populacdao que reside nos bairros mais antigos,
muitos deles construidos na época do Estado Novo, a CASFIG tem-se visto a bragos com
habitacdes vagas que ndo tiveram obras de manutencao durante décadas. Na verdade, as
habitacbes de construgdo mais antiga, algumas delas com mais de 40 anos, tém vindo a ficar
desocupadas por via da idade avancada dos seus inquilinos (falecimento e/ou integragdo em lar
de idosos ou em casa de familiares), tornando-se necessario levar a cabo um conjunto de obras
de reparacdo e requalificacdo de custo consideravel. Com a existéncia de uma equipa CEl, a
CASFIG assume os custos dos materiais, reduzindo a despesa inerente a contratacdo de
empresas externas para levar a cabo as obras necessarias.

Para além deste beneficio, por via deste programa a CASFIG colocou em contexto de
trabalho mais dois municipes desempregados, sendo um deles morador da CASFIC.
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Na sequéncia do nimero elevado de obras de reparacdo e manutencdo que sao
necessarias levar a cabo, destacando-se as que o elevado nimero de obras de reparacdo e
recuperacdo que sdo necessarias levar a cabo, destacando-se as casas que se encontram vagas
e cuja reparacdo célere implica o rapido realojamento de familias que se encontram a aguardar
habitacdo social, justifica a existéncia de uma segunda equipa de obras. Uma vez que a
experiéncia que temos tido com a equipa de construgdo civil, por via da medida CEl+, tem vindo
a revelar-se uma mais valia para a CASFIG, entendeu-se realizar uma nova candidatura ao IEFP
para uma equipa alargada de 4 beneficiarios.

Contudo, a candidatura em causa foi apresentada a medida CEl Patriménio, regulada
pela portaria 33/2013 de 29 de Janeiro. Esta medida, recentemente publicada, podera ter a
duracio de 12 meses e assegura uma bolsa mensal no valor do IAS, totalmente comparticipada
pelo IEFP. Na verdade, para além da bolsa mensal, o IEFP assegura também a 100%, todos os
encargos dos beneficidrios, nomeadamente o subsidio de alimentagdo, de transporte e o
seguro.

Para este projeto, a CASFIG propds uma parceria com o Estabelecimento Prisional de
Guimaries, pelo que 50% dessa equipa serd composta por reclusos. Pese embora a medida CEl
Patriménio nio contemple a beneficiacio de individuos em cumprimento de pena, foi
excepcionalmente autorizado pelos servigos centrais do IEFP uma candidatura desta natureza.

Submetida em Junho de 2013, e adaptada a nova regulamentacdo do programa no final
do segundo semestre do ano, aguardamos o deferimento da candidatura por parte do Instituto
de Emprego e Formagao Profissional.

Reconhecendo a importincia da formacdo continua como via de preparacdo dos
funcionarios para enfrentar quaisquer tipos de desafios que possam surgir em contexto da sua
atividade profissional, a CASFIG garantiu formacao aos seus trabalhadores,

Pensamos pois ser indispensavel promover e garantir condicbes para melhorar as
qualificacdes e competéncias profissionais e psicossociais de todos quantos integram esta
empresa local.

Dando cumprimento a legislacdo sobre Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho, foi
realizada, pela entidade de satide contratada pela CASFIG, uma auditoria ao nivel das condi¢des
de trabalho da empresa, que englobou, para além a avaliacio do estado de salide dos
trabalhadores da empresa, a avaliacdo das condigdes fisicas de trabalho, concluindo-se pela sua

conformidade legal.
Dando cumprimento ao imperativo legal, no ano de 2013 procedeu-se ainda a instalacao
de um sistema de detecdo de incéndios nas instalagdes da sede da CASFIG.

No ano de 2013, a CASFIG executou obras de reparacdo e manutencdo, nas habitacoes
sociais de que é responsavel, no valor de €67.397,00.
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As obras realizadas visaram, sobretudo, garantir a manutencdo dos interiores e dos
exteriores das habitacdes, nomeadamente com a reparacao de telhados, pavimentos, tetos,
paredes, infraestruturas elétricas, caixilharias, caleiros, e outros.

Estas pequenas reparacdes sdo fundamentais para garantir a boa conservacao do parque
habitacional de que somos responsaveis, com principal destaque das habitacbes cuja construcao
tem mais de 40 anos.

Ao longo do ano, a CASFIG procedeu a cerca de 568 intervencbes em todo o parque
habitacional de que é responsavel, na sua maioria realizadas pelo pessoal afeto a CASFIG (v. ponto
3.2). Incluem-se aqui as obras de maior dimensdo, como sdo exemplo a reparacdo de habitagbes
que ficaram vagas, a reparacio de fachadas, de telhados e de zonas comuns (paredes, tetos,
corrimdes, caixas correio, etc.). A juntar a estas, efetivaram-se 157 intervencdes ao nivel da
manutencao dos jardins e arruamentos.

O nimero de reparacdes acima referido, compreende também pequenas intervencoes,
nomeadamente ao nivel de arranjos/reparacdes nas habitacdes de inquilinos de idade avancada
ou com outro tipo de vulnerabilidade (afinacdo de portas, reparacdo de estores, substituicdo de
torneiras, desentupimento de sifées, etc.). Estas intervengdes, pese embora sejam da
responsabilidade dos arrendatérios, revelam-se extremamente importantes, ja que sem o auxilio
da CASFIG ndo teriam possibilidade de solucionar tais problemas. Para além do apoio social que
este trabalho representa para as familias residentes com maior fragilidade, assegura a boa
conservacio e manutencdo do parque habitacional de que somos responsaveis, fator que
procuramos nunca descuidar.

Estas acdes de reparacdo e manutencdo do edificado ndo sdo mais que o resultado do
acompanhamento técnico realizado diariamente pelos servicos da CASFIG, quer por via da
verificacdo/fiscalizacdo do estado de preservacdo do patriménio, quer por via do envolvimento
das familias residentes nos diferentes nicleos habitacionais, cujas informacdes e alertas se
revelam, na pratica, preciosas.

Como se verifica no grafico seguinte, ao longo do semestre a CASFIG deu continuidade ao
trabalho de monitorizacdo constante e intervencdo atempada no que respeita a preservacao do
patriménio de que é responsavel.

‘0 Acompanhame - _
mE Reparagbes anomalias zonas comuns
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No dmbito da renovacdo do contrato de gestdo que delega na CASFIG competéncias no
dmbito do servico de apoio e acompanhamento social na area de habitacdo do Concelho
(caréncias habitacionais), bem como no ambito da instrucdo de processos de concursos ou
candidaturas para atribuicio de habitacoes sociais, continuamos a trabalhar com um ndmero
elevado de familias, resultante do aumento das situagbes de caréncia habitacional e economica do
concelho, que constam do “Ficheiro de Procura”.

Ainda em matéria de apoio e aconselhamento social na area da habitacdao, a CASFIG
continuou a assumir e dar cumprimento as suas responsabilidades em matéria de Subsidio
Municipal ao Arrendamento (SMA), nomeadamente ao nivel de toda a tramitacdo, fiscalizacdo
processual e pagamento deste subsidio, do qual demos ja conta no ponto 2.2 deste relatorio.

Também na area da habitacdo, esta empresa municipal, por delegacao do Municipio,
assumiu todas as responsabilidades de implementacio do programa Mercado Social de
Arrendamento (MAS), constituindo-se parceiro local deste programa do governo, inscrito no plano
de emergéncia social nacional (v. ponto 2.3). Pese embora a taxa de execucdo deste programa
ndo tenha sido muito significativa, quer a nivel nacional quer a nivel local, a verdade é que
constitui mais uma solucdo a que algumas familias com dificuldades econémicas podem recorrer.

Ao longo do ano de 2013 os servicos técnicos da CASFIG foram, também, recorrentemente
solicitados por jovens cidadios vimaranenses que pretendiam apresentar candidatura ao
Programa Porta 65 Jovem. Para além das muitas alteragdes que a regulamentacdo deste subsidio
estatal de apoio a renda sofreu, as candidaturas passaram a ser obrigatoriamente efetuadas por
via electronica, o que trouxe alguns constrangimentos a muitos dos jovens que, ou ndo tém
acesso facilitado a Internet, ou registam total desconhecimento da sua utilizacao. Assim, a CASFIG
prestou apoio técnico a todos aqueles que recorreram aos seus servigos para o efeito, num total
de 70 agregados familiares jovens.

No ambito da gestdo, que se pretende rigorosa, do parque habitacional de que €
responsavel, a CASFIG instaurou um total de 4 processos judiciais a arrendatarios cuja conduta
nio nos deixaram alternativa senio a de acionar procedimento judicial junto das instdncias
competentes. Sublinhe-se aqui que a CASFIG s6 tomou esta decisdo depois de esgotadas todas
as tentativas de solucionar as situacdes de incumprimento de forma pacifica. Exemplo disso
foram os 27 inquilinos, que por forca das notificacdes recebidas pelo advogado desta empresa
municipal se disponibilizaram a solucionar a sua situacdo de divida de rendas.

As situacdes que nos impeliram a recorrer aos tribunais foram as seguintes: situacoes de
imigracdo prolongada com utilizacdo exclusiva da habitacio no periodo de férias;
incumprimento do pagamento do valor de renda atribuido por aplicacdo do regime de renda
apoiada e ocupacdo ilegal de habitacdo apés morte de familiar.

Esta gestdo rigorosa do parque habitacional pertencente ao Municipio € indispensavel
para garantir uma resposta equitativa a todos quantos necessitam do seu apoio em matéria de
habitacao social.

Como |he competia, a CASFIG procedeu as atualizacdes de renda nos termos da lei e em
conformidade com os correspondentes regimes de renda (Renda Apoiada e Regime de
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Arrendamento Urbano). Em 2013, foram realizadas 415 atualizacGes de renda apoiada, das
quais 24 representaram a manutencdo do valor atribuido, 143 a descida do valor a pagar e 248
o aumento do valor da renda mensal. Estes nimeros sdo bem representativos do trabalho
rigoroso que realizamos em matéria de rendas, uma vez que sé dessa forma conseguimos
prestar um servico justo e equitativo a todos quantos residem no parque habitacional de que
SOmMOos responsaveis.

A par destas atualizacbes, demos cumprimento a 46 atualizacbes de regime de
arrendamento urbano, em conformidade com o coeficiente fixado em portaria, bem como a
atualizacdo dos valores de condominio dos fogos construidos em propriedade horizontal, num
total de 192 atualizacdes, observando-se igualmente o normativo legal existente.

Ainda em matéria de atualizacdo de rendas, importa referir também que a CASFIG
aplicou o regime de renda apoiada as habitacdes dos Bairros Municipais de Urgezes e Leao XllI,
construidos na década de 60 e sem atribuicdo de qualquer regime de arrendamento atualmente
em vigor.

Assim sendo, e no sentido de ajustar os valores de renda praticados nestes nucleos
residenciais a realidade atual, fixando regras que garantissem o equilibrio entre o valor da renda
paga e os rendimentos de cada agregado familiar, foi aplicado o regime de renda apoiada
(Decreto-Lei n® 166/93 de 7 de Maio) a todos os inquilinos ali residentes. Desta forma, passou a
ser possivel & CASFIG aplicar a todos os moradores do parque habitacional que gere um
procedimento Unico e absolutamente imparcial no calculo dos valores de renda.

Para o efeito, a CASFIG fez o levantamento da situagdo socioeconémico de todas as
familias residentes, procedendo a sua analise posterior e consequente calculo do valor de renda.
A par disto, efetivou-se a necessaria atualizacdo do Preco Técnico de cada uma das habitacées,
fator essencial para balizar a aplicagdo dos montantes de renda.

Uma vez que os valores de renda resultantes da aplicagdo do referido regime registaram,
na larga maioria dos casos, um aumento consideravel face aos montantes praticados (média de
aumento de €44,00 por familia), entendeu-se aplicar um plano de aumento/atualizacao faseado
a 5 anos, com inicio em Janeiro de 2013, atenuando-se assim o esforco financeiro das familias
residentes. |

Dado o teor delicado de todo este processo (levantamento e andlise dos rendimentos de
cada uma das familias, avaliacio das habitacdes e aumento dos valores de renda) os técnicos
desta entidade agiram sempre sob orientacdo juridica do advogado da CASFIG. Para além disso,
todas as familias visadas, num total de 49, foram alvo de atendimento individual, em sede da
CASFIG, tendo sido prestadas todos os esclarecimentos e informacdes inerentes a este
procedimento. A este respeito, diga-se que, na sua grande maioria, os agregados familiares
residentes colaboraram satisfatoriamente com esta empresa local. A aplicagdo dos novos valores
de renda teve inicio em Janeiro de 2013.

A renda de valor mais baixo existente no parque habitacional que gerimos situou-se nos
€4,85 no regime de renda apoiada e nos €1,07 no universo dos arrendatarios do regime de
arrendamento urbano. No que respeita aos valores mais elevados de renda, situam-se nos
€290,70 (RA) e €324,76 (RAU). A renda média praticada durante o ano fixou-se nos €38,18.
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Os servicos da CASFIG mantiveram a preocupacdo constante com a regularizagdo do
processo de pagamento de rendas, procedendo a aplicacdo das respetivas indemnizagdes
moratérias, contempladas nos contratos de arrendamento, nas situagdes em que se verificaram
atrasos no seu pagamento.

Nas situacdes cujo atraso de pagamento de rendas atingiu valores mais elevados e em
que as familias, dadas as suas dificuldades financeiras, ndo puderam pagar a divida contraida
de uma s6 vez, a CASFIG celebrou acordos de pagamento de rendas em atraso, através dos
quais os inquilinos regularizaram a situagdo em prestacdes mensais, calculadas em fungdo dos
respectivos rendimentos, sem prejuizo para ambas as partes. Em 2013, a CASFIG celebrou um
total de 34 novos acordos de pagamento de rendas em atraso.

As receitas provenientes das rendas espelham os parcos rendimentos dos agregados
familiares residentes, provocados sobretudo pelo desemprego e/ou emprego precario. Deste
decréscimo dos rendimentos das familias resultam revisdes nos respectivos calculos e os baixos
valores de renda, tal como estipulado pelo regime de renda apoiada.

Estas dificuldades, ja sentidas em anos anteriores, para além de provocar uma
diminuicdo significativa dos valores das rendas, originaram atrasos nos seus pagamentos e
dificuldades nas cobrancas dos mesmos.

Esta circunstdncia confirma tudo o que ja foi dito ao longo deste documento, ou seja,
que o desenvolvimento econémico estd diretamente relacionado com as situagbes de
precariedade econémica, o que se refletiu no cumprimento dos deveres de algumas familias
residentes enquanto inquilinos, criando situacdes de endividamento. A persisténcia do
desemprego, bem como o movimento de precariza¢do que o acompanha, traduzem-se numa
mutacdo econémica significativa desta empresa.

Apesar de ndo podermos descurar da obrigatoriedade destas familias cumprirem o
pagamento de rendas, ndo podemos também deixar de trabalhar no sentido de criar condicdes
para que tal seja possivel, o que por vezes "se revela uma tarefa dificil, dada a reduzida
qualificacdo escolar e profissional da populacdo residente e, sobretudo, a escassez de emprego
gue atualmente se regista.

Pese embora a situacdo descrita, destacamos aqui a recuperagdo de dividas em atraso
que alcancamos durante o ano de 2013 e que pretendemos dar continuidade, zelando assim
pela boa gestdo da coisa publica.

JANEIRO €49.093
FEVEREIRO €46.887
MARCO €44.995
ABRIL €43.003
Maio €41.318
JUNHO €40.081
JuLHO €38.621
AGOSTO €37.886
SETEMBRO €38.919
OUTUBRO €37.973
NOVEMBRO €38.059
DEZEMBRO €36.908
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Ao longo do ano de 2013, a CASFIG aprovou 8 altera¢des de titularidade de
arrendamento, respeitando sempre a Lei do arrendamento urbano. Estas alteracbes ficaram a
dever-se, na sua larga maioria, pelo falecimento do primitivo arrendatario.

Nesta matéria, demos continuidade a regularizagao das situacdes dos empreendimentos
mais antigos, cuja titularidade do arrendamento ainda ndo tinha sido atualizada, por conta da
resisténcia dos familiares residentes, nomeadamente dos c6njuges de idade mais avancada.
Tendo sempre em linha de conta o cuidado que o tratamento destas situagcbes nos merecem,
dada a natureza delicada que as carateriza, os servicos técnicos da CASFIG procuraram informar
e sensibilizar os inquilinos para a necessidade imperiosa de esta empresa cumprir a lei em
matéria de atualizacdo da titularidade dos arrendamentos. Nos casos em que, por forca da lei, o
arrendamento ndo se transmitia para nenhum dos elementos do agregado familiar residente,
para além da aprovacdo da alteracdo da titularidade de arrendamento foi aplicado o regime de
renda apoiada e celebrado novo contrato de arrendamento.

Em termos de investimento realizado no ano de 2013, a CASFIG executou um conjunto de
obras de reparacio das habita¢des de que é responsavel.
As obras de reparacdo e melhoramento das habitagdes, dizem respeito, na sua grande
maioria, a pequenas obras de reparacdo de telhados, pavimentos, tectos, paredes, infra-
estruturas eléctricas, caixilharias e caleiros, no valor de €67.397, sendo respetivamente

€43.697 de 2012 e €23.700 do ano de 2013,

Pequenas reparacoes 48.000 23 700 —24 300

Equipamento administrativo 5.000 9.646
e outros e

Rendimentos €501.769,00 €529.439,00
Fornecimento Servicos €91.653,00 €131.915,00
Gastos com Pessoal €317.141,00 €353.593,00
Resultados Operacionais €64.207,00 €18.565,00
Resultados liquidos €45.313,00 €45.313,00

Os resultados foram positivos em €11.421,07 apds a contabilizagcdo das amortizagbes no
valor de €21.599,53 e da estimativa para IRC de €6.774,25. Propde-se que o resultado liquido
positivo de €11.421,07 seja transferido para a conta de Resultados Transitados no montante de
€3.050,24 e para reservas no montante de €8.370,83.
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Apds o termo do exercicio ndo ocorreram factos que justifiguem a sua divulgacao.

Na sequéncia da publicacdo da Lei n° 50/2012, de 31 de Agosto, que define o novo
regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais, o Conselho de
Administracio da CASFIG tomou um conjunto de diligéncias no sentido de verificar se esta
empresa municipal cumpria integralmente os requisitos exigidos por este novo diploma legal.

A referida Lei n.° 50/2012, impde que as empresas locais sejam constituidas ou
participadas nos termos da lei comercial podendo adotar a forma de sociedade unipessoal
por quotas ou de sociedade anénima cujas acbes sejam detidas por um dnico titular,
devendo observar todos os demais requisitos de constituicdo previstos na lei comercial (art.”
19° - 1, 2 e 3). Deixaram de existir outras formas empresariais previstas na lei anterior,
nomeadamente forma “Entidade Empresarial Local”. Assim, adoptou-se a designacdo de
CASFIG - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacbes do Municipio de
Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda.

A referida Lei n.° 50/2012, que entrou em vigor no dia 1 de Setembro de 2012,
determinou que as entidades locais de natureza empresarial criadas ao abrigo de legislacdo
anterior, como é o caso da CASFIG, deveriam adaptar os respetivos estatutos em conformidade
com o novo regime por ela instituido no prazo de seis meses ap6s a sua entrada em vigor (art.”
70° n° 1), fato que providenciamos em tempo legal.

Uma vez que a CASFIG é detida exclusivamente pelo Municipio de Guimardes, o 6rgao
competente para aprovar a adaptacdo desta empresa ao novo regime (transformacdo da
respetiva forma legal e a adaptagdo para esse efeito dos respetivos estatutos) é a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal a respetiva proposta (art.® 22° n°1). Assim, e
tendo em vista dar cumprimento ao estabelecido no art.” 19° da referida Lei n® 50/2012,
procedeu-se a adaptagdo dos Estatutos da CASFIG, a redenominacao da empresa para Empresa

Municipal (E.M.), bem como a adocéo da forma juridica de Sociedade Unipessoal por Quotas

A conjuntura econdémica que o pais atravessa continua a ser um grande desafio para a
CASFIG, uma vez que se reflete intensamente nas dificuldades vividas pelos agregados
familiares residentes nas habitacées que gerimos, bem como pelas familias que recorrem a
estes servicos solicitando apoio em matéria de habitacao.

Na verdade, a situacio econémica desfavoravel que se verifica, com agravamento
acentuado no ultimo ano, refletiu-se num aumento dos pedidos de habitacdo, na inevitavel
quebra de proveitos no que respeita as rendas pagas pelas familias residentes, bem como em
atrasos nos seus pagamentos, o que dificulta a gestdo de tesouraria.

Aos fatores endémicos que colocam a populagdo residente em situacao de
vulnerabilidade social, e que foram ja aflorados ao longo deste documento, junta-se a insistente
crise financeira, que tem vindo a atingir cada vez mais pessoas que tradicionalmente estavam
fora das bolsas de pobreza. Na verdade, sdo cada vez mais recorrentes as situacGes de
individuos/familias que se véem envolvidos numa espiral de privaces, ficando sem emprego,
sem habitacdo e em muitos casos sem familia (conflitos e desestruturagdo), recorrendo por isso
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aos servicos da CASFIG em busca de apoio. Importa pois procurar respostas para estas novas
realidades, nomeadamente com a criacio de medidas que ndo passam pelo realojamento que
convencionalmente se pratica, dada a inexisténcia de habitacdo social em ndmero suficiente. E
nesta metodologia de trabalho que temos vindo a apostar (subsidio municipal ao arrendamento,
mercado social de arrendamento, porta 65, residéncias partilhadas).

Sem nunca descurar o investimento que a preservacao do patrimoénio de que somos
responsaveis exige, a CASFIG apostou, ao longo deste semestre, numa intervencao social que
assenta na complementaridade de esforgos visando ndo sé combater mas também minimizar
os efeitos da situacdo de pobreza exclusdo social, em muito agravada pela diminuicdo de
rendimentos.

Estas circunstincias aconselham uma visdo integrada dos bairros e dos seus
moradores, tornando-se cada vez mais claro que ndo se pode abordar com rigor os problemas
de gestio econémica sem ter em linha de conta os baixos rendimentos, o emprego precario e
os problemas de salde existentes no seio desta populacdo, uma vez que eles coexistem, estao
interligados e se reforcam sistemicamente.

Por tudo isto, a educacdo, a salde, o emprego e as condi¢cbes econémicas -
tendencialmente as areas mais problematicas - continuaram a ser as vertentes merecedoras de
um maior enfoque do trabalho de intervencdo técnica ao longo do semestre.

A promocdo da insercdo e da autonomia da populacdo residente continuou a merecer
por parte da CASFIG uma acdo planeada, que procurou relacionar o conhecimento das
necessidades com a intervencdo. Para isso, a intervencdo junto das familias ndo pode
negligenciar o ponto de vista das mesmas, as suas competéncias e as estratégias que utilizam
para resolver os seus problemas. Deste modo, seguimos o modelo de intervencdo que aposta no
envolvimento das familias no processo de desbloqueamento de padrdes repetitivos de
organizacdo, que muitas vezes as impedem de ter uma vida diferente, e que as coloque na

senda da integracdo social e econdmica.

Como habitualmente, ndo podemos deixar de agradecer a todos quantos colaboraram
com a CASFIG no desenvolvimento do seu trabalho, cuja cooperacédo foi essencial para o éxito
do trabalho que desenvolvemos ao longo do ano:

~ A Camara Municipal de Guimaries, pela colaboracdo e ajuda prestadas, nomeadamente
com a cedéncia de viaturas para transporte e com o diverso apoio técnico prestado pelos seus
funcionarios em diferentes areas de trabalho.

— As Juntas de Freguesia do Concelho, com um agradecimento especial aquelas onde se
localizam os Empreendimentos de Habitacdo Social (Azurém, Creixomil, Fermentdes, Mesao
Frio, Urgeses e S. Martinho de Candoso), pela colaboracdo incansdvel, quer na cedéncia de
espacos para a realizacdo de diversas atividades, quer no apoio prestado tendo em vista a
integracdo das familias realojadas.

- As Paroquias de Azurém, Creixomil, Fermentdes, Mesdo Frio, Urgezes e S. Martinho de
Candoso, pela colaboracdo prestada na colocagio dos filhos dos moradores dos
Empreendimentos Sociais nos respectivos Jardins-de-infdncia, bem como pelo apoio social
prestado as familias residentes.

Aos Directores e Professores dos estabelecimentos de ensino das freguesias de
localizacdo dos Empreendimentos Sociais, pela colaboracdo na admissdo das criancas e jovens
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realojados nas habitacdes sociais, bem como pela disponibilidade sempre manifestada para
tratar situacbes que requerem tratamento especial.

- Ao Instituto da habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU), pela colaboracdo prestada
nos processos de realojamento e candidaturas a programas de reabilitacdo, bem como pelo
deferimento dos pedidos de reserva de fogos.

- Ao Instituto de Reinsercdo Social (IRS), pela disponibilidade de trabalho em parceria
com a CASFIG.

- Ao Centro Regional da Seguranca Social, pela parceria no dmbito do apoio social da
sua competéncia, quer as familias residentes nos diferentes empreendimentos, quer aos
restantes agregados familiares que se dirigem a CASFIG.

- Ao Instituto de Emprego e Formacao Profissional, pela colaboracao na insercao
profissional dos residentes nos empreendimentos sociais em geral e das familias beneficiarias
do Rendimento Social de Inser¢do em particular.

- A Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens em Risco, pela colaboracdo dispensada,
sempre que solicitada, nas situacoes de menores em risco.

- Ao Centro Hospitalar do Alto Ave, pela colaboracdo prestada no processo de
tratamento dos doentes residentes nos empreendimentos sociais, em particular ao
Departamento de Acgdo Social do Hospital, pelo acompanhamento social prestado aos doentes e
respetivas familias residentes nas habita¢des geridas pela CASFIG.

- As Unidades de Salde da Amorosa, de S. Jodo de Ponte e de Urgeses, pela
disponibilidade revelada no atendimento as familias através dos médicos de familia, em especial
aos respectivos Servicos de Accdo Social pelo acompanhamento dos doentes e suas familias
residentes nos empreendimentos sociais, bem como no apoio prestado ao nivel do
acompanhamento dos programas de insercdo para a satde no @mbito do rendimento social de
insercao.

- Ao Centro de Respostas Integradas (CRI) pelo apoio prestado aos cidaddos residentes
com problemas de toxicodependéncia e alcoolismo.

— A Comunidade Terapéutica Esposende Solidario, pela permanente disponibilidade para
prestar apoio as cidadds residentes com problemas de alcoolismo.

- A Cruz Vermelha Portuguesa, Delegacdo de Guimardes, pela permanente
disponibilidade para prestar apoio aos cidaddos residentes e estabelecer parcerias.

- A Cooperativa Tempo Livre, pela disponibilidade que sempre manifesta para colaborar
ou estabelecer parcerias, designadamente, no que diz respeito a cedéncia de espa¢o para a
pratica de atividades desportivas dos jovens residentes.

- Ao Centro Cultural Vila Flor - pela disponibilidade que sempre manifesta para
colaborar ou estabelecer parcerias, designadamente, no que diz respeito a integracdo da
populacio residente em atividades e acgdes culturais.

- Ao Arquivo Municipal Alfredo Pimenta, pela disponibilidade que sempre manifesta para
colaborar ou estabelecer parcerias, designadamente, no que diz respeito a integracdo da
populacio residente em atividades e acgoes culturais.

- A Irmandade Nossa Senhora do Carmo da Penha, pela disponibilidade e amabilidade
com que recebeu a populacio residente nos diferentes empreendimentos de habitacdo social na
actividade realizada para comemorar o Dia Europeu da Boa Vizinhanca.

- A Cooperativa Fraterna, pela disponibilidade que sempre manifesta para colaborar ou
estabelecer parcerias, bem como pelo apoio prestado com a cedéncia de cabaz e mobilidrio
destinado as familias mais necessitadas.
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- A Associacdo para o Desenvolvimento das Comunidades Locais (ADCL), pela
colaboracdo prestada, nomeadamente na insercdo de residentes em cursos de formacio
profissional e no CNO, bem como pela disponibilidade manifestada no trabalho de parceria com
a CASFIG.

- A Associacdo Sol do Ave, pela colaboracido prestada, nomeadamente na insercido de
residentes em cursos de formacdo profissional, bem como pela disponibilidade manifestada no
trabalho de parceria com a CASFIG.

- A Associacdo Desincoop, pela permanente disponibilidade de trabalho em parceria
com a CASFIG, nomeadamente em projetos transnacionais.

- Ao Centro Social Amigos de Urgezes - pela colaboracdo prestada, nomeadamente na
prestacdo do servico de apoio domicilidrio e integracdo em jardim-de-infancia da populacédo
residente.

- A Casa do Povo de Creixomil - pelo trabalho de colaboracdo, nomeadamente na
prestacdo do servi¢o de apoio domicilidrio, centro de dia e integracdo em jardim-de-infancia da
populacdo residente.

- A Casa do Povo de Fermentdes, pela disponibilidade manifestada na cedéncia de
espacos das suas instalagbes para realizacdo de diversas atividades promovidas pela CASFIG,
bem como pela permanente disponibilidade para o trabalho em parceria, nomeadamente ao
nivel do protocolo de RSI.

- Ao Vitoria Sport Clube, pela permanente disponibilidade de trabalho em parceria com a
CASFIG.

- A VIMAGUA, a EDP e 4 EDPGAS, pelo modo célere como responderam as solicitagées
para a instalacdo de contadores de agua, electricidade e gas.

~ E, finalmente, com um reconhecimento e uma gratiddo muito especiais, ao elevado
numero de cidaddos (pessoas singulares e colectivas) que, generosamente, tém colaborado com
a CASFIG, oferecendo materiais e equipamentos diversos (mobiliario, electrodomésticos,
vestuario, artigos de lar, brinquedos, etc.) destinados as familias que mais necessitam,
residentes nas habitacdes sociais, tornando possivel proporcionar uma melhor qualidade de
vida aos moradores.

Guimaraes, 27 de Marco de 2014.
O Conselho de Gestdo,

.

Y.
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Il(aelra{ (Eduardo Bravo Soaf*‘es Plnto) (Manuel Martins Salgado)

{Paula Cglstma dos Santos
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BALANCO
EM 31 DE Dezembro DE 2013 Valores em euro
DATAS
RUBRICAS NOTAS
31-12-2013 31-12-2012
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital proprio
Capital realizado 49,880 49.880
Reservas legais 11.265 11.265
Qutras reservas 72.237 50.248
Resultados transitados 0 (23.323)
Qutras variagdes no capital proprio 350.397 368.622
Resultado liquido do periodo 11.421 45.313
Total do capital proprio 504.200 502.004
Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 1" 6.919
Qutras contas a pagar-Ajustamento em subsidio 12 107.554 114.086

107.554 121.005
Passivo corrente
Fornecedores 12.847 12.982
Estado e outros entes pablicos 9 65.727 19.841
Financiamentos obtidos " 6.616 5678
Qutras contas a pagar 13 160.052 161.029
Diferimentos 24.300 43.698

269.542 243.229
Total do passivo 377.096 364.234
Total do capital proprio e do passivo 881.296 866.238

Técnica Oficial de Contas

e SCJSLAQ
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BALANCO
EM 31 DE Dezembro DE 2013 Valores em euro
DATAS
RUBRICAS NOTAS
31-12-2013 31-12-2012
ACTIVO
Activo nado corrente
Activos fixos tangiveis 6 504.711 516.665
504.711 516.665
Activo corrente
Clientes 8 37.748 51.988
Qutras contas a receber 10 59.558 59.272
Diferimentos 11.627 11.066
Estado 6.107
Caixa e depositos bancarios 4 261.544 227.247
376.585 349.573
Total do activo 881.296 866.238

Conselho de Agjmilﬁlistragéo

i
a Wﬁw\m

Técnica Oficial de Contas
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS EERDROS
2013 2012

Vendas e servigos prestades 14 485922 238.410

Subsidios a exploragao 5 25180 243,815
Fornecimentos e servigos externos 15 -131915 (91.653)
Gastos com o pessoal 18 -353583 (317.141)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 17 -1081 (2.250)

Qutros rendimentos e ganhos 18 18327 19.544
Qutros gastos e perdas 19 -2704 (1.842)

Resultado antes de depreciagies, gastos de financiamento & impostos 40165 89.081

Gastos/reversdes de depreciacio e de amartizacio 20 -21600 (24.874)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 18565 64 207 |

Juros e gastos similares suportados 21 -370 (571)
Resultado antes de impostos 18195 63.636 |

Imposto sobre o rendimento do periodo 6774 (18.323)

Resultado liguido do periodo 11421 45.313

EVe ‘5@\5-'1.((“
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
DO PERIODO FINDO EM 31 DEZEMBRO DE 2013

Euro
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
% 2013 2012
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes 501.274 247.054
Pagamentos a fornecedores (130.292) (97.000)
Pagamentos ao pessoal (257.819) (244.014)
Caixa gerada pelas operagbes 113.164 (93.959)
Pagamento/recebimento de imposto sobre o rendimento 24,825 (10.537)
Outros recebimentos/pagamentos 64.067 265.583
Fluxo caixa das actividades operacionais (1) 202.055 161.087

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis (11.848) (5.485)
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos

Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Qutros activos
Subsidios de investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos caixa das actividades de investimento (2) (11.848) (5.485)

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de capital e outros instrumentos capital préprio
Cobertura de prejuizos
Doacgtes
Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos (5.981) (5.471)
Juros e gastos similares (370) (571)
Dividendos

Redugdes de capital e de outros instrumentos capital préprio
Outras operacdes de financimento

Fluxo das actividades de financiamento (3) (6.350) (6.042)
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 183.857 149.560
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 77.687 77.687
*”/W Caixa-e-seus equivalentes no fim d periodo ) 4.2 261.544 227.247
[ .;'!f‘
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ANE)SO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

(Montantes expressos em euros)

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

141. Designacio da Entidade

Casfig — Coordenacéo de Ambito Social e Financeiro das Habitagbes do Municipio de
Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda.

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Guimardes com 0 numero
504885855.

1.2. Sede
Rua Capit3o Alfredo Guimaraes, 354 — 4800-019 Guimaraes.

1.3. Natureza da Actividade

A CASFIG é uma empresa encarregada da promogao e gestdo do patriménio
imobiliario habitacional, em especial e primordialmente, as habitacbes sociais do
Municipio de Guimardes. No ambito socio-econdmico podera criar e exercer servicos
de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias habitacionais na area do
Municipio de Guimaraes.

Por exigéncia da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, que aprovou o regime juridico
do sector empresarial local, revogando a anterior Lei-Quadro das Empresas
Municipais, Intermunicipais e Regionais (Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto), a CASFIG foi
transformada em E.E.M por escritura publica outorgada no dia 30 de Dezembro de
2009, adoptando denominagédo: CASFIG - Coordenacgio de ambito social e financeiro
das habitacdes do municipio de Guimaraes, E.EM

Entretanto, a publicagdo da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, que define o novo
regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais, veio impor
que as empresas locais sejam constituidas ou participadas nos termos da lei comercial
podendo adotar a forma de sociedade unipessoal por quotas ou de sociedade
anénima cujas agdes sejam detidas por um Unico titular, devendo observar todos os
demais requisitos de constituigdo previstos na lei comercial (art.® 19.° - 1, 2 e 3).
Deixaram de existir outras formas empresariais previstas na lei anterior,
nomeadamente forma “Entidade Empresarial Local’. Assim, foi adoptada a designagao
de CASFIG - Coordenacéo de Ambito Social e Financeiro das Habitagbes do
Municipio de Guimaraes, EM., Unipessoal, Lda..

1.4. Designagéo da entidade-mae
Municipio de Guimaraes.

1.5. Sede da entidade-mae

Largo Cénego José Maria Gomes — 4800-419 Guimaraes — Portugal.

2. REFERENCIAL _ CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1. Descrigao geral

As demonstracdes financeiras apresentadas foram preparadas de acordo com O
referencial contabilistico nacional, constituido pelo Sistema de Normalizagéo
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Contabilistica (SNC), integrando o Cédigo de Conta (CC), as Normas Contabilistica e
de Relato Financeiro (NCRF) e as Normas Interpretativas (NI).

A apresentagdo e divulgacdo destas demonstracées financeiras obedece ao
preceituado nas bases de apresentacéo de demonstracdes financeiras integrantes do
SNC bem como da NCRF 1 — Estrutura e Contetido das Demonstragbes Financeiras,
sendo todas as divulgacbes em notas feitas por forca das NCRF aplicaveis as
respectivas classes de activos e/ou passivos. Teve-se também em conta, a adopcao
dos modelos de demonstracées financeiras gerais aprovados pelas portarias no
ambito do SNC.

E do entendimento da Administracdo que estas demonstracdes financeiras reflectem
de forma verdadeira e apropriada as operagbes’'da Empresa, bem como a sua posicao
e desempenho financeiro e fluxos de caixa.

2.2. Derrogagodes ao SNC

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstracbes financeiras ndo foram
derrogadas quaisquer disposicdes do SNC que tenham produzido efeitos
materialmente relevantes e que pudessem colocar em causa a imagem verdadeira e
apropriada que devem transmitir aos interessados pelas informagdes disponibilizadas.

2.3. Comparabilidade

As demonstracdes financeiras apresentadas sdo comparaveis com as apresentadas
para o periodo anterior ,com as devidas adaptagdes decorrentes da nova interpretacéo
da Comisséo de Normalizagéo Contabilistica,conforme Nota 5

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As demonstracdes financeiras foram preparadas a partir dos registos contabilisticos da
entidade, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Portugal.

31 Bases de mensuracdo usadas na preparagdo das Demonstragoes
Financeiras:

Os principais critérios valorimétricos utilizados na preparacdo das demonstragoes
financeiras foram os seguintes:

(a) Reconhecimento dos Servigos Prestados

Os Servicos Prestados séo reconhecidos nos resultados operacionais do periodo a
que dizem respeito, ndo obstante poderem ser recebidos em periodos diferentes, de
acordo com o regime de acréscimo. Foram aplicadas as definicbes e os critérios da
NCRF 20.

(b) Subsidios

No periodo em andlise efectuou-se o movimento contabilistico de imputacao a
rendimentos do periodo pela quota-parte das depreciagées dos activos fixos tangiveis
adquiridos, com base no pressuposto de que 0s subsidios sdo imputados como
rendimento do periodo numa base sistematica durante as vidas Uteis dos activos fixos
tangiveis aos quais estéo associados.

Os subsidios para investimentos contabilizados em periodos anteriores foram
reclassificados. tal como exigido pelo novo normativo contabilistico, na conta 593 -
Qutras Variagdes no Capital Préprio.
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No periodo em andlise efetuou-se o movimento contabilistico de imputacdo a
rendimentos do periodo pela quota-parte das amortizagdes dos ativos fixos tangiveis
adquiridos em periodos anteriores.

(c) Impostos sobre o rendimento

Os impostos correntes e os impostos diferidos s&o registados em resultados, salvo
quando se relacionam com itens registados diretamente no capital préprio.

Quando aplicavel adotou-se a NCRF 25.

O imposto corrente a pagar € baseado no lucro tributavel da empresa no periodo.

O lucro tributavel difere do resultado contabilistico, uma vez que exclui diversos custos
e proveitos que apenas serdo dedutiveis ou tributaveis noutros periodos.

O lucro tributavel exclui ainda gastos e rendimentos que nunca serdo dedutiveis ou
tributaveis.

Os impostos diferidos referem-se as diferengas temporarias entre os montantes dos
ativos e passivos para efeitos de relato contabilistico e os respetivos montantes para
efeitos de tributacdo.

Sao geralmente reconhecidos passivos por impostos diferidos para todas as
diferencas temporarias tributaveis. S&o reconhecidos ativos por impostos diferidos
para as diferengas temporarias dedutiveis, porém tal reconhecimento verifica-se
unicamente quando existem expectativas razodveis de lucros fiscais futuros suficientes
para utilizar esses ativos por impostos diferidos.

Em cada data de relato é efetuada uma reviséo desses ativos por impostos diferidos,
sendo os mesmos ajustados em fungéo das expectativas quanto a sua utilizacao
futura. '

Os ativos e os passivos por impostos diferidos sdo mensurados utilizando as taxas de
tributagdo que se espera estarem em vigor a data da reversdo das correspondentes
diferencas temporarias, com base nas taxas de tributacdo (e legislacao fiscal) que
esteja formal ou substancialmente emitida na data de relato.

(d) Activos fixos tangiveis

Os edificios e equipamentos que integram o activo fixo tangivel sao mensurados
segundo o modelo do custo previsto na NCRF 7, isto &, pelo custo menos a
depreciacéo e perdas de imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢do inclui o preco
de compra do ativo, as despesas diretamente imputaveis a sua aquisicdo e 0s
encargos suportados com a preparacdo do ativo para que se encontre na sua
condic&o de utilizag&o.

A depreciagdo dos edificios e equipamentos é reconhecida como gasto a afectar os
resultados operacionais, na base do método de calculo linear (quotas constantes),
com aplicacdo de percentagens sobre o custo de aquisi¢ao, deduzido do valor residual
dos activos, na base das seguintes estimativas de periodos de vida util esperada:

Edificios e outras construcdes: 50 anos
Equipamento de Transporte: 8 anos
Equipamento Administrativo 3,5; 8; 10; anos
Outros Activos: 10 anos

(e) Activos intangiveis

Os activos intangiveis sdo mensurados segundo o modelo do custo previsto na NCRF
6. isto &, pelo custo menos a amortizacdo e perdas de imparidade acumuladas. O
custo de aquisicdo inclui o pregco de compra do ativo, as despesas diretamente
imputaveis a sua aquisicdo e os encargos suportados com a preparagao do ativo para
que se encontre na sua condicéo de utilizagao.

A amortizagdo é reconhecida como gasto a afectar os resultados operacionais, na
base do método de calculo linear (quotas constantes), com aplicagdo de percentagens
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sobre o custo de aquisigdo, deduzido do valor residual dos activos, na base das l
seguintes estimativas de periodos de vida util esperada, em regra 3 anos. Y g
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(f) Caixa e equivalentes a caixa

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos
valores em caixa, depdsitos bancarios a ordem, a prazo e outras aplicagdes de
tesouraria, venciveis a menos de 3 meses, € que possam ser imediatamente
mobilizaveis com risco insignificante de alteracéo de valor.

(g) Clientes e outras contas a receber

Esta rubrica estd mensurada em balango com base na quantia de rédito
historicamente reconhecido, e deduzida de imparidade pelo risco de crédito nao
recuperavel.

As imparidades reconhecidas em contas a receber foram calculadas essencialmente
com base nas antiguidades dos saldos das dividas a receber e o perfil do risco do
cliente, sendo que este método equiparou-se a utilizagdo do critério de mora
considerado fiscalmente em Portugal.

As perdas por imparidade identificadas sao registadas na demonstracdo dos
resultados, em “Imparidade de dividas a receber”, sendo subsequentemente revertidas
por resultados, caso os indicadores de imparidade diminuam ou desaparecam.

(h) Locagdes Financeiras

As locacdes registadas nas demonstragdes financeiras classificam-se como locagoes
financeiras, pois a entidade assume todos os riscos e vantagens inerentes a
propriedade.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locacéo financeira, bem
como as respetivas responsabilidades, sdo contabilizados de acordo com o plano
financeiro. Deste modo, o valor de aquisigdo do ativo ¢ registado na rubrica de ativos
fixos tangiveis e a correspondente responsabilidade é registada no passivo em
financiamentos obtidos. Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as
depreciagbes dos ativos fixos tangiveis sao registados, respetivamente, na rubrica de
gastos financeiros e gastos com amortizacdes e depreciagbes, na demonstracao de
resultados do periodo a que respeitam.

(i) Fornecedores e outras contas a pagar

Estas contas estdo reconhecidas pela quantia amortizavel das respectivas dividas. A
Administracdo da entidade entende que as quantias mostradas em balango nao
diferem significativamente dos justos valores das respetivas dividas. O seu
desconhecimento sé ocorre quando cessarem as obrigacbes decorrentes dos
contratos, designadamente quando tiver havido lugar a liguidacdo, cancelamento ou
expiracao.

3.2 Outras politicas contabilisticas relevantes:

(a) Regime da periodizacdo economica (acréscimo)

A Entidade reconhece os rendimentos e ganhos & medida que sdo gerados,
independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de
rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda n&o recebidas ou liguidadas s&o
reconhecidas em “Devedores por acréscimos de rendimento”; por sua vez, as quantias
de gastos atribuiveis ao periodo e ainda ndo pagas ou liquidadas sao reconhecidas
em “Credores por acréscimos de gastos’.

(b) Materialidade e agregagao

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sao agregadas a outros
itens das demonstracdes financeiras. A Entidade n&o definiu qualquer critério de
materialidade para efeito de apresentacdo das demonstracdes financeiras.
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(c) Compensacao
Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos, foram relatados separadamente
nos respetivos itens de balango e da demonstracéo dos resultados, pelo que nenhum
ativo foi compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por qualquer
rendimento, ambos vice-versa.

3.3 Juizos de valor que o Orgdo de Gestdo fez no processo de aplicagao das
politicas contabilisticas e que tiveram maior impacto nas guantias reconhecidas
nas demonstracdes financeiras:

As estimativas e julgamentos com impacto nas demonstracées financeiras da empresa
s30 continuamente avaliados, representando & data de cada relato a melhor estimativa
da Administracdo tendo em conta o desempenho histérico, a experiéncia acumulada e
as expectativas sobre eventos futuros que, nas circunstancias em causa, se acredita
serem razoaveis.

3.4 Principais pressupostos relativos ao futuro:

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operagbes, a partir dos livros e registos contabilisticos da empresa,
mantidos de acordo com os PCGA em Portugal.

Os eventos subsequentes ocorridos ap6s a data do balango que proporcionem provas
ou informagdes adicionais sobre condi¢gdes que existam & data do balanco
(“acontecimentos que dao lugar a ajustamentos”) s&o reflectidos nas demonstragoes
financeiras da empresa. Os eventos apos a data do balango que sejam indicativos de
condigdes que surgiram apés a data do balango (“acontecimentos que néo dao lugar a
ajustamentos”), quando materiais, sao divulgados no anexo.

N3o ocorreram eventos subsequentes relevantes apés o termo do periodo em analise.

3.5 Principais fontes de incerteza das estimativas:

A natureza intrinseca das estimativas pode levar a que o reflexo real das situacdes
que haviam sido alvo de estimativa possam, para efeitos de relato financeiro, vir a
diferir dos montantes estimados. As estimativas e os julgamentos que apresentam um
risco significativo de originar um ajustamento material no valor contabilistico de ativos
e passivos no decurso do periodo seguinte sao:

a) Ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis / estimativas de vidas uteis

As depreciacées séo calculadas sobre o custo de aquisi¢do sendo utilizado o método
da linha recta, a partir da data em que o ativo se encontra disponivel para utilizagao,
utilizando-se as taxas que melhor refletem a sua vida util estimada. Os valores
residuais dos ativos e as respetivas vidas uteis sdo revistos e ajustados, se necessario
em cada data de relato.

b) Reconhecimento de perdas por imparidade em contas a receber

As perdas por imparidade para contas a receber sdo calculadas com base na
antiguidade dos saldos das contas de terceiros e tendo por base o critério de mora
considerado fiscalmente em Portugal.

4, FLUXOS DE CAIXA

4.1. Caixa e seus equivalentes ndo disponiveis para uso
Todos os elementos registados nesta rubrica estao disponiveis para uso.
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4.2. Desagregagdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e depodsitos
bancarios

Conta Descrigdo Dezembro 2013 Dezembro 2012
111 Caixa Rendas 612 1.650
112 Caixa gas 6
113 Caixa fundo fixo 53 80
115 Caixa 1.384
12112 C.G.D. 288003874730 161437 58.094
12115 C.G.D. 289003876330 857 60.195
12116 C.G.D. 0289003876330 3 4.226

C.G.D. 02890387867630 98.582 101.612

5. Politicas contabilisticas, alteracées nas estimativas contabilisticas e
erros:
Em Abril de 2013 a Comissdo de Normalizagdo Contabilistica emitiu uma nova
interpretacdo para o reconhecimento em capital proprio dos subsidios ao investimento
obtidos. Segundo esta nova interpretagéo o passivo por imposto diferido que tenha sido
reconhecido em periodos anteriores deve ser reclassificado na conta 278 — Outras contas
a pagar, ajustamentos em subsidios.
Assim, as demonstracgdes financeiras referentes ao periodo findo em 31 de Dezembro de
2012 foram reexpressas e, deste modo, na demonstracdo de resultados, a rubrica
“Imposto sobre o rendimento” deixou de incluir o valor de 4 175,80 €, e, no balanco, a
rubrica “Passivos por impostos diferidos” foi reclassificada em “Qutras contas a pagar’ e o
efeito do passivo por imposto diferido no resultado liquido de 2012 foi reclassificado para
a rubrica de “Resultados Transitados”.
Nio se registaram alteragbes em estimativas contabilisticas com efeito no periodo
corrente ou em periodos futuros, nem foram identificados erros materiais relativos a
periodos anteriores.

6. PARTES RELACIONADAS

6.1. Relacionamento com a pntidade-mée )

Nome da entidade-mae: MUNICIPIO DE GUIMARAES.

6.2. Remuneragoes do pessoal chave da gestao:

Os Administradores da CASFIG n&o auferem qualquer remuneracéo ou qualquer outro
beneficio.

6.3. Transacgdes entre partes relacionadas

A — NATUREZA DE RELACIONAMENTO

A entidade-mae atribui subsidios a CASFIG.

B — TRANSCCOES E SALDOS PENDENTES

. -I—Compr_as Vendas/servicos | Compras .Vehdas.fsérvi.g;ns;
Saldos Pendentes 0 59.040 0 58.265
| Transac¢oes 26 233.000 0 271.500
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7. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos tangiveis, bem como nas
respetivas depreciagées acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

Quantia Escriturada Bruta Inicial 591.291 66.555 68.313 22.446 748.605
Depreciagdes Acumuladas (94.662) (55.445) (64.224) (17.608) (231.939)
Quantia Escriturada Liquida Inicial 496.629 11.110 4.089 4.837 516.665
Adigoes - - 2.257 7.389 9.646
Diminuigdes - - - - -
Depreciagdes ano (11.998) (6.060} (1.800) (1.742) (21.600)
Total das Diminuigdes e

Transferéncias (11.998) (6.060) (1.800) (1.742) (21.600)
Quantia Escriturada Liquida Final 484.631 5.050 4.546 10.484 504.711

8. ACTIVOS INTANGIVEIS

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos activos intangiveis, bem como nas
respectivas amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

Quantia Escriturada Bruta Inicial 2.896 2.896
Amortizagbes Acumuladas (2.896) {2.896
Quantia Escriturada Liquida Inicial 0 0
Adictes

Diminuigbes 0 0
Total das Diminuigdes 0 0
Quantia Escriturada Liguida Final 0 0

9. CLIENTES

Descrigao Dezembro2013 | Dezembro 2012
Clientes conta corrente 37.700 50.632
217 Clientes de cobranca duvidosa 18.439 18.686
219 Perdas por Imparidade 18.391 17.330

] Nos periodos em andlise foram reconhecidas as seguintes perdas por imparidade e

reversdes na demonstracdo dos resultados:
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2013 17.329 1272 211 1931 18.390
Imparidades de dividas a

receber — 31 de Dezembro

2012 4.508 17.329

O reconhecimento das perdas de imparidade decorreu de atrasos no pagamento, pese

embora todos os esforcos realizados no sentido de se obter a boa cobranga dos

valores em divida.

10. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Conta Descrigédo Saldo devedor | Saldo credor
241 |Imposto sobre o rendimento 6.107 0
242 | Retencéo de impostos sobre o rendimento 0 5.195
243 |lva a Pagar 0 53.623

: 245 | Contribuicbes para a seguranca socigl 0 6.910

N2o existem dividas em mora ao Estado e outros entes publicos.

11.

OUTRAS CONTAS A RECEBER

i

Descrigao

ezembro 2013

Conta Descricao Saldo devedor | Saldo credor
241 | Imposto sobre o rendimento 0 11.843
242 | Retencéo de impostos sobre o rendimento 0 1.866

Contribuictes para a seguranga social 0 6.032‘

Conta D Dezembro 2012
272 | Devedores por acréscimos de rendimento 58.265
278 | Outros devedores 59.5658 1.007

A rubrica dos Outros Devedores é constituida pelo montante de 59.040 referente a
montante a receber da CMG
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12. FINANCIAMENTOS OBTIDOS

i i
Dezembro

Conta Descricao 2013 Dezembro 2012
PASSIVO NAO CORRENTE - MP 6.919
2513 | Leasing — MP 6.919
PASSIVO CORRENTE - CP 5.678

-CP 6.616 5.678

_251 3 |Leasin

O valor dos juros suportados nos periodos em analise € tal como se segue:

Descricao Dezembro 2013

571

Seguem-se os activos adquiridos em regime de locacéo financeira, cujos contratos se

encontram em vigor em 31.12.2013:

29-J7-86
| 29-LA-66

OUTRAS CONTAS A PAGAR

Dezembro
Conta Descricdo 2013 Dezembro 2012
21 | Clientes — Saldos credores 792 337
23 | Pessoal 83 262
271 | Fornecedores de Investimento 21.281
272 | Devedores e credores por acréscimos 44,345 27.005
278 | Outros Credores 112.144

112.144

278 | Outros Credores

O valor constante da rubrica Outros Credores no Passivo N&o Corrente diz respeito ao
efeito dos ajustamentos em subsidios decorrente da reclassificacdo da verba
constante da rubrica de Passivos impostos diferidos para a rubrica de Outras Contas a
Pagar, conforme nova interpretacéo da CNC.
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14, CAPITAL SOCIAL
A 31 de Dezembro de 2013, o capital social da empresa, no valor de 49.879 euros
encontrava-se totalmente subscrito e realizado, sendo composto por uma unica quota.

15. RESERVA LEGAL

De acordo com a legislagdo comercial em vigor, pelo menos 5% do resultado liquido
anual, se positivo, tem de ser destinado ao reforco da reserva legal até que esta
represente 20% do capital. Esta reserva néo & distribuivel a n&o ser em caso de
liquidacdo da empresa, mas pode ser utilizada para absorver prejuizos depois de
esgotadas as outras reservas ou incorporada no capital.

Em 31 de Dezembro de 2013 a Reserva Legal, de 11.265€, perfazia 23% do capital.

16. Outras Reservas:
A rubrica de “Outras Reservas” diz respeito na sua totalidade a reservas livres.

17.  Outras variagdes no Capital Proprio:
Os movimentos ocorridos em outras variagbes nos capitais proprios estao
relacionados com os subsidios obtidos do Estado e correspondentes ajustamentos.

18. VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

Conta Descrigao Dezembro 2013 | Dezembro 2012

721 Prestac&o Servigcos Rendas 245,548 233.001

722 Agravamentos Rendas 7.374 5.409
| Prestacdo de servigos - Camara 233.000 |

| Na rubrica “Prestacdo de servigos - Camara”, no montante de 233.000 euros, estéo
incluidos 185.000 euros referentes a delegago de competéncias e 48.000 euros
referente a servicos de obras reparagdo e conservacao

E SERVICOS EXTERNOS

Dezembro
Conta Descricao 2012
622 Servicos Especializados 51.945
623 Materiais 1.414
624 Energia e fluidos 18.742
625 Deslocactes e Estadas 14
Servigos Diverst

20. GASTOS COM PESSOAL

Dezembro Dezembro
Conta Descri¢ao 2013 2012
632 Remuneragdes do Pessoal 274.828 243.938
635 Encargos Sobre Remuneragoes 62.203 53.938
636 | Seguro acid. Trab, doencas prof. 6.133 5.907
10.429 13.358
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A Administracdo ndo aufere qualquer remuneragéao.

Todas as remuneracdes e outros beneficios séo beneficios de curto prazo. Nao
existem beneficios de longo prazo, beneficios por cessacdo de emprego nem
pagamentos em accdes.

O nuimero médio de empregados ao longo do ano 2013 foi de 16

Os outros gastos com pessoal englobam, nomeadamente, formag&o /seminarios no
montante de 1022 euros : custos com o pessoal do programa centro de emprego no
montante de 8.477 e abono para falhas 930.

21 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Dezembro
2012

Descrigdo Dezembro 2013

| A conta 788 inclui 0 montante de 15.758 euros referente a imputagao a renzdimentos
do periodo do valor dos subsidios para investimento. Esta imputacao é feita na
| proporcao das depreciagdes dos bens ativos fixos tangiveis subjacentes.

22. OUTROS GASTOS E PERDAS

Conta Descrigao Dezembro 2013 Dezembro 2012
681 Impostos 239 870
683 Dividas incobraveis 1.931 0

QOutros 534 772

23. Divulgagées exigidas por diplomas legais:

Das informacdes legalmente exigidas noutros diplomas, designadamente nos artigos
66°-A e 397.° do Codigo das Sociedades Comerciais (CSC) e das disposicoes
referidas nos Decreto-Lei n°® 411/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 534/80, de 7 de
Novembro importa referir que:

a) Em obediéncia ao disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de
Outubro, informa-se que a Empresa n3o é devedora em mora a Seguranca
Social;

b) Nos termos do Decreto-Lei n.° 534/80 de 7/11, informa-se que ndo existem
dividas em mora ao Estado e Trabalhadores;

¢) Conforme o disposto no n.° 1, alinea b) do artigo 66.°-A do CSC, os honorarios
facturados pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas durante o ano de
2013 foram de 2.150 Euros, referentes exclusivamente as fungdes exercidas

como Fiscal Unico.

24, Provisbes, passivos contingentes e activos contingentes:
24.1 Provisées

Nos periodos em analise ndo foram constituidas quaisquer provisoes.

24.2 Passivos Contingentes

Em nenhum dos periodos em anélise a CASFIG teve quaisquer processos em curso que

possam ser avaliados como passivos contingentes.
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24.3 Activos Contingentes

Nos periodos em analise ndo se registou nem existiu qualquer processo que possa ser

avaliado como activo contingente.

25. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO
Nzo foram detetados acontecimentos apés a data do balanco suscetiveis de afetar as
presentes demonstragoes financeiras.

26. DATA DE AUTORIZAGAO PARA EMISSAO
As presentes Demonstracdes Financeiras foram aprovadas pelo Conselho de
Administracdo em 27 de Margo de 2014.

]O Consetho e Adm1m A Técnica Oficial de Contas,

\J\Ut) S C"LSQ CL:J
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SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A. -]

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas INTERNATIONAL

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO
Senhores Acionistas

Em cumprimento do disposto na lei e no contrato de sociedade, compete-nos submeter a Vossa
apreciacdo o relatério anual sobre a nossa accdo fiscalizadora e parecer sobre o Relatério de
Gestao e Demonstracdes Financeiras apresentados pelo Conselho de Administragao da CASFIG -
- Coordenacio de Ambito Social e Financeiro das HabitacGes do Municipio de Guimardes, E.M.,
Unipessoal, Lda., com referéncia ao periodo findo em 31 de Dezembro de 2013,

Ao longo deste periodo, acompanhdmos a actividade da Empresa, verificando, com a extensao
considerada aconselhavel, os valores patrimoniais, os registos contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte, os quais satisfazem as disposicbes legais e do contrato de sociedade.
Foram-nos sempre pontualmente prestados, pelo Conselho de Administracdo e pelos Servigos,
todos os esclarecimentos de que necessitdmos para o adequado desempenho das nossas funcdes.

Das verificacoes efectuadas, podemos concluir que:

1) O Relatério de Gestio explana, com suficiente clareza, a evolucdo dos negocios sociais
durante o periodo e as perspectivas futuras.

2) As politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adoptados na preparacdo das contas
sdo adequados e encontram-se devidamente divulgados no Anexo.

3) O Balanco, as Demonstragoes dos resultados por naturezas, das alteragdes no capital préprio
e de fluxos de caixa e o correspondente anexo satisfazem os preceitos legais e estatutarios e
reflectem a correcta situacio patrimonial da Empresa e os resultados das suas operacoes.

Nestes termos, tendo em consideracao o referido anteriormente, somos de parecer que merecem
ser aprovados pela Assembleia Geral:

a) O Relatério de Gestio e as demonstraces financeiras acima, referentes ao periodo de 2013,
apresentados pelo Conselho de Administragao;

b) A proposta de aplicagdo de resultados constante do mesmo relatrio.

Porto, 31 de Margo de 2014
O Fiscal Unico

SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A.,
_representada por
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SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A.

Sociedade de Revisores Oficiais de Conlas INTERNATIONAL

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

INTRODUCAO

1. Examinamos as demonstraces financeiras da CASFIG - Coordenacdo de Ambito Social
e Financeiro das Habitacbes do Municipio de Guimardes, E.M., Unipessoal, Lda., as
quais compreendem o Balanco em 31 de Dezembro de 2013 (que evidencia um total de

881 296 ¢ um total de capital proprio de € 504 200, incluindo um resultado liquido de

€ 11 421), as Demonstracdes dos resultados por naturezas, das alteragbes no capital

proprio e dos fluxos de caixa do periodo findo naquela data e o Anexo.

m

RESPONSABILIDADES

2. [ da responsabilidade do Conselho de Administragdo a preparacio de demonstragoes
financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicao financeira da
Empresa, o resultado das suas operagOes, as alteragoes no capital propric e os fluxes de

caixa, bem como a adopgdo de politicas e critérios contabilisticos adequados e a
manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e
independente, baseada no nosso exame daquelas demonstracoes financeiras.

AMBITO

4. O exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Técnicas € as
Directrizes de RevisaofAuditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Conlas, as quais
exigem que o mesmo seja planeado e executado com o objectivo de obter um grau de
seguranga aceitavel sobre se as demonstragdes financeiras estac isentas de distorgoes
materialmente relevantes, Para tanto o referido exame incluiu:

~a verificacio, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divuigacdes
conslantes das demonstracoes financeiras e a avaliagdo das estimativas, baseadas em
juizos e critérios definidos pelo Conselho de Administracdo, utilizadas na sua

preparagao;

- a apreciacio sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua

divulgacao, tendo em coinla as circunslancias,

Edificio Oporto Center

Campo 24 de Agosto, 129 - 7.
4300-504 PORTO « PORTUGAL
el (+351) 225193 660
Fax (+351)225 193 66]

Social info@santoscarysroc, pl
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SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOQOS, SROC, S.A.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas INTERNATIONAL

o

- a verificacdo da aplicabilidade do principio da continuidade; e

-a apreciagio sobre se ¢ adequada, em termos globais, a apresentacao das
demonstracoes financeiras.

O nosso exame abrangeu também a verificagdo da concordancia da informacao
financeira constante do relatério de gestdo com as demonstragoes financeiras.

V1

6. Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base aceitdvel para a expressao
da nossa opinido.

OPINIAO

7. Em nossa opinido, as referidas demonstracoes financeiras apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posicao
financeira da CASFIG - Coordenacio de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do
Municipio de Guimardes, E.M., Unipessoal, Lda. em 31 de Dezembro de 2013, o
recultado das suas operacoes, as alteragdes no capital proprio e os fluxos de caixa, no
periodo findo naquela data, em conformidade com os principios contabilisticos
geralmente aceites em Portugal.

RELATORIO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS

8. [ também nossa opinido que a informacdo financeira constante no relatério de gestao é
concordante com as demonstragdes financeiras do perfodo.

ENFASE

9. Sem afectar a opinido expressa no pardgrafo 7, chamamos a aten¢ac para o seguinte
facto mencionado nos pontos 2.3. e 5. do Anexo:

-Ne seguimenlto da competente interpretagdo da Comissdo de Normalizagdo
Contabilistica relativa ao reconhecimento em capital préprio dos subsidios, a CASFIG
ofectuou a reclassificacio do imposto diferido passivo na conta “278 -
- Outras contas a pagar - ajustamentos em subsidios” (€ 114 086). Na sequéncia desta
reclassificacio, e por exigéncia de comparabilidade, procedeu-se a reexpressdo das
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demonstracoes financeiras do periodo de 2012, com implicagdes ao nivel do imposto
sobre o rendimento e dos resuliados transitados (€ 4 176).

Porto, 31 de Marco de 2014

SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A.,
representada por
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