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Dando cumprimento ao disposto nos Estatutos da CASFIG - Coordenacao de Ambito
Social e Financeiro das Habitacdes Sociais de Guimardes, submete-se a apreciacdo o relatério
de gestdo e demonstracdo econémico-financeira referente a atividade do ano econdmico de
2012.

Em matéria de Auto de Gestdo, a CASFIG recebeu, por delegacdo do Municipio, uma nova
habitacio para sua gestdo, situada no Bairro Ledo Xlll, Rua Nossa Senhora de Fitima, n® 13.
Como lhe competia, durante o ano de 2012, a CASFIG assumiu a sua responsabilidade na gestao
social, patrimonial e financeira do parque habitacional que gere, agora composto por 501
prédios (habitacdes e outros espac¢os) conforme a seguir se indica:

Sede da CASFIG - R. Capitdo Alfredo Guimardes, n°® 354 - Azurém 1

Salas de Condominio e outros espagos 6

| Empreendimento de Azurém 25
Rua da Fé (Monte Largo) - Azurém

Lugar do Bom Retiro - Azurém

Lugar da Taipa ou Além, Lote 5, n® 155 - Caldelas

Quinta da Azenha - Costa

R. Monsenhor Antdnio Araljo Costa, 135 - Costa
Parque das Hortas, n® 312 - Costa
Empreendimento de Creixomil 72

1

2

2

Bairro da Arcela - Costa 3
1

2

1

Atouguia - Rua H - Creixomil 2

Atouguia - Rua A - Creixomil
Rua Cruz de Pedra - Creixomil

Quinta da Honra - Creixomil 1
Empreendimento de Matadugos - Fermentdes 60
Empreendimento de Monte S. Pedro - Fermentes 39
Empreendimento de Coradeiras - Fermentées 98
Rua da Rebanha - Guardizela 1
Empreendimento de Mesdo Frio 24
Bairro Ledo Xl - Oliveira do Castelo 12
Rua da Arcela, n® 58 - Oliveira do Castelo 1
Rua de Santa Maria - Oliveira do Castelo 3
Praca de S. Tiago - Oliveira do Castelo 1
Praceta Guilherme Faria, n® 1 e n°2 - Oliveira do Castelo 2
Rua Abel Salazar - Oliveira do Castelo 4
Rua Dr. Jodo Antunes Guimaries, n° 280, R/C Dto, - Oliveira do Castelo 1
Rua Manuel Peixoto, n.° 270, 3.° Esq. - Creixomil 1
Empreendimento de Urgezes 32
Bairro Municipal de Urgezes 67
Bloco Habitacional de Urgezes 8
Bairro de Sernande (Candoso S. Martinho) 9
Bairro do Sardoal (R. Com. José Luis Pina) - Urgezes 6
1

Lugar do Sardoal - Urgezes
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No cumprimento do seu objeto social, bem como das responsabilidades que nos foram
cometidas pela Cdmara Municipal de Guimardes para o ano de 2012, continuou-se a apostar
numa metodologia de intervencdo colaborativa, de proximidade e envolvimento da populacao
residente, procurando associar a qualidade de vida das familias residentes a boa conservacao do
patriménio.

E nossa conviccido que as caracteristicas de grande vulnerabilidade social das familias
residentes nos empreendimentos de habitacdo social, em muito agravadas pela atual conjuntura
econémica, devem ser analisadas de forma integrada e inclusiva. Por esta razdo, temos vindo a
trabalha-las transversalmente, através de uma intervencao em rede que privilegia a parceria
social.

Nesta linha, procuramos elaborar planos de intervencdo de base territorial, concretizar
praticas de intervencdo inovadoras e envolver cada uma das familias, de forma ativa e
colaborante, no seu préprio processo de mudanca.

Todavia, reconhecemos que a participacdo e a mobilizacdo dos elementos residentes
mais vulnerdveis, tendo em vista a sua auscultacdo e o seu contributo direto na definicao e
participacdo das politicas sociais, ndo sdo tarefas faceis. Contudo, apesar de conscientes das
dificuldades inerentes ao trabalho social que temos vindo a desenvolver, estamos seguros de
que é indispensavel que os grupos socialmente desfavorecidos participem nos processos de
decisdo e implementacio de medidas que diretamente lhes dizem respeito.

Nesta ética, a CASFIG procurou promover a melhoria das condicdes de vida da populagdo
residente, numa légica de prevencdo/reducio dos fenémenos de pobreza e de exclusdo social,
procurando sempre intervir prioritariamente junto dos grupos populacionais que revelam mais
vulnerabilidade.

No trabalho que desenvolvemos ao longo do ano de 2012, empenhamo-nos na
‘concretizacdo de uma intervencdo de proximidade, de vizinhanga, de institucionalizacdo e de
representatividade das associa¢es que tém por objetivo interesses comuns, para que cada
cidadio residente se sinta verdadeiramente um protagonista no desenvolvimento local. Esta
metodologia contribui nio s6 para a criacio de inovagdo, mas também, e ndao menos
importante, para corresponsabilizacdo dos cidaddos no desenvolvimento da sua comunidade.

Desta forma, a CASFIG tem procurado defender e impulsionar a qualidade de vida nos
empreendimentos de habitacio social que gere, identificando prioridades de trabalho, definindo
dreas e projectos estruturantes e alargando os espacos de participacdo, para que a populagdo se
reveja no espaco em que reside.

Coordenacio de Ambito Social e Financeiro das habitagdes do Municipio de Guimardes
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Através de uma metodologia de intervengdo integradora, a CASFIG tem perseguid%
objetivo da inclusdo social positiva das familias residentes, pese embora terem ja passéado
alguns anos desde o seu realojamento, através de uma equipa multidisciplinar que as
acompanha, durante o tempo que for necessario, na sua adaptacao aos novos contextos fisicos,
econémicos, sociais e humanos. De facto, muitas destas familias passaram a viver em espacos
diferentes, que exigem outros comportamentos e onde surgem problemas que nunca tinham
tido, e muitas vezes nio sabem como os dirimir. Assim, o0 apoio e 0 acompanhamento impbem-
se e justificam-se.

Para além do trabalho desenvolvido junto da populacdo residente no parque
habitacional de que é responsével, a CASFIG deu também cumprimento as responsabilidades
que |he foram cometidas pelo Municipio de Guimardes em matéria de caréncias habitacionais
do Concelho. Destacamos aqui os procedimentos inerentes ao Subsidio Municipal ao
Arrendamento (SMA) e ao Mercado Social de Arrendamento (MSA), respostas sociais que
visam ser uma alternativa a habitacdo social no Concelho, minimizando progressivamente as
situacdes de caréncia econdmica e habitacional existente. Estas duas medidas, a semelhanca
de outras respostas que iremos aflorar ao longo deste documento, sao exemplo da aposta
que tem vindo a ser feita pela CASFIG, no sentido de criar solucdes alternativas ao
realojamento em habitacdo social que convencionalmente se pratica. Numa época em que a
construcdo de mais habitacdo social ndo é equacionada, muito por conta dos
constrangimentos financeiros que o pais em geral e os municipios em particular enfrentam,
compete aos servicos publicos de apoio aos problemas e caréncias habitacionais repensar
quer a habitacdo social quer a natureza dos mecanismos de apoio a disponibilizar a

populagdo.

Nesta linha, e em cooperacdo permanente com o Municipio de Guimaraes, a CASFIG
tem vindo a criar um conjunto de apoios na area da habitagdo, ndo s6 no sentido de dar
resposta aos pedidos de ajuda que recebe diariamente, mas também aos novos problemas e
realidades que o agravamento da conjuntura econémica do pais tem originado.

No cumprimento das responsabilidades que o Municipio de Guimardes delegou na
CASFIG, em matéria de caréncias habitacionais, procedeu-se ao atendimento dos cidadaos
residentes em Guimardes que recorreram a CASFIG com o intuito de solicitar o seu realojamento
em habitacdo social, ou uma outra solucdo que lhes permitisse solucionar o seu problema
habitacional. _

A maioria dos pedidos de habitagdo que constam do “Ficheiro de Procura” desta empresa
diz respeito a familias que, embora residam em razoaveis condicdes de habitabilidade,
encontram-se em situacdo econémico-financeira muito delicada, sentindo, por isso, grande
dificuldade em suportar o valor das rendas. A par destas, constatamos o aumento das situagoes
de familias que, por incumprimento das obrigacdes bancarias inerentes aos créditos contraidos,
tiveram que entregar a habitacdo a entidade credora.

Assim, ao longo do ano de 2012 o nimero de novos pedidos de habitacdo continuou a
ser elevado, confirmando a tendéncia ja verificada em anos anteriores (v. grafico), registando-se
um total de 384 novos pedidos de apoio na area da habitagao, nimero esse que, somado aos ja
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existentes, perfaz um total de 3310 pedidos existentes no Ficheiro de Procura no final do ho
de 2012.

Sera importante referir aqui que muitos dos pedidos constantes no Ficheiro de Procura
tém ja varios anos de existéncia, nio procedendo as familias a atualizacdo da sua situacao
econdmica e habitacional, nomeadamente a alteracdo de morada e situagdo econdmica. Estas
situacdes serio devidamente regularizadas e esclarecidas com as normas constanteés no
Regulamento de Atribuicdo de Habitacdo Social cuja elaboracao nos encontramos a finalizar e

que brevemente proporemos ao Municipio.

No ambito das competéncias que lhe foram delegadas, a CASFIG liderou o processo de
avaliacdo e selecdo de realojamento em habitacdo social pertencente ao auto de gestdo que
gere. Estes realojamentos ficaram-se a dever a situacdes de falecimento e rescisao do contrato
de arrendamento por parte de algumas familias, deixando as habitagbes vagas e em condicdes
de serem ocupadas por familias cujas condi¢des de habitabilidade se enquadram nas regras do
Realojamento em Habitacdo Social Municipal. Assim, das 21 habita¢bes que ficaram vagas ao
longo do ano, procedeu-se ao realojamento de 28 familias, 17 em realojamento convencional e
11 (unipessoais) em quatro Residéncias Partilhadas, num total de 69 pessoas.

Para além dos realojamentos, procedeu-se ainda a transferéncia de 8 agregados
familiares ja residentes para uma habitacdo de tipologia adequada ao nimero de elementos da
familia e/ou as dificuldades de locomocdo dos seus elementos, na sua larga maioria motivadas
por problemas de saude.

‘Contrato de Arrendamento

-~ @ Integr
Idosos:
~ O BEmigragao

0O Abandono sem /
justificagdo
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Esta mobilidade da populacdo residente em habitacdo social é extremamente importante
na medida em que a habitacdo social deve ser encarada como um apoio tempordrio, apenas
enquanto a situacdo econdmica dos agregados familiares assim o justificar. Desta forma, a
habitacdo social cumpre o designio pelo qual foi construida, permitindo ajudar outras familias
que se encontram em situacdo de caréncia habitacional.

Na esteira da criacio de medidas inovadoras que permitam responder adequadamente
aos novos desafios e realidades que se colocam na 4rea da habitagdo social, a CASFIG
continuou a apostar na implementacdo de residéncias partilhadas, medida que permite
realizar o realojamento dos agregados familiares compostos por um so elemento, a que
chamamos familias unipessoais.

A residéncia partilhada define-se como uma habitacdo partilhada por duas, trés ou
quatro pessoas, dependendo da tipologia, que de forma auténoma, ocupam o mesmo espaco
habitacional.

0O aumento exponencial do nimero de pedidos de habitacdo de familias unipessoais,
quer masculinas quer femininas, é uma realidade a qual devemos dar resposta. Na verdade,
as situacdes existentes no Ficheiro de Procura, pela sua extrema gravidade habitacional e
econémica, exigem a criacio de respostas urgentes que garantam a atribui¢do de uma
habitacio com condicdes dignas de habitabilidade e com um valor de renda que se
compadeca com os parcos rendimentos que auferem.

A inexisténcia de habitacées sociais de tipologia 1 em numero suficiente levou os
servicos da CASFIG a propor ao Municipio a adocdo desta medida alternativa ao realojamento
convencional, garantindo sempre as condi¢bes de autonomia e de privacidade que todos os
residentes merecem.

Trata-se de uma modalidade alternativa ao realojamento convencional que se encontra
devidamente regulamentada desde Julho de 2008.

Durante o ano de 2012, foram aprovadas mais quatro residéncias partilhadas, que nos
permitiu realojar onze familias unitarias.

Coordenagtio de Ambito Social e Financeiro das habitagges do Municipio de Guimardes
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A semelhanca do ja praticado em anos anteriores, a CASFIG desenvolveu um trabalho de
colaboracdo com o IHRU (Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana), no ambito da qual
apresentou 40 pedidos de reserva de fogo. Do total de pedidos existentes naquele Instituto, 14
foram deferidos, o que permitiu realojar 12 familias no Plano Integrado de Guimardes (PIG) e 2
no Bairro da Emboladoura da freguesia de Gondar.

No que respeita a selecdo das situagbes habitacionais remetidas aquele instituto, a
CASFIG seguiu os critérios jA observados em anos anteriores, ou seja, situacoes graves sob o
ponto de vista socioecondmico e habitacional, dando prioridade a familias monoparentais, a
situacdes de mulheres vitimas de violéncia doméstica e a quadros familiares com menores em
risco.

Ao longo do ano, a CASFIG deu continuidade a metodologia de acompanhamento social
individualizado aos agregados familiares residentes, com especial ocorréncia nas familias que,
pelas mais variadas razdes, revelam maiores dificuldades e debilidades.

Este trabalho visa apoiar as pessoas e as familias residentes na prevencdo e/ou
reparacdo de problemas que geram ou foram gerados por situagbes de exclusdo social. Como
facilmente se compreende, este tipo de intervencao, feita em contexto residencial, € de natureza
muito delicada, uma vez que intervém ao nivel da higiene pessoal, da organizacdo doméstica,
da satde (com acompanhamento junto das unidades de saide) e das relagdes familiares.

Seguindo esta metodologia de intervencdo, o acompanhamento social as familias
residentes foi sempre prestado em colaboracdo com as varias instituicoes competentes,
nomeadamente o Centro Regional de Seguranca Social (CRSS), o Centro Hospitalar do Alto Ave,
os Centros de Saldde de Guimardes, o Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), o
Centro de Alcoologia de Braga e o Centro de Respostas Integradas (CRI).

Por conta da conjuntura econémica que o pais atravessa, o ano de 2012 exigiu que se
redobrassem os esforcos no acompanhamento social as familias residentes, uma vez que o
exponencial aumento do desemprego e das consequentes caréncias econémicas atingiram
niveis de risco de pobreza e exclusio social preocupantes. Na verdade, a situacdo
socioeconémica da populacio residente no parque de habitagdo social municipal, ja de si fragil,
agravou-se consideravelmente ao longo do ano que passou, registando-se indices de
desemprego nunca vistos. Para além disso, a larga maioria dos beneficiarios de prestacoes
sociais viram as subvencdes que recebiam da seguranca social diminuir, 0 que se repercutiu na
quebra, muitas vezes drastica, do seu poder de compra e, consequentemente, no valor das
rendas a pagar a CASFIG. Destaca-se também aqui o aumento das dificuldades economicas da
populacdo residente mais velha, constituida por mais de 160 reformados, que nos impeliu
também a um acompanhamento ainda mais proximo e cuidado, no sentido de garantir que as
suas necessidades mais prementes fossem asseguradas, nomeadamente ao nivel da alimentacao
e da medicagao.

Na analise do trabalho desenvolvido pela CASFIG, bem como das familias com as quais
trabalha, é indispensavel compreender que a populagdo residente nos diferentes

empreendimentos de habitacdo social apresenta alguns subconjuntos populacionais que varios
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estudos demonstram serem especialmente vulneraveis a pobreza e a exclusdo social (ex: Almeida%
et al, 1992). A saber: trabalhadores desqualificados e com empregos precarios; trabalhadores de
média idade despedidos na sequéncia de processos de reestruturacdo; desempregados de longa
duracio e com baixos niveis de qualificagdo;, idosos (pensionistas ou ndo); familias
monoparentais, em especial as femininas; criangas, em especial as que integram familias
monoparentais ou desestruturadas; analfabetos formais ou funcionais; doentes crdnicos ou
portadores de doencas socialmente estigmatizadas (SIDA, tuberculose, hepatite B, etc.);
portadores de deficiéncia ou incapacidade; minorias étnicas.

o

Situacdes de vulnerabilidade como as referidas, aliadas a recorrente escassez de
rendimentos, ajuda a explicar a resisténcia da pobreza aos esfor¢os e recursos que temos
vindo a encetar e a disponibilizar nos ultimos anos. Contudo, o conceito de pobreza é mais
lato, devendo, por isso, ser analisado também a luz da insuficiéncia de recursos de natureza
social, cultural, politica e ambiental.

Por esta razdo, no desenvolvimento do seu trabalho, a CASFIG tem em conta a
necessidade de abordar transversalmente o combate a pobreza e/ou a exclusdo social, tendo
sempre presente a necessidade de integrar este objectivo em todas as politicas setoriais que
desenvolve. Significa isto que rejeitamos a ideia de que «a pobreza ¢ uma fatalidade», antes
reconhecendo os direitos dos segmentos sociais mais vulnerdveis, apostando nas suas
competéncias sociais e constituindo-os sempre como ponto de referéncia da nossa atuacao.

Na sequéncia das competéncias delegadas pelo Municipio de Guimardes, a CASFIG
assumiu todas as responsabilidades inerentes a instrucdo, posterior tramitacao,
acompanhamento e monitorizacdo das candidaturas ao Subsidio Municipal ao Arrendamento
(SMA). Durante o ano de 2012, 254 familias vimaranenses usufruiram deste subsidio, ao qual se
juntaram 52 que viram a sua candidatura aprovada a 20 de Dezembro de 2012.

Esta subvencdo, que se destina aos agregados familiares que se encontram com graves
dificuldades econémicas, muito por conta da conjuntura econémica em que vivemos, obedece a
critérios de seriacio e monitorizagdo bem definidos no Regulamento aprovado e republicado
pela Cimara Municipal de Guimardes em Dezembro de 2011.

Na verdade, e ap6s a aplicagdo do Regulamento existente durante 36 meses, a CASFIG
propbs um conjunto de alteracdes ao Regulamento n.° 320/2008, publicado em Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 115, de 17 de Junho de 2008, conferindo uma maior equidade e
eficiéncia, na atribuicio do subsidio ao arrendamento e, dentro desses principios, uma melhor
adequacdo do mesmo a atual conjuntura socioecondémica.

O SMA representa um apoio alternativo ao realojamento em habitacao social. Trata-se de
uma medida inovadora que tem vindo a permitir um trabalho de inclusdo social e uma melhoria
significativa da qualidade de vida das familias que residem no Concelho de Guimardes. Desde a
implementacdo desta medida, apoiamos ja um total de 492 familias do Concelho, as quais se
juntaram mais 52 em Janeiro de 2013. Recordamos que esta subvencdo podera ser atribuida até
um periodo maximo de 3 anos.

Pensamos nunca ser demais sublinhar que este apoio prevé a obrigatoriedade, para
todas as familias beneficiarias, de celebrar um Acordo de Intervencdo e Acompanhamento,
evitando que se traduza num mero apoio pecunidrio, pois tal permite contemplar a delineacao
de um projeto de vida, com apoio e acompanhamento técnico, direcionado para a autonomia da

familia. i
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A Camara Municipal de Guimardes aderiu ao programa Mercado Social de Arrendamento
(MSA) no final do primeiro semestre de 2012, delegando na CASFIG a responsabilidade de garantir
a sua concretizagdo no Concelho.

Inscrita no plano de emergéncia social nacional, esta iniciativa resultou de uma parceria
entre o Estado, os Municipios e um conjunto de entidades bancarias que disponibilizaram imoveis,
de que sdo proprietarios, numa bolsa nacional de arrendamento.

O MSA dirige-se a um segmento da populacdo cujos rendimentos ndo lhes permite
serem realojados em habitacdo social mas também ndo lhes conferem capacidade financeira para
recorrer ao mercado particular de arrendamento.

O objetivo deste programa é disponibilizar para arrendamento habitacdes com valores
de renda entre os 20% e os 30% abaixo dos valores praticados no mercado livre de arrendamento.
Ao mesmo tempo, pretende-se dar rentabilidade ao patriménio imobilidrio das entidades
bancarias, exponencialmente ampliado pelo aumento do niimero de familias portuguesas que, por
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impossibilidade de dar cumprimento as obrigacdes assumidas nos créditos a habitacdo, tém g
entregar as suas casas aos bancos.

Como entidade local desta iniciativa, a CASFIG prestou apoio técnico a todos o0s
cidadios que quiseram instruir candidatura, feita obrigatoriamente via on-line em plataforma
propria, e deu cumprimento a todos os tramites inerentes a instrucao, analise e avaliacao das
candidaturas.

Aquando do arranque deste programa, em finais do primeiro semestre de 2012, foram
disponibilizados 8 fogos no Concelho de Guimaraes, tendo sido arrendados dois deles. Na verdade,
das nove candidaturas recebidas, apenas foram aprovadas duas, sendo a obrigatoriedade de
apresentar fiador o maior constrangimento registado para a aprovacao das candidaturas.

Pese embora a taxa de execucdo deste programa ndo tenha sido muito significativa, quer a
nivel nacional quer a nivel local, a verdade é que constitui mais uma medida de apoio a que
algumas familias com dificuldades econémicas podem recorrer.

No final do segundo semestre de 2012, a Camara Municipal de Guimardes integrou a
rede de municipios que atribuem prioridade no realojamento em habitacdo social a mulheres
vitimas de violéncia doméstica, no momento da saida das casas abrigo.

Este projeto resultou de um protocolo de parceria entre a Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da lgualdade (SEAPI), a Secretaria de Estado da Administracao Local e
Reforma Administrativa (SEALRA) e a Associacdo nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e
tem o objetivo de criar uma relagdo de cooperagdo no apoio ao processo de autonomizacdo das
vitimas de violéncia doméstica aquando da sua saida das casas abrigo.

Como Municipio aderente ao referido projeto, a Camara Municipal de Guimardes
comprometeu-se a assumir uma das seguintes iniciativas:

a) Considerar as mulheres vitimas de violéncia doméstica, no momento da saida das
casas abrigo, uma tipologia prioritaria no processo de avaliacdo para realojamento em
habitacdo social;

b) Avaliar a possibilidade de disponibilizar fogos do seu patrimonio para arrendamento a
baixo custo as vitimas no momento da saida das casas abrigo;

) Esgotadas as hipdteses referidas nas alineas anteriores, prestar o apoio necessario as
mulheres vitimas de violéncia doméstica integradas em casas abrigo na procura de uma
habitacdo no mercado de arrendamento da area territorial de que é responsavel.

Dado que a gestio do patriménio de habitagdo social esta cometida a CASFIG, entendeu
o Municipio de Guimaries delegar nesta empresa local todas as responsabilidades inerentes a
adesio a este projeto, pelo que teremos em linha de conta este compromisso aquando da

proposta do Regulamento para Atribuicdo de Habitacao Social, cuja elaboracao estamos a
ultimar.

No que diz respeito as questdes da violéncia sobre as mulheres, parece-nos que 0s
problemas associados & autonomizagdo das mulheres vitimas de violéncia doméstica que se
encontram em regime de acolhimento em casas abrigo deve ser, de facto, alvo de atencao
especial. Pese embora ndo sejam em numero elevado 0s casos desta natureza que procuram a
CASFIG, a verdade é que a nossa experiéncia nos mostrado que sao muitas as situacdes de
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mulheres que estdo integradas em casas de acolhimento e ndo tém condig¢des financeiras para ?
arrendar uma habitacdo no mercado de arrendamento particular, ja que ndo exercem qualquer
atividade profissional ou, se exercem, auferem uma remuneracdo incompativel com os valores
praticados no mercado de arrendamento livre. Trata-se, portanto, de uma franja da populacao

que necessita de uma rede de apoio técnico, em especial na area da habitacdo, com a agravante
de, na maioria das situacoes, constituirem agregados familiares com filhos menores.

Um numero considerdvel de agregados familiares residentes no parque habitacional de
que a CASFIG é responsavel revela cada vez mais dificuldade em conseguir manter-se, pelo seu
trabalho, acima de uma margem de rendimentos que |lhes permita estar fora da protecao social
do Estado.

Mais do que nunca, a sociedade moderna exige que este processo de insercao tome a
forma de um direito, sem qualquer carga caritativa, exigindo ainda solucbes criativas e
diversificadas, que vdo desde o emprego assalariado as actividades de utilidade social. Esta
metodologia de trabalho, que pensamos ser a mais correta, tem por base uma intervencao
sustentada em projetos, em que os beneficidrios sdao encarados como agentes ativos e com
competéncias, e com quem se definem as medidas a aplicar, os seus direitos e as suas
obrigagoes.

Na sequéncia da politica nacional do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, com
o estabelecimento de Protocolos de RSI com as IPSS dos distritos do pais, demos continuidade
ao trabalho em parceria com os gestores dos processos dos beneficidrios residentes, tendo a
CASFIG acompanhado as intervencdes efetivadas junto das familias no @mbito do RSI, bem
como a monitorizacdo das agoes celebradas nos Acordos de Inser¢ao.

Para além disso, a CASFIG participou semanalmente nas reunides do Nucleo Local de
Intervencido (NLI), nas quais assume igualmente responsabilidades nas areas que constituem o seu
objeto de trabalho. Ao longo do ano a CASFIG assinou um total de 144 Acordos de Insercdao com
beneficidrios das varias freguesias do Concelho, nas seguintes dreas de intervencdo: habitacdo
social (82 acordos), subsidio municipal ao arrendamento (1acordo), acompanhamento psicossocial
(60 acordos); solicitacdo de vistorias administrativas ao Municipio de Guimaraes (1acordo).

Em finais do ano de 2012, o Concelho de Guimardes apresentava um total de,
aproximadamente, 720 beneficidrias de RSI, dos quais cerca de 80 residem no parque
habitacional gerido pela CASFIG.

Como parceiro recetor de individuos a quem foi determinada uma pena de cumprimento
de Prestacio de Trabalho a Favor da Comunidade (PTFC), na sequéncia do protocolo de
colaboracédo celebrado em 2006 com o Instituto de Reinsercdo Social (IRS), a CASFIG acolheu 6
vimaranenses penalmente sancionados entre as 50 e as 140 horas de trabalho a favor da
comunidade.

Como é do conhecimento publico, esta medida consiste no desempenho de um trabalho
gratuito a favor do Estado ou de outras entidades publicas ou privadas, de interesse para a
comunidade, como forma substitutiva de pena de prisdo ndo superior a um ano, pronunciada
pelo tribunal. Desta forma, a CASFIG cumpre o seu papel de organizacdo promotora de inclusao
social.
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Tal como vem acontecendo desde o ano de 2002, data de adesdo a Rede Social de
Guimaries, a CASFIG participou no trabalho desenvolvido pela Rede Social de Guimaraes, quer
no ambito das Comissdes Sociais Interfreguesias (CSIF) que integra, Couros e Comunidade
Soliddria, quer nos diferentes grupos de trabalho da Rede Social. Para além disso, a CASFIG é
membro activo da Comissado Local de Accdo Social (CLAS).

Assente no principio do desenvolvimento de base territorial, cujo modelo de intervencdo
privilegia a dinamizacdo das parcerias sociais, a Rede Social de Guimardes desenvolve um papel
fundamental na area de intervencdo social do Concelho, pelo que ndo poderia a CASFIG deixar
de prestar o seu contributo para a criacdo de sinergias com vista ao melhoramento das
intervencdes sociais nas diferentes freguesias, nomeadamente nas que integram habitacoes que
se encontram sob sua gestao.

A area de salude representa uma dimensdo importante no trabalho desenvolvido pela
CASFIG, quer na vertente curativa quer na vertente preventiva, uma vez que tem implicacdes
econémicas, sociais e relacionais na vida das pessoas.

Dada a dificuldade de acesso aos cuidados de saide, bem como as desigualdades
perante estes servicos, com principal incidéncia nos tecnicamente mais especializados,
consideramos fundamental o trabalho desenvolvido junto da populacdo residente em matéria de
saude.

Neste sentido, procuramos dar o nosso melhor contributo no sentido de diminuir as
desigualdades existentes no acesso a estes cuidados, uma vez que a populacdo residente, por
falta de recursos econdmicos, recorre maioritariamente ao setor puUblico de prestacdo de
servicos de salde.

Ao longo do ano, a CASFIG contou com a colaboracdo de uma médica do Centro
Hospitalar do Alto Ave, que colaborou semanalmente com a equipa técnica da CASFIG na
monitorizacio e aconselhamento médico aos moradores dos diferentes empreendimentos, em
especial aos mais vulneraveis do ponto de vista da salde. Esta colaboracao, feita em regime de
voluntariado e sem qualquer tipo de prescricdo médica, permite sensibilizar a populacdo para a
importancia de serem pré-ativos no seu proprio bem-estar e na sua salde. Para além disso,
permite que os técnicos da CASFIG fiquem munidos de informacdo técnica especializada para
melhor intervir junto da populacao residente.

A CASFIG assinou um protocolo de colaboragdo com a Clinica da Avenida, responsavel
pela instalacdo de uma Residéncia Clinica dentaria no Concelho de Guimaraes. Esta residéncia
nasceu da iniciativa de um conjunto de professores da Universidade Fernando Pessoa, a pedido
de médicos dentistas recém licenciados naquela instituicdo, de criar um espaco de pratica
clinica supervisionada, uma vez que o Tratado de Bolonha retirou horas dessa mesma pratica as
licenciaturas.

Com a instalacdo desta residéncia, 45 moradores nas habitagbes sociais foram alvo de
uma avaliacdo e tratamento dentdrio na drea da cirurgia (extracdo de dentes, raizes e quistos)
sem qualquer custo. Na verdade, os moradores em causa apenas tiveram que pagar a
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ortopantomografia (Raio X) inicial, no valor de €20,00 (vinte euros), uma vez que se trata de u
exame de diagndstico obrigatério na abertura da ficha clinica.

Esta acdo reveste-se de capital importancia, uma vez que a populacdo residente possui,
na sua larga maioria, problemas dentdrios graves, nao tendo possibilidades econédmicas para
recorrer a tratamentos dentarios. A provar este fato estdo as 119 extracbes realizadas no total
dos 45 moradores atendidos em residéncia clinica.

Na senda do trabalho de prevencido e promocdo de habitos de vida saudaveis junto das
familias residentes, a CASFIG realizou um conjunto de rastreios de saide dirigidos aos
moradores do Bairro Municipal de Urgeses, na sua larga maioria com idade superior a 65 anos.
Com a colaboracdo da Clinica Laboratorial de Guimaraes, e com a médica que semanalmente
colabora com a CASFIG (Dra. Carla Costa) foi possivel realizar rastreios de saude a 38 familias ali
residentes: auscultagdo pulmonar e medicdo da tensao arterial, do indice da massa muscular, da
glicose e do colesterol.

Esta iniciativa foi realizada no Empreendimento de Matadugos/Fermentdes, para a qual
contamos com a colaboracio de um técnico da Cruz Vermelha. Esta atividade teve como
objetivo transmitir aos residentes nogdes basicas e fundamentais de suporte basico de vida. A
acdo foi ministrada a 24 residentes daquele empreendimento, na sua larga maioria jovens.

Numa parceria com a Associacdo de Dadores de Sangue de Guimardes, a CASFIG
organizou uma campanha de dadiva de sangue no empreendimento de Coradeiras/Fermentoes,
acdo a que deu o nome “Contribua para Salvar Vidas”. Numa altura em que a escassez de sangue
nos hospitais foi motivo de grande noticia no pais, procurou-se sensibilizar e promover junto
das familias residentes um espirito de solidariedade e responsabilidade social, apelando a sua
participacdo como cidaddos ativos na comunidade em que se encontram inseridos. A esta
campanha aderiram 30 moradores.

Ao longo do ano, a CASFIG prosseguiu com o trabalho de parceria com os Servicos de
Salide, integrando e acompanhando os residentes em programas de desintoxicacao, junto do
Centro de Respostas Integradas (CRI), do Centro de Alcoologia de Braga e da Comunidade
terapéutica Esposende Solidario.

A CASFIG deu cumprimento as responsabilidades inerentes a condicdo de membro da
comissio alargada da CPCJ, na qual tem assento desde 2005.

Ao longo do ano de 2012, 3 familias residentes foram acompanhadas pela CPCJ, nimero
que corresponde a 6 criangas/jovens moradoras nos empreendimentos de habitacdo social de
que somos responsaveis. Neste ambito, a CASFIG acompanhou e prestou apoio técnico aos
gestores dos processos, nomeadamente no que respeita ao trabalho de mediacao com as
familias, a disponibilizacdo de informacao e esclarecimentos e ao apoio na concretizacdo de
acbes acordadas.

A semelhanca de anos anteriores, sempre que ocorreram situacées de menores vitimas
de negligéncia e/ou maus-tratos, ocorridas no parque habitacional que gere, a CASFIG
encaminhou as situacdes para a CPCJ, o que em 2012 sucedeu com duas familias residentes
(situacdes de negligéncia).
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Para além disso, a CASFIG sinalizou ainda trés familias ndo residentes, que recorreram
a0s nossos servicos para solicitar habitagdo social, duas por negligéncia a menores e uma por

exposicdo de menor a comportamento desviante.

O emprego é um dos principais mecanismos de inclusdo social, ndo s6 porque garante
recursos econdémicos, mas também porque é um fator importante de ligacdo a sociedade.

Tal como ja tivemos oportunidade de afirmar em relatérios anteriores, e com base na
experiéncia que o trabalho junto da populacido residente nos tem conferido, o desemprego e o
emprego precdrio sdo caracteristicas marcantes da populacdo residente. Ora, ambas as
situagcoes representam uma rutura progressiva dos lagos socialmente estruturantes, provocando
sentimentos de inseguranca, desestruturacao da personalidade e desaparecimento de ritmos
guotidianos. Para além da escassez de empregos, acentuada pela conjuntura econdémica
desfavoravel dos Ultimos anos, o baixo grau de instrucdo da populacido ativa residente é
também um fator decisivo no que respeita ao desempenho de trabalhos desqualificados,
também eles geradores de precariedade salarial.

O ano de 2012 representou, em matéria de desemprego, um periodo extremamente
dificil para a populacdo ativa residente. Na verdade, os niveis de desemprego atingiram valores
ha muito ndo registados. Nos empreendimentos construidos ao abrigo do programa especial de
realojamento em habitacdo municipal (Mataducos, Coradeiras, Monte S. Pedro, Creixomil,
Urgeses, Mesdo Frio e Azurém) os numeros sdo verdadeiramente alarmantes: 34,6% da
populacdo residente encontra-se em situacdo desemprego, sendo que destes 14% encontram-
se a receber Subsidio de desemprego e 86% ndo auferem de qualquer apoio a sua condigao de
desempregados.

Contudo, pensamos ser muito importante sublinhar aqui o fato de que uma parte
consideravel da populacio desempregada desempenhar, quer de forma recorrente quer de
forma pontual, trabalhos eventuais nas mais variadas areas, das quais se destacam 0S servicos
de limpeza, a venda ambulante e drea da constru¢do civil. Quer isto dizer que, pese embora
sejam oficialmente considerados desempregados, alguns deles exercem atividade profissional,
parcialmente ou a tempo inteiro, sem qualquer tipo de protecdo ou garantia de direitos. No
entanto, ndo é possivel quantificar o total destas situagdes, que acentuam ainda mais a
condicdo de pobreza e a falta de dignidade no trabalho, uma vez que a ilegalidade destas
atividades levam a populacdo a manté-la em segredo perante a CASFIG e demais instituicoes.

Face aos riscos de desagregacdo social gue o desajustamento entre a oferta e a procura
de emprego provoca, a insercdo no mercado de trabalho e a criacdo de instrumentos
intermedidrios de preparacdo para a colocacdo em emprego foram eixos que mereceram
particular atencdo por parte desta empresa municipal ao longo do ano de 2012.

Para o efeito, a CASFIG deu continuidade ao contato proximo e permanente com o Instituto
de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) e, em simultdneo, ao encaminhamento de elementos
residentes nas habitacdes sociais de que é responsavel para os cursos de formacdo profissional
ministrados pelo IEFP, pela Associacdo Sol do Ave, pela Associa¢do para o Desenvolvimento das
Comunidades Locais (ADCL), pela Cenatex, pela ESCFOP - Escola de Formacdo Profissional e pela
GO - Engenharias, entidades com quem estabelecemos protocolos de colaboracdo no dmbito
das candidaturas de cursos de educacdo/formacdo ao Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN 2007-2013).
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Porém, e como é do conhecimento publico, o ano de 2012 foi também marcado pela
escassez do nimero de candidaturas para formacdo aprovadas, o que representou um forte
constrangimento na integracdo de residentes em situacao de desemprego, por comparagao aos
anos anteriores. No ano de 2012, cerca de cinquenta e cinco (55) residentes, jovens e adultos,
foram colocados em cursos de formacao profissional.

Na senda do trabalho que tem vindo a desenvolver nos dltimos anos, a CASFIG colocou a
Educacdo como uma questdo central da sua atuagao junto das familias residentes, com especial
incidéncia na populacdo mais jovem.

Na verdade, por tudo o que ja afirmamos neste documento, € fundamental incentivar a
populacdo residente a apostar num percurso escolar de sucesso e procurar caminhos e solucdes
para enfrentar a sociedade de uma forma mais justa, com menos desigualdades e diferencas
sociais.

Com o trabalho permanente de contrariar o insucesso e o abandono escolar precoce,
tentamos inverter o ciclo que tem condenado estas criancas e jovens ao emprego precario, ou
mesmo ao desemprego.

No dmbito dos protocolos de colaboracdo que assinamos com as escolas do Concelho
onde estio matriculados alunos residentes no parque habitacional gerido pela CASFIG,
procedeu-se ao acompanhamento do percurso escolar dos alunos, mediando sempre que
necessario 0s contatos entre os estabelecimentos de ensino e os agregados familiares. Também
nesta linha, a CASFIG tem vindo a dar o seu contributo na Comissdo de Prevencdo do Aluno em
Risco, do agrupamento de Escolas Fernando Tavora, na qual tem igualmente assento a CPCJ, a
Cooperativa Fraterna, o protocolo de RSI da Casa do Povo de Fermentdes e ainda os
representantes do primeiro, segundo e terceiro ciclos daquele agrupamento.

Um indice de escolaridade elevado constitui, certamente, um dos motores do
desenvolvimento humano, aumentando as oportunidades do individuo em sociedade. De fato, o
avanco social e econdmico de qualquer populagdo passa pela existéncia de uma educacdo de
qualidade, sem a qual ndo existe perspetiva de vida e qualificacao profissional. Neste sentido,
temos sempre presente que a educacdo é um setor que se relaciona com diversas areas da vida
familiar; os rendimentos, o acesso a informacao e o emprego.

A aposta na promocdo da cultura escolar junto das familias residentes em geral e dos
elementos mais novos em particular tem vindo a dar os seus frutos, traduzindo-se no aumento
anual do nimero de jovens residentes que ingressam no ensino superior. No final do ano de
2012, eram 16 os jovens residentes nos diferentes empreendimentos que se encontravam a
frequentar o ensino superior, o que nos reforca a ideia de que estamos no bom caminho mas
que é necessario dar continuidade ao trabalho de promocdo de uma cultura escolar junto das
familias residentes. A par destes, 11 jovens encontram-se ja licenciados.

Assim, é vital passar a ideia de que os pais/encarregados de educagao assumem um
papel extremamente importante na promogdo do rendimento escolar dos seus filhos e que é
indispensavel prestar-lhes apoio no seu processo educativo.

O ano de 2012 representou a conclusio do projeto de qualificacdo escolar de 11 jovens
de etnia cigana que se encontravam em situacdo de abandono escolar. Numa parceria entre a
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CASFIG, a Escola Fernando Tavora, o Programa para a Prevencdo e Eliminacdo da Exploracdo do
Trabalho Infantil (PETI), a Fraterna e a ADCL deu-se continuidade ao projeto de qualificacdo
escolar de 11 jovens de etnia cigana. Este Plano Integrado de Educacdo e Formacao (PIEF) teve
como objetivo final certificar estes jovens com o 9° ano de escolaridade, nivel escolar
raramente atingido pelos jovens desta etnia, sobretudo do género feminino. Atendendo as
especificidades culturais deste grupo, foi elaborada uma estrutura curricular em tudo
direcionada a esta populacao, respeitando sempre a cultura e as tradicdes do povo cigano.

Assim, o ano letivo de 2011/2012 significou para estes 11 jovens, dos quais 9 eram
residentes nas habitacdes geridas pela CASFIG, a conclusao de um percurso de dois anos para
certificacdo do 9° ano de escolaridade, seguindo posteriormente a via da formacao
profissionalizante e/ou a insercdao no mercado de trabalho, em conformidade com as suas
opcoes pessoais. Particularmente nos jovens de etnia cigana, acresce a dificuldade de insercdo
profissional por razées culturais, pelo que a venda ambulante é a saida profissional mais
procurada.

A aposta que a CASFIG tem feito na implementacdo de Programas Integrados de
Educacdo e Formacdo, que iniciamos no ano de 2004, vem na linha do trabalho desenvolvido
junto das familias residentes, especialmente dos jovens, no sentido de contrariar o abandono
precoce do sistema de ensino e da importdncia da aposta num percurso escolar de sucesso
como um investimento para a vida futura.

Por Gltimo, e ndo menos importante, a CASFIG deu continuidade ao trabalho que tem
vindo a desenvolver ao longo dos anos no sentido de todas as criancas com idades
compreendidas entre 0s 3 e 0s 5 anos serem integradas no sistema de ensino pré-escolar.
Trata-se de uma ac¢do da maior importancia, uma vez que terd repercussdes positivas ao nivel
da integracdo nos niveis de ensino posteriores.

Na sequéncia da abertura de candidaturas ao Eixo prioritario 7 do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH - QREN), cujo objetivo é financiar medidas de promocdo da igualdade
de género, a CASFIG integrou o consércio de parceria constituido pelo Municipio de Guimarées,
a ADCL, os agrupamentos de escola de Fermentdes, de Creixomil e de S. Torcato e a
Cooperativa Desincoop. Com a apresentacdo desta candidatura procurou-se obter
financiamento comunitario para implementar um conjunto de projetos na area da violéncia de
género, nomeadamente da violéncia no namoro, junto da populagdo mais jovem, da violéncia
domeéstica e da capacitagdo dos técnicos das diferentes instituicdes. Neste sentido, pretende-se
implementar programas de prevencdo, de prevencdo da reincidéncia e da revitimacdo da
violéncia de género.

Uma vez que se trata de uma area que importa trabalhar junto da populagdo residente, a
jovem e a adulta, aguardamos expetantes os resultados da candidatura apresentada.

Na sequéncia da adesdo ao consércio de parceria do Projeto CSl, no ano de 2006, a
CASFIG deu continuidade a sua participacdo neste projeto, que tem por base promover a
igualdade de oportunidades e a inclusdo/coesdo social das criancas e jovens com idades
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compreendidas entre os 11 e os 18 anos, intervindo, em simultdneo, nas familias em que estes
jovens se inserem.

Sio também parceiros deste projeto a Camara Municipal de Guimaraes, a Cooperativa
Fraterna, entidade gestora, a CPCJ, o Instituto de Reinsercdo Social (IRS), a Escola EB 2,3
Fernando Tavora, a Cooperativa Tempo Livre, o Instituto Portugués da Juventude, a Cruz
Vermelha Portuguesa e a Sol do Ave.

Através deste projeto, as criancas e jovens residentes nos empreendimentos de
habitacdo social da CASFIG puderam usufruir, ao longo do ano, de algumas atividades ludicas,
pedagédgicas e desportivas.

Ainda no ambito do CSl, a CASFIG integrou o consoércio de parceria que apresentou uma
candidatura de renovacdo deste projeto (Escolhas 5° geracdo), que mereceu a aprovagao da
Comissdo Nacional.

Ainda no dmbito do projeto Escolhas 5° geragdo, apresentamos, juntamente com a
Associacdo de Solidariedade Social de Professores de Guimardes, uma outra candidatura, cujo
objetivo seria o de obter financiamento para a implementacdo de um conjunto de atividades
dirigidas as criancas e jovens residentes nos empreendimentos situados na freguesia de
Fermentdes, contudo ndo colhemos aprovacdo da comissao nacional.

Na sequéncia da aprovacdo de um Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS) no
concelho de Guimardes, cuja entidade promotora é a Camara Municipal de Guimardes e a
execucdo dos seus vérios eixos é da responsabilidade da Cooperativa Fraterna, da Associacao
Sol do Ave e da Associacdo para o Desenvolvimento das Comunidades Locais (ADCL), a CASFIG
deu inicio, no final do segundo semestre de 2012, ao trabalho de parceria para a
implementacdo de atividades no &mbito do eixo 2 (intervencdo familiar e parental).

O CLDS tem como objetivo geral promover o desenvolvimento social do Concelho de
Guimardes com base na implementacio de metodologias conducentes a autonomizacdo da
populacdo socialmente vulneravel e na qualificacdo dos agentes de intervencao. O projeto tem a
duracdo prevista até ao dia 9 de maio de 2014, e tem um total de 4 Eixos: o eixo 1 designa-se
Emprego, Formacio e Qualificagdo, o eixo 2 denomina-se Intervencao Familiar e Parental, o eixo
3 é o da Capacitacio da Comunidade e das Instituicbes e o eixo 4 o da Informacdo e
Acessibilidades.

O eixo 2 consiste na criacio de um Centro de Recursos e Qualificacao que visa a
execucdo das seguintes acbes: implementar programas de educacdo parental junto de pais e
educadores, conceber e implementar dispositivos de formacdo no dmbito da intervencao
familiar junto de publicos em situacdo de vulnerabilidade social, programa Mais Competéncias,
criar uma parceria/assessoria com servico de terapia familiar para acompanhamento de
agregados familiares com quadros de vida problematicos, e por ultimo, articular com grupos de
autoajuda. A CASFIG deu inicio ao trabalho de articulacdo com este eixo, assinando para o
efeito um protocolo com a ADCL, destacando-se a area da terapia familiar, para a qual fez ja o
encaminhamento de alguns agregados familiares residentes.

Dando sequéncia a formacdo técnica recebida no dmbito do Programa de educacao
parental Mais Crianca Majs Familia, da autoria da Professora Doutora Filomena Gaspar,
responsavel do Centro de Psicopedagogia da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
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da Universidade de Coimbra, e numa parceria com a Escola EB2,3 Fernando Tavora f
ministrado um curso de educacdo parental a 12 educadores residentes nos empreendimentos
geridos pela CASFIG. Esta formagdo teve como objetivo trabalhar as competéncias das familias,
e dos pais em particular, e acompanha-los nas questdes do desenvolvimento dos seus filhos. A
par destes objetivos, foram ainda trabalhados temas ligados a habitos de vida saudavel (higiene
pessoal, habitacional, alimentacdo e salide) e a importdncia de uma relacdo estreita entre os
pais/encarregados de educacdo e a Escola.

Na sequéncia do éxito registado no curso de Bordados de Guimardes, a CASFIG entendeu
dar continuidade a esta atividade, muito solicitada pela populacdo feminina residente no parque
habitacional de que somos responsaveis.

O curso foi ministrado ao longo de todo o ano, em sessdes semanais, nas instalacoes da
Sede CASFIG, que providenciou todo o material necessario para a concretizacao desta atividade.
As 18 beneficidrias deste projeto sdao, na sua grande maioria, mulheres reformadas e em
situacdo de desemprego de longa duracgdo.

Com o objetivo de apresentar a comunidade o trabalho que desenvolveu ao longo do
ano, a CASFIG garantiu a participacdo deste grupo na XVIll edicdo da Feira da Terra, onde
tiveram oportunidade de expor os seus trabalhos em stand préprio.

Na senda da criacio de ferramentas que permitam a populacdo residente combater os
efeitos da dificil conjuntura econémica atual, a CASFIG deu continuidade a criacdo de hortas
pedag6gicas nos diferentes empreendimentos, que sdo disponibilizadas aos moradores
interessados.

A existéncia de dreas verdes em alguns dos empreendimentos permitiu a CASFIG
proceder a divisio do terreno em parcelas de igual dimensdo onde cada familia interessada
ficou responsavel pelo tratamento e limpeza do seu espaco. Para além da promocédo de habitos
de vida saudaveis e o contato com a hatureza, esta iniciativa permite a cada agregado familiar
cultivar alguns alimentos e, assim, reduzir os custos no seu orcamento mensal.

Depois de desenvolver esta acdo no empreendimento de Mataducos, ao longo do ano de
2012 a CASFIG implementou também esta iniciativa nos empreendimentos de Coradeiras e
Urgeses, da qual resultaram a criacdo de mais 20 hortas, a juntar as 39 ja existentes. O usufruto
das hortas pedagégicas implica o cumprimento de um conjunto de regras constantes num

Regulamento aprovado pela CASFIG em 2011.

O evento Guimardes 2012 Capital Europeia da Cultura, cuja concecdo, promocao e
execucdo esteve a cargo da Fundacio Cidade de Guimardes, foi de tal modo relevante para o
Concelho e os seus municipes que a CASFIG ndo podia, de todo, ficar a margem deste evento.
Assim, e com o intuito de envolver todos os moradores residentes nos diferentes
empreendimentos que gere neste evento, a CASFIG constituiu-se Parceiro Educativo da
Fundacdo Cidade de Guimardes, com quem realizou um trabalho de parceria estreita,
nomeadamente na Area da Comunidade.

Para além dos projectos que integrou, a CASFIG procurou disseminar junto da
populacdo residente a programacdo deste evento e a ideia de que ele era de todos e para
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O projeto A Outra Voz materializou-se com a constituicio de um grupo de
experimentacdo e criacdo vocal, coordenado pelos artistas Amélia Muge, José Martins, Luisa
Barriga, Magna Ferreira e a coreografa Cristina Mendanha. Este projeto promoveu a
experimentacdo e a criacdo em torno da voz, como o som, a palavra, 0 canto, 0 corpo e o
espaco. O trabalho de preparacdo deste grupo teve inicio no ano de 2011, de forma a entrar
no ano de 2012 em condicdes de realizar varios espetaculos que culminaram no espetaculo
final, realizado a 21 Dezembro de 2012.

Ainda em 2011, a CASFIG lancou o repto a todos moradores dos empreendimentos da
freguesia de Fermentbes a participarem neste projeto, uma vez que esta freguesia foi
apontada como prioritaria para trabalhar no ambito da Area da Comunidade, dada a grande
concentracdo de empreendimentos de habitacdo social (Monte S. Pedro, Mataducos e
Coradeiras). Depois de uma apresentacao do projeto, a populacdo jovem residente foi quem
manifestou maior interesse em participar nesta iniciativa, pelo que a CASFIG assumiu a
responsabilidade de assegurar, ao longo de todo o ano, a participacdo de um grupo de 15
moradores nos ensaios semanais, que se realizaram em horario noturno.

O projeto Krisis desenvolve-se igualmente no dmbito da programacdo da Capital
Europeia da Cultura 2012. Iniciou-se ainda no ano de 2011 com um processo de reflexdo e
posteriormente de cocriagdo poética e artistica em torno da relacdo entre o Tempo e a Crise,
sendo a ideia de «Crise» encarada como tempo de viragem, advinda da no¢do da medicina da
Grécia antiga, que definiu a «Krisis» como o climax, o momento de viragem de uma
enfermidade, apés o qual sucederia a morte ou a cura.

De um conjunto de varias sessdes de debate e reflexdo, bem como do visionamento
de um filme sobre a vida de Gandhi, resultou a matéria-prima que, poética e artisticamente
tratada, subiu a cena no espetaculo final das atividades da area de comunidade da Capital
Europeia da Cultura de 2012. Um grupo composto por 18 residentes habitacbes geridas pela
CASFIG (jovens e adultos) participou neste projeto, que contou numa primeira fase com a
participacao da Associacdo PELE - Espaco de Contacto Social e Cultural, que dinamizou o
grupo. A escolha desta entidade ficou a dever-se aos contornos artisticos que o grupo de
participantes elegeu, o Teatro, na modalidade de Teatro do Oprimido, tendo como base de
trabalho o Artigo 21° da Constituicdo da Republica Portuguesa. Os ensaios realizaram-se aos
sabados e nas férias letivas, nas instalagoes da Casa do Povo de Fermentdes. O trabalho
desenvolvido durante mais de um ano foi igualmente integrado o espetaculo final da CEC, a
21 de Dezembro de 2012.

Na linha do ja realizado em anos anteriores, a CASFIG organizou um conjunto de
atividades de ocupacdo de tempos livres, dirigidas as criancas e jovens residentes, durante o
periodo de férias letivas. Destacamos aqui o Programa de Férias de Verdo 2012 que, a pedido
dos moradores mais jovens, consistiu em idas didrias a piscina, para as quais tivemos a
colaboracdo da Cooperativa Tempo Livre.

A par disso, a CASFIG procurou incluir no seu programa atividades de cardter cultural e
pedagégico, dando especial atencdo a cultura e tradicbes vimaranenses. Para tal, contamos com
a colaboracdao do Municipio de Guimardes, do Centro Cultural Vila Flor, do Arquivo Municipal
Alfredo Pimenta, do Museu Alberto Sampaio, do Paco dos Duques e da Academia de Bailado. No
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ano de 2012, 36 criancas e jovens usufruiram deste programa, através do qual usufruiram de/ﬂ)&
acdes que de outra forma dificilmente acederiam.

Na sequéncia do curso de formacdo Saber para Associar, ministrado nos anos de 2005 e
2006, numa parceria entre a CASFIG e a ADCL, no dambito da candidatura apresentada ao Eixo 5
do POEFDS, um grupo de moradores do Empreendimento de Monte S. Pedro/Fermentoes, criou
a Associacdo Cultural e Recreativa de Monte S. Pedro.

Na senda da metodologia de trabalho que se tem vindo a desenvolver, no sentido de
envolver e responsabilizar os moradores na gestdo dos nicleos residenciais que ocupam, a
CASFIG deu continuidade ao acompanhamento e apoio técnico ao trabalho que esta Associacdo
tem vindo a realizar, nomeadamente na concretizacido de atividades varias dirigidas a todos os
residentes naguele empreendimento.

Para a melhor concretizacdo destas atividades, procedeu-se a adequacdo das instalagoes
cedidas para Sede, situada no empreendimento, conferindo -lhe as condi¢des necessdrias ao
trabalho desenvolvido junto da populacdo residente. Para além disso, a CASFIG prestou apoio
técnico na realizacdo das candidaturas apresentadas ao Municipio de Guimardes e ao projeto
GIRO, cujo deferimento permitiu obter financiamento para equipar o espaco com 0 material
necessario a concretizacio de um conjunto de acdes dirigidas a todos quantos residem naquele
nucleo habitacional.

Com a renovacio da sua Sede, bem como com os equipamentos indispensdveis ao seu
funcionamento, a Associacdo passou a ter todas as condigGes fisicas e materiais necessarias ao
desenvolvimento do seu trabalho.

Por (ltimo, sera importante referir que o surgimento desta Associagdo ndo € mais do que
a materializacdo da participagdo civica que a CASFIG tem vindo a promover junto dos
moradores. Na verdade, a CASFIG tem consciéncia de que a politica promotora da participacdo
social e da cidadania, para além de gerarem cidaddos ativos e responsaveis, reforcam a
autoestima local e contribuem para a coesdo social na comunidade.

Com o objetivo de promover e reforcar os lagos de boa vizinhanca e sociabilidade e
fortalecer o sentimento de pertenca, bem como consolidar a relagao entre 0s moradores dos
diferentes empreendimentos e os trabalhadores da CASFIG, foram realizadas ao longo do ano
um conjunto de atividades comemorativas de épocas tradicionalmente festivas, bem como
outras atividades de lazer: Dia Europeu da Boa vizinhanca, Dia Mundial da Crianca, Natal,
caminhada a Penha, visita ao Ger8s, participacio em programa televisivo (Praca da Alegria),

participacdo em encontro sénior, entre outros.

A gestdo dos nicleos de habitacdo social requer uma manutencdo cuidada dos espacgos
exteriores, nomeadamente dos espagos verdes, uma vez que tem um impacto determinante no
tratamento que as familias residentes ddo ao empreendimento em que residem.

Uma vez que a CASFIG nido dispde, na sua estrutura de pessoal, de jardineiros para
executar os trabalhos de manutencdo das zonas verdes existentes nos empreendimentos e o
Municipio de Guimardes, dado o volume de trabalho e a escassez de recursos humanos,

continua a nio ter capacidade para o executar, a CASFIG apresentou ao Instituto de Emprego e
Coordenagtio de Ambito Social e Financeiro das habitagdes do Municipio de Guimardes
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Formacdo Profissional (IEFP) a renovagdo da candidatura ao Programa Contrato Empreg
Insercao+ (CEl+).

Aprovada a renovagio da candidatura para uma equipa de dois jardineiros, em situacao
de desemprego e a beneficiar de RSI, a CASFIG passou a estar em condicdes de garantir a
limpeza e manutencido de todas as zonas verdes existentes na envolvente dos diferentes
empreendimentos. Sublinhe-se o fato de a equipa de jardineiros ser constituida por dois
moradores da CASFIG que se encontravam em situacao de desemprego.

Assim, durante o ano de 2012 garantimos a requalificacdo, a manutencdo e a limpeza
das areas ajardinadas dos diferentes nicleos residenciais, acdo para a qual continuamos
também a envolver os moradores no sentido de garantir a participacdo de todos na manutencao
e cuidado das zonas verdes.

A gestdo patrimonial do parque habitacional que foi delegado a CASFIG exige uma
manutencdo cuidada e permanente do edificado, nomeadamente das habita¢oes de construcdo
mais antiga, uma vez que tem um impacto determinante no tratamento que as familias
residentes dio ao empreendimento em que residem, bem como no numero de familias
realojadas.

Uma vez que a CASFIG nido dispde, na sua estrutura de pessoal, de trabalhadores da area
da construcdo civil para executar os trabalhos de reparacdo e requalificacdo das habitacGes, em
especial as que ficam vagas, a CASFIG apresentou, também nesta drea, uma candidatura ao
Programa Contrato Emprego Insercdo (CEl) ao Instituto de Emprego e Formacdo Profissional
(IEFP).

Aprovada a candidatura para uma equipa de dois trabalhadores da area da construcao
civil, que se encontravam em situacdo de desemprego, a CASFIG ficou em melhores condicdes
para dar resposta as necessidades de reparagdo e recuperacao das habitagbes que compdem o
pargue habitacional que gere.

Muito por conta do envelhecimento da populagdo que reside nos bairros mais antigos,
muitos deles construidos na época do Estado Novo, a CASFIG tem-se visto a bragos com
habitacdes vagas que ndo tiveram obras de manutencdo durante décadas. Na verdade, as
habitacées de construgdo mais antiga, algumas delas com mais de 40 anos, tém vindo a ficar
desocupadas por via da idade avancada dos seus inquilinos (falecimento e/ou integracdo em lar
de idosos ou em casa de familiares), tornando-se necessario levar a cabo um conjunto de obras
de reparacio e requalificacio de custo considerdvel. Com a existéncia de uma equipa CEl, a
CASFIG assume o0s custos dos materiais, reduzindo a despesa inerente a contratagdo de
empresas externas para levar a cabo as obras necessarias.

Para além deste beneficio, por via deste programa a CASFIG colocou em contexto de
trabalho mais dois municipes desempregados, sendo um deles morador da CASFIG.

Reconhecendo a importancia da formacdo continua como via de preparacdo dos
funciondrios para enfrentar quaisquer tipos de desafios que possam surgir em contexto da sua
atividade profissional, a CASFIG garantiu que todos 0s seus trabalhadores recebessem
formacdo. Pensamos pois ser indispensavel promover e garantir condicGes para melhorar as
qualificacbes e competéncias profissionais e psicossociais de todos quantos integram esta
empresa local.
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Dando cumprimento a legislacio sobre Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho, foi
realizada, pela entidade de satide contratada pela CASFIG, uma auditoria ao nivel das condicoes
de trabalho da empresa, que englobou, para além a avaliacdo do estado de saide dos
trabalhadores da empresa, a avaliacdo das condicbes fisicas de trabalho, concluindo-se pela sua
conformidade legal.

= A

Ao abrigo do contrato de Gestdo celebrado com o Municipio para o ano de 2012, a CASFIG
executou obras de reparacdo e manutencio, nas habitacbes sociais de que € responsavel, no valor
de €23.302,00.

As obras realizadas visaram, sobretudo, garantir a manutencao dos interiores e dos
exteriores das habitacées, nomeadamente com a reparacdo de telhados, pavimentos, tetos,
paredes, infraestruturas elétricas, caixilharias, caleiros, e outros.

Estas pequenas reparagdes sao fundamentais para garantir a boa conservacao do parque
habitacional de que somos responsaveis, com principal destaque das habita¢des cuja construcao
tem mais de 40 anos.

Ao longo do ano de 2012, a CASFIG procedeu a cerca de 160 intervencoes em todo o
parque habitacional de que é responsavel, na sua maioria realizadas pelo pessoal afeto a CASFIG
(v. ponto 3.2). Incluiem-se aqui as obras de maior dimensdo, como sao exemplo a reparacao de
habitaces que ficaram vagas, a reparacao de fachadas, de telhados e de zonas comuns (paredes,
tetos, corrimdes, caixas correio, etc.).

O numero de reparacdes acima referido, compreende também pequenas intervencoes,
nomeadamente ao nivel de arranjos/reparacdes nas habitacdes de inquilinos de idade avancada
ou com outro tipo de vulnerabilidade (afinagdo de portas, reparagdo de estores, substituicao de
torneiras, desentupimento de sifées, etc.). Estas intervengdes, pese embora sejam da
responsabilidade dos arrendatarios, revelam-se extremamente importantes, ja que sem o auxilio
da CASFIG nio teriam possibilidade de solucionar tais problemas. Para além do apoio social que
este trabalho representa para as familias residentes com maior fragilidade, assegura a boa
conservacio e manutencdo do pargue habitacional de que somos responsaveis, fator que
procuramos nunca descuidar.

No ambito da renovacdo do contrato de gestdo que delega na CASFIG competéncias no
imbito do servico de apoio e acompanhamento social na area de habitacdo do Concelho
(caréncias habitacionais), bem como no dmbito da instrugdo de processos de concursos ou
candidaturas para atribuicio de habitag¢des sociais, continuamos a trabalhar com um namero
elevado de familias, resultante do aumento das situa¢des de caréncia habitacional e econdmica do
concelho, que constam do “Ficheiro de Procura’.

Ainda em matéria de apoio e aconselhamento social na area da habitagdo, a CASFIG
continuou a assumir e dar cumprimento as suas responsabilidades em matéria de Subsidio
Municipal ao Arrendamento (SMA), nomeadamente ao nivel de toda a tramitacao, fiscalizacao
processual e pagamento deste subsidio, do qual demos ja conta no ponto 2.2 deste relatério.

Coordenaciio de Ambito Social e Financeiro das habitagdes do Municipio de Guimardes
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Também na area da habitacdo, esta entidade empresarial municipal, por delegacao
Municipio, assumiu todas as responsabilidades de implementacdo do programa Mercado Social de
Arrendamento (MAS), constituindo-se parceiro local deste programa do governo, inscrito no plano
de emergéncia social nacional (v. ponto 2.3). Pese embora a taxa de execucdo deste programa
nio tenha sido muito significativa, quer a nivel nacional quer a nivel local, a verdade é que
constitui mais uma solucdo a que algumas familias com dificuldades econémicas podem recorrer.

Ao longo do ano de 2012 os servi¢os técnicos da CASFIG foram, também, recorrentemente
solicitados por jovens cidaddos vimaranenses que pretendiam apresentar candidatura ao
Programa Porta 65 Jovem. Para além das muitas alteracbes que a regulamentacdo deste subsidio
estatal de apoio a renda sofreu, as candidaturas passaram a ser obrigatoriamente efetuadas por
via electrnica, o que trouxe alguns constrangimentos a muitos dos jovens que, ou ndo tém
acesso facilitado a Internet, ou registam total desconhecimento da sua utilizacdo. Assim, a CASFIG
prestou apoio técnico a todos aqueles que recorreram aos seus servicos para o efeito, num total
de 36 agregados familiares jovens.

Uma vez que se trata de uma varidvel importante na aplicacdo do regime de renda
apoiada, regime especifico para a habitacdo social, analisamos a situacdo existente em todo
o parque habitacional por forma a encontrar um procedimento que respeitasse o
enquadramento juridico, que servisse os interesses da CASFIG mas que também se revelasse
equitativo e justo para todos os arrendatarios.

Pensamos ser importante referir que o estudo desta situacdo envolveu grande
complexidade uma vez que o parque habitacional da CASFIG é constituido por diferentes
empreendimentos, com diferentes anos de construcdo, com registos diferentes de
mobilidade de inquilinos e com diferentes regimes de renda.

Uma vez que os precos técnicos dos empreendimentos de Azurém, Mesdo Frio,
Creixomil, Urgezes, Coradeiras, Mataducos e Monte S. Pedro, foram calculados com base no
valor de aquisicdo, na sua maioria no ano de 2001, e atendendo ao fato dos precos técnicos
do Bairro Municipal de Urgezes, Bloco Habitacional de Urgezes e Bairro Ledo Xlll resultarem
de uma avaliacdo as habitacdes realizada no ano de 2002, achamos por bem efetuar no
decorrer do ano de 2012 uma nova determinacido do valor de todos os fogos sob gestao da
CASFIG. Para o efeito, a metodologia adotada passou pela aplicagdo da formula e método de

calculo apresentados no n°2 do art1° e seguintes do DL n°329-A/2000 de 22 de Dezembro:
Vfogo= AuxPcx[0,85xCfxCcx(1-0,35xVt)+0,15]

Apés a uniformizacdo, quer dos valores dos fogos quer dos precos técnicos,
estipulou-se o periodo de tempo para proceder a nova atualizacdo do valor dos fogos
através da aplicacio da férmula e método de calculo indicados. Assim, o Conselho de
Administracdo entendeu que todo este processo de reavaliacdo deveria ser efetuado uma vez
em cada dez anos. Contudo, no decorrer desse periodo, o preco técnico é atualizado
anualmente pela aplicacdo do coeficiente de atualizagdo fornecido pelo Instituto Nacional de
Estatistica e publicado em Didrio da Republica, dando cumprimento ao determinado no n°l
do art.8 do DL 166/93 de 7 de Maio.

Refira-se ainda que no caso de realizacdo de obras de recuperacdo efetuadas pela
CASFIG ou no caso de novos realojamentos nos bairros mais antigos (Bairro Municipal de
Urgezes, Bairro Ledo Xl e Bloco Habitacional de Urgezes), a habitacao podera ser novamente
reavaliada e consequentemente o preco técnico da habitacdo podera ser alterado.

Coordenagio de Ambito Social e Financeiro dus habitacdes do Municipio de Guimardes
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No dmbito da gestio, que se pretende rigorosa, do parque habitacional de que é
responsavel, a CASFIG instaurou um total de 10 processos judiciais a arrendatarios cuja conduta
nio nos deixaram alternativa senio a de acionar procedimento judicial junto das instancias
competentes. Sublinhe-se aqui que a CASFIG s6 tomou esta decisdo depois de esgotadas todas
as tentativas de solucionar as diferentes situacdes de incumprimento de forma pacifica.

As situacdes que nos impeliram a recorrer aos tribunais foram as seguintes: situagoes de
imigracdo prolongada com utilizacdo exclusiva da habitacao no periodo de férias;
incumprimento do pagamento do valor de renda atribuido por aplicacdo do regime de renda
apoiada; rescisdo do contrato de arrendamento sem entrega da habitacao; ocupacio ilegal de
habitacdo apds morte de familiar; sublocagao da habitagdo; actos de vandalismo com danos nas
partes comuns.

Com estas acdes, a CASFIG conseguiu recuperar 2 habitacdes que se encontravam na
posse dos inquilinos e que permitiram solucionar o problema habitacional de outros tantos
agregados familiares. Os restantes processos, um dos quais aguarda a execucdo da sentenca de
despejo, continuam em tramitacdo judicial. Esta gestdo rigorosa do parque habitacional
pertencente ao Municipio é indispensavel para garantir uma resposta equitativa a todos quantos
hecessitam do seu apoio em matéria de habitacao social.

Como lhe competia, a CASFIG procedeu as atualiza¢des de renda nos termos dalei e em
conformidade com os correspondentes regimes de renda (Renda Apoiada e Regime de
Arrendamento Urbano). Ao longo do ano, foram realizadas 466 atualizacdes de renda apoiada,
das quais 29 representaram a manutencdo do valor atribuido, 196 a descida do valor a pagar e
241 o aumento do valor da renda mensal. Estes nimeros sdo bem representativos do trabalho
rigoroso que realizamos em matéria de rendas, uma vez que sO dessa forma conseguimos
prestar um servico justo e equitativo a todos quantos residem no parque habitacional de que
Somos responsaveis.

A par destas atualizagdes, demos cumprimento a 46 atualizacdes de regime de
arrendamento urbano, em conformidade com o coeficiente fixado em portaria, bem como a
atualizacdo dos valores de condominio dos fogos construidos em propriedade horizontal, num
total de 192 atualizacdes, observando-se igualmente o normativo legal existente.

Ainda em matéria de atualizacio de rendas, importa referir também que a CASFIG
concluiu o trabalho, ja iniciado em 2011, que visou aplicar o regime de renda apoiada as
habitacées dos Bairros Municipais de Urgezes e Ledo Xl construidos na década de 60 e sem
atribuicdo de qualquer regime de arrendamento atualmente em vigor.

Assim sendo, e no sentido de ajustar os valores de renda praticados nestes nucleos
residenciais a realidade atual, fixando regras que garantissem o equilibrio entre o valor da renda
paga e os rendimentos de cada agregado familiar, foi aplicado o regime de renda apoiada
(Decreto-Lei n° 166/93 de 7 de Maio) a todos os inquilinos ali residentes. Desta forma, passou a
ser possivel a CASFIG aplicar a todos os moradores do parque habitacional que gere um
procedimento Unico e absolutamente imparcial no calculo dos valores de renda.

Para o efeito, a CASFIG fez o levantamento da situagdo socioeconémico de todas as
familias residentes, procedendo a sua analise posterior e consequente calculo do valor de renda.
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A par disto, efetivou-se a necessaria atualizacdo do Preco Técnico de cada uma das habitacGes
(v. ponto 4.3), fator essencial para balizar a aplicacdo dos montantes de renda.

Uma vez que os valores de renda resultantes da aplicacdo do referido regime registaram,
na larga maioria dos casos, um aumento considerdvel face aos montantes praticados (média de
aumento de €44,00 por familia), entendeu-se aplicar um plano de aumento/atualiza¢do faseado
a 5 anos, atenuando-se assim o esforco financeiro das familias residentes.

Dado o teor delicado de todo este processo (levantamento e analise dos rendimentos de
cada uma das familias, avaliacdo das habitacdes e aumento dos valores de renda) os técnicos
desta entidade agiram sempre sob orientacdo juridica do advogado da CASFIG. Para além disso,
todas as familias visadas, num total de 49, foram alvo de atendimento individual, em sede da
CASFIG, tendo sido prestadas todos os esclarecimentos e informac¢des inerentes a este
procedimento. A este respeito, diga-se que, na sua grande maioria, 0s agregados familiares
residentes colaboraram satisfatoriamente com esta empresa local. A aplicacdo dos novos valores
de renda tera inicio em Janeiro de 2013.

A renda de valor mais baixo existente no parque habitacional que gerimos situa-se nos
€4,85 no regime de renda apoiada e nos €1,12 no universo dos arrendatarios do regime de
arrendamento urbano. No que respeita aos valores mais elevados de renda, situam-se nos
€295,68 (renda apoiada) e €314,20 (RAU). Apenas quatro rendas sdo de valor superior a
€200,00

Ao longo do ano, os servicos da CASFIG mantiveram a preocupagao constante com a
regularizacdo do processo de pagamento de rendas, procedendo a aplicacdo das respetivas
indemnizagdes moratérias, contempladas nos contratos de arrendamento, nas situacoes em que
se verificaram atrasos no seu pagamento.

Nas situacdes cujo atraso de pagamento de rendas atingiu montantes mais elevados e
em que as familias, dadas as suas dificuldades econémico-financeiras, nao puderam pagar a
divida contraida de uma s6 vez, a CASFIG celebrou acordos de pagamento de rendas em atraso,
através dos quais os inquilinos regularizaram a situagdo em prestacbées mensais, calculadas em
funcdo dos respectivos rendimentos, sem prejuizo para ambas as partes.

No ano de 2012 as receitas provenientes das rendas traduzem a diminuicdo de
rendimentos dos agregados familiares residentes, provocada sobretudo pelo desemprego. Deste
decréscimo dos rendimentos das familias resultam revisbes nos respectivos calculos e
diminuicdo dos valores de renda, tal como estipulado pelo regime de renda apoiada. Estas
dificuldades, ja sentidas em anos anteriores, para além de provocar uma diminuicao significativa
dos valores das rendas, originaram atrasos nos seus pagamentos e dificuldades nas cobrancas
dos mesmos.

Esta circunstincia confirma tudo o que ja foi dito ao longo deste documento, ou seja,
que o desenvolvimento econémico estd diretamente relacionado com as situacbes de
precariedade econémica, o que se refletiu no cumprimento dos deveres de algumas familias
residentes enquanto inquilinos, criando situagdes de endividamento. A persisténcia do
desemprego, bem como o movimento de precarizagdo que o acompanha, traduzem-se numa
mutacdo econémica significativa desta empresa.

Contudo, é importante sublinhar que, apesar da situacdo descrita, no ano de 2012 a
CASFIG continuou a registar alguma recuperacdo de dividas de rendas em atraso, que
pretendemos dar continuidade ao longo do ano corrente.
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Ao longo do ano de 2012, a CASFIG aprovou 21 alterag¢des de titularidade de
arrendamento, respeitando sempre a Lei do arrendamento urbano. Estas alteracdes ficaram a
dever-se, na sua larga maioria, pelo falecimento do primitivo arrendatario.

Nesta matéria, demos continuidade a regularizacdo das situa¢des dos empreendimentos
mais antigos, cuja titularidade do arrendamento ainda ndo tinha sido atualizada, por conta da
resisténcia dos familiares residentes, nomeadamente dos conjuges de idade mais avancada.
Tendo sempre em linha de conta o cuidado que o tratamento destas situagdes nos merecem,
dada a natureza delicada que as carateriza, os servicos técnicos da CASFIG procuraram informar
e sensibilizar os inquilinos para a necessidade imperiosa de esta empresa cumprir a lei em
matéria de atualizacdo da titularidade dos arrendamentos. Nos casos em que, por forca da lei, o
arrendamento nio se transmitia para nenhum dos elementos do agregado familiar residente,
para além da aprovacdo da alteragdo da titularidade de arrendamento foi aplicado o regime de
renda apoiada e celebrado novo contrato de arrendamento.

Em termos de investimento realizado no ano de 2012, a CASFIG executou um conjunto de
obras de reparacdo das habitagdes de que é responsavel.
As obras de reparacdo e melhoramento das habitacdes, dizem respeito, na sua grande
maioria, a pequenas obras de reparacdo de telhados, pavimentos, tectos, paredes, infra-
estruturas eléctricas, caixilharias e caleiros, no valor de €23.302,00.

Pequenas reparacoes 67.000,00 23.302,00|43.698,00
Equipamento administrativo 5 00 00

m 2011
#2012

215, 000 €
210.000€ |

205.000 € =
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Os resultados foram positivos em €49.489 apds a contabilizagdo das amortizagées no
valor de €24.874 e da estimativa para IRC de €18.322. Propde-se que o resultado liquido
positivo de €49.489 seja transferido para a conta de Resultados Transitados no montante de
€27.499 e para reservas no montante de €21.990.

Apés o termo do exercicio ndo ocorreram factos que justifiquem a sua divulgacao.

Numa sociedade cada vez mais universal, é fundamental corrigir as desigualdades e
promover a inclusdo social, ndo sé por via das institui¢es publicas mas também por via da
sociedade civil, destancando-se aqui a importdncia da participagdo direta das pessoas, que
devem ser envolvidas e responsabilizadas no seu processo de mudanca. Cremos que sé desta
forma se podera promover a autonomia das familias, que se encontram em situacdo economica
e social vulneravel, e fomentar a sua insercdo.

A conjuntura econémica que o pais atravessa continua a ser um grande desafio para a
CASFIG, uma vez que se reflete intensamente nas dificuldades vividas pelos agregados
familiares residentes nas habitacées que gerimos, bem como pelas familias que recorrem a
estes servicos solicitando apoio em matéria de habitacao.

Na verdade, a situacio econdémica desfavoravel verificada nos ultimos anos, com
agravamento acentuado ao longo do ano de 2012, refletiu-se num aumento dos pedidos de
habitacdo, na inevitavel quebra de proveitos no que respeita as rendas pagas pelas familias
residentes, bem como em atrasos nos seus pagamentos, o que dificulta a gestao de tesouraria.

Aos fatores endémicos que colocam a populacdo residente em situacdo de
vulnerabilidade social, e que foram ja aflorados ao longo deste documento, junta-se a insistente
crise financeira, que tem vindo a atingir cada vez mais pessoas que tradicionalmente estavam
fora das bolsas de pobreza. Na verdade, sdo cada vez mais recorrentes as situacbes de
individuos/familias que se véem envolvidos numa espiral de privacdes, ficando sem emprego,
sem habitacdo e em muitos casos sem familia (conflitos e desestruturacdo), recorrendo por isso
aos servicos da CASFIG em busca de apoio. Importa pois procurar respostas para estas novas
realidades, nomeadamente com a criacio de medidas que ndo passam pelo realojamento que
convencionalmente se pratica, dada a inexisténcia de habitagdo social em nimero suficiente. E
nesta metodologia de trabalho que temos vindo a apostar (subsidio municipal ao arrendamento,
mercado social de arrendamento, porta 65, residéncias partilhadas).

Sem nunca descurar o investimento que a preserva¢do do patriménio de que somos
responsaveis exige, a CASFIG apostou, ao longo de 2012, numa intervencdo social que
assenta na complementaridade de esforcos visando ndo s6 combater mas também minimizar
os efeitos da situacio de pobreza exclusdo social, em muito agravada pela diminuicdo de
rendimentos.

Estas circunstancias aconselham uma visdo integrada dos bairros e dos seus
moradores, tornando-se cada vez mais claro que nio se pode abordar com rigor os problemas
de gestio econémica sem ter em linha de conta os baixos rendimentos, 0 emprego precario e
os problemas de satide existentes no seio desta populagdo, uma vez que eles coexistem, estao
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interligados e se reforcam sistemicamente.

Por tudo isto, a educacdo, a saude, o emprego e as condicbes econdomicas -
tendencialmente as areas mais problematicas - continuaram a ser as vertentes merecedoras de
um maior enfoque do trabalho de intervencdo técnica ao longo do ano que passou.

A promocdo da insercdo e da autonomia da populagido residente continuou a merecer
por parte da CASFIG uma acgdo planeada, que procurou relacionar o conhecimento das
necessidades com a intervencdo. Para isso, a intervencdo junto das familias ndao pode
negligenciar o ponto de vista das mesmas, as suas competéncias e as estratégias que utilizam
para resolver os seus problemas. Deste modo, seguimos o modelo de intervencdo que aposta no
envolvimento das familias no processo de desbloqueamento de padrdes repetitivos de
organizacdo, que muitas vezes as impedem de ter uma vida diferente, e que as coloque na

senda da integracdo social e econdmica.

Como habitualmente, ndo podemos deixar de agradecer a todos quantos colaboraram
com a CASFIG no desenvolvimento do seu trabalho, cuja cooperacdo foi essencial para o éxito
do trabalho que desenvolvemos ao longo do ano:

- A Camara Municipal de Guimaries, pela colaboracdo e ajuda prestadas, nomeadamente
com a cedéncia de viaturas para transporte e com 0 diverso apoio técnico prestado pelos seus
funcionarios em diferentes areas de trabalho.

- As Juntas de Freguesia do Concelho, com um agradecimento especial aquelas onde se
localizam os Empreendimentos de Habitacdo Social (Azurém, Creixomil, Fermentbes, Mesdo
Frio, Urgeses e S. Martinho de Candoso), pela colaboragao incansavel, quer na cedéncia de
espacos para a realizacdo de diversas atividades, quer no apoio prestado tendo em vista a
integracdo das familias realojadas.

- As Paroquias de Azurém, Creixomil, Fermentdes, Mesdo Frio, Urgezes e S. Martinho de
Candoso, pela colaboracdo prestada na colocagdo dos filhos dos moradores dos
Empreendimentos Sociais nos respectivos Jardins-de-infancia, bem como pelo apoio social
prestado as familias residentes.

- Aos Directores e Professores dos estabelecimentos de ensino das freguesias de
localizacdo dos Empreendimentos Sociais, pela colaboracdo na admissao das criangas e jovens
realojados nas habita¢des sociais, bem como pela disponibilidade sempre manifestada para
tratar situagbes que requerem tratamento especial.

- Ao Instituto da habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU), pela colaboracdo prestada
nos processos de realojamento e candidaturas a programas de reabilitacdo, bem como pelo
deferimento dos pedidos de reserva de fogos.

- Ao Instituto de Reinsercdo Social (IRS), pela disponibilidade de trabalho em parceria
com a CASFIG.

- Ao Centro Regional da Seguranga Social, pela parceria no ambito do apoio social da
sua competéncia, quer as familias residentes nos diferentes empreendimentos, quer aos
restantes agregados familiares que se dirigem a CASFIG.

- Ao Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, pela colaboracdo na insercdo
profissional dos residentes nos empreendimentos sociais em geral e das familias beneficiarias
do Rendimento Social de Insercdo em particular.
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— A Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens em Risco, pela colaboracdo dispensada,
sempre que solicitada, nas situacdes de menores em risco.

- Ao Centro Hospitalar do Alto Ave, pela colaboracdo prestada no processo de
tratamento dos doentes residentes nos empreendimentos sociais, em particular ao
Departamento de Accao Social do Hospital, pelo acompanhamento social prestado aos doentes e
respetivas familias residentes nas habitacoes geridas pela CASFIG.

- As Unidades de Saide da Amorosa, de S. Jodo de Ponte e de Urgeses, pela
disponibilidade revelada no atendimento as familias através dos médicos de familia, em especial
aos respectivos Servicos de Accao Social pelo acompanhamento dos doentes e suas familias
residentes nhos empreendimentos sociais, bem como no apoio prestado ao nivel do
acompanhamento dos programas de insercdo para a salude no dmbito do rendimento social de
insercdo.

- Ao Centro de Respostas Integradas (CRI) pelo apoio prestado aos cidadaos residentes
com problemas de toxicodependéncia e alcoolismo.

- A Comunidade Terapéutica Esposende Solidario, pela permanente disponibilidade para
prestar apoio as cidadas residentes com problemas de alcoolismo.

- A Cruz Vermelha Portuguesa, Delegacio de Guimardes, pela permanente
disponibilidade para prestar apoio aos cidaddos residentes e estabelecer parcerias.

- A Cooperativa Tempo Livre, pela disponibilidade que sempre manifesta para colaborar
ou estabelecer parcerias, designadamente, no que diz respeito a cedéncia de espaco para a
pratica de atividades desportivas dos jovens residentes.

- Ao Centro Cultural Vila Flor - pela disponibilidade que sempre manifesta para
colaborar ou estabelecer parcerias, designadamente, no que diz respeito a integracdo da
populacao residente em atividades e ac¢des culturais.

- Ao Arquivo Municipal Alfredo Pimenta, pela disponibilidade que sempre manifesta para
colaborar ou estabelecer parcerias, designadamente, no que diz respeito a integracao da
populacido residente em atividades e acgdes culturais.

- A Fundacdo Cidade de Guimardes - pela disponibilidade que sempre manifesta para
colaborar ou estabelecer parcerias, designadamente, no que diz respeito a integracdo da
populacido residente nas atividades desenvolvidas no dmbito da CEC.

- A Irmandade Nossa Senhora do Carmo da Penha, pela disponibilidade e amabilidade
com que recebeu a populacdo residente nos diferentes empreendimentos de habitagdo social na
actividade realizada para comemorar o Dia Europeu da Boa Vizinhanca.

— A Cooperativa Fraterna, pela disponibilidade que sempre manifesta para colaborar ou
estabelecer parcerias, bem como pelo apoio prestado com a cedéncia de cabaz e mobiliario
destinado as familias mais necessitadas.

- A Associacio para o Desenvolvimento das Comunidades Locais (ADCL), pela
colaboracio prestada, nomeadamente na insercio de residentes em cursos de formacao
profissional e no CNO, bem como pela disponibilidade manifestada no trabalho de parceria com
a CASFIG.

- A Associacdo Sol do Ave, pela colabora¢do prestada, nomeadamente na insercdo de
residentes em cursos de formacdo profissional, bem como pela disponibilidade manifestada no
trabalho de parceria com a CASFIG.
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- A Associacdo Desincoop, pela permanente disponibilidade de trabalho em parceria
com a CASFIG, nomeadamente em projetos transnacionais.

- Ao Centro Social Amigos de Urgezes - pela colaboracdo prestada, nomeadamente na
prestacdo do servico de apoio domicilidrio e integracio em jardim-de-infancia da populacdo
residente.

- A Casa do Povo de Creixomil - pelo trabalho de colaboracdo, nomeadamente na
prestacdo do servico de apoio domicilidrio, centro de dia e integracdo em jardim-de-infancia da
populacdo residente.

- A Casa do Povo de Fermentdes, pela disponibilidade manifestada na cedéncia de
espagos das suas instalacbes para realizacdo de diversas atividades promovidas pela CASFIG,
bem como pela permanente disponibilidade para o trabalho em parceria, nomeadamente ao
nivel do protocolo de RSI.

- Ao Vitéria Sport Clube, pela permanente disponibilidade de trabalho em parceria com a
CASFIG.

Ao Grupo organizador das Jornadas de Reflexdo sobre o Vitéria Sport Club, pelo
inestimavel empenho e colaboragdo na campanha soliddria realizada na época natalicia, que
permitiu atribuir cerca de 130 cabazes de bens alimentares e outros.

- A VIMAGUA, a EDP e & EDPGAS, pelo modo célere como responderam as solicitacées
para a instalacdo de contadores de agua, electricidade e gas.

- O Conselho de Administragdo manifesta a toda a equipa operacional da CASFIG,
superiormente dirigida pela Sra. Dra. Cristina Dias, UM VOTO DE LOUVOR E RECONHECIMENTO
pela excecional dedicacdo e trabalho que desenvolveu ao longo de todo o ano de 2012,
amplamente exposto no presente relatério.

- E, finalmente, com um reconhecimento e uma gratidio muito especiais, ao elevado
numero de cidaddos (pessoas singulares e colectivas) que, generosamente, tém colaborado com
a CASFIG, oferecendo materiais e equipamentos diversos (mobilidrio, electrodomésticos,
vestuario, artigos de lar, brinquedos, etc.) destinados as familias que mais necessitam,
residentes nas habitagdes sociais, tornando possivel proporcionar uma melhor qualidade de
vida aos moradores.

Guimardes, 31 de Janeiro de 2013.

O Conselho de Administracio, :
oy ] < d S ¥

Monteiro de Castro) (Alberto Teixeira Oliveira) (José Leite Ferreira Lopes)
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BALANCO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 Valores em euro
DATAS
RUBRICAS NOTAS J
31-12-2012 31-12-2011
ACTIVO l
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 6 516.665 535.161
Activos intangiveis 7 965
516.665 536.126
Activo corrente
Clientes 8 51.988 62.612
Estado e outros entes pulblicos 9 -
Outras contas a receber 10 59.272 43.894
Diferimentos 11.066 8.161
Caixa e depdsitos bancarios 4 227 247 77.687
349.573 192.354
Total do activo 866.238 728.480
Admnistracdo : Tecnica Oficial de contas
esaado
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BALANCO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 Valores em euro
DATAS
RUBRICAS NOTAS |
21-12-2012 31-12-2011

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital proprio

Capital realizado 49,880 49.880
Reservas legais 11.265 11.265
Qutras reservas 50.248 50.248
Resultados transitados (27.499) (58.034)
Outras variagbes no capital proprio 368.622 382.292
Resultado liquido do periodo 49.489 32.623
Total do capital préprio 502.004 468.273
Passivo

Passivo ndo corrente

Financiamentos obtidos 11 6.919 12.608
Passivos por impostos diferidos 12 114.086 118.262
121.005 130.870
Passivo corrente
Fornecedores 12.982 17.670
Estado e outros entes publicos 9 19.841 12.784
Financiamentos obtidos " 5.678 5.460
Outras contas a pagar 13 161.029 83.169
Diferimentos 43.698 10.254
243.229 129.337
Total do passivo 364.234 260.207
Total do capital proprio e do passivo 866.238 728.480
Admnistragdo Tecnica Oficial contas

S veslpbe
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS EEEIORDS
2012 2011
\endas e servigos prestados 14 238.410 229824
Subsidios & exploragéo 5 243.815 243.801
Fornecimentos e servigos externos 15 (91.653) (93.196)
Gastos com o pessoal 16 (317.141) {322.572)
Imparidade de dividas a receber (perdasireversdes) 17 (2.250) (7.705)
Qutros rendimentos e ganhos 18 19.544 17.374
QOutros gastos e perdas 19 (1.642) (1.819)
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos 89.081 65.707
Gastos/reversdes de depreciagao e de amortizagao 20 (24.874) (25.857)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 64.207 39.850 ‘
Juros e gastos similares suportados 21 (671} (1.192)
Resultado antes de impostos 53.636 38.658 |
Imposto sobre o rendimento do periodo (14,147) (6.035)
Resultado liguido do pericdo 49 489 32623
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
DO PERIODO FINDO EM 31 DEZEMBROQ DE 2012

Euro

RUBRICAS

NOTAS

PERIODOS

2012

2011

Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo

Recebimentos de clientes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operagdes

Pagamento/recebimento de imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxo caixa das actividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos

Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos
Subsidios de investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos caixa das actividades de investimento (2)

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagbes de capital e outros instrumentos capital préprio
Cobertura de prejuizos
Doacoes
Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugbes de capital e de outros instrumentos capital préprio
Outras operagdes de financimento
Fluxo das actividades de financiamento (3)

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferengas de cdmbio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

4.2

247.054
(97.000)
(244.014)

235,882
(69.323)
(274.027)

(93.859)

(10.537)
265.583

(107.468)

(4.345)
193.718

161.087

81.905

(5.485)

(14.361)

(5.485)

(14.361)

(5.471)
(571)

(5.255)
(1.192)

(6.042)

(6.447)

149.560

61.097

77.687
227.247

16.590
77.687
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Capital Social € 45.879.79
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

_CASF!G Dy

(Montantes expressos em euros)

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

1.1. Designacao da Entidade

CASFIG - Coordenacéo de ambito social e financeiro das habitacbes do municipio de
Guimaraes, E.E.M.

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Guimardes com o niumero 504885855.

1.2. Sede
Rua Capitdo Alfredo Guimaraes, 354 — 4800-019 Guimaraes.

1.3. Natureza da Actividade

A CASFIG é uma empresa encarregada da promog&o e gestdo do patriménio imobiliario
habitacional, em especial e primordialmente, as habitagbes sociais do Municipio de Guimaraes.
No ambito sécio-econémico podera criar e exercer servigos de apoio e acompanhamento social
no dominio das caréncias habitacionais na area do Municipio de Guimaraes.

Por exigéncia da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, que aprovou o regime juridico do
sector empresarial local, revogando a anterior Lei-Quadro das Empresas Municipais,
Intermunicipais e Regionais (Lei n.® 58/98, de 18 de Agosto), a CASFIG foi transformada em
E.E.M por escritura publica outorgada no dia 30 de Dezembro de 2008, adoptando a actual
denominagdo: CASFIG — Coordenacdo de ambito social e financeiro das habitagbes do
municipio de Guimaraes, E.E.M.

1.4. Designacdo da entidade-mae
Municipio de Guimaraes.

1.5. Sede da entidade-mae
Largo Conego José Maria Gomes — 4800-419 Guimaraes — Portugal.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGCOES
FINANCEIRAS

2.1. Descricao geral

As demonstragbes financeiras apresentadas foram preparadas de acordo com o referencial
contabilistico nacional, constituido pelo Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC),
integrando o Cédigo de Conta (CC), as Normas Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF) e
as Normas Interpretativas (NI).

A apresentacdo e divulgacdo destas demonstragdes financeiras obedece ao preceituado nas
bases de apresentacio de demonstragdes financeiras integrantes do SNC bem como da NCRF
1 — Estrutura e Conteudo das Demonstragbes Financeiras, sendo todas as divulgacbes em
notas feitas por forga das NCRF aplicaveis as respectivas classes de activos efou passivos.
Teve-se também em conta, a adopgao dos modelos de demonstragdes financeiras gerais
aprovados pelas portarias no ambito do SNC.

2.2. Derrogacdes ao SNC

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstragdes financeiras nao foram derrogadas
quaisquer disposicdes do SNC gue tenham produzido efeitos materialmente relevantes e que
pudessem colocar em causa a imagem verdadeira e apropriada que devem transmitir aos
interessados pelas informagdes disponibilizadas.

2.3. Comparabilidade
As demonstracdes financeiras apresentadas sdo comparaveis com as apresentadas para o

periodo anterior
Coordenag@o de Ambito Social e Financeiro das habitacGes do Municipio de Guimardes

Contribuinte 504 885 855

Matriculada na C.R.C.G. scb on® 1

Capital Social € 49.879.79
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3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS
As demonstragbes financeiras foram preparadas a partir dos registos contabilisticos da
entidade, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Os principais critérios valorimétricos utilizados na preparacdo das demonstragbes financeiras
foram os seguintes:

(a) Reconhecimento dos Servigos Prestados

Os Servicos Prestados s&o reconhecidos nos resultados operacionais do periodo a que dizem
respeito, ndo obstante poderem ser recebidas em periodos diferentes, de acordo com o regime
de acréscimo. Foram aplicadas as definicdes e os critérios da NCRF 20.

(b) Subsidios

Os subsidios para investimentos contabilizades em periodos anteriores foram reclassificados,
tal como exigido pelo novo normative contabilistico, na conta 593 — Qutras Variagdes no
Capital Préprio.

No periodo em analise efectuou-se 0 movimento contabilistico de imputagéo a rendimentos do
periodo pela quota-parte das amortizaces dos activos fixos tangiveis adquiridos em periodos
anteriores.

(c) Impostos sobre os resultados
As estimativas de impostos sobre os lucros reconhecidas na demonstragéo dos resultados
consistem apenas no imposto corrente. Quando aplicavel adoptou-se a NCRF 25.

(d) Activos fixos tangiveis

Os edificios e equipamentos que integram o activo fixo tangivel s&o mensurados segundo o
modelo do custo previsto na NCRF 7, isto &, pelo custc menos a depreciacdo e perdas de
imparidade acumuladas.

A depreciacéo dos edificios e equipamentos € reconhecida como gasto a afectar os resultados
operacionais, na base do método de calculo linear (quotas constantes), com aplicagédo de
percentagens sobre o custo de aquisi¢éo, deduzido do valor residual dos activos, na base das
seguintes estimativas de periodos de vida util esperada:

Edificios e outras construgoes: 50 anos
Equipamento de Transporte: 8 anos
Equipamento Administrativo 3.5 8; 10; anos
QOutros Activos: 10 anos

(e) Activos intangiveis
Os activos intangiveis s80 mensurados segundo o0 modelo do custo previsto na NCRF 8, isto e,
pelo custo menos a amortizagéo e perdas de imparidade acumuladas.

A amortizac&o é reconhecida como gasto a afectar os resultados operacionais, na base do
método de calculo linear (quotas constantes), com aplicagéo de percentagens sobre o custo de
aquisicio, deduzido do valor residual dos activos, na base das seguintes estimativas de
periodos de vida util esperada, em regra 3 anos.

(f) Clientes e outras contas a receber
Esta rubrica estd mensurada em balanco com base na quantia de rédito historicamente
reconhecido, e deduzida de imparidade pelo risco de crédito ndo recuperavel.

(g) Fornecedores e outras contas a pagar

Estas contas estdo reconhecidas pela quantia amortizavel das respectivas dividas. A
Administracdo da entidade entende que as quantias mostradas em balango n&o diferem
significativamente dos justos valores das respectivas dividas.

(h) Outras contas a pagar
Nesta rubrica ndo se procedeu a qualquer ajustamento as quantias contabilizadas.

Coordenacto de Ambito Social e Financeiro das hobitagges do Municipio de Guimardes

R. Cap: Alfredo Guimardes, n.® 354 Contribuinte 504 885 855

Matriculada na C:R.C.G. sob o n* 1

Capital Social € 45,872,789
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(i) Uso de estimativas na preparagio das demonstragdes financeiras

Na preparacido destas demonstragdes financeiras, a Administragcdc recorreu a estimativas
elaboradas mediante o uso da informacé&o disponivel no momento e aplicagéo de julgamentos
s4o0 aspectos inerentes a formacgédo das estimativas contabilisticas. As realidades poder&o no
futuro diferir das estimativas efectuadas.

-CASF:G h )

4. FLUXOS DE CAIXA

41. Caixa e seus equivalentes nio disponiveis para uso
Todos os elementos registados nesta rubrica estéo disponiveis para uso.

4.2. Desagregacio dos valores inscritos na rubrica de caixa e depésitos bancarios

Conta Descrn;ao 2012 2011
111 Caixa Rendas 1.650 111
112 Caixa gas 6 9
113 Caixa fundo fixo 80 17
115 Caixa 1.384 0
12112 C.G.D. 289003874730 58.094 23.242
12115 C.G.D. 289003876330 60.195 2.527
12116 C.G.D. 0289003876330 4.226 3.539
C.G.D. 02890387867630 ) 101.612

5. PARTES RELACIONADAS

5.1. Relacionamento com a entidade-mae
Nome da entidade-mae: MUNICIPIO DE GUIMARAES.
5.2. Remuneracgdes do pessoal chave da gestao:
Os Administradores da CASFIG n&o auferem qualquer remuneragéo ou qualquer outro
beneficio.
5.3. Transacgoes entre partes relacionadas
A — NATUREZA DE RELACIONAMENTO
A entidade-mae atribui subsidios & CASFIG.

B — TRANSCCOES E SALDOS PENDENTES

Contrato-programa delegac&o de competencias 204.500 163. 600 40.800

Contrato de gestao - reparagdo e manutengao das
habitacdes sociais no Municipio de Guimaraes 67.000 50.250 16.750

Condominios dos agregados familiares realojados no
emp.Mesao Frio

615_ 000 615

Coordenaciio de Ambito Social e Financeiro das habitagges do Municipio de Guimardes

Contribuinte 504 B85 855

Matriculada na G.R.C.G. sobon® 1

Capital Social € 40.879.79
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ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

/

i

: L _ Edificios e e Outros|
Descricito e Outras Eq_::upamen;o" : t tive ____Actwos Total
e Construgdoes Sk = _nls ra vo Tangwels '
Quantia Escriturada Bruta
Inicial 591.291 66.555 65.335 20.011| 741.844
Depreciagdes Acumuladas (82.664) (45.635) (63.219) (16.512) | (208.030)
Quantia Escriturada Liquida
Inicial 508.627 20.920 2.115 3.498| 535.161
Adicdes - - 2978 2.435 5413
Diminuicbes - - - - -
Depreciacbes ano (11.998) (9.810) (1.005) (1.086)| (24.874)
Alienacdes - - - - -
Depreciagbes alienagdes - - - - -
Abates - - - - -
Depreciagdes abates - - - - -
Transferéncias - - - - -
Depreciagdes transferéncias - - - - -
Total das Diminuigdes e
Transferéncias (11.998) (9.810) (1.005) (1.096)| (24.874)
Quantia Escriturada Liquida
Final 496.629 11.110 4.088 4.837| 516.665
8 ACTIVOS INTANGIVEIS
O movimento ocorrido na quantia escriturada dos activos intangiveis, bem como nas

respectivas amortizacdes acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

Programas de |

Descrlgao _computador| 'To_ta_l'
Quantla Escrlturada Bruta

Inicial 2.896 2.896
Amortizagdes Acumuladas (1831) (1931)
Quantia Escriturada Liquida

Inicial 965 965
Adigoes

Diminuictes 0 0
Amortizacbes ano (965) (965)
Alienagdes 0 0
Amortizactes alienagbes 0 0
Abates 0 0
Amortizacdes abates 0 0
Transferéncias 0 0
Amortizagdes transferéncias 0 0
Total das Diminuicbes (965) (965)
Quantia Escriturada Liquida

Final 0.00 0.00

Coordenagtio de Ambito Social e Financeiro das habitagges do Municipio de Guimardes
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CLIENTES
Conta Descricao 2012 2011
211 Clientes conta corrente 50.632 54.737
217 Clientes de cobranga duvidosa 18.686 22.954

Perdas por Imparidade

No ano 2012 foram considerados novos clientes duvidosos e constituidas as respectivas
imparidades de acordo com a analise feita e a perspectiva de cobranga dos mesmos.

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Conta Descricao Saldo devedor | Saldo credor
241 | Imposto sobre o rendimento 11.943
242 | Retencéo de impostos sobre o rendimento 1.866

ContrlbUI_ des para a se uran a social 6.032

Conta Descrigdo Saldo devedor | Saldo credor
241 | Impostc sobre o rendimento 4.163
242 | Retencao de impostos sobre o rendimento 2.100
245 | Contribuicdes para a seguranca social 6.521

10. QUTRAS CONTAS A RECEBER

Conta Descrigdo 2012 2011
22 | Fornecedores — Saldos devedores 79
23 |Pessoal 0 0
278 | Outros devedores 59.272 43.815

FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Conta Descrigdo 2012 2011
PASSIVO NAO CORRENTE - MP 6.919 12.608
2513 | Leasing — MP 6.919 12.608
PASSIVO CORRENTE - CP 5.678 5.460
2513 | Leasing — CP 5678 5.460
12 DO - Sald edor

Coordenacdio de Ambito Social e Financeiro das habitagges do Municipio de Guimardes

R. Cap. Alfredo Guimaraes, n.” 354 Confribuinte 504

culada na C G.sobon® 1

Capital Social € 4 9,79
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PASSIVOS POR IMPOSTOS DIFERIDOS

Descrigao 2012 2011
Subsidios ao investimento 114.086 118.262

Estes impostos diferidos foram calculados pela taxa maxima de IRC em vigor, acrescida da
derrama de 1,5%, tendo sido aplicada a taxa de 26,5%.

13 OUTRAS CONTAS A PAGAR

Descrigao

21 | Clientes — Saldos credores 337 67
23 |Pessoal 262 0
271 | Fornecedores de Investimento 21.281 2274
272 | Devedores e credores por acréscimos 27.005 31.004

Out

C_red

14. VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

Conta Descrigdo 2012 2011

721 Prestagdo Servigos Rendas 233.001 223.885
722 Agravamentos Rendas 5.409 5.939

15. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Descrigao
622 Servicos Especializados 59.556
623 Materiais 2.164
624 Energia e fluidos 13.646

Deslocactes e Estadas

A rubrica “servigos especializados” inclui os valores pagos ao Fiscal Unico, no ambito exclusivo
da Certificac&o Legal das Contas, no valor de €2.150 para o ano de 2012.

16. GASTOS COM PESSOAL

Conta Descr'i'ga'lo 2012 2011

632 Remuneragées do Pessoal 243.938 254.009
635 Encargos Sobre Remuneragbes 53.938 59.542
636 | Seguro acid. Trab, doengas prof. 5.907 5.607
638 QOutros gastos com o pessoal 13.358 3.414

A Administracado nao aufere gualquer remuneracgao.

Coordenagio de Ambito Social e Finanesiro dos habitacges do Municipio de Guimardes

Caontribuinte 504 885 855

Matriculada na C.R.C.G. sabion® 1

Capital Social € 49.879.79
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17. IMPARIDADE DE DiVIDAS A RECEBER (PERDAS/REVERSOES

.Conta Descrigao

76 Reversdes
Perdas por imparidade

18. OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Conta Descricao 2012 2011
781 Rendimentos suplementares 0 0
788 Outros 19.544 17.374

Conta

o

Descrigio

- ROS GASTOSEPERDAS = === _
Conta Descrigao 2012 2011
681 Impostos 870 555
683 Dividas incobraveis
688 Qutros r12)

21. JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS

2011
Activos Fixos Tangiveis
64212 | Edificios e outras construcées 11.998 11.998
64214 | Equipamento transporte 9.810 9.810
64215 | Equipamento administrativo 1.005 2.257
64217 | Outros activos fixos tangiveis 1.096 827
Activos Fixos Intangiveis
64313 | Programas de computador 965 965

Conta Descrigdo 2012 2011
691 Juros 571 1.163
698 Outros 29

Coordenagio de Ambito Social e Financeiro das hobitagges do Municipio de Guimardes

Confribuinte 504 885 855

Matriculada na €.R.C.

Capital Social € 48.879.79
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22. BENSEM LOCAQAO FINANCEIRA

29-J7-86

29-LA-66

.29-JZ~86 3.569 4.348 3.305 7917
29-LA-66 2.109 2.570 1.949 4.679

23. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGCO

23.1. Autorizagdo para emissao

As presentes Demonstragbes Financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Administragao
em 29 de Janeiro de 2013

23.2. Acontecimentos apds a data do balango

Nzo foram detectados acontecimentos apds a data do balango susceptiveis de afectar a as
presentes demonstracdes financeiras.

A Técnica Oficial de Contas, A Administracéo,

i\;ag&p\&? -

(A m

Coordenagiio de Ambito Social e Financeiro das habitacges do Municipio de Guimardes

dana G.

€48.879.79




CASF:

ooy
‘\% ENTIDADE EMPRESARIAL MUNICIPAL
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SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas INTERNATIONAL

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ex.mos Senhores

Em conformidade com a legislacdo em vigor e com o mandato que nos foi conferido, vimos
submeter a Vossa apreciagdo o relatério da nossa actividade e parecer sobre os documentos de
prestacio de contas e relatério apresentados pelo Conselho de Administragio da
CASFIG - Coordenagio de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do Municipio de
Guimaraes, E.E.M., referentes ao periodo findo em 31 de Dezembro de 2012.

Ao longo deste periodo, acompanhdmos a actividade da Entidade, verificando, com a extensdo
considerada aconselhdvel, os valores patrimoniais, os registos contabilisticos e documentos que
Ihes servem de suporte, bem como o cumprimento das normas legais e estatutarias.

Como habitualmente, o Conselho de Administracdo e os Servigos prestaram-nos com prontidao
os esclarecimentos e informagdes que solicitamos.

Encerrado o periodo, analisdmos o relatério do Conselho de Administragdo, o balango, as
Demonstracoes dos resultados por naturezas, das alteragbes no capital préprio e dos fluxos de
caixa e o anexo.

Considerando que o Relatério de Gestdo, que contém uma proposta para aplicacdo dos
resultados, explana, com suficiente clareza, a evolucdo dos negdcios sociais e que as
demonstracdes financeiras reflectem a correcta situacdo patrimonial da Entidade e os resultados

das suas operacdes, somos de parecer que merecem ser aprovados pela Assembleia Geral:

1) O Relatério de Gestdo e as demonstracdes financeiras acima, referentes ao periodo de 2012,
apresentados pelo Conselho de Administragao;

2) A proposta de aplicagao de resultados constante do mesmo relatorio.

Porto, 1 de Fevereiro de 2013
O Fiscal Unico

SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A,,

Qﬁ representada por / ¢
‘é/}zz Z4 :{/)11,647 [l il

(Antdnio de Jesus ,P’crczra R.O.C.n.2773)

Edificio Oporto Center
Campo 24 de Agosto, 129 . 77
4300-504 PORTO - PORTUCGAL
Tel: (+351) 225 193 660
Fax (+351) 225 193 661
Pessoa Colectiva 502 270 136, Inscrita na Orclem dos Reviseres Oficiais de Contas sob o n® 71, no Registo de Auditores da Comissao do Mercado L
de Valores Mobiliarios sob o n® 230 e na Consenatdria do Registo Comercial du Porto sob o n® 56440, Capital Social 50 000 Evro, info@santoscarvsroc.pt
Member of Nexia International, a worldwide network of independent auditars, business advisers and consukants. www.santoscarvsroc.pl




SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas INTERNATIONAL

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

INTRODUCAO

1. Examinamos as demonstracoes financeiras da CASFIG - Coordenacio de Ambito Social
e Financeiro das Habitagdes do Municipio de Guimardes, E.E.M., as quais
compreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2012 (que evidencia um total de €
866 238 e um total de capital préprio de € 502 004, incluindo um resultado liquido de €
49 489), as Demonstracdes dos resultados por naturezas, das alteragdes no capital
proprio e de fluxos de caixa do periodo findo naquela data e o correspondente Anexo.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade do Conselho de Administracio a preparacio de demonstracées
financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicdo financeira da
Entidade, o resultado das suas operagoes, as alteracées no capital préprio e os fluxos de
caixa, bem como a adopgdo de politicas e critérios contabilisticos adequados e a
manutencao de um sistema de controlo interno apropriado.

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional e
independente, baseada no nosso exame daquelas demonstracdes financeiras,

AMBITO

4. O exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Técnicas e as
Directrizes de Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais
exigem que o mesmo seja planeado e executado com o objectivo de obter um grau de
seguranca aceitavel sobre se as demonstracdes financeiras estdo isentas de distorcdes
materialmente relevantes. Para tanto o referido exame incluiu:

- a verificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgacoes
constantes das demonstragdes financeiras e a avaliacdo das estimativas, baseadas em
juizos e critérios definidos pelo Conselho de Administragdo, utilizadas na sua
preparacao;

- a apreciacao sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua
divulgacdo, tendo em conta as circunstancias;

- a verificacao da aplicabilidade do principio da continuidade; e
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- a apreciacio sobre se é adequada, em termos globais, a apresentagdo das
demonstracoes financeiras.

5. O nosso exame abrangeu também a verificagdo da concorddncia da informagédo
financeira constante do relatério de gestdo com as demonstragdes financeiras.

6. Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base aceitavel para a expressao
da nossa opinido.

OPINIAO

7. Em nossa opinido, as referidas demonstracbes financeiras apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posicao
financeira da CASFIG - Coordenacio de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do
Municipio de Guimardes, E.E.M. em 31 de Dezembro de 2012, o resultado das suas
operagbes, as alteragdes no capital préprio e os fluxos de caixa, no periodo findo
naquela data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Portugal.

RELATORIO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS

8. E também nossa opinido que a informacdo financeira constante do relatério de gestao é
concordante com as demonstracdes financeiras do periodo.

ENFASE

9. Sem afectar a opinido expressa no pardgrafo 7, entendemos referir que, com base nos
dados de que dispomos, a Entidade ndo incorre em nenhuma das situacdes de
dissolugdo obrigatdria previstas no n.° 1 do art. 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
Agosto, pelo que ndo se encontra comprometida a respectiva continuidade.

Porto, 1 de Fevereiro de 2013
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