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O relatério de gestdo e demonstracio econémico-financeira que aqui se apresenta respeita a
atividade econdmica do ano de 2022, dando-se assim cumprimento i Lei 50/2012 de 31 de agosto e
aos Estatutos da CASFIG - Coordenagdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacbes do Municipio de
Guimardes, E.M. , Unipessoal, Lda.

O patriménio de habitacdo de cariz social com gestdo delegada na CASFIG manteve ao longo do

ano o total de 493 habitacdes/fogos, aos quais se junta o edificio da sua sede e 6 espacos para
atividades de natureza diversa.

Sede da CASFIG R. Capitdo Alfredo Guimardes, n° 354 - Azurém ) 1

Salas de Condominio e outros espacos 6

Empreendimento de Azurém 25
Rua da Fé (Monte Largo) - Azurém 1
Lugar do Bom Retiro - Azurém 2
Lugar da Taipa ou Além, Lote 5, n° 155 - Caldelas 2
Bairro da Arcela - Costa 3
1

2

1

Quinta da Azenha - Costa

R. Monsenhor Anténio Araiijo Costa, 135 - Costa
Parque das Hortas, n® 312 - Costa
Empreendimento de Creixomil 72
Atouguia - Rua H - Creixomil

Atouguia - Rua A - Creixomil

Rua Cruz de Pedra - Creixomil 9

Quinta da Honra - Creixomil 1
Empreendimento de Mataducos - Fermentées 60
Empreendimento de Monte S. Pedro — Fermentdes 39
Empreendimento de Coradeiras — Fermentdes ——98— Gy
Rua da Rebanha - Guardizela 1
Empreendimento de Mesio Frio L 24 T
Bairro Ledo Xl - Oliveira do Castelo 12

Rua da Arcela, n® 58 - Oliveira do Castelo 1

Rua de Santa Maria - Oliveira do Castelo 3

Praca de S. Tiago - Oliveira do Castelo 1

Praceta Guilherme Faria, n® 1 e n°2 - Oliveira do Castelo 2

Rua Abel Salazar - Oliveira do Castelo 4

Rua Dr. Jodo Antunes Guimaraes, n° 280, R/C Dto. - Oljveira do Castelo 1

Rua Manuel Peixoto, n.® 270, 3.° Esqg. - Creixomil 1
Empreendimento de Urgezes 32

Bairro Municipal de Urgezes 67

Bloco Habitacional de Urgezes 8

Bairro de Sernande (Candoso S. Martinho) 9

Bairro do Sardoal (R. Comn. José Lujs Pina) - Urgezes

Coordenacio de Ambito Social & Financsiro das Habitagoes do Municipio de Guimardes, EM Unipessoal, Lda.
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Em 2022 a CASFIG registou 829 pedidos de apoio na area da habitacdo. Continuamos a registar
que as familias que recorrem ao pedido de apoio e protecdo piblica na area da habitacdo continuam a
ter como denominador comum a situacdo de caréncia econémica. As mas condicdes de habitabilidade e
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Tipo de apoio solicitado

Relativamente aos pedidos de habitacdo, em nimero de 199, prevaleceram as familias de dimensio
reduzida, com maior procura das tipologias 1 e 2,

CANDIDATURAS A HABITACAO SOCIAL - DISTRIBUICAO POR TIPOLOGIA
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Em termos de mobilidade no patriménio municipal, registou-se a vacatura de 12 habitacoes,
nimero substancialmente inferior ao verificado em 2021. Assim, ao longo do ano foram atribuidas 9

habitacées na modalidade de alojamento convencional e 3 vagas em modalidade de residdncia
partilhada.

MOBILIDADE NO PARQUE HABITACIONAL DO MUNICIPIO
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Continua elevado o nimero de pedidos de alojamento em habitacdo publica por parte de cidadios
isolados, sobretudo homens, realidade que tem merecido a nossa preocupacdo e que esteve na génese
da criacdo das Residéncias Partilhadas (RP). A modalidade de alojamento em RP tem permitido & CASFIG
dar resposta habitacional a varios agregados familiares unipessoais (compostos por um sé elemento), que
por norma apresentam uma situacdo socioeconémica e habitacional de precariedade severa.

Exige-se por isso uma resposta célere e adequada, alcan¢ada por via do alojamento num espaco
habitacional com condicées dignas, ao nivel do edificado e da privacidade individual, bem como pela
atribuicdo de um valor de renda ajustado a precaria condicdo de recursos que quase sempre
apresentam.

Ao longo dos dltimos anos a CASFIG tem vindo a aperfeicoar o modelo de implementacdo e
funcionamento das RP, tendo como principal preocupacdo a melhoria da sua funcionalidade e da
privacidade individual de cada dos residentes.

A candidatura ao alojamento em habitacdo publica de propriedade do IHRU é obrigatoriamente
submetida através da plataforma eAA (Plataforma Eletrdnica do Arrendamento Apoiado). A CASFIG deu
apoio técnico a 212 familias na submissio da sua candidatura e ainda na renovacdo da candidatura a
240 agregados familiares. Embora mais elevado, em comparacio aos anos anteriores, o numero de
fogos atribuidos, em ndmero de 37, fica aquém do nlmero de candidaturas apresentadas, bem como
do nimero de fogos vagos existentes. Contudo, ndo podemos deixar de sublinhar o esforco do IHRU,
nomeadamente em matéria de realizacdo de obras nas habitacdes vagas existentes no sey patrimonio,
Sem as quais ndo as atribui.

Uma das dimensdes mais significativas do trabalho desenvolvido pela CASFIG diz respeito ao
acompanhamento social aos inquilines municipais, cuja metodologia de trabalho assenta na

Coordenagéo de Ambito Social & Financeirc das Habitactes do Municipio de Guimaraes, EM Unipessoal, Lda.
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intervencdo individualizada e de natureza colaborativa. O acompanhamento social aos inquilinos
municipais é feito em colaboragdo com as varias instituicbes que trabalham igualmente com estes
agregados familiares, como sio exemplo o Centro Regional de Seguranca Social, a CPCJ, os hospitais e
centros de salide, as forcas de séguranca, o IEFP, o Centro de Respostas Integradas, entre outros.

O trabalho em rede e de cooperacao institucional permite assegurar o apoio as familias mais
vulneraveis, bem como 2as situacbes de especial vulnerabilidade social despoletadas pela situacdo
epidemioldgica dos anos de 2020 e 2021, bem como dos efeitos inflacionistas que a guerra na europa
originou.

Grande parte dos inquilinos municipais encontra-se em permanente esforco financeiro, o que
exige um acompanhamento técnico especialmente préximo, atento e cuidado no sentido de garantir
que as suas necessidades mais urgentes sio asseguradas, nomeadamente ao nivel da alimentacdo e da
salde. A pandemia e os efeitos da guerra na Europa, provocou desequilibrios financeiros em familias
Cuja situacdo era razoavelmente estivel. Na verdade, os sucessivos confinamentos a que estivemos
sujeitos nos anos de 2020-2021 agravaram as fragilidades ja existentes nesta franja populacional e
provocaram novas debilidades em familias que até a data ndo necessitavam de acompanhamento e
apoio social tdo préximo. Referimo-nos ndo sé a dimensdo financeira das familias residentes, mas
também as dimensdes psicoldgica e emocional dos inquilinos, alguns deles com problemas de sadde
mental.

Os inquilinos de idade mais avancada, em especial os que apresentam
vulnerabilidades/comorbidades especiais, continuaram a ser alvo de um acompanhamento especial por
parte dos técnicos de acdo social da CASFIG, que diariamente monitorizaram as suas necessidades

materiais (alimentacdo, medicacdo) e do seu estado emocional.
= i )
)
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'Por competéncia delegada pelo Municipio, a‘ﬂEhASF!G € responsavel pela instrucdo, tramitacio,
acompanhamento e monitorizagdo das candidaturas do Subsidio Municipal ao Arrendamento (SMA),
que se define por um apoio financeiro mensal atribuido as familias que se encontram com dificuldade
€m pagar a renda da habitacio, dada a taxa de esforco que esta despesa representa no seu orcamento
familiar.

O aumento significativo do valor das rendas do mercado de arrendamento privado, deu origem
a4 um aumento do numero de candidaturas a esta subvencdo. Em consequéncia destas dificuldades, o
Municipio alocou a este apoio um total anual de 200.000,00 (duzentos mil euros).

Em 2022 a CASFIG propés ao Municipio a aprovacdo de 77 novas candidaturas. Usufruiram
deste apoio ao longo dos do ano 248 familias, com um valor médio de subvencéo atribuida de €82,00.

Ao longo do ano, foram realizadas 27 reavaliaces de candidatura por alteracdo da condicio
de recursos das familias beneficidrias, 170 renovacdes anuais do processo de candidatura e 51
cessagOes do subsidio, estas motivadas pela oscilagdo positiva de rendimentos ou incumprimento das
obrigactes de informacdo por parte dos beneficiarios.

Através do SMA foram j4 apoiadas cerca de 1700 familias residentes no Concelho.

=

O Programa Porta 65 é um apoio gerido pelo IHRU e tem como destinatdrios jovens com idade
igual ou inferior a 35 anos. A instrucdo e submissio das respetivas candidaturas é obrigatoriamente
feita por via eletrénica, razio pela qual muitos jovens solicitam apoio e orientacdo técnica a CASFIC.

No ano de 2022, esta empresa municipal deu apoio técnico a 30 familias na submissido das suas
candidaturas.
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Aprovada pelo IHRU em Janeiro de 2020, a ELH do Municipio de Guimaries teve a sua 1°
revisdo em fevereiro de 2022. Este documento é fundamental e imprescindivel para avaliar as caréncias
habitacionais do Concelho, em especial as de natureza indigna, mas também para usufruir dos apoios

financeiros disponibilizados pelo Programa 1.° Direito e pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Coordenagae de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de Guimaraes, EM Unipessoal, Lda.
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A CASFIG tem vindo a participar ativamente no grupo de trabalho responsavel pela elaboracdo e
atualizacdo do documento, colaborando ainda na concretizacdo das medidas nele definidas e
pbrogramadas. Ao longo de 2022, a CASFIG colaborou na segunda revisdo do documento, que sera
submetido a aprovacdo ainda no primeiro semestre do ano corrente.

40 : ladoura, Atouguia, Feij

A T o L Tont S i L]

No dmbito do Protocolo de colaboracdo institucional celebrado entre o Municipio de Guimaries
e 0 IHRU, com vista a reabilitacio dos edificios de propriedade mista de Gondar (Emboladoura),
Atouguia, Feijoeira e Amorosa, a Camara Municipal de Guimarses delegou na CASFIG a
responsabilidade assumida de elaborar um levantamento socioeconémico das familias proprietarias de
fogos no sentido de aferir a sua elegibilidade de candidatura ao financiamento municipal (regulamento
municipal de apoio a pessoas vulnerdveis) e estatal (programa 1° Direito) a obras de reabilitacio.

Em cumprimento da tarefa que nos foi delegada por via de um contrato programa, a CASFIG
iniciou o estudo socioeconémico dos 148 agregados familiares proprietarios de fracdes, que concluiu
em fevereiro do de 2022. Neste dmbito, acompanhou todo o processo de planeamento, aprovacdo e
adjudicacdo das obras, levado a cabo pelo IHRU e pelos proprietarios privados. Em consequéncia,

iniciaram as obras de reabilitacdo do bairro da emboladoura/Gondar, no valor de cerca de cinco
milhGes e meio de euros

e

Do total de familias residentes nas habitagdes municipais cerca de 70 beneficiam de RSI, uma
Vez que ndo conseguem manter-se (pelo seu trabalho) acima de uma margem de rendimentos que lhes
permita estar fora da protecdo social do Estado.

A situacdo pandémica que ainda se fez sentir ao longo do ano de 2021 levou 3 manutencio
dos reajustes implementados em 2020 nas metodologias de intervencdo e acompanhamento no
dmbito do trabalho desenvolvido pelo Nucleo Local de Insercdo (NLI).

Em parceria com os gestores dos processos de RSl das familias residentes, a CASFIG

acompanhou as intervencdes e a monitorizacdo das acées celebradas nos Acordos de Insercdo de cada
uma das familias beneficiarias.
De janeiro a dezembro de 2021, foram assinados pela CASFIG um total de 172 Acordos de Insercio
com beneficidrios das varias freguesias do Concelho, distribuidos pelas seguintes 4reas de intervencdo:
habitacdo social (64 acordos), SMA (24 acordos), acompanhamento psicossocial (74 acordos) gestdo e/ou
monitorizacdo da prestacéo (6 acordos); encaminhamento para vistorias administrativas (4 acordos).

LI
A CASFIG integra as co;nissﬁes Interfreguesias (CSIF) de Cowros e Comunidade Soliddria, nas
quais participou e deu o seu contributo na criacdo e concretizacdo de acoes realizadas nas freguesias
onde estdo localizadas as habitacées municipais. Participou ainda nos diferentes grupos de trabalho
para a elaboracio do Plano de Desenvolvimento Social (PDs), no qual o tema da habitacdo assumiu

particular destaque.
3 kit

Em matéria de saide, a CASFIG centrou-se de forma especial nos feitos provocados pela
pandemia, especialmente na populacdo mais envelhecida. Neste quadro, foi dada particular atencdo a

saude mental da populacdo residente, disponibilizando apoio psicolégico a todos os que dele
necessitaram.

Os inquilinos com problemas de dig&o de substancias ilicitas, ou geradoras de dependéncias
agudas, que aceitaram o apoio e acompanhamento técnicos desta empresa municipal foram
encaminhados para os servicos de saude competentes, colaborando a CASFIG na integracdo e
acompanhamento em programas de tratamento, junto do Centro de Respostas Integradas (CRI), do
Centro de Alcoologia de Braga e da Unidade de Alcoologia de Matosinhos. Situacdes desta natureza sio

Coordenagdo de Ambito Social e Financsiro das Habitagdes do Municipio de Guimaries, EM Unipesscal, Lda.
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extremamente delicadas e de intervencio dificil, Jja que por norma a aceitacio de tratamento acontece
Ja em situagdo limite e de rutura com a familia em particular e com a comunidade em geral.

o
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Como mémbro cootado da CCJ, co assento nas comissdes restrita e alargada, a CASFIC
geriu 19 processos de promocdo e protecdo de menores em risco, assegurando ainda apoio técnico
aos gestores dos processos de criancas e Jjovens residentes nas habitac6es municipais.

A 31 de dezembro de 2022, encontravam-se sinalizadas na CPCJ 10 criancas/jovens
moradoras nos empreendimentos de habitacdo social de que somos responsaveis.

O emprego proporciona ligacio & sociedade e a rede de relagdes interpessoais e a sua
auséncia estd na génese de grande parte das realidades de exclusio social. O emprego é, por isso,
uma dimensdo fundamental na vida de todos, ndo sé pelos recursos financeiros que gera mas também
pelo papel que desempenha na ligacédo dos individuos a sociedade.

Parte significativa dos inquilinos municipais tem um percurso profissional caracterizado por
periodos recorrentes de desemprego, de trabalhos precirios e de rendimentos baixos, aos quais esta
intimamente ligada a falta de qualificaces e a incapacidade de as desenvolver, o que origina
instabilidade e dificuldades econémicas. Quando o desemprego se configura como estrutural (de longa
duracdo), contribui para o surgimento de uma situagdo de pobreza duradoura. A par da instabilidade
financeira que estes percursos propiciam, continua a ser preocupacio da CASFIG a inexisténcia de
qualquer protecdo social que muitos destes percursos profissionais provocam. Esta desprotecdo ficou
bem patente com a situacdo pandémica provocada pela Covid-19, que expds e agravou a situacdo ja
vulneravel de muitos inquilinos municipais.

CASFIG reforcou por isso o contacto permanente com o Instituto de Emprego e Formacido
Profissional (IEFP) e encaminhou inquilinos para formacdo profissional adequada.

Face a instabilidade e 3 precariedade do percurso profissional de grande parte dos inquilinos
municipais, torna-se necessaria uma intervencdo que inverta o ciclo de pobreza e exclusdo social. Com
este objetivo, o trabalho desenvolvido pela CASFIG tem apostado na promocdo, junto das familias, de
percursos escolares de sucesso.

Nesta estratégia, foi desenvolvido um trabalho de colaboracdo permanente com as escolas e
um acompanhamento individual do percurso escolar das criancas e jovens residentes. Sempre que tal
se justificou, a CASFIG teve um papel mediador e facilitador da relacdo entre os estabelecimentos de
ensino e os encarregados de educacio.

Pela importancia do trabalho realizado neste ambito, a CASFIG afetou um técnico com funcdes
direcionadas para a 4rea da educacdo, que garante o acompanhamento e a intervencio em contexto
escolar e nos respetivos empreendimentos, procurando sempre envolver os diferentes agentes
educativos: professores, alunos, auxiliares de acdo educativa e encarregados de educacdo.
ntervencao na area da educagdo escolar, a
CASFIG manteve o apoio ao estudo e o desenvolvimento de aptidées escolares nos centros de recurso
dos diferentes empreendimentos.

o
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A CASFIG disponibilizou a todos os inquilinos municipais, atendimento psicolégico e
acompanhamento escolar. Este apoio destinou-se a criangas, jovens e adultos residentes e teve como
principais areas de atuacdo a intervencdo psicoeducacional, a consulta psicoldgica, a intervencdo
comunitaria, a intervencdo institucional e a investigacdo. A intervencdo foi feita na modalidade
individual e familiar. Ao longo do ano, foram realizadas 658 consultas de intervencdo psicoldgica,
resultantes do acompanhamento de 51 residentes e respetivas familias.

Coordenacao de Ambito Social & Financeiro das Habitagdes do Municipio de Guimaraes, EM Unipessoal, Lda.




N

CASF!G Wy, <7/

EMPRESA MUNICIPAL

Os servicos de psicologia disponibilizados pela CASFIG, recorreram ainda durante o ano de
2022, as consultas por videoconferéncia, através de diferentes plataformas, sempre que tal se
Justificou (72 teleconsultas a adultos e 17 a criancas).

Na sua maioria, os acom panhamentos resultaram do pedido dos préprios inquilinos.

O projeto Guiaraes 65+, liderado pela Cimara Municipal de Guimaries, tem o objetivo de
prevenir situacdes de isolamento e negligéncia da populacdo idosa do Concelho de Guimardaes.

A CASFIG sinalizou e acompanhou os inquilinos municipais, com idade igual ou superior a 65
anos, que residem sozinhos, num total de aproximadamente 38 inquilinos, mantendo contacto e
monitorizacdo permanente, em especial com os que nio possuem qualquer retaguarda familiar.

2,11 -Programa Bairros Saudaveis

O Projeto 7Bairros_capitais 7Bairros. culturais foi financiado pelo programa Bairros Sauddveis e
concretizado pela associacio cultural Capivara Azul, com a qual a CASFIG estabeleceu parceria. O
projeto teve como destinatirios os inquilinos municipais dos empreendimentos de Coradeiras,
Mataducos, Monte S. Pedro, Creixomil, Urgezes, Mesdo Frio e Azurém. Tratou-se de um projeto
artistico que agregou um conjunto de manifestacées e acoes comunitarias em diferentes areas
artisticas: performance/movimento (danca e corpo): antropologia urbana (patriménio, identidade, memdria,
futuro); imagem (fotografia, documentdrio, video); Som (oralidade, musicalidade, sonoridade); palavra (literatura,
escrita, conversas); visual (ilustracdo, cor, instalacio, design); paisagem (formas, construges, natureza). Para
além da CASFIG, o consércio de parceria integrou a Cidmara Municipal de Guimaries, a associacdo de
moradores do empreendimento de Monte S. Pedro e as juntas de freguesia de Azurém, Urgezes,
Creixomil, Mes&o Frio e Fermentdes.

Com coordenacido da Cimara Municipal de Guimaraes, o projeto Alquimia abrange um total de
1474 fogos de cariz social integrados em 7 nucleos de habitacdo social, identificados no Plano
Integrado para as Comunidades Desfavorecidas de Guimardes. No que respeita ao parque habitacional
de propriedade do Municipio, sob gestio da CASFIG, sdo alvo de intervencdo os empreendimentos de
Creixomil, Matadugos, Coradeiras e Monte . Pedro (num total de 269 fogos).

Este projeto tem como grande objetivo promover a inclusio ativa destas comunidades, através
de um conjunto de atividades comunitarias como féruns participativos, teatro, espacos criativos,
musica, arte urbana, oficinas de expressdo, oficinas criativas, e outros.

Durante o ano de 2022, foram levadas a cabo as seguintes atividades: futebol inclusivo,

oficinas criativas, Photovoice, teatro, e a execucdo de um mural em cada um dos empreendimentos por
artistas de varios pontos do pais

As areas verdes existentes na envolvente de alguns empreendimentos municipais permitem 3
CASFIG delimitar o terreno em pequenos talhdes de igual dimensdo, que passam a ser tratadas e
cuidadas pelas familias responsaveis.

Esta iniciativa tem o objetivo de promover habitos de vida saudaveis e o contato com a
natureza, bem como a diminuicdo das despesas no orcamento familiar, com o cultivo de alguns
alimentos. Em dezembro de 2022, encontravam-se implementadas 78 hortas, cujo tratamento e
manutencdo sdo feitos com base no Regulamento criado para o efeito.

SRR

As atividades de ocupacdo dos tem pos livres, durante os periodos de férias letivas das criancas
€ jovens residentes, tem a finalidade de ocupar de forma ativa e saudavel o tempo livre que dispdem.

Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitaces do Municipio de Guimarges, EM Unipessoal, Lda.
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Permitem ainda criar e promover, junto da populacdo mais jovem, experiéncias que de outra forma nio
teriam oportunidade de usufruir.

Sempre que possivel, sdo incluidas na programacdo atividades de carater cultural e pedagégico, dando especial
atencdo a cultura e as tradi¢des vimaranenses, para o qual contamos sempre com a colaboracdo das diferentes

instituicBes e equipamentos culturais existentes no Concelho. Ao longo do ano, 70 criancas e jovens usufruiram destes
programas.

il bty i

Em cumprimento com a metodologia de intervencdo e acompanhamento 3s familias residehntes. bem como dos
objetivos para que foram criados, concretizamos um conjunto de atividades nos centros de recursos existentes em
Coradeiras, Mataducos e Monte S, Pedro, situados na freguesia de Fermentdes.

As atividades desenvolvidas, j3 referidas ao longo documento, abarcam &reas tio diversificadas como a
psicossocialsocial, a formativa, a escolar (apoio ao estudo), a cultural, a desportiva e a recreativa.

Procuramos, assim, rentabilizar os espacos existentes, criando dindmicas de participacio e iniciativa aos adultos &
as muitas criancas e jovens que os frequentam.

Foi dada continuidade ao trabalho de promocio e reérgo dshrla(;ﬁ“es de Jt'ma vizinhanga e sociabilidade entre
familias residentes, bem como o fortalecimento da relacdo entre os inguilinos municipais e os trabalhadores da CASFIG,
fator importante na gestio que diariamente fazemos do parque habitacional do Municipio. Nesta senda, concretizaram-
s& um conjunto de atividades comemorativas de épocas tradicionalmente festivas, bem como outras atividades de lazer
ddo origem a importantes resultados que importa dar continuidade (passeios a outros concelhos do pais, convivios,
torneios de futebol realizados no Concelho, etc.).
Em cumprimento da competéncia que lhe est4 delegada pela Cdmara Municipal, a CASFIG assegurou a
limpeza e manutencio dos espacos exteriores dos diferentes empreendimentos, trabalho indispensavel
€ com um impacto determinante no tratamento que cada inquilino da ao empreendimento onde reside.

A CASFIG dispde na sua estrutura de pessoal um Jjardineiro para executar os trabalhos de limpeza
& manutencdo das zonas verdes, tarefa para a qual procuramos sempre que os moradores se envolvam e
participem.

Em cumprimento das responsabilidades que lhe estio cometidas, em matéria de reparacdo e
manutencdo do edificado municipal, a CASFIG manteve 2 integracdo de cidaddos desempregados na
equipa de obras. Através de duas candidaturas ao programa CEl+, apresentadas ao IEFP, foi possivel
integrar dois trabalhadores da area da construcdo civil. Para além da satisfacio da necessidade de
garantir a execugdo dos iniimeros trabalhos de reparacdo, manutencdo e requalificacio das habitacGes
municipais, a CASFIG cumpre, deste modo, a missdo social e 0 servico a comunidade, inerentes 3 sua
natureza.

Na mesma linha de intencdo, mas no que respeita a manutencdo e limpeza das &reas verdes
envolventes aos empreendimentos, a CASFIG viu deferida a candidatura apresentada ao CEl+ para a

funcdo de jardineiro, integrando em contexto de trabalho um cidaddo vimaranense em situacdo de
desemprego

Reconhecendo a importancia da formacdo continua, a CASFIG garantiu formacdo a todos os
trabalhadores, ao longo do ano.

Cumpriu-se o legalmente exigido em matéria de higiene, salide e seguranca no trabalho, com
a realizacdo de uma auditoria externa as condi¢les fisicas de trabalho da empresa, bem como a
avaliacdo do estado de satde dos trabalhadores, concluindo-se pela sua conformidade legal.
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Em cumprimento das obrigacées que lhe estio cometidas, a CASFIG garantiu a reparacdo e
manutencdo de todos os edificios municipais que estdo sob sua responsabilidade. A boa conservacido
do patriménio habitacional do municipio é fundamental, nio s¢ por se tratar de um bem publico, mas
também pelo impacto determinante que o bom estado de edificado tem no tratamento que cada
residente da ao empreendimento em que vive. Ndo menos importante é o impacto que a pronta
reparacdo das habitacées que ficam vagas tem no numero de familias alojadas e na celeridade com que
0 processo de alojamento se concretiza.

As habitages de construcao mais antiga, algumas delas com mais de 60 anos, tém vindo a
ficar desocupadas por razées relacionadas com a idade avancada dos seus inquilinos (falecimento e
integracdo em lar residencial ou em casa de familiares), tornando-se necessario levar a cabo um conjunto de
obras de maior monta e de custo consideravel.

: i - @ RdDitatoce : |

Ao longo do ano de 2022, a CASFIG levou a 'cago um conjunto de obras de reparacao,
manutencdo e requalificacdo das habitacdes municipais, intervindo, nomeadamente, ao nivel de
telhados, fachadas, pavimentos, tetos, paredes, infraestruturas elétricas, caixilharias, caleiros e outros.

Estas intervenc¢ées foram realizadas em diferentes edificios, com destaque para os situados no
Bairro Municipal de Urgeses, Bairro Leao XIll e Tarrafal, alguns com mais de 60 anos de existéncia.

Durante o ano, a CASFIG procedeu a cerca de 850 intervencées, no valor de €3.721,00, de
reparacdo e manutencio, realizadas pela equipa de obras da CASFIG (v. ponto 3.1). Incluem-se aqui as
obras de reparacio e melhoramento, nomeadamente a reparacdo de fachadas, caixilharias, telhados e
das dreas comuns (paredes, tetos, corrimdes, caixas correio, componentes elétricos etc). A juntar a estas,
foram adjudicadas a €mpresas externas obras no valor de cerca de €] 08.000,00.

Somam-se ainda 350 intervencdes de reparacdo e manutencdo das Aareas ajardinadas e
drruamentos na envolvente dos diferentes empreendimentos.

Refira-se que os nimeros mencionados integram as pequenas intervencdes realizadas no
interior das habitacdes arrendadas, sobretudo aos inquilinos que apresentam especial vulnerabilidade
(idosos sem retaguarda familiar, por exemplo), nomeadamente gz afinacdo de portas, reparacdo de estores,
desentupimento de sifdes, ligagbes e reparactes elétricas, servicos de pichelaria, instalacio de
aparelhos domésticos, etc. Pese embora as referidas obras sejam da responsabilidade dos inquilinos, a
sua execucdo revela-se indispensavel na medida que sem a colaboracdo da CASFIG estes arrendatarios
dificilmente teriam como solucionar tais anomalias. Para além do importante apoio social que este
modelo de trabalho representa para os inquilinos mais frageis e com maiores dificuldades, permite
também assegurar a boa conservacdo do parque habitacional de gue somos responsaveis.

Todas estas acgdes de reparacdo e manutencdo do edificado resultam (em grande parte) do
acompanhamento técnico de grande proximidade que diariamente realizamos, quer por via da
verificacdo/fiscalizacdo do estado de preservacdo do patriménio, quer por via do envolvimento das
familias residentes nos diferentes nucleos habitacionais, cujas informacdes e alertas se revelam, na
pratica, preciosas.

O conjunto de obras de reparacdo e requalificacdo planeadas nio foram concretizadas na sua
totalidade, transitando para o ano de 2023 a realizacdo de obras de reparacdo e requalificacdo no
montante de cerca de €80.000,00. Estas obras encontram-se em curso, nomeadamente a reparacio de
palas e fachadas do empreendimento de Monte S. Pedro/Ferment6es, a reparacdo da fachada lateral do
edificio de Creixomil e a reparacdo dos telhados do bloco 13 do Bairro Municipal de Urgezes.

A concretizacdo das referidas obras em data para além da planeada deve-se, sobretudo, a dois
fatores. O primeiro esta diretamente relacionado com o nimero de fogos municipais que ficaram vagos
€ cujo mau estado de conservacao obrigou a realizacio de obras de reparacdo e requalificacdo
profundas e ndo programadas. Foi dada prioridade a realizacdo destas obras, para que as habitacoes
fossem atribuidas com brevidade, dada a falta de habitacdo no Concelho. Saliente-se aqui que foi
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sentida a aceleracdo dos precos de construcio, a subir desde o inicio da pandemia e agravados com a
inflacdo gerada pela guerra na Europa. Note-se, alias, que 0 primeiro trimestre de 2022 foi ainda
marcado pelas restricbes impostas pela Covid19, facto a que se juntou a reduzida disponibilidade das
empresas de construgdo, sentida ao longo de todo o ano, para a concretizacdo das obras em tempo
planeado, pelo elevado volume de trabalho.

Para além destes fatores determinantes, importa referir ainda o facto de a CASFIG ter
desempenhado, ao longo do ano, o papel de entidade mediadora e facilitadora da relacdo entre dono
da obra/entidade executante (o Municipio) dos empreendimentos de Azurém, Creixomil, Coradeiras,
Mataducos e Urgezes e os respetivos inquilinos das 215 habitac6es municipais intervencionadas (v.
ponto 4.2), com vista ao melhoramento térmico e 3 eficiéncia do desempenho energético. Este
trabalho, que exigiu disponibilidade de recursos humanos, consistiu, essencialmente, em
agendamentos para acesso ao interior das habitacbes para efeitos de levantamentos, execucdo de

trabalhos e vistorias: e anélise (in loco) das reclamacbes dos moradores e posterior encaminhamento
para o Municipio.

No ano de 2022 deu-se continuidade &s obras de requalificacio e beneficiacdo energética dos
empreendimentos de habitagdo social municipal de Azurém, Coradeiras, Mataducos e Urgezes, que no
Seu conjunto totalizam 214 fogos. A escolha destes niicleos habitacionais esteve diretamente ligada ao
maior numero de patologias que apresentavam e cuja reparacdo se revestia de caracter urgente. Para
além das reparacdes necessarias, as obras levadas a cabo pelo Municipio priorizam de igual forma a
beneficiacdo energética, com a utilizacio de materiais e solucbes de melhoramento térmico e a

instalacdo de painéis solares, Prevé-se que a empreitada fique concluida no final do primeiro semestre
do ano de 2023.

Em cumprimento da competéncia que lhe estd delegada pela Cém%ara Municipal, a CASFIG
assegurou a limpeza e manutengio dos espacos exteriores dos diferentes empreendimentos, trabalho
indispensavel e com um impacto determinante no tratamento que cada inquilino da ao
empreendimento onde reside.

A CASFIG dispbe na sua estrutura de pessoal um jardineiro para executar os trabalhos de

limpeza e manutencdo das zonas verdes, tarefa para a qual procuramos sempre que os moradores se
envolvam e participem.

A implementacdo do SNC-AP implicou um processo de transicdo de grande complexidade,
subsistindo ainda constrangimentos na implementacdo das normas deste sistema contabilistico. A
CASFIG é uma entidade ptblica reclassificada (EPR), que na sua origem constitui uma entidade do setor
publico empresarial, mas que por forca da Lei de Enquadramento Orcamental (LEO) e dos critérios
definidos no SEC - Sistema Europeu de Contas Nacionais - 2010 (SEC 2010), € objeto de reclassificacdo
para o ambito das administracées publicas. A listagem das EPR é divulgada pelo Instituto Nacional de
Estatisticas (INE) no contexto do Sistema de Contas Nacionais/Procedimento dos Défices Excessivos.
Nos termos do artigo 3.°, n.° T e 2 do DL n.° 192/2105, de 11 de setembro, as EPR estio sujeitas ao
SNC-AP e a contabilidade orgamental, prevista na NCP 26-Contabilidade Orcamental, em conformidade
com a FAQ 34 da CNC. Também no que diz respeito 4 norma 27, contabilidade de gestdo, a CASFIG ao
longo do ano de 2022, iniciou a sua implementacdo, criando para os efeitos centros de custos para as
diferentes necessidades de informacio da CASFIG. contudo ainda subsistem constrangimentos a

resolver, dada a sua complexidade de implementacdo, pelo que ainda nos encontramos numa fase
inicial.
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Em conformidade com os regimes da Renda Apoiada (RA) e do Arrendamento Urbano (RAU),
procedeu-se as devidas atualizacées dos valores de renda dos inquilinos municipais. Ao longo do ano
foram efetuadas 582 atualizagbes de renda apoiada, registando-se 357 aumentos, 161 diminuicdes e
64 atualizacbes sem qualquer alteracdo do valor. A média de rendas situou-se nos €93,81 (noventa e
trés euros e oitenta e um céntimos). Sob o regime de arrendamento urbano (RAU) foram realizadas 34
atualizacdes, em conformidade com o coeficiente de atualizacio fixado por Portaria.

Para assegurar um Servico justo e equitativo a todos os inquilinos municipais, a CASFIG
desenvolveu um trabalho de exigéncia e rigor, quer no calculo quer no cumprimento do pagamento
das rendas devidas.

Foi dado igual cumprimento 3 atualizacdo anual dos valores de despesas de utilizacio das
Zonas comuns dos fogos construidos em propriedade horizontal, num total de 189 atualizacdes.

O cumprimento da obrigacdo do pagamento mensal do valor de renda atribuido é uma
exigéncia da CASFIG, procedendo a aplicacdo das respetivas indemnizacdes moratérias sempre que se
registam atrasos no seu pagamento.

Nas situacdes cujo atraso no pagamento das rendas atingiu valores mais elevados e em que as
familias mostraram nio ter condi¢bes para pagar a divida de uma s6 vez, foram celebrados Acordos de
Pagamento de rendas em atraso, em prestacdes mensais.

De janeiro a dezembro de 2022, a CASFIG celebrou um total de 39 novos acordos de
pagamento de rendas em atraso.

Pese embora ndo possamos deixar de exigir aos inquilinos municipais a obrigatoriedade de
cumprirem o pagamento atempado da renda, ndo podemos também deixar de trabalhar no sentido de
ajudar a criar condic¢des para que tal seja possivel.

Contudo, nas situacées em que os inquilinos se revelam irredutiveis ou displicentes em
regularizar os valores em divida, a CASFIG ndo possui alternativa que nio a de acionar os mecanismaos
legais que tem ao seu dispor para proceder ao respetivo despejo. Em 2022 esta empresa municipal deu
inicio a 6 processos de despejo, com base na lei que rege o regime de arrendamento apoiado, tendo a
31 de dezembro um total de 16 processos judiciais de despejo.

Os resultados foram positivos em 29.56.] apos a contabilizacio da amortiza¢des no valor
de 49.775,49€ e da estimativa para IRC de 13.037,82€. Propde-se que o resultado liquido positivo
de 29.506,81€ seja transferido para a conta de Reservas,

S 5
Os cidaddos que recorrem aos servicos da CASFIG caracterizam-se pelas grandes dificuldades
econémicas e, muitos deles, pelos graves problemas de exclusio social. Este perfil constitui um desafio
notavel e permanente para a CASFIG, uma vez que se reflete intensamente nas dificuldades vividas pelos
inquilinos municipais e pelas familias que a nos recorrem para solicitar apoio na area da habitacio.
As razdes que colocam a populacédo residente em situacdo de grande vulnerabilidade social, que
foram aflorados ao longo deste documento, ndo sio de ficil intervencio.
Sem nunca perder de vista a importdncia de investir na preservacdo do patriménio municipal de
habitacdo social, a CASFIG aposta numa intervencdo social que procura nio s6 combater o ciclo de
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pobreza, mas também minimizar os efeitos da situacdo de car@ncia e exclusdo social em que as familias se
encontram.

Estas circunstancias aconselham uma anélise atenta dos ntcleos de habitacdo social e dos seus
moradores, tornando-se cada vez mais claro que nio se pode abordar com rigor os problemas de gestao
econdémica sem ter em linha de conta os baixos rendimentos, o emprego precério e os problemas de saide
existentes na populagdo, uma vez que eles coexistem, estio interligados e reforcam-se sistemicamente.

Deste modo, a educacdo, a saide, o emprego e as condicbes econdémicas - tendencialmente as
areas mais problematicas - continuaram a ser 0s eixos de intervencao com maior enfoque do trabalho de
intervencdo técnica.

A promocdo da insercdo e da autonomia dos inquilinos municipais deverd continuar a ser
promovida através de acdes planeadas, que relacionem o conhecimento das necessidades com a
intervencdo. Desta forma, a intervencdo junto das familias nio pode negligenciar o ponto de vista das
mesmas, as suas competéncias e as estratégias que utilizam para resolver os seus problemas.

Depois da situacdo pandémica, o ano de 2022 ficou marcado pela guerra na europa, com
consequéncias negativas para a qualidade de vida da populacdo em geral, nomeadamente no que
respeita ao aumento do custo de vida.

Na realidade, a planificacdo do trabalho da CASFIG, definida no Plano Previsional aprovado,
foi (em alguns aspetos) alterada pela forca das circunstancias que se impuseram a normalidade de um
ano programado. Desde logo a pressdo inflacionista, que resultou no aumento exponencial da
generalidade dos precos, incluindo-se aqui os precos dos materiais de construcdo, com influéncia no
custo das obras, e do valor das rendas praticados no mercado particular. Neste quadro, as condicdes
habitacionais pioraram e o peso das despesas da habitacdo no orcamento das familias aumentou,
criando situacdes de grande caréncia socioeconémica e habitacional.

Foram muitos os cidaddos e as familias que ao longo do ano solicitaram o apoio da CASFIG,
muito por conta da situacdo de privacio em gque se encontram, pela escassez de habitacdes
disponiveis para arrendamento e pelos valores de renda excessivos praticados no mercado. Na
verdade, a semelhanca de todo o pais, Guimaries tem falta de habitacdo, as dificuldades de acesso a
uma casa aumentaram e as condicbes habitacionais pioraram.

Os problemas inerentes 3 escassez de habitacbes disponiveis é sem divida um dos maiores
desafios que atualmente a realidade impdem as instituicdes publicas de apoio na 4rea da habitacdo,
pois criam a necessidade de encontrar respostas inovadoras que ndo passam pelo alojamento
convencional, dado o ntimero escasso de habitacdes sociais disponiveis. Por esta razdo, a CASFIG e a
Camara Municipal continuam a apostar em modalidades de apoio como o subsidio municipal ao
arrendamento, o Porta 65 e as residéncias partilhadas.

E unanime a ideia de que O setor da habitacdo tem uma importincia crucial no desenvolvimento
econémico da sociedade e na qualidade de vida das populagdes. Quando esta necessidade basica nio é satisfeita,
geram-se desequilibrios sociais e, consequentemente, a condi¢do de vida das populacdes fica condicionada de
forma determinante. Assim se compreende o lugar de destaque que o tema assumiu na sociedade portuguesa,
assumindo a habitacdo uma preocupacio generalizada de todos. Perante este novo ciclo, reforcado pela
disponibilizacdo de financiamento por via do Plano de Resolucdo e Resiligncia (PRR), cabe também 2a
CASFIG acompanhar e colaborar na operacionalizacdo das novas politicas publicas de habitacdo, no
sentido de garantir o acesso de todos a uma habitacdo digna.

A Nova Geragdo de Politicas de Habitacdo, lanco-nos o desafio de criar e implementar politicas
publicas de habitacdo que deem resposta as diferentes tipologias de familia, privilegiando, sempre que
possivel, a reabilitacdo do edificado.

_ s e e TS
A CASFIG agradece a todas as organizacdes com quem trabalhou e colaborou ao longo do ano
e cuja cooperacdo foi fundamental para desenvolver o seu trabalho.
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Um reconhecimento e uma gratidio muito éspeciais, aos cidaddos (pessoas singulares e coletivas)
que, generosamente, colaboraram com esta empresa municipal, oferecendo materiais e equipamentos
diversos (mobiliario, eletrodomésticos, vestudrio, artigos de lar, brinquedos, etc) destinados as familias

residentes nas habitacdes sociais que mais necessitam, tornando possivel satisfazer as suas
necessidades.

Terminamos com uma palavra de grande consideracdo e incentivo a toda a equipa de
trabalhadores da CASFIG, pelo empenho, dedicacdo e entrega, absolutamente irrepreensiveis, que

revelaram ao longo de um ano que continuou a ser dificil para as familias e para as organizacdes, nio
deixando nenhum cidadio sem o apoio necessario.

Guimardes, 30 de marco de 2023.
O Conselho de Gestio,

(Manuel Martins Salgado)
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CASFIG-EMPRESA MUNICIPAL,EM
BALANCO
PERIODO - 2022-01-01 a 2022-12-31 ANO 2022
Rubricas Notas e
2022 2021
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos Fixos Tangiveis ¥ 616 366,60 € 626 659,31 €
Ativos Intangiveis 8 3822041 € 24 035,00 €
Qutros ativos Financeiros 2345,45 € 1894,92 €
65693246 € 652 589,23 €
Ativo corrente
Clientes contribuintes e utentes 9 52981,33 £ 70624,68 £
QOutras Contas a Receber 11 400,00 £ 400,00 £
Diferimentos 4511,10€ 587590 £
Estado e outros Entes Publicos
Caixa e Depositos 4 166 887,08 € 140 641,03 €
224 779,51 € 21754161 €
T 881711,97€f  B870130,84¢
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio 13 49 879,79 € 49 879,79 €
Reservas Legais 14 1126494 £ 11264,94€
Outras Reservas 15 181 477,67 € 178 536,17 €
Resultados Transitados 3050,24€ 3050,24 €
Outras Variagoes no Patrimonio Liquido 16 296 621,28 £ 304 137,00 €
Resultado Liguido 29 506,81 € 2941,50€
Total Patrimonio Liquido 571800,73 € 549 809,64 €
PASSIVO
Passivo N&do corrente 0,00€ 0,00€
Outras Contas a Pagar-Ajustamento subsidio 12 78 000,00 £ 80 181,98 €
78 000,00 £ 80 181,98 €|
Passivo Corrent
Fornecedores 22052,37€ 34 458,68 £
Estado e outros Entes Publicos 10 32 600,07 € 23233,90¢€
Qutras Contas a pagar 12 97 258,80 € 182 446,64 €
Diferimentos 80 000,00 €
231911,24 £ 240139,22 £
Total Do Passivo 309911,24 € 320321,20€
" _ ss1711,97¢]  s7013084¢€
Contabilista certificada
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EMPRESA MUNICIPAL

DFC - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CASFIG UNIPESSOAL,EM

PERIODO

ANO
2022/01/01 a 2022/12/31 2022
Rubricas Notas Detias
2022 2021
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 576 746,75 € 645 537,58 €
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 160 598,87 £
Pagamentos a fornecedores -243 247,03 £ -223 849,23 €
Pagamentos ao pessoal -452 597,07 £ -431 235,42 €
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Caixa gerada pelas operacdes 41 501,52 € -9 547,07 €
Pagamento/Recebimento do Imposto s/Rendimento -1 818,86 £ -1544,17 €
Qutros recebimentos/pagamentos 43 203,78 € 80457,75 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 82 886,44 £ 69 366,51 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -18 640,59 € -3115,58 €
Pagamentos - Ativos intangiveis -37 549,27 £ -14 979,07 £
Pagamentos -Investimentos financeiros -450,53 € -289,65 €
Recebimentos provenientes de:
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -56 640,39 € -18 384,30 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c 0,00€
Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 26 246,05 € 50982,21£€
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 1 140 641,03 € 89 658,82 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1 166 887,08 £ 140 641,03 €
CONCILIACAQ ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS
DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 1 140 641,03 € 80 658,82 €
Saldo da geréncia anterior (SGA) 140 641,03 € 89 658,82 £
SGA De execucdo orgamental 140 641,03 € 85 658,82 £
SGA De operac¢des de tesouraria
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1 166 887,08 € 140641,03 €
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 166 887,08 £ 140 641,03 €
SGS De execugdo orcamental 164 211,95 € 140641,03 €
__-5GS De operacfes de tesouraria 267513 €
5
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
DO PERIODO FINDO EM 31 de dezembro de 2022

(Montantes expressos em euros)

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1.  Designacio da Entidade

Casfig — Coordenagdo de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de
Guimar&es, E.M., Unipessoal, Lda.

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Guimaraes com o numero 504885855,

1.2, Sede
Rua Capitdo Alfredo Guimaraes, 354 — 4800-019 Guimaries.

1:3. Natureza da Actividade

A CASFIG €& uma empresa encarregada da promogao e gestdo do patrimonio imobiliario
habitacional, em especial e primordialmente, as habitacbes sociais do Municipio de Guimaraes.
No ambito socioeconémico podera criar e exercer servicos de apoio € acompanhamento social
no dominio das caréncias habitacionais na area do Municipio de Guimaraes.

Por exigéncia da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezembro, que aprovou o regime juridico do
sector empresarial local, revogando a anterior Lei-Quadro das Empresas Municipais,
Intermunicipais e Regionais (Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto), a CASFIG foi transformada em
E.EIM por escritura publica outorgada no dia 30 de Dezembro de 2009, adoptando
denominacdo: CASFIG — Coordenagdo de ambito social e financeiro das habitagdes do
municipio de Guimaraes, E.E.M

Entretanto, a publicag&o da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que define o novo regime juridico
da atividade empresarial local e das participagées locais, veio impor que as empresas locais
sejam constituidas ou participadas nos termos da lei comercial podendo adotar a forma de
sociedade unipessoal por quotas ou de sociedade anénima Cujas acbes sejam detidas por um
Unico titular, devendo observar todos os demais requisitos de constituicdo previstos na lei
comercial (art.’ 19.° - 1, 2 e 3). Deixaram de existir outras formas empresariais previstas na lei
anterior, nomeadamente forma “Entidade Empresarial Local’. Assim, foi adoptada a designacéo
de CASFIG — Coordenagéo de Ambito Social e Financeiro das Habitagbes do Municipio de
Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda.

1.4. Designacéo da entidade-mae
Municipio de Guimaraes.

1.5.  Sede da entidade-mae
Largo Conego José Maria Gomes — 4800-419 Guimaraes — Portugal.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

2.1. Descricédo geral

As Demonstragbes Financeiras (DF) em apreco foram preparadas de acordo com o referencial
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, tendo sido aplicados os requisitos
das Normas de Contabilidade Publica (NCP).




A apresentaggo e divulgagdo destas demonstracdes financeiras obedece ao preceituado nas
bases de apresentacéo de demonstragdes financeiras integrantes do SNC bem como da NCP
1 — Estrutura e Contelido das Demonstracées Financeiras, sendo todas as divulgacdes em
notas feitas por forca das NCP aplicaveis as respectivas classes de activos e/ou passivos.
Teve-se também em conta, a adopgdo dos modelos de demonstragbes financeiras gerais
aprovados pelas portarias no ambito do SNC-AP

E do entendimento da Administracéo que estas demonstracdes financeiras reflectem de forma

verdadeira e apropriada as operagées da Empresa, bem como a sua posicdo e desempenho
financeiro e fluxos de caixa.

2.2 Derrogacdes ao SNC-AP

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstracées financeiras nao foram derrogadas
quaisquer disposicées do SNC-AP que tenham produzido efeitos materialmente relevantes e
que pudessem colocar em causa a imagem verdadeira e apropriada que devem transmitir aos
interessados pelas informagées disponibilizadas.

2.3. Comparabilidade

As demonstracées financeiras apresentadas s&o comparaveis com as apresentadas para o
periodo anterior.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As demonstragdes financeiras foram preparadas a partir dos registos contabilisticos da
entidade, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

3.1 Bases de mensuracio usadas na preparacao das Demonstracées Financeiras:

Os principais critérios valorimétricos utilizados na preparacao das demonstracdes financeiras
foram os seguintes:

(a) Reconhecimento dos Servicos Prestados

Os Servicos Prestados s3o reconhecidos nos resultados operacionais do periodo a que dizem
respeito, n&o obstante poderem ser recebidos em periodos diferentes, de acordo com o regime
de acréscimo. Foram aplicadas as definicbes e os critérios da NCP 14

(b) Subsidios

No periodo em analise efectuou-se o movimento contabilistico de imputagdo a rendimentos do
perfodo pela quota-parte das depreciacées dos activos fixos tangiveis adquiridos, com base no
pressuposto de que os subsidios sdo imputados como rendimento do periodo numa base
sistematica durante as vidas uteis dos activos fixos tangiveis aos quais estéo associados.

No periodo em andlise efetuou-se o movimento contabilistico de imputag&o a rendimentos do

periodo pela quota-parte das amortizacdes dos ativos fixos tangiveis adquiridos em periodos
anteriores.

(c) Impostos sobre o rendimento

Os impostos correntes e os impostos diferidos s&o registados em resultados, salvo quando se
relacionam com itens registados diretamente no Patriménio liquido.

O imposto corrente a pagar ¢ baseado no lucro tributavel da empresa no periodo.

O lucro tributavel difere do resultado contabilistico, uma vez que exclui diversos custos e
proveitos que apenas seréo dedutiveis ou tributaveis noutros periodos.

O lucro tributavel exclui ainda gastos e rendimentos que nunca serdo dedutiveis ou tributaveis.
Os impostos diferidos referem-se as diferencas temporarias entre os montantes dos ativos e
passivos para efeitos de relato contabilistico e os respetivos montantes para efeitos de
tributacéao.

S&o geralmente reconhecidos passivos por impostos diferidos para todas as diferencas
temporarias tributaveis. Sao reconhecidos ativos por impostos diferidos para as diferencas
temporarias dedutiveis, porém tal reconhecimento verifica-se unicamente quando existem
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expectativas razoaveis de lucros fiscais futuros suficientes para utilizar esses ativos por \\ W)
impostos diferidos.

Em cada data de relato é efetuada uma reviszo desses ativos por impostos diferidos, sendo os

mesmos ajustados em funcéo das expectativas quanto & sua utilizac&o futura.

Os ativos e os passivos por impostos diferidos s&o mensurados utilizando as taxas de
tributacéo que se espera estarem em vigor a data da reversado das correspondentes diferencas
temporarias, com base nas taxas de tributacao (e legislacao fiscal) que esteja formal ou
substancialmente emitida na data de relato.

(d) Activos fixos tangiveis

Os edificios e equipamentos que integram o activo fixo tangivel sdo mensurados segundo o
modelo do custo previsto na NCP 5, isto €, pelo custo menos a depreciacéo e perdas de
imparidade acumuladas. O custo de aquisigao inclui o preco de compra do ativo, as despesas
diretamente imputaveis & sua aquisicéo e os encargos suportados com a preparacdo do ativo
Para que se encontre na sua condigéo de utilizagZo.

A depreciacao dos edificios e equipamentos & reconhecida como gasto a afectar os resultados
Operacionais, na base do método de calculo linear (quotas constantes), com aplicacio de
percentagens sobre o custo de aquisicdo, deduzido do valor residual dos activos, na base das
seguintes estimativas de periodos de vida atil esperada:

Edificios e outras construgdes: 50 anos
Equipamento de Transporte: 8 anos
Equipamento Administrativo 3,5; 8; 10; anos
Outros Activos: 10 anos

(e) Activos intangiveis

Os activos intangiveis s&o mensurados segundo 0 modelo do custo previsto na NCP 3, isto é,
pelo custo menos a amortizacdo e perdas de imparidade acumuladas. O custo de aquisicao
inclui o prego de compra do ativo, as despesas diretamente imputaveis a sua aquisicdo e os

encargos suportados com a preparacéo do ativo para que se encontre na sua condigdo de
utilizacao.

A amortizag&o € reconhecida como gasto a afectar os resultados operacionais, na base do
método de calculo linear (quotas constantes), com aplicagéo de percentagens sobre o custo de
aquisicéo, deduzido do valor residual dos activos, na base das seguintes estimativas de
periodos de vida Util esperada, em regra 3 anos.

(f) Caixa e equivalentes a caixa
Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em
caixa, depésitos bancarios & ordem, a prazo e outras aplicacbes de tesouraria, venciveis 3

menos de 3 meses, e que possam ser imediatamente mobilizéveis com risco insignificante de
alteracdo de valor.

(g) Clientes Contribuintes e utentes

Esta rubrica estd mensurada em balango com base na quantia de rédito historicamente
reconhecido, e deduzida de imparidade pelo risco de crédito n&o recuperavel.

As imparidades reconhecidas em contas a receber foram calculadas essencialmente com base
nas antiguidades dos saldos das dividas a receber e o perfil do risco do cliente, sendo que este
meétodo equiparou-se a utilizacdo do critério de mora considerado fiscalmente em Portugal.

As perdas por imparidade identificadas s3o registadas na demonstracdo dos resultados, em
‘Imparidade de dividas a receber’, sendo subsequentemente revertidas por resultados, caso os
indicadores de imparidade diminuam ou desaparecam.

(h) Locagdes Financeiras

As locacBes registadas nas demonstracbes financeiras classificam-se como locagbes
financeiras, pois a entidade assume todos os riscos e vantagens inerentes a propriedade.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locac&o financeira, bem como as
respetivas responsabilidades, s&o contabilizados de acordo com o plano financeiro. Deste
modo, o valor de aquisicdo do ativo & registado na rubrica de ativos fixos tangiveis e a
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correspondente responsabilidade & registada no passivo em financiamentos obtidos.
Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciactes dos ativos fixos
tangiveis s&o registados, respetivamente, na rubrica de gastos financeiros e gastos com
amortizacdes e depreciacbes, na demonstracéo de resultados do periodo a que respeitam.

(i) Fornecedores e outras dividas a pagar

Estas contas estdo reconhecidas pela quantia amortizavel das respectivas dividas. A
Administragdo da entidade entende que as quantias mostradas em balanco n#o diferem
significativamente dos justos valores das respetivas dividas. O seu desconhecimento sé ocorre
quando cessarem as obrigacdes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver
havido lugar a liquidag&o, cancelamento ou expiracao.

3.2 Outras politicas contabilisticas relevantes:

(a) Regime da periodizagdo econémica (acréscimo)

A Entidade reconhece os rendimentos e ganhos & medida que sao gerados,
independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de
rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidas ou liquidadas s&o reconhecidas em
“Devedores por acréscimos de rendimento”; por sua vez, as quantias de gastos atribuiveis ao

periodo e ainda ndo pagas ou liquidadas s&o reconhecidas em “Credores por acréscimos de
gastos”.

(b) Materialidade e agregacio

As linhas de itens que n&o sejam materiaimente relevantes sio agregadas a outros itens das
demonstracdes financeiras. A Entidade nao definiy qualquer critério de materialidade para
efeito de apresentacéo das demonstragbes financeiras.
(c) Compensacéao

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos, foram relatados separadamente nos
respetivos itens de balango e da demonstracdo dos resultados, pelo que nenhum ativo foi

compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos vice-
versa.

3.3 Juizos de valor que o Orgio de Gestdo fez no processo de aplicacdo das politicas
contabilisticas e que tiveram maior impacto nas quantias reconhecidas nas
demonstragées financeiras:

As estimativas e julgamentos com impacto nas demonstragdes financeiras da empresa sao
continuamente avaliados, representando a data de cada relato a melhor estimativa da
Administracdo tendo em conta o desempenho histérico, a experiéncia acumulada e as

expectativas sobre eventos futuros que, nas circunstancias em causa, se acredita serem
razoaveis.

3.4 Principais pressupostos relativos ao futuro:

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operacdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da empresa, mantidos de acordo com os
PCGA em Portugal.

Os eventos subsequentes ocorridos apos a data do balanco que proporcionem provas ou
informacdes adicionais sobre condicées que existam a data do balanco (“acontecimentos que
dao lugar a ajustamentos”) sao reflectidos nas demonstragbes financeiras da empresa. Os
eventos apos a data do balanco que sejam indicativos de condigbes que surgiram apés a data
do balango (“acontecimentos que n&o dao lugar a ajustamentos”), quando materiais, s&o
divulgados no anexo.

N&o ocorreram eventos subsequentes relevantes apods o termo do periodo em anélise.

3.5 Principais fontes de incerteza das estimativas:

A natureza intrinseca das estimativas pode levar a que o reflexo real das situacdes que haviam
sido alvo de estimativa possam, para efeitos de relato financeiro, vir a diferir dos montantes
estimados. As estimativas e os julgamentos que apresentam um risco significativo de originar
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um ajustamento material no valor contabilistico de ativos e passivos no decurso do periodo
seguinte s&o:

a) Ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis / estimativas de vidas uteis

As depreciagdes sdo calculadas sobre o custo de aquisicio sendo utilizado o método da linha
recta, a partir da data em que o ativo se encontra disponivel para utilizacdo, utilizando-se as
taxas que melhor refletem a sua vida util estimada. Os valores residuais dos ativos e as
respetivas vidas uteis sdo revistos e ajustados, se necessario em cada data de relato.

) Reconhecimento de perdas por imparidade em contas a receber

As perdas por imparidade para contas a receber s&o calculadas com base na antiguidade dos

saldos das contas de terceiros e tendo por base o critério de mora considerado fiscalmente em
Portugal.

4, FLUXOS DE CAIXA

41. Caixa e seus equivalentes nio disponiveis para uso
Todos os elementos registados nesta rubrica estéo disponiveis para uso.

4.2, Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e depésitos bancarios

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS
Conta Descrigdo Dezembro 2022 Dezembro 2021
111 | Caixa 285.88 130,76
122001 | C.G.D. 289003874730 163022.22 40646,81
122002 | C.G.D. 289004941230 903.85 1811.30
122003 | C.G.D. 02890387867630 2675.13 98052.16
TOTAL 166887.08 140641.03
5. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas e erros

Nao se registaram alteracées em estimativas contabilisticas com efeito no periodo corrente ou em
periodos futuros, nem foram identificados erros materiais relativos a periodos anteriores.

6. PARTES RELACIONADAS

6.1. Relacionamento com a entidade-mae )
Nome da entidade-mae: MUNICIPIO DE GUIMARAES.

6.2. Remuneracdes do pessoal chave da gestio:

Os Administradores da CASFIG n&o auferem qualquer remuneragao ou qualquer outro
beneficio.

6.3. Transaccdes entre partes relacionadas
A — NATUREZA DE RELACIONAMENTO
A entidade-mae atribui subsidios a CASFIG

B — TRANSACCOES E SALDOS PENDENTES

QOutras Partes Dezembro 2022 Dezembro 2021
Relacionadas
Compras | P.Servicos/Subsidios | Compras | P.Servicos/Subsidios
Saldos Pendentes 0 0
Transaccbes 376789.64 0 280.216

Transferéncias do municipio para a Casfig a titulo de subsidio no montante de 160.598 87 €,




T ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos tangiveis, bem como nas
respetivas depreciacbes acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

Ed'fg;?fag Equipament Equipamento Outros

Descricdo 2 Administrativ Activos Total
Construgo: o Transporte 5 Tangiveis

Quantia
Escriturada
Bruta Inicial 829.675,08 54.240 29596 .67 46485.57 959997.32
Depreciacbes
Acumuladas

-204775.20 -54.240 -27836.85 -46485.57 | -333337.62
Quantia
Escriturada
Liquida Inicial 624899.88 0 1759.82 0 626659.70
Adicoes 13.113 3005.92 16118.92
Diminuigdes

Depreciacte
s 22.186.29 4048.71 176.63 26.411.63
Regularizacé

es
Quantia
Escriturada
Liquida Final 602713.20 0 10824.11 2829.29 616366.60

B ACTIVOS INTANGIVEIS

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos activos intangiveis, bem como nas
respectivas amortizacbes acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

Programas de

Descricdo computador Total

Quantia Escriturada Bruta

Inicial 104.258.99 104.258.99

Amortizagdes acumuladas (80.223.9) (80.223.9)
24.035 24.035

Adices 37.549.27 37.549.27

Diminuicdes (Amortizacdes) 23.363.86 23.363.86

Quantia Escriturada Liguida

Final 38.220.41 38.220.41

E
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9. CLIENTES

A decomposicéo desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

CLIENTES
Dezembro
Conta Descrigdo 2022 Dezembro 2021
211 Clientes contribuintes e utentes 52981.33 69898.18
215 Clientes de cobranca duvidosa 50054.79 36221.27
219 Perdas por Imparidade 50054.79 35494.77
Total 52981.33 70624.68

Nos periodos em analise foram reconhecidas as seguintes perdas por imparidade e reversées
na demonstrac&o dos resultados:

S Saldo  Reconhecidos Revertidos Transferenc

i - Descricio _inicial | no periodo no petriodo ia Saldo final
Imparidades de dividas a _ . :
receber — 31 de dezembro | -% 2;
2022 35494.77 15989.01 1432.90 3.91 50054.79%
Imparidades de dividas a . !
receber — 31 de dezembro . é ;i
2021 31071.73 5147.86| 724.62] 35494.77|
. : ] |

O reconhecimento das perdas de imparidade decorreu de atrasos no pagamento, pese embora

todos os esforcos realizados no sentido de se obter a boa cobranca dos valores em divida.

10.

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

A decomposicdo desta rubrica nos periodos em analise ¢ a seguinte:

ESTADO - dezembro 2022

Conta Descrigao Saldo devedor | Saldo credor
241 | Imposto sobre o rendimento 11.615.82
242 | Retenc&o de impostos sobre o rendimento 3185.45
243 |lva a Pagar 9666.83
245 | Contribuicées para a seguranca social 8131.97

Total 32600.07
ESTADO — Dezembro 2021

Conta Descricao Saldo devedor | Saldo credor
241 |Imposto sobre o rendimento 396.86
242 | Retenc&o de impostos sobre o rendimento 0 2944 33
243 |lva a Pagar 0 12418.73
245 | Contribuicdes para a seguranca social 0 7473.98

Total 23233.90

N&o existem dividas em mora ao Estado e outros entes publicos.
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11 OUTROS CREDITOS A RECEBER

A decomposigdo desta rubrica nos periodos em anélise & a seguinte:

OUTRAS CONTAS A RECEBER
Conta Descrigdo Dezembro 2022 | Dezembro 2021
272 | Devedores por acréscimos de rendimento

22 | Saldos devedores

278 | Outros devedores

400

400

Total

400

400

12. OUTRAS DIVIDAS A PAGAR

A decomposigdo desta rubrica nos periodos em andlise € a seguinte:

— :

OUTRAS CONTAS A PAGAR

Conta Descricdo

dezembro 2022

Dezembro 2021

21 | Clientes contribuintes e utentes — Saldos credores 8280.92 6873.03
23 | Pessoal

272 | Devedores e credores por acréscimos 67367.88 57183.86

278 | Qutros Credores 21610,00 118389.75

Total Corrente 97258.80 182.446.64

278 | Outros Credores 78000.00 80181.98

Total Nao Corrente 78000.00 80181.98

O valor constante da rubrica Outros Credores no Passivo
por impostos diferidos.

13. CAPITAL SUBSCRITO

Nao Corrente diz respeito a passivo

A 31 de dezembro 2022, o capital social da empresa, no valor de 49 879 euros encontrava-se
totalmente subscrito e realizado, sendo composto por uma Unica quota.

14. RESERVA LEGAL

De acordo com a legislagio comercial em vigor, pelo menos 5%
positivo, tem de ser destinado ao reforco da reserva legal até
capital. Esta reserva n&o & distribuivel a ndo ser em caso de liqui
ser utilizada para absorver prejuizos depois de esgotadas as outr

capital.

Em 31 de dezembro de 2022
subscrito.

15. OUTRAS RESERVAS

A rubrica de “Outras Reservas” diz respeito na sua totalidade a reservas livres.

do resultado liquido anual, se
que esta represente 20% do
dacdo da empresa, mas pode
as reservas ou incorporada no

a Reserva Legal, de 11.265 euros. perfazia 23% do capital
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16. OUTRAS VARIACOES NO CAPITAL PROPRIO 0

\ t
Os movimentos ocorridos em outras variagbes nos capitais proprios estio relacionados com os ' L
subsidios obtidos do Estado e correspondentes ajustamentos.

17. VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

A decomposicdo desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

Conta Descricdo Dezembro 2022 | Dezembro 2021
Prestacéo Servigcos Rendas e

7212 | condominios 463.355.93 413433.09

7216 | Agravamentos Rendas 5366.40 6002.63

7299 | Prestacdo de servicos - Camara 215882.97 160216.00

Total 684.605.30 579.651.72

Na rubrica “Prestagéo de servigos - Camara”, no montante de 215.882.97 euros, séo referentes

a delegacéo de competéncias.

18. FORNECIMENTOS E SERVIGCOS EXTERNOS

A decomposicéo desta rubrica nos periodos em andlise é a seguinte:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
dezembro dezembro
Conta Descrigcdo 2022 2021
622 | Servicos Especializados 164316.24 173461.22
623 | Materiais 5141.48 4654.54
624 Energia e fluidos 20781.54 15002.71
626 Servicos Diversos 35418.88 31991.71
Total 225658.14 225110.18
19. GASTOS COM PESSOAL
A decomposicdo desta rubrica nos periodos em andlise é a seguinte:
GASTOS COM O PESSOAL
dezembro dezembro
Conta Descrigao 2022 2021
632 Remuneracdes do Pessoal 381608.62 359.094.05
635 Encargos Sobre Remuneracdes 74514.62 69.986.66
636 | Seguro Acid. Trab. Doencas Prof. 4022.65 4.995.11
638 Outros gastos com o pessoal 1206.95 2175.02
461352.84 436.250.84

A Administrag&o n&o aufere qualquer remuneragzo.

Todas as remuneracdes e outros beneficios s3o beneficios de curto prazo. N&o existem
beneficios de longo prazo, beneficios por cessagao de eémprego nem pagamentos em acgdes.
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O numero médio de empregados no ano 2022 foi de 19 e ainda mais 1 colaborador no ambito
do programa do IEFP.

20. OUTROS RENDIMENTOS

A decomposic&o desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
dezembro
Conta Descricdo dezembro 2022 2021
78 Qutros 11.704.77 14.619.71
Total 11.704.77 14.619.71 |

Esta rubrica inclui o montante de 9.697,70 euros referente a imputacdo a rendimentos do
periodo do valor dos subsidios para investimento. Esta imputacdo é feita na proporgao das
depreciaces dos bens ativos fixos tangiveis subjacentes.

21. OUTROS GASTOS

A decomposicéo desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

OUTROS GASTOS E PERDAS
Conta Descricdo dezembro 2022 dezembro 2021
681 Impostos 1.170.49 554.48
683 Dividas incobraveis
688 Outros 1.646.15 3.489.56
OUTROS GASTOS E PERDAS 2816.64 4.044.04
22, Divulgagdes exigidas por diplomas legais:

Das informacdes legalmente exigidas noutros diplomas, designadamente nos artigos 66°-A e
397.° do Codigo das Sociedades Comerciais (CSC) e das disposicbes referidas nos Decreto-
Lei n®411/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 534/80, de 7 de Novembro importa referir que:
a) Em obediéncia ao disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 41 1/91, de 17 de Qutubro,
informa-se que a Empresa ndo é devedora em mora a Seguranca Social;
b) Nos termos do Decreto-Lei n.° 534/80 de 7/11, informa-se que ndo existem dividas em
mora ao Estado e Trabalhadores:
¢) Conforme o disposto no n.° 1, alinea b) do artigo 66.>-A do CSC, os honorarios
facturados pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas durante o ano 2022 foram
2.500 Euros, referentes exclusivamente as funcdes exercidas como Fiscal Unico.

23. Provisdes, passivos contingentes e activos contingentes

24 .1 Provisdes

Nos periodos em analise n&o foram constituidas quaisquer provisbes.
24.2 Passivos Contingentes

Em nenhum dos periodos em analise a CASFIG tem quaisquer processos em curso que
possam ser avaliados como passivos contingentes.
243 Activos Contingentes

Nos periodos em andlise ndo se registou nem existiu qualquer processo que possa ser
avaliado como activo contingente.




24,

ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

N&o foram detetados acontecimentos apos a data do balango suscetiveis de afetar as
presentes demonstracées financeiras.

25, DATA DE AUTORIZACAO PARA EMISSAO

As presentes Demonstracées Financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Gestio 30 de
margo de 2023.

O Conselho de Gestao,

Contabilista certificada,

=cesalgelo
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opinido

Auditamos as demonstracBes financeiras anexas da CASFIG - Coordenagdo de Ambito Social e
Financeiro das Habitacdes do Municipio de Guimaries, E.M., Unipessoal, Lda. (a Entidade), que
compreendem o balanco em 31 de Dezembro de 2022 (que evidencia um total de 881 712 euros e
um total de fundos préprios de 571 801 euros, incluindo um resultado liquido de 29 507 euros), a
demonstracdo dos resultados por naturezas, a demonstracdo das alteracdes no patriménio liquido, a
demonstra¢do dos fluxos de caixa, relativos ao ano findo naquela data e o anexo as demonstracdes
financeiras que incluiu um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demostracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspectos materiais, a posi¢do financeira da CASFIG — Coordenagdo de
Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do Municipio de Guimar3es, E.M., Unipessoal, Lda. em
31 de Dezembro de 2022, o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao periodo findo

naquela data de acordo com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efectuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estio descritas na seccdo “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstrag¢des financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos

termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos € suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do 6rgio de gestdo pelas demonstragdes financeiras

O orgdo de gestdo ¢ responsavel pela:

— preparacao de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e

apropriada a posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade
de acordo com o SNC-AP;

— elaboragéo do relatdrio de gestio nos termos legais e regulamentares aplicaveis;
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— Criagdo e manuten¢do de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagdo de demonstragdes financeiras isentas de distorcdo material devido a fraude ou
erro;

— adopcdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

— avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando

aplicavel, as matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a continuidade das
actividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstracdes
financeiras como um todo estio isentas de distor¢bes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir
um relatdrio onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranca, mas
ndo € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detectara sempre uma
distorcdo material quando exista. As distorces podem ter origem em fraude ou erro e sdo
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa, razoavelmente, esperar que

influenciem decisdes econémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstracdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
cepticismo profissional durante a auditoria e também:

— identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstracdes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinifo. O risco de n3o detectar uma distorcdo
material devido a fraude é maior do que o risco de n3o detectar uma distorcdo material
devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsifica¢do, omissdes intencionais,
falsas declaragBes ou sobreposicio ao controlo interno;

— obtemos uma compreensio do controlo interno relevante para a auditoria com o objectivo
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas n3o
para expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

— avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respectivas divulgaces feitas pelo d6rgdo de gestao;

— concluimos sobre a apropriacio do uso, pelo orgdo de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material
relacionada com acontecimentos ou condicbes que possam suscitar dividas significativas
sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade 3s suas actividades. Se concluirmos
que existe uma incerteza material, devemos chamar a atencdo no nosso relatério para as
divulgacdes relacionadas incluidas nas demonstrac¢des financeiras ou, caso essas divulgagdes
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ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sio baseadas na
prova de auditoria obtida até 3 data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou
condices futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas actividades;

— avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteddo global das demonstrages financeiras,
incluindo as divulgacdes e se essas demonstracdes financeiras representam as transaccoes e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacio apropriada;

— Ccomunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o dmbito e o
calendario planeado da auditoria e as conclusdes significativas da auditoria, incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informacdo constante no
relatdrio de gest3o com as demonstraces financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstragées orgamentais

N3o nos podemos pronunciar sobre as demonstragGes orcamentais pelo facto de, até a data, nos n3o
terem sido facultadas.

A CASFIG, na sua qualidade de Entidade Pdblica Reclassificada esta sujeita, com referéncia ao
exercicio de 2022, ao SNC-AP e & contabilidade orcamental prevista na NCP 26 - Contabilidade
Orcamental, apés adiamentos havidos relativamente a0 inicio da aplicagdo deste normativo.

A Entidade tem vindo a adaptar-se ao novo referencial contabilistico, mas, dada a complexidade do
processo de transicdo, ndo foi possivel cumprir, de forma rigorosa, com todas as exigéncias previstas
nas normas NCP 26 (contabilidade orcamental) e NCP 27 (contabilidade de gestdo).

Ndo havendo, no normativo nacional, disposicbes similares aplicaveis as entidades que adoptam,
pela primeira vez, na preparacdo e apresentacdo das demonstracdes financeiras, as normas do SNC-
AP, podera entender-se apropriada a remissdo para a IPSAS 33, a qual prevé um periodo de
adaptacdo de trés anos para as entidades que adoptam as IPSAS (normas internacionais de
contabilidade para o sector publico), também pela primeira vez.

NJo obstante, a Entidade dispGe de um sistema de controlo orcamental interno, através do qual é
controlada a execug¢do do orcamento.
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Sobre o relatério de gestio

Em nossa opinido, o relatério de gestdo foi preparado de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis em vigor e a informacgdo nele constante é coerente com as demonstraces financeiras
auditadas, ndo tendo sido identificadas incorrec¢bes materiais.

Vila Nova de Gaia, 31 de Marco de 2023

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por
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