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Apresenta-se o relatério de gestdo e demonstragao econémico-financeira do ano econémico de 2020, em
cumprimento da al. d) no n.° 1, do art.” 42.° da Lei 50/2012 de 31 de agosto e do disposto nos Estatutos da CASFIG -
Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do Municipio de Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda.

O patrimonio de habitacao de interesse social com gestdo delegada na CASFIG manteve a composi¢ao de um
total de 493 habitagdes/fogos, 6 espagos para atividades de condominio e outras, e o edificio da sua sede.

Sede da CASFIG - R. Capitdo Alfredo Guimaraes, n°® 354 - Azurém 1
Salas de Condominio e outros espacos 6
Empreendimento de Azurém 25

Rua da Fé (Monte Largo) - Azurém 1
Lugar do Bom Retiro - Azurém 2
Lugar da Taipa ou Além, Lote 5, n® 155 - Caldelas 2
Bairro da Arcela - Costa 3
Quinta da Azenha - Costa 1
R. Monsenhor Anténio Aratjo Costa, 135 - Costa 2
Parque das Hortas, n°® 312 - Costa 1
Empreendimento de Creixomil 72
Atouguia - Rua H - Creixomil 2
Atouguia - Rua A - Creixomil 3
Rua Cruz de Pedra - Creixomil 9
Quinta da Honra - Creixomil 1
Empreendimento de Mataducos - Fermentdes 60
Empreendimento de Monte S. Pedro - Fermentdes 39
Empreendimento de Coradeiras - Fermentdes 98
Rua da Rebanha - Guardizela 1
Empreendimento de Mesao Frio 24
Bairro Ledo XlIl - Oliveira do Castelo 12
Rua da Arcela, n° 58 - Oliveira do Castelo 1
Rua de Santa Maria - Oliveira do Castelo 3
Praca de S. Tiago - Oliveira do Castelo 1
Praceta Guilherme Faria, n° 1 e n°2 - Oliveira do Castelo 2
Rua Abel Salazar - Oliveira do Castelo 4
Rua Dr. Jodo Antunes Guimaraes, n° 280, R/C Dto. - Oliveira do Castelo 1
Rua Manuel Peixoto, n.° 270, 3.° Esq. - Creixomil 1
Empreendimento de Urgezes 32
Bairro Municipal de Urgezes 67
Bloco Habitacional de Urgezes 8
Bairro de Sernande (Candoso S. Martinho) 9

Bairro do Sardoal (R. Com. iosé Luis Pina) - Uriezes 6

CASFIG - Coordenagao de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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O trabalho desenvolvido pela CASFIG ao longo do ano de 2020 foi fortemente marcado pela pandemia, com
efeitos na sua dindmica e organizagao interna do trabalho, nomeadamente na alteracdo dos procedimentos, dos meios e
vias de contacto e da instrucao de candidaturas. Pese embora a situacdo vivida, quase sempre marcada por periodos de
confinamento nacional e pelas medidas inerentes aos estados de emergéncia decretados, a CASFIG nunca deixou de
atender e dar resposta a todas as solicitagoes que recebeu. O contexto de incerteza sem precedentes, que pds em causa
dimensdes da vida social, profissional e de salde publica, impeliu os servicos da CASFIG a reforcarem os apoios
prestados na drea da habitacdo, bem como o acompanhamento social aos inquilinos municipais e beneficiarios de
outros apoios na area da habitacdo e utentes em geral, como iremos dar conta ao longo deste relatério.

1.1 - Pedidos de Apoio na drea da Habitacdo

Todos os cidaddos que solicitaram apoio na area da habitacado mereceram uma analise técnica da sua condigao
socioecondmica e habitacional, bem como a afericio da resposta de apoio habitacional mais adequada. A fragilidade
financeira foi o denominador comum das familias que solicitaram o apoio da CASFIG, verificando-se, na sua larga
maioria, o0 excessivo peso das despesas da habita¢do no orcamento familiar.

De janeiro a dezembro de 2020 foram realizados na CASFIG 799 novos pedidos de apoio na area da habitacao
(v. gréfico seguinte).

DISTRIBUICAO DOS PEDIDOS DE APOIO NA AREA DA HABITACAO - POR TIPO DE RESPOSTA
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Assumindo as competéncias que lhe estio delegadas, a CASFIG deu sequéncia a todos os processos de
avaliacdo e seriacao de candidatos a alojamento em habitagdo social, com posterior aprovacao do executivo municipal. A
atribuicdo resultou da existéncia de habitagcGes devolutas, consequentes de rescisdes do contrato de arrendamento, e
falecimento de inquilinos municipais.

Em 2020 ficaram vagas 4 habita¢des (incluem-se aqui as vagas em residéncia partilhada), procedeu-se ao
alojamento convencional de 2 familias e ao alojamento de 6 familias unipessoais na modalidade de Residéncia Partilhada
(RP).

Contrariamente aos anos anteriores, com uma média de 23 habitagGes vagas por ano, registamos reduzida
mobilidade no patriménio habitacional municipal, facto que pensamos ficar a dever-se a situacao epidemioldgica que o
pais viveu.

CASFIG - Coordenacgao de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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E inquestionavel que a modalidade de alojamento em residéncia partilhada (RP) tem permitido a CASFIG dar
resposta habitacional a varias familias unipessoais.

O elevado numero de pedidos de alojamento em habitacio municipal por parte de familias unipessoais
(masculinas e femininas) continua a ser uma realidade. Estas familias, constituidas por um individuo isolado,
apresentam quase sempre uma situacao social, econémica e habitacional de grande e grave precariedade, exigindo por
isso uma resposta rapida e adequada. Esta adequagdo € alcancada por via do alojamento num espaco habitacional com
condic6es dignas, ao nivel do edificado e da prépria privacidade individual, bem como através da aplicagdo de um valor
de renda que se adequa a situagdo econémica que possuem.

Desde o ano de 2008, data de implementacao da primeira RP, a CASFIG tem vindo a aperfeicoar o seu modelo de
implementagdo e funcionamento, tendo como principal preocupagao a melhoria da sua funcionalidade e da privacidade
individual de cada um dos residentes.

Nesta linha de atuagdo, no ano de 2020 foi criada uma nova RP (masculina), com um modelo inovador, cuja
distribuicio espacial do habitat confere ainda mais privacidade aos seus residentes, bem como um melhor
funcionamento das dindmicas de conivéncia didria. Esta nova RP permitiu o alojamento de 4 agregados familiares
unipessoais.

As candidaturas ao alojamento em habitacdo social de propriedade do IHRU passou a ser feita exclusivamente
por via de uma plataforma prépria (denominada eAA). Como fizemos ja referéncia, ao longo do ano a CASFIG deu apoio
técnico a 234 familias na submissdo de candidatura a alojamento na referida plataforma. Pese embora o numero de
candidaturas instruidas, foi quase inexistente o nimero de deferimentos (2 semelhanca do que vem acontecendo nos
Gltimos anos), facto que se deve a decisdo de gestdo tomada pelo IHRU em matéria de realizacdo de obras nas
habitac6es vagas que existem no seu patriménio, sem as quais nao atribui as habitagées que se encontram devolutas.

A pandemia que assolou o pais (e 0 mundo) obrigou a CASFIG a reorganizar toda a metodologia de trabalho de
intervencao e de acompanhamento as familias residentes.

CASFIG - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de Guimaries, EM, Unipessoal, Lda.
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E publico que uma parte muito significativa do trabalho desenvolvido pela CASFIG é feito ao nivel do
acompanhamento social as familias que residem nas habitagdes municipais, utilizando a metodologia de trabalho
assente na intervencao social individualizada, de natureza colaborativa. O trabalho de interven¢ao e acompanhamento é
sempre feito em colaboragdo com as instituicoes que trabalham igualmente com as familias: Centro Regional de
Seguranca Social; hospitais, centro de saude, for¢as de seguranca, o IEFP, Centro de Respostas Integradas, e outros.

Mais do que nunca, as varias instituicoes tiveram que trabalhar em parceria estreita, garantindo o apoio aos
agregados familiares mais vulneraveis ja sinalizados, bem como as situagoes de vulnerabilidade social que a situagao
epidemiologia despoletou.

Um ndamero significativo de inquilinos municipais encontra-se em permanente esforgo financeiro, situagao que
requer um acompanhamento especialmente préximo e cuidado no sentido de garantir que as necessidades mais
urgentes sejam asseguradas, nomeadamente ao nivel da alimentagao e da saude. Estas situaces foram agravadas com a
situacdo pandémica, registando-se também desequilibrios financeiros em familias cuja situacao era razoavelmente
estavel.

Os meses decorridos, sobretudo, entre marco e dezembro exigiram especial empenho e adaptacdo no trabalho
desenvolvido pelos servicos de acdo social da CASFIG. O confinamento a que o pais se submeteu agravou fragilidades ja
existentes e provocou novas fragilidades em familias que até a data ndo necessitavam de acompanhamento e apoio
social. Referimo-nos ndo s6 a dimensdo financeira dos agregados familiares residentes, mas também as dimensdes
psicolégicas e emocionais dos inquilinos, alguns deles com problemas da area da satude mental.

Por integrarem um dos grupos de maior risco, os inquilinos de idade mais avancada (especialmente os que
apresentam vulnerabilidades/comorbidades especiais) foram alvo de um acompanhamento especialmente préximo por
parte dos técnicos de acdo social da CASFIG, que diariamente monitorizaram as suas necessidades materiais
(alimentagdao, medicagao, etc.) e do seu estado emocional.

Nao podemos deixar de mencionar a extraordindria colaboracdo e cumprimento das regras e orientagdes da
Direcdo Geral da Saude por parte da populacdo residente nos diferentes empreendimentos de habitacdo de que somos
responsaveis. Na verdade, o acatamento rigoroso das regras impostas em muito contribuiu para que ndo fosse registado
qualquer surto epidemiolégico, bem como para o numero reduzido de infetados com Covid-19.

PRINCIPAIS AREAS DE ACOMPANHAMENTO AOS INQUILINOS MUNICIPAIS EM PERIODO DE
CONFINAMENTO

Acompanhamento e monitorizagao de inquilinos _ 1669
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2.2 - SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO (SMA)

A CASFIG é responsavel pela instrucdo, tramitacao, acompanhamento e monitorizagdo das candidaturas do SMA,
por delegacdo da Cdmara Municipal. Este subsidio municipal permite atribuir apoio financeiro as familias que se
encontram com dificuldades em dar cumprimento as despesas da habitacao, dado o peso que tém no or¢camento familiar.

O elevado valor das rendas no arrendamento privado, aliado aos efeitos provocados pela pandemia no mercado
de trabalho, despoletou um aumento do nimero de candidaturas a esta subvencdo. Em consequéncia destas dificuldades,

CASFIG - Coordenagao de Ambito Social e Financeiro das Habitacées do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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o Municipio reforcou a verba alocada para o efeito em €100.000,00 (cem mil euros), antecipando a capacidade de
resposta para a maior procura perspetivada.

Ao longo do ano de 2020, beneficiaram deste apoio 303 familias, com um valor médio de subvencdo atribuida
de €82,00. Importante referir também que desde o inicio da implementacdo deste subsidio (ano de 2009), foram ja
apoiadas com o SMA um total de 1182 familias residentes no Concelho de Guimaraes.

2.5. - PROGRAMA PORTA 65 JOVEM

O Programa Porta 65, gerido pelo Instituto da Habita¢do e da Reabilitacao Urbana (IHRU), atribui apoio financeiro
para pagamento das rendas a jovens com idade igual ou inferior a 32 anos. A instrucdo das candidaturas é
obrigatoriamente feita por via eletrénica, razao pela qual muitos jovens solicitam o apoio técnico da CASFIG. No ano de
2020, esta empresa municipal deu apoio técnico a 82 familias na submissdo das respetivas candidaturas.

Na sequéncia da participacdo no grupo de trabalho responsavel pela elaboracdo da Estratégia Local para a
Habitacdo (ELH) do Municipio de Guimaraes, a CASFIG deu continuidade aos contributos em matéria de melhoramento e
aprovacdo deste importante documento. Na verdade, a ELH serda imprescindivel para usufruir dos apoios financeiros
atribuidos pelo programa 1° Direito, mas também para a permanente informa¢dao e conhecimento da realidade do
Concelho de Guimardaes em matéria da habitagdo. Concluido o documento, que mereceu ja a aprovacao do IHRU, a
CASFIG continuara a dar a sua colaboracdo para a concretizacao das medidas definidas e programadas.

Sdo cerca de 80 os inquilinos municipais (e suas familias) que ndo conseguindo manter-se pelo seu trabalho
acima de uma margem de rendimentos que lhes permita estar fora da protecdo social do Estado, beneficiam da prestagao
social denominada Rendimento Social de Insergdo.

Também por conta da situagdo pandémica que assolou o pais, foi necessario reajustar as metodologias de
intervencdo e acompanhamento no ambito do trabalho desenvolvido pelo Nucleo Local de Insergao (NLI).

Em parceria com os gestores dos processos de RSI das familias residentes, a CASFIG acompanhou as
intervencdes e a monitorizagao das agoes celebradas nos Acordos de Inser¢ao de cada uma das familias beneficiarias.

De janeiro a dezembro, foram assinados pela CASFIG um total de 163 Acordos de Insercao com beneficiarios das
varias freguesias do Concelho, distribuidos pelas seguintes areas de intervencdo: habitagdo social (78 acordos), SMA (18
acordos), acompanhamento psicossocial (64 acordos) gestdo e/ou monitorizacgdo da prestacdo (5 acordos);
encaminhamento para vistorias administrativas (5 acordos).

A semelhanca de anos anteriores, a CASFIG deu o seu contributo ao trabalho desenvolvido pela Rede Social de
Guimaraes, participando na criacao de sinergias para concretizar as intervengdes sociais realizadas nas freguesias onde
estdo localizadas as habitacoes que se encontram sob sua gestdo, representadas nas Comissoes Sociais Interfreguesias
(CSIF) de Couros e Comunidade Soliddria. Mais do que nunca, foi necessario desenvolver o trabalho de apoio e
intervencdo social em rede foi, garantindo o auxilio indispensavel as familias mais fragilizadas e desprotegidas, por
forma a minimizar os efeitos nefastos provocados pelos meses de confinamento a que todos ficamos obrigados.

Em matéria de salde, o trabalho desenvolvido pela CASFIG ao longo do ano centrou-se basicamente na situacao
pandémica e nos efeitos por ela provocados. Foi acionada uma agao de sensibilizacdo e informacao do Virus Covid-19 e
da importancia de dar cumprimento as recomendacdes da Direcdo Geral da Saude. A CASFIG procedeu também a
distribuicio de mascaras reutilizaveis, cedidas pelo Municipio, a todas os residentes e pos em pratica um plano de
acompanhamento diario a todos os inquilinos municipais infetados, bem como aos que apresentavam vulnerabilidades
ou comorbidades especiais (realizaram-se 1669 diligéncias). Ndo menos importante foi a atencdo especial que
conferimos a saide mental da populagao residente, prestando apoio psicolégico a todos os que dele necessitaram (695
consultas via telefone e videochamada). Procuramos ainda que a assisténcia médica e o acesso a medicagdao fosse
garantida em todas as situacoes em que era indispensavel, objetivo que alcangamos com o precioso trabalho de parceria
com as diferentes entidades do Concelho.

CASFIG - Coordenacido de Ambito Social e Financeiro das Habitacoes do Municipio de Guimardes, EM, Unipessoal, Lda.
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Os inquilinos municipais com problemas de adigdao de substancias ilicitas ou geradoras de dependéncias
agudas que aceitaram a ajuda técnica da CASFIG foram encaminhados para os servicos de salde competentes,
colaborando a CASFIG na integragdao e acompanhamento em programas de tratamento, junto do Centro de Respostas
Integradas (CRI), do Centro de Alcoologia de Braga e da Unidade de Alcoologia de Matosinhos.

Como membro cooptado pela CPCJ, com presencga ativa nas comissoes restrita e alargada, a CASFIG assumiu a
gestdo de processos de menores em risco, bem como o acompanhamento e apoio técnico aos varios gestores da CPCJ,
nomeadamente nos processos de criancas e jovens residentes no parque habitacional de que somos responsaveis.

No final do ano de 2020, encontravam-se sinalizadas na CPCJ 31 criancas/jovens moradoras nos
empreendimentos de habitacdo social de que somos responsaveis. A CASFIG geriu diretamente 14 processos,
registando-se 8 audi¢oes em sede da CPCJ e 7 visitas domicilidrias e 150 contactos telefénicos (as familias com gestdo
direta da CASFIC).

O emprego é uma dimensao essencial na vida de todos os cidadaos, pelos recursos financeiros que gera mas
também pela funcdo que exerce na ligacdao dos individuos a sociedade, pelo que merece especial atengdo no trabalho
desenvolvido pela CASFIG.

O trajeto profissional da populagdo residente em habitacdo municipal apresenta ciclos recorrentes de
desemprego e trabalhos pouco qualificados e/ou precarios, provocando instabilidade salarial e dificuldades econémicas.
O desempenho de trabalhos eventuais nas areas de limpeza e construcdo civil e a venda ambulante é uma realidade bem
presente na vida destas familias. Para além desta instabilidade econémica, a preocupacdo da CASFIG foca-se igualmente
na inexisténcia de qualquer protecdo social ou garantia de direitos que percursos profissionais desta natureza
conferem. Esta desprotecdo ficou bem patente com a situagdo pandémica provocada pela Covid-19, que expds e
agravou a situagao ja vulneravel de muitos inquilinos municipais.

Pelas razoes afloradas, a CASFIG reforcou o contacto que mantém em permanéncia com o Instituto de Emprego e
Formacao Profissional (IEFP) e fez encaminhamentos de inquilinos para formagao profissional.

Na tentativa de inverter os padrdes de instabilidade e precariedade do percurso profissional da populagao
residente, a CASFIG prioriza no seu trabalho a promoc¢do de percursos escolares de sucesso junto das familias,
procurando contrariar o ciclo de pobreza e de exclusdo social.

Em colaboragdo permanente com as escolas, fizemos o acompanhamento individual do percurso escolar das
criancas e jovens residentes e desenvolvemos um trabalho de mediacdo entre os estabelecimentos de ensino e os
encarregados de educagdo, sempre que tal se justificou.

Para um melhor desenvolvimento deste trabalho, que requer um acompanhamento técnico permanente, a
CASFIG disponibilizou um técnico com fung¢des direcionadas para a area da educacdo, que desenvolveu um trabalho de
acompanhamento e intervencdo em contexto escolar e nos respetivos empreendimentos, procurando sempre envolver
os diferentes agentes educativos: professores, auxiliares de acdo educativa e encarregados de educacao. Por conta das
particularidades que marcaram o ano, com a suspensao das aulas presenciais durante meses, foi necessario fazer um
acompanhamento diario com recurso as novas tecnologias, procurando ndao s6 motivar cada um dos alunos mas
também prestar apoio ao nivel dos recursos que a situagdo exigiu (equipamento informatico, impressdo de tarefas
escolares, entre outros).

No dmbito da estratégia de acompanhamento e interven¢ao na area da educagao escolar a CASFIG manteve em
funcionamento espacos de apoio ao estudo e ao desenvolvimento de aptiddes escolares nos meses de janeiro e fevereiro,
tomando em marco a decisdo de encerramento devido a situagdo pandémica. Com a colaboragao e participacao de
voluntarios do Banco Local de Voluntariado de Guimardes, foram ministradas sessdes de apoio ao estudo bissemanais.
De janeiro a Fevereiro, usufruiram do apoio ao estudo aproximadamente 20 criangas e jovens. Dos meses de margo a
dezembro, o apoio escolar foi dado com recurso as video chamadas, tal como explicamos no ponto anterior.

CASFIG - Coordenacao de Ambito Social e Financeiro das Habitagoes do Municipio de Guimaries, EM, Unipessoal, Lda.



> CASF:G

‘\\ EMPRESA MUNICIPAL

A CASFIG continuou a disponibilizar o servico de atendimento psicoldgico e de acompanhamento escolar a todos
os inquilinos que a ele recorreram. Este servico tem vindo a revelar-se de grande importancia e tem o objetivo de prestar
servigos técnicos de intervencdo psicolégica com foco no desenvolvimento de atividades de natureza remediativa,
preventiva e desenvolvimental.

O apoio prestado neste dmbito destina-se a criangas, jovens e adultos residentes e tem como principais areas de
intervencdo a intervencao psicoeducacional, a consulta psicolégica, a intervengao comunitaria, a intervengao institucional
e a investigagdo. A interveéncdao pode ser feita na modalidade individual, familiar e grupal. Ao longo do ano, foram
realizadas 695 consultas de intervencdo psicolégica. Também por conta da Covid-19, os servigos de psicologia tiveram

que alterar o seu modus operandi, recorrendo as novas tecnologias, nomeadamente a videoconferéncia através de
diferentes plataformas. Na sua maioria, os acompanhamentos resultaram a pedido dos préprios inquilinos.

2.10.1.4 - Intervencéo psicolinguistica

O trabalho de caracter psicolinguistico, desenvolvido pelo gabinete de psicologia da CASFIG, visa promover e
aperfeicoar as aptiddoes implicadas na aprendizagem escolar, nomeadamente ao nivel da linguagem, da capacidade
preceptivo-visual e da psicomotricidade. Estas intervencdes foram realizadas em sessdes individuais e grupais, com
frequéncia bissemanal, apenas durante os meses de janeiro e fevereiro, pelas razées ja mencionadas.

O programa porta 7 tem como entidade gestora a cooperativa Fraterna. Dirige-se a criangas e jovens com
idades compreendidas entre os 11 e os 18 anos que residem em areas urbanas identificadas de maior risco de exclusao
social. O projeto, do qual a CASFIG é parceira de consércio, tem como objetivo primeiro promover a igualdade de
oportunidades e a inclusao social das criangas e jovens residentes nestes nucleos habitacionais.

Por via do projeto Porta 7, as criangas e jovens participaram em atividades ludicas, pedagdgicas e desportivas,
com destaque para o periodo de janeiro a fevereiro. Também por via deste projeto, a CASFIG alargou o nimero de
sessdes de apoio ao estudo, nos diferentes empreendimentos (durante os primeiros dois meses do ano).

O projeto Guimardes 65+ continuou ativo durante todo o ano, em cumprimento do objetivo de prevenir
situacoes de isolamento e negligéncia da populagdo idosa do Concelho de Guimaraes.

Mais do que nunca, a CASFIG sinalizou e acompanhou os inquilinos seniores que residem sozinhos, num total
de aproximadamente 59 inquilinos, mantendo contacto e monitorizacao diaria durante os meses de confinamento. Este
acompanhamento incluiu um trabalho que assegurou que a situacao de pandemia ndo originasse a falta de bens
essenciais, como alimentacao e cuidados de saude. Deste modo, os servicos da CASFIG registaram um total de 1669 (mil
seiscentos e sessenta e nove) diligéncias junto da populagdao mais envelhecida e vulneravel.

Dada a relevdncia do trabalho desenvolvido na drea da educacdo parental, foi projetada a continuidade da
implementacdo do Programa Mais Crianca Mais Familia, da autoria da Professora Doutora Filomena Gaspar, responsavel
do Centro de Psicopedagogia da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade de Coimbra.

O programa promove a intervengao grupal, a reflexao sobre as ideias dos pais relativamente ao comportamento
educativo para com os filhos e o que perspetivam para o desenvolvimento e sobre o seu papel como pais. Trata-se de um
programa de intervengdo muito vocacionado para o treino de estratégias de atuagdo muito concretas, inspiradas na
metodologia experiencial. Contudo, dada a situagao de saude publica nao foi possivel concretizar esta acao.

2.11.2.4 - Curso de Pintura Artistica

O curso de pintura artistica, dirigido a populacdo adulta que reside nos diferentes empreendimentos de
habitacdo municipal funcionou apenas durante os meses de janeiro e fevereiro, tendo igualmente sido suspenso até ao
final do ano. A semelhanca do ano anterior, decorreu no Centro de Recursos de Mataducos, com sessdes semanais
ministradas por uma artesa com mais de 30 anos de experiéncia.

CASFIG - Coordenacao de Ambito Social e Financeiro das Habitacées do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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A CASFIG continuou a promover e incentivar os inquilinos municipais a criar a sua horta pedagogica,
cedendo para o efeito parcelas de terreno para cultivo. As areas verdes existentes na area envolvente de alguns
empreendimentos permite a CASFIG delimitar o terreno em parcelas de igual dimensdo, que passam a ser tratadas e
cuidadas pelas familias responsaveis. Para além do objetivo de promover habitos de vida saudaveis e o contato com a
natureza, esta iniciativa tem também como objetivo a diminuicdo das despesas no or¢camento familiar, com o cultivo de
alguns alimentos. Em dezembro de 2020, encontravam-se implementadas 78 hortas. O Regulamento criado para o
efeito define as regras de tratamento e cuidado dos espacos disponibilizados.

As atividades de ocupacdo dos tempos livres das criancas e jovens residentes durante os periodos de férias
letivas visa ocupar saudavelmente o tempo livre que dispéem, permitindo também criar e promover junto dos
destinatarios experiencias que de outra forma nado teriam oportunidade de ter.

Devido a situacdo pandémica que se registou no inicio do ano, entendemos suspender a realizacao de qualquer
atividade, como medida de prevencado de contdgio por Covid-19.

Em complementaridade com a metodologia de intervencao e acompanhamento as familias residentes, bem como
dos objetivos para que foram criados, a CASFIG concretizou um conjunto de atividades nos centros de recursos
existentes em Coradeiras, Mataducos e Monte S. Pedro, situados na freguesia de Fermentdes, durante os meses de
janeiro e fevereiro de 2020.

Pelas razoes ja referidas ao longo deste documento, de mar¢o a dezembro os centros de recursos foram
encerrados, em cumprimento das normas impostas pela DGS, comprometendo a concretizacdo das atividades
programadas.

Em cumprimento das obrigagdes que lhe estdao cometidas, a CASFIG garantiu a reparacao e manutencgao de
todos os edificios do Municipio que integram o seu auto de gestdo. Assegurar a boa conserva¢do do patrimonio
municipal de habitagdo é vital, ndo sé por se tratar de um bem publico mas também pelo impacto determinante que a
boa conservagdo tem no tratamento que cada residente da ao empreendimento em que vive. Nio menos importante é o
impacto que a pronta reparagao das habitagées vagas tem no numero de familias alojadas e na celeridade com que o
processo de alojamento se concretiza.

Nos ultimos anos temos vindo a registar que as habitacées de construcdao mais antiga, algumas delas com mais
de 60 anos, tém vindo a ficar desocupadas por razdes relacionadas com a idade avancada dos seus arrendatarios
(falecimento e integragao em lar de idosos ou em casa de familiares), tornando-se necessario levar a cabo um conjunto
de obras de fundo e de custo consideravel.

Em consequéncia da criacdo de uma equipa de obras, a CASFIG assume os custos dos materiais, reduzindo a
despesa inerente a contratagao de empresas externas para levar a cabo as obras necessarias.

Dado que a CASFIG ndo dispde, na sua estrutura de pessoal, de trabalhadores em numero suficiente para
executar os inimeros trabalhos de reparagao, manutencao e requalificacdo das habitacGes, apresentou uma candidatura
ao Programa CE/+ ao Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP).

Com a aprovacgao da candidatura foi possivel integrar um trabalhador da drea da construgao civil. Deste modo,
a CASFIG cumpre também a missdo social e de servico a comunidade, dimensdes inerentes a sua natureza.

No ambito das competéncias delegadas pela Cimara Municipal, compete a CASFIG assegurou a manutencao
cuidada dos espagos exteriores dos diferentes empreendimentos, trabalho indispensdavel e com um impacto
determinante no tratamento que cada residente da ao empreendimento onde mora.

CASFIG - Coordenagdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacées do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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Esta empresa municipal dispde na sua estrutura de pessoal um jardineiro para executar os trabalhos
asseguram a boa limpeza e manutencao das zonas verdes, tarefa para a qual procuramos sempre que os moradores se
envolvam e participem. Também para esta area (pela dimensao do trabalho necessario realizar e ainda pela dimensao
social e humana que esta empresa possui) a CASFIG apresentou uma candidatura ao IEFP para a medida CEl+, cujo
deferimento nos permitiu integrar em contexto de trabalho um cidaddo com o estatuto de refugiado, que desempenhou
as fungdes de jardineiro.

Reconhecendo a importancia da formagao continua, a CASFIG garantiu formagao aos seus trabalhadores ao
longo do ano, que por forga das circunstancias foram ministradas via plataformas eletrénicas.

Em cumprimento do legalmente exigido em matéria de Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho, foi realizada
uma auditoria as condigdes de trabalho da empresa, que englobou, para além a avaliagdo do estado de satde dos seus
trabalhadores, a avaliacao das condicdes fisicas de trabalho, concluindo-se pela sua conformidade legal.

Devido ao surto de Covid-19, a CASFIG tomou as diligéncias necessarias para garantir a maxima protecdo dos
seus trabalhadores e visitantes, com a aquisi¢ao de equipamento de protecao individual (EPI) e a adaptagdao do espago
fisico das suas instalagdes. Foi ainda elaborado o Plano de Contingéncia da CASFIG (distribuido a todos os
trabalhadores) e um Guia de Regresso ao Trabalho, com a definicdo do protocolo de seguranca, a vigorar desde o dia 1
de junho de 2020, data em que foram retomados os atendimentos presenciais no edificio sede.

[4-GESTAO FINANCERAEPATRMONAL ]

4.1. - OBRAS DE REPARACAO E MANUTENCAO DAS HABITACOES SOCIAIS MUNICIPAIS

Ao longo do ano de 2020, a CASFIG levou a cabo um conjunto de obras de reparagdo, manutengao e
melhoramento dos edificios municipais, quer no seu interior quer no seu exterior: telhados, fachadas, pavimentos, tetos,
paredes, infraestruturas elétricas, caixilharias, caleiros, e outros.

Estas intervengdes foram realizadas em diferentes edificios, com destaque para os situados no Bairro Municipal
de Urgeses, Bairro Ledo XlIl e Tarrafal, alguns com mais de 60 anos de existéncia.

Em Dezembro de 2020, a CASFIG tinha ja levado a cabo cerca de 650 interven¢des de reparacdo e manutencao,
na sua maioria realizadas por pessoal afeto a CASFIG (v. ponto 3.1). Incluem-se aqui as obras de reparacao e
melhoramento de habitacdes que ficaram vagas, a reparacao de fachadas, caixilharias, telhados e de areas comuns dos
edificios (paredes, tetos, corrimdes, caixas correio, etc.). A juntar a estas, efetivaram-se 340 intervencdes ao nivel da
manutencao dos jardins e arruamentos.

Os numeros referidos compreendem também as pequenas intervencdes realizadas no interior das habitagdes
ocupadas, sobretudo aos inquilinos que apresentam especial vulnerabilidade (idosos sem retaguarda familiar, por
exemplo), como afinacdo de portas, reparagdo de estores, desentupimento de sifoes, ligacGes e reparagbes elétricas,
servigos de pichelaria, instalacdo de aparelhos domésticos, etc.) Pese embora as referidas obras sejam da responsabilidade
dos inquilinos, a sua execugao revela-se indispensavel, na medida que sem a colaboracdo da CASFIGC estes arrendatarios
dificilmente teriam como solucionar tais anomalias. Para além do apoio social que este trabalho representa para os
inquilinos mais frageis e com maiores dificuldades, assegura a boa conservacdao e manutencao do parque habitacional.

Importante referir também que todas estas a¢des de reparacdao e manutencao do edificado resultam (em grande
medida) do acompanhamento técnico de grande proximidade que diariamente realizamos, quer por via da

verificacao/fiscaliza¢do do estado de preservagdo do patrimonio, quer por via do envolvimento das familias residentes nos
diferentes nucleos habitacionais, cujas informacgoes e alertas se revelam, na pratica, preciosas.

Deu-se cumprimento as atualizagdes dos valores de renda nos termos da lei e em conformidade com os
regimes da Renda Apoiada (RA) e de Arrendamento Urbano (RAU). De referir que este Gltimo regime ndo sofreu qualquer
atualizacdo para o ano de 2021, em resultado da situagdo pandémica.

CASFIG - Coordenagdo de Ambito Social e Financeiro das Habitages do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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De janeiro a dezembro de 2020 foram realizadas 454 atualizaces de renda, registando-se 265 aumentos, 154
diminuigOes e 35 atualizagdes sem qualquer alteragdo do valor. A média de rendas situou-se nos €59,90 (cinquenta e
nove euros e noventa céntimos).

A exigéncia com que trabalhamos em matéria de rendas, quer no célculo quer no cumprimento do seu
pagamento, é fundamental para prestar um servi¢o justo e equitativo a todos quantos residem nas habitacoes
municipais.

A CASFIG deu ainda cumprimento a atualizagdo anual dos valores de despesas de utilizacdo das zonas comuns
dos fogos construidos em propriedade horizontal, num total de 189 atualizacdes.

Em matéria de rendas, importa referir ainda que no periodo de marco a junho de 2020, por deliberacdo do
Conselho de Gestdo, ndo foram aplicados agravamentos nos casos em que a renda foi paga fora do prazo legal (dia 8 de
cada més). Sublinhamos ainda o rigor e a colaboragao de todos os inquilinos no cumprimento do pagamento das rendas
devidas durante os periodos de confinamento.

Como afirmamos, aos inquilinos municipais é exigido o cumprimento rigoroso da obrigacdo do pagamento
mensal do valor de renda atribuido, procedendo-se a aplicagdo das respetivas indemnizagdes moratdrias sempre que se
registam atrasos no seu pagamento (no ano de 2020 com a exce¢ao dos meses de confinamento).

A semelhanca de anos anteriores, nas situacdes cujo atraso de pagamento de rendas atingiu valores mais
elevados e em que as familias, dadas as suas dificuldades financeiras, demonstraram nao ter condi¢des para pagar de
uma sO vez a divida, celebraram-se acordos de pagamento de rendas em atraso, através dos quais os inquilinos
regularizaram a situagao de divida em prestagdes mensais.

Durante o ano de 2020, a CASFIG celebrou um total de 47 novos acordos de pagamento de rendas em atraso,
estando contratualizados a 31 de dezembro um total de 68 acordos.

Os valores de renda (apoiada) atribuidos, bem como a receita proveniente das rendas, refletem bem os parcos
rendimentos das familias residentes.

Estas dificuldades, ja sentidas em anos anteriores e aliadas agora a situagdo pandémica que assolou o pais,
para além de uma diminuicdo significativa dos valores das rendas originaram atrasos nos seus pagamentos e
dificuldades na cobran¢a dos mesmos.

Pese embora ndao possamos deixar de exigir aos inquilinos municipais a obrigatoriedade de cumprirem o
pagamento atempado da renda, ndao podemos também deixar de trabalhar no sentido de ajudar a criar condi¢des para
que tal seja possivel.

Nesta linha, nas situacdes em que os inquilinos se revelam irredutiveis ou displicentes em regularizar os
valores em divida, a CASFIG ndo tem outra alternativa que ndo a de acionar os mecanismos legais que tem ao seu dispor
para proceder ao respetivo despejo. De janeiro a fevereiro de 2020 esta empresa municipal deu inicio a 4 processos de
despejo, com base na lei que rege o regime de arrendamento apoiado.

Os resultados foram positivos em €2.195.38 ap6s a contabilizagdo das amortizagées no valor de €42.269.97 e
da estimativa para IRC de €2.039.16. Propde-se que o resultado liquido positivo de €2.195.38 seja transferido para a
conta de Reservas.

Pese embora a situacdo pandémica provocada pela Covid-19, é do entendimento do Conselho de Gestdao da
CASFIG que tal facto ndo colocara em causa o normal funcionamento da empresa.

Ap6s o termo do exercicio ndo ocorreram factos que justifiquem a sua divulgacao.

CASFIG - Coordenacao de Ambito Social e Financeiro das Habitacées do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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A situacdo pandémica provocada pela Covid-19 marcou indubitavelmente o ano de 2020. Na realidade, a
planificagao do trabalho da CASFIG, definida no correspondente Plano Previsional que aprovamos, foi alterada pela forga
das circunstancias que se impuseram a normalidade de um ano programado. Nesta medida, a CASFIG reorganizou
dindmicas, metodologias de trabalho e objetivos, por forma a garantir a seguran¢a dos seus recursos humanos e o
apoio as familias residentes e utentes em geral, em especial aos mais frageis.

Foram muitos os individuos e as familias que ao longo do ano solicitaram o apoio da CASFIG, muito por conta
da situagdo de privagdo em que se encontravam: sem emprego, em regime de /ay off, sem habitacdo e em muitos casos
sem familia. Acresceram ainda problemas como escassez de habitages disponiveis para arrendamento e os valores de
renda excessivos praticados no mercado privado. Estas realidades dificeis para as familias sdao os grandes desafios das
instituicdes publicas de apoio na area da habitagdo, uma vez que criam a necessidade de encontrar respostas
inovadoras que nao passam 8necessariamente) pelo alojamento convencional, dado o limitado nimero de habitagdes
sociais disponiveis. Por esta razao, a CASFIG e a Camara Municipal de Guimardes continuam a apostar em modalidades
de apoio como o subsidio municipal ao arrendamento, o porta 65 e as residéncias partilhadas.

Nunca o tema da habitagdo teve tanto reconhecimento (numa base mais alargada) como uma realidade
fundamental para a economia das sociedades. O destaque e reconhecimento do tema, tanto na esfera politica como
técnica, traduziu-se recentemente na produgao de um conjunto de diplomas legais, como a Lei de Bases da Habitacao
(Lei n° 83/2019), o Arrendamento Acessivel (DL n° 68/2019) e o Programa 1° direito (DL n° 37/2018). A aprovacao
destes documentos reguladores induziu os municipios a elaborarem a sua Estratégia Local de Habitacdao (documento ja
aprovado pelo Municipio de Guimaraes), instrumento fundamental para acompanhar a nova geracdo de politicas de
habitacdo em curso. Perante este novo ciclo, cabe também a CASFIG acompanhar e operacionalizar as novas politicas
publicas de habitagdo, no sentido de garantir o acesso de todos a uma habitagdo digna, entendida num sentido alargado
de habitat.

A par do reconhecimento e empenhamento técnico na area da intervencao social, a CASFIG manteve o foco na
indispensabilidade de investir e preservar o patriménio de habitacgdo do Municipio, procurando sempre conciliar as
diferentes dimensdes e nunca perder de vista o objetivo maior de combater os efeitos desestruturantes que a situagao
de pandemia provocou a quem necessitou de ajuda.

A CASFIG agradece a todas as organizagoes com quem trabalhou e colaborou ao longo do ano e cuja
cooperagao foi fundamental para o sucesso do nosso trabalho.

Um reconhecimento e uma gratiddo muito especiais, aos cidaddos (pessoas singulares e coletivas) que,
generosamente, colaboraram com a CASFIG, oferecendo materiais e equipamentos diversos (mobilidrio,
eletrodomésticos, vestuario, artigos de lar, brinquedos, etc.) destinados as familias residentes nas habitagdes sociais
que mais necessitam, tornando possivel satisfazer as suas necessidades.

Terminamos com uma palavra de grande apreco e incentivo a toda a equipa de trabalhadores da CASFIG, pelo
empenho e dedicacdo absolutamente irrepreensivel que revelaram ao longo de um ano particularmente dificil para as
familias e para as organiza¢des, ndo deixando nenhum cidaddo sem o apoio necessario.

Guimardes, 30 de margo de 2021.
O Conselho de Gestao,

MLLW

(Eduardo Bravo Soares Pinto) (Manuel Martins Salgado)

CASFIG - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitagoes do Municipio de Guimardes, EM, Unipessoal, Lda.
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BALANCO
EM 31 DE Dezembro 2020 Valores em euro
DATAS |
RUBRICAS NOTAS
31-12-2020 31-12-2019
ACTIVO
Activo nao corrente
Activos fixos tangiveis (i 646.297,61 611.982,41
Activos intangiveis 8 32.292,50 29.605,78
Qutros investimentos financeiros 1.605,27 1.206,08
680.195,38 642.794
Activo corrente
Clientes 9 72.350,10 52.022,71
Qutros creditos a receber 1 32.279,40 1.199,82
Diferimentos 2.936,93 6.496,83
Estado
Caixa e depositos bancarios 4 89.658,82 105.573,62
197.225,25 165.292,98
Total do activo 877.420,63 808.087,25

Conselho de Gestao

contabilista certificada
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BALANCO
EM 31 DE Dezembro 2020 Valores em euro
DATAS
RUBRICAS NOTAS
31-12-2020 31-12-2019
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital subscrito 13 49.879,79 49.879,79
Reservas legais 14 11.264,94 11.264,94
Outras reservas 15 176.340,79 170.775,99
Resultados transitados 3.050,24 3.050,24
Outras variagdes no capital préprio 16 311.652,72 319.168,44
Resultado liquido do periodo 2.195,38| 5.564,80
Total do capital proprio 554.383,86 559.704,20
Passivo
Passivo nao corrente
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar-ajustamento subsidio 12 82.363,96 84.545,94
82.363,96 84.545,94

Passivo corrente
Fornecedores 24.208,15 21.290,18
Estado e outros entes publicos 10 21.097,69 19.708,23
Qutras dividas a pagar 12 195.366,97 122.838,70
Diferimentos

240.672,81 163.837,11
Total do passivo 323.036,77 248.383,05
Total do capital préprio e do passivo 877.420,63 808.087,25

Aelho de Gestao

contabilista certificada
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 De DEZEMBRO 2020

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS l
Dezembro-2020 Dezembro-2019
Vendas e servigos prestados 17 523.319,42 524.646,88
Subsidios a exploragao 68.564,61 65.986,01
Fornecimentos e servigos externos 18 -148.723,00 -174.407 51
Gastos com o pessoal 19 -403.116,21 -377.158,16
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 1.280,09 -1.948,10
Outros rendimentos 20 10.538,74 13.390,04
Outros gastos 21 -5.359,14 -4.827,61
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 46.504,51 45.681,55
Gastos/reversdes de depreciagao e de amortizagao 7,8 -42.269,97 -37.389,61
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 4.234,54 8.291,94
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos 4.234,54 8.291,94
Imposto sobre o rendimento do periodo -2.039,16 -2.727,14
Resultado Jiquido do periodo 2.195,38 5.564,80
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
DO PERIODO FINDO EM 31 dezembro 2020

Euro

RUBRICAS

NOTAS

PERIODOS

2020

2019

Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo

Recebimentos de clientes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operagoes

Pagamento/recebimento de imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxo caixa das actividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos

Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
QOutros activos
Subsidios de investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos caixa das actividades de investimento (2)

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de capital e outros instrumentos capital proprio
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Redugdes de capital e de outros instrumentos capital proprio
Qutras operagdes de financimento
Fluxo das actividades de financiamento (3)

Variagao de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferengas de cambio ~
Caixa e seus equivalentes no inicio do peti [
Oﬁe seus equivalentes no fim do periofo

4.2

502.323,12
-153.850,54
-401.959,33

548.032,57
-190.451,86
-376.371,24

-53.486,75

-2.991,15
120.409,80

-18.790,53

2.708,13
67.666,57

63.931,90

51.584,17

-56.207,76
-23.239,75

-399,19

-97.754,89
-22.472,20

-134,86

12,70

-79.846,70

-120.349,25

-15.914,80

-68.765,08

105.573,62
89.658,82

174.338,70
105.573,62
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Demonstracao das Alteracoes
no Capital Proprio
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
DO PERIODO FINDO EM 31 de dezembro de 2020

(Montantes expressos em euros)

s IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

g 1 Designagao da Entidade

Casfig — Coordenagdo de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de
Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda.

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Guimaraes com o nimero 504885855.

1.2. Sede
Rua Capitdo Alfredo Guimaraes, 354 — 4800-019 Guimarées.

1.3. Natureza da Actividade

A CASFIG é uma empresa encarregada da promogdo e gestdo do patriménio imobiliario
habitacional, em especial e primordialmente, as habitagdes sociais do Municipio de Guimaraes.
No ambito socioeconémico podera criar e exercer servigos de apoio e acompanhamento social
no dominio das caréncias habitacionais na drea do Municipio de Guimaraes.

Por exigéncia da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, que aprovou o regime juridico do
sector empresarial local, revogando a anterior Lei-Quadro das Empresas Municipais,
Intermunicipais e Regionais (Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto), a CASFIG foi transformada em
E.E.M por escritura publica outorgada no dia 30 de Dezembro de 2009, adoptando
denominagdo: CASFIG — Coordenagdo de ambito social e financeiro das habitagdes do
municipio de Guimaraes, E.E.M

Entretanto, a publicagdo da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, que define o novo regime juridico
da atividade empresarial local e das participagdes locais, veio impor que as empresas locais
sejam constituidas ou participadas nos termos da lei comercial podendo adotar a forma de
sociedade unipessoal por quotas ou de sociedade anonima cujas agdes sejam detidas por um
Unico titular, devendo observar todos os demais requisitos de constituigdo previstos na lei
comercial (art.° 19.° - 1, 2 e 3). Deixaram de existir outras formas empresariais previstas na lei
anterior, nomeadamente forma “Entidade Empresarial Local’. Assim, foi adoptada a designagao
de CASFIG — Coordenagao de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de
Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda..

1.4. Designagao da entidade-mae
Municipio de Guimaraes.

1:5. Sede da entidade-mae
Largo Cénego José Maria Gomes — 4800-419 Guimaraes — Portugal.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

21. Descrigao geral

As demonstragdes financeiras apresentadas foram preparadas de acordo com o referencial
contabilistico nacional, constituido pelo Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC),
integrando o Cédigo de Conta (CC), as Normas Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF) e
as Normas Interpretativas (NI).
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A apresentagdo e divulgagdo destas demonstragoes financeiras obedece ao preceituado nas
bases de apresentagdo de demonstragdes financeiras integrantes do SNC bem como da NCRF
1 — Estrutura e Conteido das Demonstragdes Financeiras, sendo todas as divulgagdes em
notas feitas por forga das NCRF aplicaveis as respectivas classes de activos e/ou passivos.
Teve-se também em conta, a adopgdo dos modelos de demonstragdes financeiras gerais
aprovados pelas portarias no ambito do SNC.

E do entendimento da Administragdo que estas demonstragdes financeiras reflectem de forma
verdadeira e apropriada as operagdes da Empresa, bem como a sua posigao e desempenho
financeiro e fluxos de caixa.

2:2. Derrogagoes ao SNC

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstragdes financeiras nao foram derrogadas
quaisquer disposigdes do SNC que tenham produzido efeitos materialmente relevantes e que
pudessem colocar em causa a imagem verdadeira e apropriada que devem transmitir aos
interessados pelas informagdes disponibilizadas.

2.3 Comparabilidade
As demonstragdes financeiras apresentadas sdo comparaveis com as apresentadas para o
periodo anterior.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As demonstragdes financeiras foram preparadas a partir dos registos contabilisticos da
entidade, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

3.1 Bases de mensuragédo usadas na preparagao das Demonstragdes Financeiras:

Os principais critérios valorimétricos utilizados na preparagdo das demonstragdes financeiras
foram os seguintes:

(a) Reconhecimento dos Servigos Prestados

Os Servigos Prestados s&o reconhecidos nos resultados operacionais do periodo a que dizem
respeito, ndo obstante poderem ser recebidos em periodos diferentes, de acordo com o regime
de acréscimo. Foram aplicadas as definigdes e os critérios da NCRF 20.

(b) Subsidios

No periodo em andlise efectuou-se o movimento contabilistico de imputagdo a rendimentos do
periodo pela quota-parte das depreciagdes dos activos fixos tangiveis adquiridos, com base no
pressuposto de que os subsidios sdo imputados como rendimento do periodo numa base
sistematica durante as vidas Gteis dos activos fixos tangiveis aos quais estdo associados.

No periodo em andlise efetuou-se o movimento contabilistico de imputagéo a rendimentos do
periodo pela quota-parte das amortizagdes dos ativos fixos tangiveis adquiridos em periodos
anteriores.

(c) Impostos sobre o rendimento

Os impostos correntes e os impostos diferidos sao reglstados em resultados, salvo quando se
relacionam com itens registados diretamente no capital préprio.

Quando aplicavel adotou-se a NCRF 25.

O imposto corrente a pagar é baseado no lucro tributével da empresa no periodo.

O lucro tributavel difere do resultado contabilistico, uma vez que exclui diversos custos e
proveitos que apenas serdo dedutiveis ou tributaveis noutros periodos.

O lucro tributavel exclui ainda gastos e rendimentos que nunca serdo dedutiveis ou tributaveis.
Os impostos diferidos referem-se as diferengas temporérias entre os montantes dos ativos e
passivos para efeitos de relato contabilistico e os respetivos montantes para efeitos de
tributagao.
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Sdo geralmente reconhecidos passivos por impostos diferidos para todas as diferengas
temporarias tributaveis. Sdo reconhecidos ativos por impostos diferidos para as diferengas
temporarias dedutiveis, porém tal reconhecimento verifica-se unicamente quando existem
expectativas razoaveis de lucros fiscais futuros suficientes para utilizar esses ativos por
impostos diferidos.

Em cada data de relato é efetuada uma revisdo desses ativos por impostos diferidos, sendo os
mesmos ajustados em fungdo das expectativas quanto a sua utilizagéo futura.

Os ativos e os passivos por impostos diferidos sdo mensurados utilizando as taxas de
tributagdo que se espera estarem em vigor a data da reversdo das correspondentes diferengas
temporéarias, com base nas taxas de tributagdo (e legislagdo fiscal) que esteja formal ou
substancialmente emitida na data de relato.

(d) Activos fixos tangiveis

Os edificios e equipamentos que integram o activo fixo tangivel sdo mensurados segundo o
modelo do custo previsto na NCRF 7, isto é, pelo custo menos a depreciagdo e perdas de
imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢do inclui o prego de compra do ativo, as despesas
diretamente imputaveis & sua aquisi¢gdo e os encargos suportados com a preparagao do ativo
para que se encontre na sua condigao de utilizagao.

A depreciagéo dos edificios e equipamentos é reconhecida como gasto a afectar os resultados
operacionais, na base do método de célculo linear (quotas constantes), com aplicagéo de
percentagens sobre o custo de aquisigdo, deduzido do valor residual dos activos, na base das
seguintes estimativas de periodos de vida util esperada:

Edificios e outras construgoes: 50 anos
Equipamento de Transporte: 8 anos
Equipamento Administrativo 3,5; 8; 10; anos
Outros Activos: 10 anos

(e) Activos intangiveis

Os activos intangiveis sdo mensurados segundo o modelo do custo previsto na NCRF 6, isto e,
pelo custo menos a amortizagdo e perdas de imparidade acumuladas. O custo de aquisigao
inclui o prego de compra do ativo, as despesas diretamente imputaveis a sua aquisicao e os
encargos suportados com a preparagé@o do ativo para que se encontre na sua condigao de
utilizagao.

A amortizagdo é reconhecida como gasto a afectar os resultados operacionais, na base do
método de calculo linear (quotas constantes), com aplicagao de percentagens sobre o custo de
aquisigdo, deduzido do valor residual dos activos, na base das seguintes estimativas de
periodos de vida Util esperada, em regra 3 anos.

(f) Caixa e equivalentes a caixa

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em
caixa, depdsitos bancéarios & ordem, a prazo e outras aplicagdes de tesouraria, venciveis a
menos de 3 meses, e que possam ser imediatamente mobilizaveis com risco insignificante de
alteragao de valor.

(g) Clientes e outros Créditos a receber

Esta rubrica estdA mensurada em balango com base na quantia de rédito historicamente
reconhecido, e deduzida de imparidade pelo risco de crédito ndo recuperavel.

As imparidades reconhecidas em contas a receber foram calculadas essencialmente com base
nas antiguidades dos saldos das dividas a receber e o perfil do risco do cliente, sendo que este
método equiparou-se a utilizagéo do critério de mora considerado fiscalmente em Portugal.

As perdas por imparidade identificadas sdo registadas na demonstragao dos resultados, em
“Imparidade de dividas a receber”, sendo subsequentemente revertidas por resultados, caso os
indicadores de imparidade diminuam ou desaparegam.
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(h) Locagoes Financeiras

As locagbes registadas nas demonstragdes financeiras classificam-se como locagoes
financeiras, pois a entidade assume todos os riscos e vantagens inerentes a propriedade.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locagao financeira, bem como as
respetivas responsabilidades, sdo contabilizados de acordo com o plano financeiro. Deste
modo, o valor de aquisicdo do ativo é registado na rubrica de ativos fixos tangiveis e a
correspondente responsabilidade € registada no passivo em financiamentos obtidos.
Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciagées dos ativos fixos
tangiveis sé@o registados, respetivamente, na rubrica de gastos financeiros e gastos com
amortizagdes e depreciagdes, na demonstragdo de resultados do periodo a que respeitam.

(i) Fornecedores e outras dividas a pagar

Estas contas estdo reconhecidas pela quantia amortizavel das respectivas dividas. A
Administragdo da entidade entende que as quantias mostradas em balango nao diferem
significativamente dos justos valores das respetivas dividas. O seu desconhecimento sé ocorre
quando cessarem as obrigagdes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver
havido lugar a liquidagao, cancelamento ou expiragao.

3.2 Outras politicas contabilisticas relevantes:

(a) Regime da periodizagao econémica (acréscimo)

A Entidade reconhece os rendimentos e ganhos a medida que sao gerados,
independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de
rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidas ou liquidadas sdo reconhecidas em
“Devedores por acréscimos de rendimento”; por sua vez, as quantias de gastos atribuiveis ao
periodo e ainda ndo pagas ou liquidadas s@o reconhecidas em “Credores por acréscimos de
gastos”.

(b) Materialidade e agregagao

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das
demonstragdes financeiras. A Entidade nédo definiu qualquer critério de materialidade para
efeito de apresentagdo das demonstragoes financeiras.

(c) Compensagao

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos, foram relatados separadamente nos
respetivos itens de balango e da demonstragdo dos resultados, pelo que nenhum ativo foi
compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos vice-
versa.

3.3 Juizos de valor que o Orgao de Gestdo fez no processo de aplicagao das politicas
contabilisticas e que tiveram maior impacto nas quantias reconhecidas nas
demonstragées financeiras:

As estimativas e julgamentos com impacto nas demonstragdes financeiras da empresa sao
continuamente avaliados, representando & data de cada relato a melhor estimativa da
Administragdo tendo em conta o desempenho historico, a experiéncia acumulada e as
expectativas sobre eventos futuros que, nas circunstancias em causa, se acredita serem
razoaveis.

3.4 Principais pressupostos relativos ao futuro:

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da empresa, mantidos de acordo com os
PCGA em Portugal.

Os eventos subsequentes ocorridos apos a data do balango que proporcionem provas ou
informagdes adicionais sobre condigdes que existam a data do balango (“acontecimentos que
d&o lugar a ajustamentos”) sdo reflectidos nas demonstragdes financeiras da empresa. Os
eventos apos a data do balango que sejam indicativos de condigdes que surgiram apos a data
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do balango (“acontecimentos que ndo ddo lugar a ajustamentos”), quando materiais, s@o
divulgados no anexo.
N&o ocorreram eventos subsequentes relevantes apos o termo do periodo em andlise.

3.5 Principais fontes de incerteza das estimativas:

A natureza intrinseca das estimativas pode levar a que o reflexo real das situagdes que haviam
sido alvo de estimativa possam, para efeitos de relato financeiro, vir a diferir dos montantes
estimados. As estimativas e os julgamentos que apresentam um risco significativo de originar
um ajustamento material no valor contabilistico de ativos e passivos no decurso do periodo
seguinte sdo:

a) Ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis / estimativas de vidas Uteis

As depreciagdes sdo calculadas sobre o custo de aquisigao sendo utilizado o método da linha
recta, a partir da data em que o ativo se encontra disponivel para utilizagéo, utilizando-se as
taxas que melhor refletem a sua vida Gtil estimada. Os valores residuais dos ativos e as
respetivas vidas Uteis sdo revistos e ajustados, se necessario em cada data de relato.

b) Reconhecimento de perdas por imparidade em contas a receber

As perdas por imparidade para contas a receber sdo calculadas com base na antiguidade dos
saldos das contas de terceiros e tendo por base o critério de mora considerado fiscalmente em
Portugal.

4, FLUXOS DE CAIXA
41. Caixa e seus equivalentes nao disponiveis para uso
Todos os elementos registados nesta rubrica estao disponiveis para uso.

4.2. Desagregagéo dos valores inscritos na rubrica de caixa e depdsitos bancarios

_CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS
31 de Dezembro 31 de Dezembro
Conta Descrigcao 2020 2019

111 | Caixa 137 133
12112 | C.G.D. 289003874730 1.612 71.082
12116 | C.G.D. 289004941230 184 7.046
12118 | C.G.D. 02890387867630 87.726 27.313

1311 | Depositos a Prazo ‘ S 0| ‘
s ¢ - TOTALI S  89.659|  105.574

5. Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

N3o se registaram alteragdes em estimativas contabilisticas com efeito no periodo corrente ou em
periodos futuros, nem foram identificados erros materiais relativos a periodos anteriores.

6. PARTES RELACIONADAS

6.1. Relacionamento com a entidade-mae ;
Nome da entidade-mae: MUNICIPIO DE GUIMARAES.

6.2. Remuneragdes do pessoal chave da gestao:
Os Administradores da CASFIG nao auferem qualquer remuneragao ou qualquer outro
beneficio.

6.3. Transacgdes entre partes relacionadas

A - NATUREZA DE RELACIONAMENTO
A entidade-mae atribui subsidios a CASFIG.
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B - TRANSACGOES E SALDOS PENDENTES

Outras Partes Dezembro 2020 Dezembro 2019
Relacionadas L i
Compras | P.Servigos/Subsidios | Compras | P.Servigos/Subsidios
Saldos Pendentes 0 31.734 0
Transacgoes 194.500 0 194.000
T ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos tangiveis, bem como nas
respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

D Edlfg::’(t:fa: Equipament iguiramento IS L Total
escrigao > ministrativ ctivos ota
Construgo: o Transporte 3 Tangivels
Quantia
Escriturada
Bruta Inicial 776.567 54.240 25.927 44116 900.850
Depreciagoes
Acumuladas
-183.285 -54.240 -25.466 -25.876 -288.867
Quantia
Escriturada
Liquida Inicial 593.282 0 461 18.239 611.982
Adigoes 53.108 554,22 2.370 56.032
Diminuicoes 8.737 0 1.583 1.460 21.717
Depreciagoe
s 16.183 2.725 2.809 21|71
Regularizagd
es
Quantia
Escriturada
Liquida Final 630.207 0 1.857 14.234 646.298

8. ACTIVOS INTANGIVEIS

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos activos intangiveis, bem como nas
respectivas amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:
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Programas de
Descrigao computador Total
Quantia Escriturada Bruta
Inicial 66.040 66.040
(36.434) (36.434)
29.606 29.606
Adicoes 23.240 23.240
Diminuigoes 20.553 20.553
Quantia Escriturada Liquida
Final 32.293 32.293
9. CLIENTES
A decomposigdo desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:
2‘7 CLEIENTE‘SK: i ‘ - e i “ " \‘ I u“ i 4: ‘r”:
Dezembro
Conta Descrigao 2020 Dezembro 2019
211 Clientes conta corrente 66.353 45.686
217 | Clientes de cobranca duvidosa 37.068 38.688
219 Perdas por Imparidade 32.351
52,023

Nos periodos em anélise foram reconhecidas as seguintes perdas por imparidade e reversoes

na demonstragao dos resultados:

Imparidades de dividas a

receber — 31 de Dezembro
2020

Imparidades de dividas a

receber — 31 de Dezembro

2019

1.280 31.072

1.923

O reconhecimento das perdas de imparidade decorreu de atrasos no pagamento, pese embora
todos os esforgos realizados no sentido de se obter a boa cobranga dos valores em divida.

10. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

A decomposigéo desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:
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ESTADO — Dezembro 2020 il
Conta Descricao Saldo devedor | Saldo credor
241 | Imposto sobre o rendimento 36
242 | Retencado de impostos sobre o rendimento 3.097
243 |lva a Pagar 9.793
245 Contnbwgoes para a seguranga. social 8.172
_ Total 21.098
 ESTADO - Dezembro2019
Conta Descrigao Saldo devedor | Saldo credor
241 | Imposto sobre o rendimento 987
242 | Retencado de impostos sobre o rendimento 0 2.735
243 |Iva a Pagar 0 8.932
245 | Contribuicdes para a seguranga social 0 7.054
il wenTiotal 19.708
N3o existem dividas em mora ao Estado e outros entes publicos.
11. OUTROS CREDITOS A RECEBER
A decomposigdo desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:
__ OUTRAS CONTAS A RECEBER |
Conta Descrigao Dezembro 2020 | Dezembro 2019
272 | Devedores por acréscimos de rendimento
22 | Saldos devedores 145
278 | Outros devedores 32.134 1200
Total 32.279 1.200
12. OUTRAS DIVIDAS A PAGAR
A decomposigdo desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:
'OUTRAS CONTAS A PAGAR
Conta Descrigao Dezembro2020 | Dezembro 2019
21 | Clientes — Saldos credores 5.761 4.757
23 | Pessoal
272 |Devedores e credores por acréscimos 52.220 54.099
278 | Outros Credores 137.386 63.983
g ' _ Total Corrente 195.367 122.839
278 Outros Credores 82.364 84.546
~ Total N3o Corrente 82.364 84.546
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O valor constante da rubrica Outros Credores no Passivo Nao Corrente diz respeito a passivo
por impostos diferidos.

13. CAPITAL SUBSCRITO

A 31 de Dezembro 2020, o capital social da empresa, no valor de 49.879 euros encontrava-se
totalmente subscrito e realizado, sendo composto por uma Unica quota.

14. RESERVA LEGAL

De acordo com a legislagdo comercial em vigor, pelo menos 5% do resultado liquido anual, se
positivo, tem de ser destinado ao reforgo da reserva legal até que esta represente 20% do
capital. Esta reserva ndo é distribuivel a ndo ser em caso de liquidagao da empresa, mas pode
ser utilizada para absorver prejuizos depois de esgotadas as outras reservas ou incorporada no
capital.

Em 31 de Dezembro de 2020 a Reserva Legal, de 11.265 euros , perfazia 23% do capital
subscrito.

15. OUTRAS RESERVAS

A rubrica de “Outras Reservas” diz respeito na sua totalidade a reservas livres.

16. OUTRAS VARIAGOES NO CAPITAL PROPRIO

Os movimentos ocorridos em outras variagdes nos capitais proprios estao relacionados com os
subsidios obtidos do Estado e correspondentes ajustamentos.

17. VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

A decomposigdo desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:

5 ~ VENDAS E SERVICOS PRESTADOS i
Conta Descrigao Dezembro 2020 | Dezembro 2019
721 Prestacdo Servigcos Rendas 389.850 391.444
722 | Agravamentos Rendas 3.969 4.203
723 Prestacao de servicos - Camara 129.500 129.000

iTatal 5 523.319 524.647

Na rubrica “Prestagdo de servigos - Camara”, no montante de 129.500 euros, s&o referentes a
delegagao de competéncias.

18. FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS

A decomposigao desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:
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___ FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
Dezembro Dezembro

Conta Descricao 2020 2019

622 Servicos Especializados 90.026 113.390

623 | Materiais 9.388 8.345

624 Energia e fluidos 15.879 17.505

625 Deslocacoes e Estadas 4.836

626 Servigos Diversos 33.430 30.331

e o R TRl 74407

19. GASTOS COM PESSOAL

A decomposigéo desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

. GASTOSCOMOPESSOAL, . ...
Dezembro Dezembro

Conta Descrigao 2020 2019
632 Remuneracgdes do Pessoal 331.074 308.492
635 | Encargos Sobre Remuneragoes 66.740 63.078
636 | Seguro Acid. Trab. Doengas Prof. 3.737 3.088
638 | Outros gastos com o pessoal 1.565 2.500

s e+ 403.116 377.158

A Administragdo nao aufere qualquer remuneragao.

Todas as remuneragdes e outros beneficios sdo beneficios de curto prazo. Nao existem
beneficios de longo prazo, beneficios por cessagdo de emprego nem pagamentos em acgoes.

O numero médio de empregados ao longo do ano de 2020 foi de 17 e ainda mais 1
colaborador no @mbito do programa do |IEFP.

20. OUTROS RENDIMENTOS

A decomposigdo desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:

~ OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
Dezembro
Conta Descricao Dezembro 2020 2019
T R L — 0.588 12,390
LoD Totalg T e 0.539[F 7 ¢ 13.390

Esta rubrica inclui 0 montante de 9.697 euros referente & imputagéo a rendimentos do periodo
do valor dos subsidios para investimento. Esta imputagéo € feita na proporgao das
depreciagdes dos bens ativos fixos tangiveis subjacentes.

21. OUTROS GASTOS

A decomposigdo desta rubrica nos periodos em andlise € a seguinte:
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____OUTROS GASTOS E PERDAS
Conta Descricao Dezembro 2020 Dezembro 2019
681 Impostos 353 332
683 Dividas incobraveis 4.453 392
688 Outros — 553 4.104
OUTROSGASTOSEPERDAS | 5359 4.828
22. Divulgagoes exigidas por diplomas legais:

Das informagoes legalmente exigidas noutros diplomas, designadamente nos artigos 66°-A e
397.° do Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC) e das disposigoes referidas nos Decreto-
Lei n® 411/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 534/80, de 7 de Novembro importa referir que:
a) Em obediéncia ao disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro,
informa-se que a Empresa ndo é devedora em mora a Seguranga Social;
b) Nos termos do Decreto-Lei n.° 534/80 de 7/11, informa-se que nao existem dividas em
mora ao Estado e Trabalhadores;
c) Conforme o disposto no n.° 1, alinea b) do artigo 66.°-A do CSC, os honorarios
facturados pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas durante o ano de 2020
foram 2.500 Euros, referentes exclusivamente as fungdes exercidas como Fiscal Unico.

23. Provisoes, passivos contingentes e activos contingentes

23.1 Provisées
Nos periodos em andlise ndo foram constituidas quaisquer provisoes.

23.2 Passivos Contingentes

Em nenhum dos periodos em analise a CASFIG tem quaisquer processos em curso que
possam ser avaliados como passivos contingentes.

23.3 Activos Contingentes

Nos periodos em analise ndo se registou nem existiu qualquer processo que possa ser

avaliado como ativo contingente.

24. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO
Nio foram detetados acontecimentos apds a data do balango suscetiveis de afetar as
presentes demonstragoes financeiras.

Pese embora a situagdo pandémica provocada pela Covid-19, é do entendimento do Conselho de
Gestao da CASFIG que tal facto ndo colocara em causa o normal funcionamento da empresa.

25. DATA DE AUTORIZAGAO PARA EMISSAO
As presentes Demonstragdes Financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Gestao 30 de

Margo de 2021.

Contabilista certificada,

Cv»\\\k.
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Exmo. Socio,

Nos termos legais e estatutarios vimos submeter a Sua apreciagao o Relatdrio sobre a actividade por
nés desenvolvida, bem como o Parecer sobre os documentos de prestacdo de contas apresentados
pelo Conselho de Gestdo da CASFIG — Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do
Municipio de Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda. referentes ao exercicio findo em 31 de Dezembro de
2020.

No decorrer do exercicio, acompanhdamos com a periodicidade e extensdo que consideramos
adequadas, a evolugdo da actividade da Empresa, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o
cumprimento dos estatutos em vigor, tendo recebido do Conselho de Gestdo e dos servicos todas as
informacdes e os esclarecimentos solicitados.

Apés o encerramento do exercicio, apreciamos o Relatério de Gestdo bem como as Demonstragdes
Financeiras da Empresa e procedemos, nesta data, a emissdo da respectiva Certificacdo Legal das
Contas, que consideramos reproduzida neste documento.

Nestes termos, somos de parecer que poderao ser aprovados:

1) o Relatério de Gestdo e as Demonstracdes Financeiras, referentes ao exercicio de 2020,
apresentados pelo Conselho de Gestao;
2) a proposta do Conselho de Gestdo sobre a aplicagdo dos resultados do exercicio.

Vila Nova de Gaia, 31 de Margo de 2021
O Fiscal Unico

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por
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