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Em cumprimento da Lei 50/2012 de 31 de agosto e dos Estatutos da CASFIG, apresenta-se o
relatério de gestdo e demonstragdo econémico-financeira do ano econémico de 2023.

O parque habitacional com gestdo delegada na CASFIG é composto por 493 habitaces/fogos, 6
espacos para atividades de natureza diversa e o edificio sede da CASFIG.

Sede da CASFIG - R. Capitio Alfredo Guimaries, n° 354 - Azurém ]

Salas de Condominio e outros espacos 6

Empreendimento de Azurém 25
Rua da Fé (Monte Largo) - Azurém ' 1
Lugar do Bom Retiro - Azurém 2
Lugar da Taipa ou Além, Lote 5, n® 155 - Caldelas 2
Bairro da Arcela - Costa 3
1
2
1

Quinta da Azenha - Costa
R. Monsenhor Anténio Aradjo Costa, 135 - Costa
Parque das Hortas, n® 312 - Costa

Empreendimento de Creixomil 72
Atouguia - Rua H - Creixomil 2
Atouguia - Rua A - Creixomil 3
Rua Cruz de Pedra - Creixomil 9
Quinta da Honra - Creixomil 1
Empreendimento de Mataducos - Fermentes 60
Empreendimento de Monte S. Pedro - Fermentdes 39
Empreendimento de Coradeiras - Fermentdes a8
Rua da Rebanha - Guardizela 1
Empreendimento de Mesio Frio 24 ]
Bairro Ledo Xlil - Oliveira do Castelo 12

Rua da Arcela, n® 58 - Oliveira do Castelo

1
Rua de Santa Maria - Oliveira do Castelo 3
Praca de S. Tiago - OQliveira do Castelo 1
Praceta Guilherme Faria, n® 1 e n°2 - Oliveira do Castelo 2
Rua Abel Salazar - Oliveira do Castelo 4
Rua Dr. Jodo Antunes Guimaraes, n® 280, R/C Dto. - Oliveira do Castelo 1
Rua Manuel Peixoto, n.° 270, 3.° Esq. - Creixomil 1
Empreendimento de Urgezes 32
Bairro Municipal de Urgezes 67
Bloco Habitacional de Urgezes 8
Bairro de Sernande (Candoso S. Martinho) 9
Bairro do Sardoal (R. Com. José Lufs Pina) - Urgezes 6
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Ao longo do ano de 2023, a CASFIG registou 1344 pedidos de apoio na area da habitacdo,
distribuidos por diferentes tipologias de apoio: habitacdo social, subsidio municipal ao arrendamento
(SMA), plataforma eletrénica do arrendamento apoiado do IHRU (eAA), programa porta 65 jovem e
programa porta 65+. Independentemente da natureza do apoio solicitado, todas as familias foram
atendidas pelos servicos. As mds condi¢bes de habitabilidade e a dificuldade financeira em dar
cumprimento ao pagamento do valor da renda no mercado privado de arrendamento, sdo os principais
motivos da procura de ajuda.

Continuou a verificar-se que as familias que recorrem ao apoio e protecdo publica na area da
habitacdo apresentam como denominador comum a situacdo de caréncia econémica.

DiSTRIBUIGAO DOS PEDIDOS DE APOIO A HABITACAOC POR TIPOLOGIA DE
RESPOSTA- ANO 2023

Habitacdo Social I 351
Candidatuta Plataforma eAA. BRSNS 311
Renovacdo candidatura eAA T 326
Subsidio Municipal aoc Arrendamento IS 256
Porta 65+ W 52
Porta 65 HIE 48

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Tipologia de resposta

ne

Relativamente s candidaturas a atribuicdo de habitacdo social registadas ao longo do ano de 2023, em
nimero de 351, prevalecem as familias de dimensdo reduzida, com maior procura das tipologias 1 e 2,
que representam, no seu conjunto, cerca de 84% dos pedidos.

DISTRIBUICAO DOS PEDIDOS DE HABITACAO SOCIAL POR TIPOLOGIAS ANO 2023
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E importante referir que do total das 351 candidaturas a habitacio social registadas em 2023,
apenas 256 foram concluidas e consideradas como “ativas’. As restantes 95 candidaturas nio foram
concluidas por diferentes razées, encontrando-se nos seguintes estados: suspensas por falta de entrega
de documentacdo obrigatéria, ndo elegiveis por incumprimento dos critérios fixados no Regulamento,
desisténcia do candidato, em avaliacdo e em levantamento (a aguradar documentacéo).

HaBITACAO SOCIAL - DISTRIBUICAO DAS CANDIDATURAS NAOC ATIVAS POR
MOTIVO - 31 DEZEMBRO 2023

Candidatura em avaliacio | 1
Candidatura em lancamento [ 3
Desisténcia do candidato JH 9

Candidatura ndo elegivel

Candidatura suspensa

Motivo

No que respeita as candidaturas consideradas ndo elegiveis, em nimero de 21, indicam-se no
grafico seguinte os motivos da ndo elegibilidade.

HaeiTacko sociAL - DISTRIBUICAO DAS CANDIDATURAS NAO ELEGIVEIS POR
MOTIVO - 2023

Sem titulo de residéncia [l 1

Proprietdrio de bem imovel

Alteracdo da situacio habitacional sem
comunicacao a CASFIG

Reside fora do Concelho

n.2

Motive da ndo elegibilidade

Dado igualmente importante é o de que, do total de candidaturas a tipologia 1(161) 30
candidatos instruiram igualmente candidatura para alojamento na modalidade de Residéncia Partilhada
(RP): 17 para RP masculina e 13 para RP feminina.

Digno de nota é igualmente o facto de se verificar uma prevaléncia do género feminino no que
diz respeito a titularidade da candidatura. Na verdade, do total de candidaturas iniciadas, em nimero de

351 como fizemos ja referéncia, a maioria é liderada por candidatos do género feminino (v. grafico
seguinte).
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HABITACAO SOCIAL - DISTRIBUICAO DA TITULARIRADE DE CANDIDATURA POR
GENERO - ANO 2023

8 Feminino = Masculino

Esta prevaléncia do género feminino na titularidade das candidaturas permanece na anélise de
todo o ficheiro de procura da CASFIG, a data composto por 724 pedidos de habitacdo social municipal
(consideram-se aqui as candidaturas finalizadas e que se consideram instruidas).

HABITACAO SOCIAL - DISTRIBUICAO DA TITULARIRADE DE CANDIDATURA POR
GENERO

= Feminino

= Masculino

Ainda relativamente ao total de candidaturas que integram o ficheiro de procura da CASFIG,
mantém-se a procura exponencial das tipologias de menor dimensdo, com largo destaque para as
tipologias 1 e 2. Na verdade, como ja referimos, no seu conjunto estas duas tipologias representam
cerca de 84% das candidaturas.
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DisTrRIBUICAO DOS PEDIDOS DE HABITACAO SOCIAL MUNICIPAL
POR TiPOLOGIA

350 330
300 :

250

150
100

50 16

Tl T2 13 T4 15

Tipologias
Também no que respeita aos nimeros totais do Ficheiro de Procura se destaca que 61 dos 330

candidatos a atribuicdo de habitacdo de tipologia 1 instruiram igualmente candidatura 2 modalidade de
Residéncia Partithada: 22 para RP feminina e 39 para RP masculina.

No que diz respeito a mobilidade no parque habitacional do Municipio, registou-se a vagatura
de 10 habitagbes, que deram origem ao alojamento convencional de 9 familias e & criacdo de uma nova
Residéncia Partilhada masculina, que permitiu alojar 2 familias unipessoais. A par disso, verificaram-se 3
vagas em modalidade de residéncia partilhada (1 masculina e 2 femininas), o que permitiu atribuir
alojamento a mais 3 familias unipessoais.
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Continua elevado o niimero de pedidos de alojamento em habitacdo ptblica por parte de cidadios
isolados, sobretudo homens, realidade que tem merecido a nossa preocupacgdo e que esteve na génese
da criacdo das Residéncias Partilhadas (RP). A modalidade de alojamento em RP tem permitido & CASFIG
dar resposta habitacional a varios agregados familiares compostos por um sé elemento, a que
chamamos unipessoais, que por norma apresentam uma situacdo social, econémica e habitacional de
precariedade severa. Requerem por isso uma resposta célere e adequada, alcancada através do
alojamento num espago habitacional com condicGes habitacionais dignas e com privacidade individual,
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bem como pela aplicacdo de um valor de renda ajustado a preciria condicdo de recursos que quase
sempre apresentam.

Ao longo dos dltimos anos a CASFIG tem vindo a aperfeicoar o modelo de implementacio e
funcionamento das Residéncias Partilhadas, tendo como principal preocupacio a melhoria da sua
funcionalidade e da privacidade individual de cada um dos residentes. Como ja tivemos oportunidade de
referir, no ano de 2023, foi criada uma nova residéncia partilhada (masculina) e foram atribuidas 3 vagas
nesta modalidade, uma masculina e uma feminina.

A candidatura ao alojamento em habitagdo pulblica de propriedade do IHRU é obrigatoriamente
submetida através da Plataforma Eletrénica do Arrendamento Apoiado (eAA). Em 2023, a CASFIG deu
apoio técnico a 311 familias na submissdo da sua candidatura e a 326 familias na renovacio (anual) da
candidatura ja submetida na eAA. Em matéria de atribuicdo de habitacdes de propriedade do IHRU, da
inteira responsabilidade deste Instituto, verificamos um nimero muito reduzido e muito aguém do
numero de candidaturas submetidas e dos fogos vagos existentes

A intervencdo e acompanhamento social osinquilinos municipais € uma das dimensdes mais
importantes do trabalho desenvolvido pela CASFIG. A metodologia de trabalho adotada assenta na
intervencdo individualizada, de natureza colaborativa, onde cada inquilino/familia tem um papel ativo
no seu percurso de evolucdo e autonomizacdo. O trabalho desenvolvido junto dos inquilinos
municipais € muitas vezes feito em colaboracdo com as varias instituicdes que trabalham igualmente
com estes agregados familiares, como sdo exemplo a A¢do Social Integrada da Cidmara Municipal, o
Centro Regional de Seguranca Social, a CPCJ, os hospitais e centros de satde, as forcas de seguranca, o
IEFP, o Centro de Respostas Integradas, etc.

Grande parte dos inquilinos municipais encontra-se em permanente esforco financeiro, o que
exige um acompanhamento técnico especialmente préximo, atento e cuidado no sentido de garantir
que as suas necessidades mais urgentes sdo asseguradas, nomeadamente ao nivel da alimentacdo e da
saude. A crise inflaciondria e os efeitos da guerra na Europa, provocou um desequilibrio financeiro em
familias cuja situacdo era razoavelmente estavel. Alias, agravaram as fragilidades ja existentes nesta
franja populacional e provocaram novas debilidades em familias que até 3 data nio necessitavam de
acompanhamento e apoio social tdo préximo.

Os inquilinos municipais de idade mais avancada, em especial os que apresentam
vulnerabilidades/comorbidades especiais, muitas vezes conjugadas com situacdes de grande
isolamento, continuaram a ser alvo de um acompanhamento especial por parte dos técnicos de acdo
social da CASFIG, que diariamente monitorizaram as suas necessidades materiais (alimentacdo,
medicacdo) e do seu estado emocional.

Por delegacdo do Municipio de Guimar3es, a CASFIG detém a com peténcia de instruir, tramitar,
acompanhar e monitorizar as candidaturas do Subsidio Municipal ao Arrendamento (SMA), que se
define por um apoio financeiro mensal atribuido as familias que se encontram com dificuldade em
pagar a renda da habitagdo, dada a taxa de esforco que esta despesa representa no seu orcamento
familiar. O Subsidio Municipal ao Arrendamento visa, assim, apoiar 0 acesso ao arrendamento no
mercado particular das familias em dificuldade financeira, de forma a criar uma alternativa a habitacio
social do Concelho, minimizando progressivamente as situacdes de caréncia econdmica e habitacional.

No segundo semestre de 2023 verificou-se um conjunto de alteracbes ao Regulamento do
Subsidio Municipal ao Arrendamento (SMA), alteracbes essas que tiveram como principal objetivo
adequar a regulamentacdo deste apoio a realidade do setor da habitacdo no Concelho de Guimaries,
nomeadamente & evolugcdo dos precos da habitacdo, em especial a destinada ao mercado de
arrendamento. A par das dindmicas do mercado imobilidrio, foi tida em conta a pressdo inflacionista,
com consequéncias na condicdo econémica das familias e, por outro lado, a necessidade de alterar o
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art.” 5% do aludido Regulamento Municipal no sentido de prever a possibilidade de acumulacio de
apoios publicos ao arrendamento por parte das familias beneficidrias, considerando que o Estado
aprovou o chamado Apoio Extraordinario 3 Renda (Decreto-Lei n.° 20-B/2023, de 22 de marco). Nesta
medida, procedeu-se as seguintes alteractes ao Regulamento: adequacdo dos limites de renda por
tipologia aos precos praticados no mercado de arrendamento privado no Concelho de Guimar3es;
aumento dos fatores de correcdo, para efeitos de célculo do rendimento mensal bruto corrigido
(RMBC), por referéncia ao Indexante dos Apoios Sociais; aumento do limite percentual, por referéncia
ao salario minimo nacional, do rendimento bruto corrigido, para efeitos de elegibilidade; aumento do
intervalo percentual da taxa de esforco resultante da relacdo entre o valor da renda e do RMBC:
aumento dos escaldes de comparticipacdo a atribuir a titulo de subsidio e permissio da acum ulacdo de
apoios ptblicos ao arrendamento.

Durante o ano de 2023, a CASFIG recebeu 250 novos pedidos de apoio de SMA,

todos
rececionados em atendimento técnico presencial,

dos quais 139 foram submetidos a aprovacdo do

Municipio de Guimardes. Os restantes 111 resultaram em candidaturas ndo instruidas por

incumprimento dos requisitos de elegibilidade (sem condicbes de acesso), pela desisténcia dos candidatos
€, maioritariamente, pela ndo entrega de documentagido obrigatéria (suspensas),

como se pode verificar
nos graficos seguintes.

SMA - DISTRIBUICAD DAS CANDIDATURAS NAO FINALIZADAS POR
MOTIVO (2023)

Candidatura suspensa |

Semn condiges de acesso

" s0

Desisténcia do candidato [ 2

Motivo da néio finalizagdo da
candidatura

SMA - DISTRIBUICAO DAS CANDIDATURAS SEM CONDICOES DE
ACESSO PORMOTIVO DE NAQ ELEGIBILIDADE - 21 DEZEMERG DE
2023
Rendimento Social de Inserc8c == 2
Arrendamento inconforme =8 2
Taxa de esforgo e per capita

Per capita

Taxa de esforco

Motive da nio elegibilidade

No ano de 2023, beneficiaram de SMA 324 familias, as quais foram pagos um total de 2.347
subven¢bes de renda. Para este fim, o Municipio alocou a dotacdo de 250.000,00€ (duzentos e
cinquenta mil euros), transferidos para a CASFIG por via do correspondente Contrato.

O Programa Porta 65 jovem é um apoio 3 renda, gerido pelo IHRU, e tem como destinatarios
jovens com idade igual ou inferior a 35 anos. A instrucdo e submissdo das respetivas candidaturas é

obrigatoriamente feita por via eletrénica, em plataforma prépria, razdo pela qual muitos jovens
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solicitam apoio e orientacdo técnica a CASFIG. No ano de 2023, esta empresa municipal deuy apoio
técnico a 52 familias na submissio das suas candidaturas.

O Programa Porta 65+, criado pelo DL n.° 38/2023, de 29 de maio, é igualmente uma
modalidade de apoio ao arrendamento, diferenciando-se do Porta 65 por ndo impor limites de idade.
Podem candidatar-se ao Porta 65+ os agregados familiares que preenchem os requisitos do programa
€ que apresentem quebras de rendimento superior a 20% relativamente ao periodo homélogo do ano
anterior ou face aos rendimentos dos Gltimos 3 meses; ou agregados familiares monoparentais. As
candidaturas ao programa tiveram inicio em setembro de 2023, pelo que dessa data a dezembro a
CASFIG deu apoio técnico na instrucdo da candidatura na plataforma a 48 familias.

Ja aqui dissemos que a ELH é um documento fundamental para avaliar as caréncias
habitacionais do Concelho, em especial as de natureza indigna, bem como para obter financiamento
disponibilizado pelo programa 1.° Direito e pelo Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR).

Aprovada pelo IHRU em janeiro de 2020, a ELH do Municipio de Guimardes teve a sua 1°
revisdo em fevereiro de 2022 e a segunda revisio aprovada e submetida aquele Instituto em maio de
2023. A CASFIG participou ativamente no grupo de trabalho responsavel segunda revisdo do
documento, colaborando ainda na concretizacdo das medidas nele definjdas e programadas. Ao longo
de 2023, em colaboracdo estreita com a divisio de habitacdo da Camara, foram tramitadas e
submetidas candidaturas ao 1.° Direito/PRR dos beneficidrios diretos (proprietarios) de Gondar,
Amorosa, Atouguia e Feijoeira, niicleos habitacionais de propriedade mista com o IHRU, no valor de
aproximadamente sete milhdes de euros.

O Programa Acessibilidades 360.° - PIH tem o objetivo de promover a acessibilidade para
pessoas com mobilidade condicionada ou dificuldade no acesso e na fruicdo das suas habitacoes,
mediante a aplicagdo das Normas Técnicas de Acessibilidade (NTA) previstas no anexo do DL n.°
163/2006, de 8 de agosto. Na sequéncia do Aviso n.° 5/ €03 -i02/2023, e a semelhanca do ja
ocorrido em 2022, a CASFIG, por delegacdo da Camara Municipal de Guimardes, instruiu 18
candidaturas, no valor de 183.185,32€, que foram submetidas ao Instituto Nacional para a Reabilitacdo
(INR), cuja aprovagdo estamos a aguardar.

Cerca de 80 familias residentes nos empreendimentos de habitacdo social municipal
beneficiam de RSl, dado que nio conseguem manter-se (pelo seu trabalho) acima de uma margem de
rendimentos que lhes permita estar fora da protecdo social do Estado.

Num trabalho de colaboracdo com os gestores dos processos de RSI, a CASFIG acompanhou as
intervencdes e a monitorizacio das acbes celebradas nos Acordos de Insercdo de cada uma das
familias beneficiarias nas 4reas da habitacdo social, SMA, acompanhamento psicossocial,
gestdo/monitorizacdo da prestacdo e encaminhamento para vistorias administrativas.

A CASFIG continuou a integrar e participar ativamente nas comissbes Interfreguesias (CSIF) de
Couros e Comunidade Solidaria, dando o seu contributo na criacdo e concretizacdo de acdes realizadas
nas freguesias onde estio localizadas as habitacées municipais. Participou ainda nos diferentes grupos
de trabalho para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social (PDS), no qual o tema da habitacdo
assumiu enorme destaque.

Os inquilinos municipais com problemas de adicdo de substancias ilicitas, ou geradoras de
dependéncias agudas, que aceitaram o apoio e acompanhamento técnico desta empresa municipal,
foram encaminhados para os servicos de salde competentes, colaborando a CASFIG na integracdo e
acompanhamento em programas de tratamento, Junto do Centro de Respostas Integradas (CRI), do
Centro de Alcoologia de Braga e da Unidade de Alcoologia de Matosinhos, entre outros. Situacdes
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desta natureza sdo extremamente delicadas e de intervencdo dificil, j& que por norma a aceitacdo de
tratamento acontece ja em situacdo limite e de rutura com a familia em particular e com a comunidade
em geral,

Foi igualmente dada especial atencdo a populacdo mais envelhecida, que nos tem trazido
desafios que encaramos com urgéncia, também pela solidio e isolamento social, muitas vezes
presente, com impacto significativo na satde fisica e mental. Com um acompanhamento técnico de
proximidade, com intervencdo individualizada, e a promocdo de atividades de bem-estar e de
promocdo de uma vida ativa.

Acresce fazer referéncia que, no ambito da elevada importancia que a CASFIG di a sadde

mental da populagido residente, foi disponibilizado apoio psicolégico a todos os inquilinos que dele
necessitaram.

Como membro coopt_ado da CPCJ, com assento nas comissées restrita e alargada, a CASFIG
geriu 32 processos de promocio e protecdo de menores em risco, dos quais foram realizadas 52
audicdes e 8 visitas.

A gestdo direta dos processos, acresce o apoio técnico aos gestores dos processos de criancas
e Jovens residentes nas habitagdes municipais e a participacdo em 39 reunides restritas e em 5
reunioes alargadas. A 31 de dezembro de 2023, encontravam-se sinalizadas na CPCJ 5 criancas/jovens
residentes nos empreendimentos de habitacdo social de que somos responsaveis.

Pese embora se verifique uma melhoria na integracio profissional da populacdo residente,
continuamos a registar que uma parte importante dos inquilinos municipais tem um percurso
profissional caracterizado por periodos recorrentes de desemprego, de trabalhos precarios e de
rendimentos baixos, aos quais esta intimamente ligada a falta de qualificaces e a incapacidade de as
desenvolver, o que origina instabilidade e dificuldades economicas. A par da instabilidade financeira,
continua a ser preocupacio da CASFIG a inexisténcia de qualquer protecdo social que muitos destes
percursos profissionais apresentam. Esta desprotecdo ficou bem patente com a situacdo pandémica
provocada pela Covid-19, que expds e agravou a situacdo ja vulneravel de muitos inquilinos
municipais. A situacdo é particularmente grave quando o desemprego se configura como estrutural (de
longa duracao), ja que contribui para o surgimento de uma situa¢do de pobreza duradoura.

No entanto, para além da dimensdo financeira, o emprego tem um papel fundamental na
ligacdo dos individuos a sociedade, pelo que a sua auséncia estd na génese de grande parte das
realidades de exclusdo social.

Neste quadro, a CASFIG assegurou o contacto permanente com o Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP) e encaminhou inquilinos para formac&o profissional adequada.

A educacdo tem igualmente um impacto profundo na vida das pessoas, constituindo por isso
um importante eixo de intervencdo do trabalho desenvolvido pela CASFIG, cujo grande objetivo é a
inversdo dos ciclos de pobreza e exclusio social. Neste sentido, a CASFIG tem vindo a promover, junto
das familias residentes, percursos escolares de sucesso. Este trabalho inclui uma intervencao
colaborativa com os estabelecimentos de ensino e o acompanhamento individual no percurso escolar
das criancas e jovens residentes, exercendo a CASFIG, ndo raras vezes, o papel de entidade facilitadora
da relacdo dos encarregados de educagdo com a escola.

Este reconhecimento da educacio escolar como um eixo prioritdrio do trabalho social
desenvolvido, a CASFIG afetou um técnico com funcbes direcionadas para a area da educacdo, que
garante o acompanhamento e a intervencdo em contexto escolar € nos respetivos empreendimentos,

procurando sempre envolver os diferentes agentes educativos: professores, alunos, auxiliares de acdo
educativa e encarregados de educacdo.
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No seguimento da estratégia de acompanhamento e intervencdo na area da educagdo escolar, a
CASFIG manteve o apoio ao estudo e o desenvolvimento de aptidées escolares nos centros de recurso -
dos diferentes empreendimentos.

Durante todo o ano de 2023, a CASFIG continuou a disponibilizar atendimento psicologico e
acompanhamento escolar a todos os que dele necessitaram. Este apoio foi prestado a criancas, jovens
e adultos residentes e teve como principais areas de atuacdo a intervencdo psicoeducacional, a
consulta psicolégica, a intervencdo comunitaria, a intervencdo institucional e a investigacao. As
intervencbes foram realizadas na modalidade individual e familiar. Ao longo do ano, foram realizadas
502 consultas de intervencdo psicoldgica, resultantes do acompanhamento de 61 residentes e

respetivas familias. Na sua maioria, 0s acompanhamentos resultaram do pedido dos prdprios
inquilinos.

O projeto Guimardes 65+, liderado pela Cdmara Municipal de Guimaries, tem o objetivo de
prevenir situacSes de isolamento e negligéncia da populacio idosa do Concelho de Guimaries.

A CASFIG sinalizou e acompanhou os inquilinos municipais, com idade igual ou superior a 65
anos, que residem sozinhos, num total de aproximadamente 40 inquilinos, mantendo contacto e
monitorizagdo permanente, em especial com os que ndo possuem qualquer retaguarda familiar.

Com coordenacdo da Camara Municipal de Guimardes, o projeto Alquimia abarcou um total de
1474 fogos de cariz social integrados em 7 nicleos de habitagdo social, identificados no Plano
Integrado para as Comunidades Desfavorecidas de Guimaries. No que respeita ao parqgue habitacional
de propriedade do Municipio, sob gestio da CASFIG, foram alvo de intervencdo os empreendimentos
de Creixomil, Mataducos, Coradeiras e Monte S. Pedro (num total de 269 fogos).

Este projeto teve como grande objetivo promover a inclusio ativa destas comunidades, através
de um conjunto de atividades comunitarias comao féruns participativos, teatro, espacos criativos,
musica, arte urbana, oficinas de expressdo, oficinas criativas, e outros. Iniciado em 2022, o projeto
terminou no primeiro semestre de 2023, culminando com a amostra ao plblico do trabalho
desenvolvido durante mais de um ano, nas dreas do desporto, oficinas criativas, Photovoice, teatro, a
execucdo de um mural em cada um dos empreendimentos por artistas de varios pontos do pais, a
implantacdo de um Gatil no empreendimento de Creixomil e de hortas e jardins verticais nos
empreendimentos de Mataducos e Monte S. Pedro.

O Projeto Cidade_Casa nasceu com o objetivo de dar continuidade ao trabalho desenvolvido
pelo projeto Alquimia, nos anos de 2022 a 2023. Através do Teatro participativo de intervencdo social,
este projeto contempla as vertentes técnica, experimental e performativa, assim como acoes de
literacia artistica e cidad3, num dialogo de proximidade com a cidade e a sua programacdo cultural. A
CASA surge como a experiéncia performativa capaz de promover o patriménio fntimo e pessoal dos
participantes, através da valorizacdo das suas narrativas de vida, potenciando através dos processos
expressivos, competéncias pessoais e relacionais, bem como capacidades de expressao e comunicacdo
vocal e corporal capazes de alavancar a mudanca. A CIDADE surge como a experiéncia performativa
capaz de construir e recriar a relagdo com o espaco da cidade, transformando a relacdo dos cidaddos
com o espaco publico, a paisagem urbana e a vivéncia cultural da cidade. Este projeto estard em curso
até ao més de junho de 2024.

O Projeto Oficinas Comunitdrias tem como objetivo a promocdo da inclusdo social dos
moradores através da criagdo e implementacio de sessdes/oficinas semanais onde se pretende
estimular e fomentar competéncias sociais dos moradores diretamente envolvidos nas acdes e
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dissemina-las nos restantes moradores dos diferentes empreendimentos. Com as acdes desenvolvidas
pretende-se, ainda, catalisar a participacdo social, promovendo a melhoria da qualidade de vida dos
participantes. Para obter estes resultados, o projeto inclui visitas a espacos da cidade, tertilias
informais com a participacio de convidados e workshops sobre temas sugeridos pelos participantes.
Nos empreendimentos de Mataducos e Monte S. Pedro pretende-se dinamizar e manter as hortas de
plantas aromaticas; no empreendimento de Creixomil assegurar o funcionamento e a manutencdo do
Gatil e no empreendimento de Coradeiras, uma vez que o grupo € constituido apenas por Jjovens,
pretende-se criar um conselho de jovens para futuramente serem eles préprios agentes dinamizadores

de atividades culturais e artisticas no empreendimento. Este projeto estard em curso até ao final do
ano de 2024,

O Projeto Urge! Prdticas Artisticas na Comunidade na;ceu de um estagio profissionalizante do
plano curricular do Mestrado em Educacio - especialidade em Educacdo de Adultos e Intervencdo
Comunitdria, da Universidade do Minho. Este estagio foi desenvolvido na CASFIG entre outubro de
2022 a junho de 2023, com o respetivo acompanhamento técnico e sob orientacdo da Prof. Doutora
Maria Clara Faria Costa Oliveira, docente da Universidade do Minho.

O projeto tem como propésito o fortalecimento da solidariedade social com vista & facilitacio
dos processos de integracdo e ao o bem-estar geral dos moradores do Bairro Municipal de Urgezes, na
sua larga maioria habitado por inquilinos com idade superior a 70 anos. Verificada a forte adesio e
fidelizacdo, por parte dos inquilinos, ao projeto, entendeu a CASFIG garantir a sua continuidade, com
periodicidade semanal. As inGimeras acdes e producdo de contedidos produzidos espelham bem a
importancia dada pelos beneficiarios ao projeto.

Em 2023, demos cotmwdade a cedéncia de parcelas existentes nas areas verdes envolventes
a alguns empreendimentos municipais, que passaram a ser tratadas e cuidadas pelas familias
responsaveis.

Esta é mais uma iniciativa promovida pela CASFIG, com o objetivo de alavancar habitos de vida
saudaveis e o contato com a natureza, bem como a diminuicdo das despesas no orcamento familiar,
com o cultivo de alguns alimentos. Em dezembro de 2023, encontravam-se implementadas 79 hortas,

cujo tratamento e manutengdo sdo feitos pelos proprios moradores, em respeito ao Regulamento
criado para o efeito,

A semelhanca de anos anteriores, a CASFIG organizou programas de atividades nos periodos
de férias letivas das criancas e jovens residentes. Esta acdo tem a finalidade de ocupar de forma ativa e
saudavel o tempo livre de que dispdem nesses periodos, permitindo também criar e promover, junto
da populacdo mais jovem, experiéncias que de outra forma nao teriam oportunidade de usufruir. Por
este motivo, e sempre que possivel, sdo incluidas na programacde atividades de carater cultural e
pedagdgico, dando especial atencdo a cultura e as tradicbes vimaranenses, para o qual contamos
sempre com a colaboracdo das diferentes instituicbes e equipamentos culturais existentes no
Concelho. Ao longo do ano, cerca de 60 criancas e jovens usufruiram destes programas.

Na senda da metodologia de intervencio e acompanhamento as familias residentes, hem como
dos objetivos para que foram criados, concretizamos um conjunto de atividades nos centros de
recursos existentes nos empreendimentos de Coradeiras, Mataducos e Monte S. Pedro, situados na
freguesia de Fermentdes. As atividades desenvolvidas, ja referidas ao longo documento, abarcam areas
tdo diversificadas como a psicossocialsocial, a formativa, a escolar (apoio ao estudo), a cultural, a
desportiva e a recreativa. Procuramos, assim, rentabilizar os espacos existentes, criando dindmicas de
participacdo e iniciativa aos adultos e as muitas criancas e jovens que os frequentam.
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Em 2024 a CASFIG comemora 25 anos de existéncia, data que pretendemos celebrar ao longo
de todo o ano. Neste sentido, no segundo semestre de 2023 foi definido o programa comemorativo,
Cuja operacionalizacdo iniciou no més de janeiro. O aludido programa contempla a realizacdo de um
conjunto de atividades e acdes dirigidas ndo sé aos residentes em habitacdo municipal, mas também a
toda a comunidade vimaranense. Q programa contempla a concretizacdo de projetos como teatro,
exposicdes, conferéncias, artes plasticas, concursos, oficinas, mdsica, desporto, eventos ao ar livre,
etc. Foi igualmente programado criar e lancar um jornal, com tiragem bimensal, com participacio dos
moradores e da comunidade, e a criacdo de sitios nas diferentes redes socias exclusivamente para
divulgacdo das atividades e da histéria da CASFIG

Em cumprimento das responsabilidades que lhe estio cometidas, em matéria de reparacdo e
manutencdo do edificado municipal, a CASFIG manteve a integracdo de cidaddos desempregados na
equipa de obras. Através de uma candidatura ao programa CEl+, apresentada ao IEFP, foi possivel
integrar um trabalhador da area da construcdo civil. Para além da satisfacdo da necessidade de garantir
a execucdo dos inimeros trabalhos de reparacdo, manutencio e requalificacdo das habitacoes

municipais, a CASFIG cumpre, deste modo, a missdo social e o servico a comunidade, inerentes a sua
natureza.

Reconhecendo a importancia da formacdo continua, a CASFIG garantiu formacdo a todos os
trabalhadores, ao longo do ano

Cumpriu-se o legalmente exigido em matéria de higiene, satde e seguranca no trabalho, com
a realizacdo de uma auditoria externa as condicdes fisicas de trabalho da empresa, bem como a
avaliacdo do estado de salde dos trabalhadores, concluindo-se pela sua conformidade legal.

No que respeita a gestdo fisica do patriménio, a CASFIG garantiu a reparacdo e manutencio de
todos os edificios municipais que estdo sob sua responsabilidade. Continuamos a defender que a boa
conservacao do patriménio habitacional do municipio é fundamental, nio apenas por se tratar de um
bem publico, mas também pelo impacto determinante que o bom estado do edificado tem no
tratamento que cada residente da ao empreendimento em que vive. Igualmente importante é o impacto
que a pronta reparacdo das habitacdes que ficam vagas tem no ndmero de familias alojadas e na
celeridade com que o processo de alojamento se concretiza.

Ao longo do ano de 2023, a CASFIG levou a cabo um conjunto de obras de reparacio,
manutencdo e requalificacdo das habitagdes municipais, intervindo, nomeadamente, ao nivel de
telhados, fachadas, pavimentos, tetos, paredes, infraestruturas elétricas, caixilharias, caleiros e outros.

Estas intervencdes foram realizadas em diferentes edificios, com destaque para os situados no
Bairro Municipal de Urgeses, Bairro Ledo Xlil e Tarrafal, alguns com mais de 60 anos de existéncia.

Durante o ano, a equipa de obras da CASFIG procedeu a um conjunto de peguenas
intervencbes de reparacdo, manutencdo e melhoramento do edificado, quer nas zonas comuns e
envolventes quer no interior das habitacdes, sempre que se verificaram ser da responsabilidade da
CASFIG. Destas intervencdes resultou um investimento, em material a disponibilizar & equipa de obras,
no valor de cerca de 12.000,00 (v. ponto 3.1). Incluem-se aqui a reparacdo de fachadas, caixilharias,
telhados e das areas comuns (paredes, tetos, corrimdes, caixas correio, componentes elétricos etc.). A juntar a
estas, foram adjudicadas a empresas externas, por ajuste direto simplificado, pequenas empreitadas e
prestacdo de servicos, no valor de 99.315,18€+IVA. No que respeita as obras de maior dimens3o,
foram realizados concursos de empreitada com consulta prévia, no valor total de 291.321,66€+IVA.
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Somam-se ainda 300 intervencdes de reparacdo e manutencdo das areas ajardinadas e arruamentos na
envolvente dos diferentes empreendimentos.

Sera importante referir que, para além das intervencdes realizadas por responsabilidade que a
CASFIG cabe como responsavel pelo edificado, os ndmeros mencionados integram também as
pequenas intervencdes realizadas no interior das habitacdes dos inquilinos que apresentam especial
vulnerabilidade (idosos sem retaguarda familiar, por exemplo), nomeadamente a afinacdo de portas,
reparacdo de estores, desentupimento de sifées, ligacbes e reparacdes elétricas, servigos de pichelaria,
instalacdo de aparelhos domésticos, etc. Na verdade, apesar das referidas obras serem da
responsabilidade dos inquilinos municipais, a sua execucdo € indispensavel na medida que sem a
colaboracdo da CASFIG estes arrendatérios dificilmente teriam como solucionar tais anomalias. Para
além do importante apoio social que este modelo de trabalho representa para os inquilinos mais
frageis e com maiores dificuldades, permite também garantir a boa conservagdo do parque
habitacional do Municipio.

Nao menos importante é o facto de as acdes de reparacdo e manutencdo do parque
habitacional municipal resultarem (em grande parte) do acompanhamento técnico de grande
proximidade que diariamente realizamos, quer por via da verificacdo/fiscalizacdo do estado de
preservacdo do patriménio, quer por via do envolvimento das familias residentes nos diferentes
nicleos habitacionais, cujas informacdes e alertas se revelam, na pratica, valiosas.

Em matéria de preservacdo do patriménio, importa referir ainda o facto de a CASFIG ter
continuado a desempenhar, ao longo de todo o ano, o papel de entidade mediadora e facilitadora da
relacdo entre dono da obra/entidade executante (o Municipio) dos empreendimentos de Azurém,
Creixomil, Coradeiras, Mataducos e Urgezes e os respetivos inquilinos das 215 habitagdes municipais
intervencionadas, com vista ao melhoramento térmico e A eficidncia do desempenho energético (v.
ponto 4.2). Este trabalho revelou-se dificil e exigiu a CASFIG a disponibilizacdo dos seus recursos
humanos, nomeadamente para a rececio e comunicacdo a Camara Municipal das reclamacdes e
anomalias; agendamento para acesso ao interior das habitacdes para efeitos de levantamento,
execucdo de trabalhos e vistorias; etc

No ano de 2023 deu-se continuidade as obras de requalificacdo e beneficiacio energética dos
empreendimentos de habitacdo social municipal de Azurém, Coradeiras, Matadugos e Urgezes, que no
seu conjunto totalizam 214. A escolha destes nucleos habitacionais esteve diretamente ligada ao maior
numero de patologias que apresentavam e Cuja reparacdo se revestia de caracter urgente. Para além
das reparacfes necessdrias, as obras levadas a cabo pelo Municipio priorizam de igual forma a
beneficiagdo energética, com a utilizacdo de materiais e solugbes de melhoramento térmico e a
instalagdo de painéis solares. Como previsto, a empreitada ficou concluida no final do primeiro
semestre do ano de 2023, continuando a CASFIG a trabalhar com a Cimara Municipal no sentido de
solucionar algumas anomalias resultantes da intervenc3o realizada.

Cumprindo as respnsabulldades que lhe estdo delegadas pela Cidmara Municipal, a CASFIG
garantiu a limpeza e a manutencdo dos espacos exteriores dos diferentes empreendimentos, incluindo
0s espacos verdes. Como ja referimos ao longo deste documento, este trabalho reveste—se de grande
importancia porque tem um impacto determinante no tratamento gue cada inquilino da ao
empreendimento onde reside.

Para assegurar este trabalho, a CASFIG dispfe na sua estrutura de pessoal de um jardineiro
para executar os trabalhos de limpeza e manutencio das zonas verdes, tarefa para a qual procuramos
sempre que os moradores se envolvam e participem.
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A implementagdo do SNC-AP, iniciado em 2022, implicou um processo de transicdo de grande
complexidade, pelo que em 2023 ainda subsistiram constrangimentos na implementacdo das normas
deste sistema contabilistico a que tivemos que dar cabal resposta. Como tivemos oportunidade de dar
conhecimento no relatério do ano de 2022, a CASFIG é uma entidade publica reclassificada (EPR), que
na sua origem constitui uma entidade do setor publico empresarial, mas que por forca da Lei de
Enquadramento Orcamental (LEO) e dos critérios definidos no SEC - Sistema Europeu de Contas
Nacionais — 2010 (SEC 2010), é objeto de reclassificacdo para o ambito das administracdes publicas. A
listagem das EPR ¢ divulgada pelo Instituto Nacional de Estatisticas (INE) no contexto do Sistema de
Contas Nacionais/Procedimento dos Défices Excessivos. Nos termos do artigo 3.°, n.° 1 e 2 do DL n.°
192/2105, de 11 de setembro, as EPR estdo sujeitas ao SNC-AP e 3 contabilidade orcamental, prevista
na NCP 26-Contabilidade Orcamental, em conformidade com a FAQ 34 da CNC. Também no que diz
respeito a norma 27, contabilidade de gestdo, iniciou a sua implementacdo no ano de 2022, criando
para os efeitos centros de custos para as diferentes necessidades de informacédo da CASFIG. Ao longo
do ano de 2023, os servicos da CASFIG continuaram a trabalhar no sentido de eliminar os

constrangimentos que evidenciamos em ano anterior, dada a complexidade da implementacio deste
sistema.

0 parqu de habitacdo municipal esta maioritariamente arrendado sob o Regime de Renda
Apoiada (RA - Decreto Lei 81/2014, de 19 de dezembro), estando apenas 39 fracdes sob o Regime de
Arrendamento Urbano (RAU).

Como lhe compete, a CASFIG procedeu as devidas atualizacbes dos valores de renda aos
inquilinos municipais, em funcio do respetivo regime. De janeiro a dezembro de 2023, foram
efetuadas 262 atualizagbes de Renda Apoiada, das quais 140 com aumento do valor, 80 em que o
valor da renda diminuiu e 42 atualizacdes sem qualquer alteracdo do seu valor. Acrescem ainda 18
calculos de renda iniciais, que dizem respeito a novos contratos celebrados e/ou alteragdes
contratuais. Sob o regime de Arrendamento Urbano foram realizadas 39 atualizacdes, em
conformidade com o coeficiente de atualizacdo fixado por Portaria.

Em 2023, a média de rendas do parque habitacional do Municipio situou-se nos 76,23€
(setenta e seis euros e vinte e trés céntimos).

Com o objetivo de garantir um servico justo e equitativo a todos os inquilinos municipais, a
CASFIG desenvolveu um trabalho de grande exigéncia e rigor, quer no calculo quer no cumprimento do
pagamento das rendas devidas.

Procedeu-se ainda a atualizacdo anual dos valores de despesas de utilizacdo das zonas
comuns dos fogos construidos em propriedade horizontal, num total de 189 atualizacGes.

Como ja fizemos referéncia, a CASFIG mantem um grau de exigéncia elevado no que diz
respeito ao cumprimento da obrigacdo mensal dos inquilinos pagarem o valor de renda que lhe esta
atribuido, procedendo a aplicacdo das respetivas indemnizacées moratdrias sempre que se registam
atrasos no seu pagamento.

Nas situagdes cujo atraso no pagamento das rendas atingiu valores mais elevados e em que as
familias mostraram ndo ter condicdes para pagar a divida de uma sé vez, sdo celebrados Acordos de
pagamento de rendas em atraso, em prestacdes mensais. De janeiro a dezembro de 2023, a CASFIG
celebrou um total de 42 acordos de pagamento de rendas em atraso.

Nas situacfes em que os inquilinos se revelam irredutiveis ou displicentes em regularizar os
valores em divida, a CASFIG ndo possui alternativa que ndo a de acionar 0s mecanismos legais que tem
ao seu dispor para proceder ao respetivo despejo. Em 2023 esta empresa municipal executou um
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despejo e deu inicio a 5 processos com esse fim, tendo a 31 de dezembro um total de 11 processos
em curso

Os resultados foram posmvs em 8.537,88€ apos a contabilizacdo das amortizacdes no valor
de 47.093,82€ e da estimativa para IRC de 3.731,44€. Propde-se que o resultado liguido positivo
de 8.537,88€ seja transferido para a conta de Reservas.

Apds o termo do exercicio ndo ocorreram factos que justifiquem a sua divulgacéo.

Sem nunca perder de vista a preservacdo do patriménio municipal de habitacio social, a CASFIG
aposta numa intervengdo social que procura nio sé combater o ciclo de pobreza, mas também minimizar
os efeitos da situacdo de caréncia e exclusio social em que muitas das familias residentes se encontram.
Estas circunstancias aconselham uma anélise atenta dos nticleos de habitacdo social e dos seus moradores,
tornando-se cada vez mais claro que nido se pode abordar com rigor os problemas de gestdo econdmica
sem ter em linha de conta os baixos rendimentos, o emprego precario e 0s problemas de sadde existentes
na populacdo, uma vez que eles coexistern, estio interligados e reforcam-se sistemicamente.

Deste modo, a educacdo, a salide, o emprego e as condigcbes econdmicas - tendencialmente as
areas mais problemdticas - continuaram a ser os eixos de intervencdo com maior enfoque do trabalho de
intervencdo técnica.

A promocdo da insercdo e da autonomia dos inquilinos municipais deverda continuar a ser
promovida através de agdes planeadas, que relacionem o conhecimento das necessidades com a
intervencdo. Deste modo, a intervencdo junto das familias nio pode negligenciar o ponto de vista das
mesmas, as suas competéncias e as estratégias que utilizam para resolver os seus problemas. Com uma
equipa multidisciplinar, especializada na intervencio e acom panhamento social, a CASFIG atua diariamente
no terreno numa Iégica de proximidade com as populaces.

A area de atuacdo da CASFIG tem vindo a alargar-se ao longo dos anos, por conta da delegacio
de competéncias e responsabilidades atribuidas pelo Municipio de Guimardes em diferentes dimensdes da
area do apoio a habitacdo. A habitacdo de interesse social esti disponivel para as pessoas em situacdo de
pobreza, de precariedade, de insalubridade e inseguranga, vitimas de violéncia doméstica ou em regime de
insolvéncia. Contudo, a habitacdo social nem sempre se revela como resposta adequada para todas as
familias, razdo pela qual foram criadas solucdes como o Subsidio Municipal ao Arrendamento, o Porta 65
Jovem, o Porta 65+, o Acessibilidades 360.° e o Subarrendamento, este dltimo aprovado muito
recentemente. Acresce o Programa de Arrendamento Acessivel, gerido pelo IHRU, e as solucoes
decorrentes da aprovacdo da ELH de Guimaries.

Os cidaddos que recorrem aos servicos da CASFIG t8m como denominador comum as
grandes dificuldades econdémicas, verificando-se, em muitos deles, graves problemas de exclusio
social. Este perfil constitui um desafio notavel e permanente para a CASFIG, uma vez que se reflete
intensamente nas dificuldades vividas pelas familias que recorrem ao apoio na area da habitacéo.

O ano de 2023 continuou marcado pela guerra na europa, com consequéncias negativas para
a qualidade de vida da populacdo em geral, nomeadamente no que respeita ao aumento do custo de
vida. De facto, a pressdo inflacionista, que resultou no aumento exponencial da generalidade dos
precos, incluindo-se aqui os precos dos materiais de construcdo, com influéncia no custo das obras, e
do valor das rendas praticados no mercado particular. Neste quadro, as condic¢des habitacionais
pioraram e o peso das despesas da habitacdo no orcamento das familias aumentou, criando situacdes
de grande caréncia socioecondmica e habitacional.

E neste quadro que se compreende o nimero elevado de cidaddos e familias que ao longo do
ano solicitaram o apoio da CASFIG, muito por conta da situacdo de privacdo em que se encontram, pela
escassez de habitacbes disponiveis para arrendamento e pelos valores de renda excessivos praticados
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no mercado. E inegavel que, a semelhanca de todo o pais, Guimardes tem falta de habitacao, as
dificuldades de acesso a uma casa aumentaram e as condi¢Bes habitacionais pioraram.

Os problemas inerentes & escassez de habitacdes disponiveis é sem divida um dos maiores
desafios que atualmente a realidade imp6em as instituicGes publicas de apoio na area da habitacao,
pois criam a necessidade de encontrar respostas inovadoras que ndo passam pelo alojamento
convencional, dado o nimero escasso de habitacdes sociais disponiveis. Por esta razdo, a CASFIG e a
Cdmara Municipal continuam a apostar em modalidades de apoio como o subsidio municipal ao
arrendamento, o Porta 65 jovem e 65+ e as residéncias partilhadas. Nesta linha, encontra-se em curso
a operacionalizacdo das solucdes definidas na ELH de Guimardes, com destaque para o procedimento
de aquisicdo de 172 fogos.

E claro que a habitacio tem uma importancia imprescindivel no desenvolvimento econémico
da sociedade e na qualidade de vida das populacdes. Quando esta necessidade nio é satisfeita, geram-
se desequilibrios sociais e, consequentemente, a condi¢io de vida das populacdes fica condicionada de
forma determinante. Assim se compreende o lugar de destaque que o tema assumiu nha sociedade
portuguesa, assumindo a habita¢do uma preocupacdo generalizada de todos. Perante este novo ciclo,
reforcado pela disponibilizacdo de financiamento por via do Plano de Resolucdo e Resiliéncia (PRR),
cabe também & CASFIG acompanhar e colaborar na operacionalizacio das novas politicas publicas de
habitacdo, no sentido de garantir ¢ acesso de todos a uma habitacdo digna.

T b S ) S e o5
A CASFIG agradece a todas as organizacdes com quem trabalhou e colaborou ao longo do ano
e cuja cooperacdo foi fundamental para desenvolver o seu trabalho. Um reconhecimento e uma

gratiddo muito especiais, aos cidaddos (pessoas singulares e coletivas) que, generosamente, colaboraram
com esta empresa municipal, oferecendo materiais e equipamentos diversos (mobilidrio,
eletrodomésticos, vestuario, artigos de lar, brinquedos, etc.) destinados as familias residentes nas habitacdes
sociais que mais necessitam, tornando possivel satisfazer as suas necessidades. Terminamos com uma
palavra de grande consideracdo e incentivo a todos os trabalhadores da CASFIG, pelo empenho,
dedicacdo e entrega diaria, absolutamente irrepreensiveis, num ano que continuou a ser dificil para as
familias e para as organizacdes, ndo deixando nenhum cidadio sem o apoio necessério.

Guimardes, 28 de marco de 2024.
O Conselho de Gestdo,

__ (Paula Cristina
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s Ohveira) (Eduardo Bravo Soares Pinta)

(Manuel Martins Salgado)
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CASFIG-EMPRESA MUNICIPAL,EM

BALANCO
PER[ODO ANO
2023-01-01 a 2023-12-31 2023
Datas
Rubricas Notas
2023 2022
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos Fixos Tangiveis 7 594 075,84 € 616 366,60 £
Ativos Intangiveis 8 40 883,32 € 38220,41€
Qutros ativos Financeiros 2535,10€ 2345,45€
637 500,26 € 656 932,46 €
Ativo corrente
Clientes contribuintes e utentes 9 60 075,83 € 52981,33¢
Qutras Contas a Receber 11 400,00 € 400,00 €
Diferimentos 10 896,13 € 4511,10€
Estado e outros Entes Publicos 2088,56 €
Caixa e Depositos 4 215 897,07 € 166 887,08 €
295357,59€ 224 779,51 €
932857,85€]  881711,97¢€
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimanio 13 49 879,79 € 49 879,79€
Reservas Legais 14 11 264,94 € 11264,94 €
Qutras Reservas 15 181477,67 € 1B1477,67£
Resultados Transitados 32557,05€ 3050,24€
Outras Variacoes no Patrimonio Liquido 16 289 105,56 € 296 621,28 €
Resultado Liquido 8537,88¢€ 29506,81€
Total Patrimonio Liquido 572822,89€ 571 800,73 €
PASSIVO
Passivo N3do corrente 0,00€ 0,00€
Qutras Contas a Pagar-Ajustamento subsidio 12 75818,02 € 78 000,00 €
75 818,02 € 78000,00€
Passivo Corrente
Fornecedores 72652,91€ 2205237 €
Estado e outros Entes Publicos 10 36972,13 £ 32 600,07 £
Outras Contas a pagar 12 174 591,90 € 97 258,80 €
Diferimentos 20 000,00 £
284 216,94 € 23191124 €
Total Do Passivo 36003496 € 309911,24 €
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DFC - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CASFIG UNIPESSOAL EM
PERIODO ANO
2023/01/01 a 2023/12/31 2023
Rubricas Notas Jatas
2023 2022
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 625 949,35 € 576 746,75 €
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 188 412,00 € 160 598,87 €
Pagamentos a fornecedores -468 081,55 € -243 247,03 €
Pagamentos ao pessoal -A81 328,83 £ -452 597,07 £
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Caixa gerada pelas operacdes -135 049,03 € 41501,52 €
Pagamento/Recebimento do Imposto s/Rendimento -24347,76 € -1818,86 €
Outros recebimentos/pagamentos 238 246,68 £ 43 203,78 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 78 849,89 £ 82 886,44 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -3 500,68 £ -18 640,59 €
Pagamentos - Ativos intangiveis -26 149,57 € -37 549,27 £
Pagamentos -Investimentos financeiros -189,65 € -450,53 €
Recebimentos provenientes de:
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -29 839,90 € -56 640,39 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c 0,00 €
Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 49 009,99 € 26 246,05 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo
1 166 887,08 € 140 641,03 £
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1 215 897,07 £ 166 887,08 £
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS
DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo
i3 166 887,08 € 140 641,03 €
Saldo da geréncia anterior (SGA) 166 887,08 £ 140 641,03 €
SGA De execugdo orcamental 164 211,95 € 140 641,03 €
SGA De operacdes de tesouraria 267513 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1 215 897,07 € 166 887,08 €
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 215 897,07 £ 166 887,08 €
SGS De execucdo orgamental 132797,36 € 164 211,95 €
SGS De operagdes de tesouraria 83099,71€ 267513 €
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
DO PERIODO FINDO EM 31 de dezembro de 2023 %\f‘

(Montantes expressos em guros)

1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

1.1. Designacédo da Entidade
Casfig — Coordenacgéo de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do Municipio de
Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda.

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Guimaries com 0 numero
504885855.

1.2. Sede
Rua Capitdo Alfredo Guimaraes, 354 — 4800-019 Guimaraes.

1.3. Natureza da Actividade

A CASFIG é uma empresa encarregada da promogcéo e gestdo do patriménio
imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente, as habitagdes sociais do
Municipio de Guimar&es. No ambito socioeconémico podera criar e exercer servigos

de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias habitacionais na area do
Municipio de Guimaraes.

Por exigéncia da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezembro, que aprovou o regime juridico
do sector empresarial local, revogando a anterior Lei-Quadro das Empresas
Municipais, Intermunicipais e Regionais (Lei n.° 58/98, de 18 de agosto), a CASFIG foi
transformada em E.E.M por escritura publica outorgada no dia 30 de dezembro de
2009, adotando denominacgio: CASFIG — Coordenacédo de ambito social e financeiro
das habitagdes do municipio de Guimaries, E.E.M

Entretanto, a publicacdo da Lei n.° 50/2012. de 31 de agosto, que define o novo
regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais, veio impor
que as empresas locais sejam constituidas ou participadas nos termos da lei comercial
podendo adotar a forma de sociedade unipessoal por quotas ou de sociedade
anonima cujas a¢des sejam detidas por um Gnico titular, devendo observar todos os
demais requisitos de constituicdo previstos na lei comercial (art® 19.° -1, 2 e 3).
Deixaram de existir outras formas empresariais previstas na lei anterior,
nomeadamente forma “Entidade Empresarial Local”. Assim, foi adoptada a designacéo
de CASFIG - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do
Municipio de Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda..

1.4. Designacgio da entidade-mie
Municipio de Guimares.

1.5. Sede da entidade-mie
Largo Conego José Maria Gomes — 4800-419 Guimaraes — Portugal.

CASFIG - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro do Municipio de Guimardes, EM Unipessoal, Lda.
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2. REFERENCIAL _ CONTABILISTICO DE PREPARACAO
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS &(‘

2.1. Descricdo geral

As Demonstragbes Financeiras (DF) em apreco foram preparadas de acordo com o
referencial do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
tendo sido aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP).

A apresentacdo e divulgacdo destas demonstragcdes financeiras obedece ao
preceituado nas bases de apresentacgo de demonstragdes financeiras integrantes do
SNC bem como da NCP 1 — Estrutura e Contetido das Demonstracdes Financeiras,
sendo todas as divulgacdes em notas feitas por forca das NCP aplicaveis as
respetivas classes de activos e/ou passivos. Teve-se também em conta, a adopgao
dos modelos de demonstragdes financeiras gerais aprovados pelas portarias no
ambito do SNC-AP

E do entendimento da Administracdo que estas demonstragfes financeiras reflectem
de forma verdadeira e apropriada as operagdes da Empresa, bem como a sua posi¢ao
e desempenho financeiro e fluxos de caixa.

2.2. Derrogacoes ao SNC-AP

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstracdes financeiras n&o foram
derrogadas quaisquer disposicdes do SNC-AP que tenham produzido efeitos
materialmente relevantes e que pudessem colocar em causa a imagem verdadeira e
apropriada que devem transmitir aos interessados pelas informagdes disponibilizadas.

2.3. Comparabilidade
As demonstracdes financeiras apresentadas sdo comparaveis com as apresentadas
para o periodo anterior.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As demonstracées financeiras foram preparadas a partir dos registos contabilisticos da
entidade, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Portugal.

31 Bases de mensuragdo usadas na preparacdo das Demonstragoes
Financeiras:

Os principais critérios valorimétricos utilizados na preparacdo das demonstracdes
financeiras foram 0s seguintes:

(a) Reconhecimento dos Servigos Prestados

Os Servicos Prestados s&o reconhecidos nos resultados operacionais do periodo a
que dizem respeito, ndo obstante poderem ser recebidos em periodos diferentes, de
acordo com o regime de acréscimo. Foram aplicados as definicbes e os critérios da
NCP 14

(b) Subsidios
No periodo em andlise efectuou-se o movimento contabilistico de imputacdo a
rendimentos do periodo pela quota-parte das depreciacbes dos activos fixos tangiveis

CASFIG - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro do Municipio de Guimaraes, EM Unipessoal, Lda. g\b
A\
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adquiridos, com base no pressuposto de que os subsidios sdo imputados como
rendimento do periodo numa base sistematica durante as vidas Uteis dos activos fixos
tangiveis aos quais estfo associados.

No periodo em andlise efetuou-se o movimento contabilistico de imputacdo a
rendimentos do periodo pela quota-parte das amortizagdes dos ativos fixos tangiveis
adquiridos em periodos anteriores.

(c) Impostos sobre o rendimento

Os impostos correntes e os impostos diferidos s3o registados em resultados, salvo
quando se relacionam com itens registados diretamente no Patriménio liquido .

O imposto corrente a pagar é baseado no lucro tributavel da empresa no periodo.

O lucro tributavel difere do resultado contabilistico, uma vez que exclui diversos custos
e proveitos que apenas serfo dedutiveis ou tributaveis noutros periodos.

O lucro tributavel exclui ainda gastos e rendimentos que nunca serao dedutiveis ou
tributaveis.

Os impostos diferidos referem-se as diferencas temporarias entre os montantes dos
ativos e passivos para efeitos de relato contabilistico e os respetivos montantes para
efeitos de tributagéo.

Séo geralmente reconhecidos passivos por impostos diferidos para todas as
diferencas temporarias tributaveis. Sdo reconhecidos ativos por impostos diferidos
para as diferencas tempordrias dedutiveis, porém tal reconhecimento verifica-se
unicamente quando existem expectativas razoaveis de lucros fiscais futuros suficientes
para utilizar esses ativos por impostos diferidos.

Em cada data de relato € efetuada uma revisio desses ativos por impostos diferidos,
sendo os mesmos ajustados em funcdo das expectativas quanto a sua utilizagao
futura.

Os ativos e os passivos por impostos diferidos s&o mensurados utilizando as taxas de
tributac&o que se espera estarem em vigor a data da revers3o das correspondentes
diferencas temporarias, com base nas taxas de tributacdo (e legislacéo fiscal) que
esteja formal ou substancialmente emitida na data de relato.

(d) Activos fixos tangiveis

Os edificios e equipamentos que integram o activo fixo tangivel sdo mensurados
segundo o modelo do custo previsto na NCP 5, isto & pelo custo menos a depreciacao
& perdas de imparidade acumuladas. O custo de aquisico inclui o preco de compra do
ativo, as despesas diretamente imputaveis a sua aquisicdo e os encargos suportados
com a preparacao do ativo para que se encontre na sua condicdo de utilizacdo.

A depreciaco dos edificios e equipamentos é reconhecida como gasto a afectar os
resultados operacionais, na base do método de calculo linear (quotas constantes),
com aplicacédo de percentagens sobre o custo de aquisicio, deduzido do valor residual
dos activos, na base das seguintes estimativas de periodos de vida Util esperada:

Edificios e outras construcoes: 50 anos
Equipamento de Transporte: 8 anos
Equipamento Administrativo 3,5; 8; 10; anos
Outros Activos: 10 anos

(e) Activos intangiveis

Os activos intangiveis sdo mensurados segundo o modelo do custo previsto na NCP 3,
isto &, pelo custo menos a amortizacéo e perdas de imparidade acumuladas. O custo
de aquisi¢&o inclui o preco de compra do ativo, as despesas diretamente imputaveis 3

CASFIG - Coordenacio de Ambito Social e Financeiro do Municipio de Guimardes, EM Unipessoal, Lda.
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sua aquisicdo e os encargos suportados com a preparacdo do ativo para que se {’V
encontre na sua condicao de utilizagao.

A amortizacdo é reconhecida como gasto a afectar os resultados operacionais, na
base do método de calculo linear (quotas constantes), com aplicacdo de percentagens
sobre o custo de aquisicdo, deduzido do valor residual dos activos, na base das
seguintes estimativas de periodos de vida Util esperada, em regra 3 anos.

(f) Caixa e equivalentes a caixa

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos
valores em caixa, depésitos bancarios a ordem, a prazo e outras aplicagbes de
tesouraria, venciveis a menos de 3 meses, e que possam ser imediatamente

mobilizaveis com risco insignificante de alteracéo de valor.

(g) Clientes Contribuintes e utentes

Esta rubrica estd mensurada em balangco com base na quantia de rédito
historicamente reconhecido, e deduzida de imparidade pelo risco de crédito ndo
recuperavel.

As imparidades reconhecidas em contas a receber foram calculadas essencialmente
com base nas antiguidades dos saldos das dividas a receber e o perfil do risco do
cliente, sendo que este método se equiparou 2 utilizagdo do critério de mora
considerado fiscalmente em Portugal.

As perdas por imparidade identificadas sdo registadas na demonstragdo dos
resultados, em “Imparidade de dividas a receber”, sendo subsequentemente revertidas
por resultados, caso os indicadores de imparidade diminuam ou desaparecam.

(h) Locacdes Financeiras

As locacdes registadas nas demonstracdes financeiras classificam-se como locacées
financeiras, pois a entidade assume todos os riscos e vantagens inerentes a
propriedade.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locacao financeira, bem
como as respetivas responsabilidades, sdo contabilizados de acordo com o plano
financeiro. Deste modo, o valor de aquisicdo do ativo é registado na rubrica de ativos
fixos tangiveis e a correspondente responsabilidade € registada no passivo em
financiamentos obtidos. Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as
depreciacdes dos ativos fixos tangiveis sdo registados, respetivamente, na rubrica de
gastos financeiros e gastos com amortizacdes e depreciacdes, na demonstragéo de
resultados do periodo a que respeitam.

(i) Fornecedores e outras dividas a pagar

Estas contas estdo reconhecidas pela quantia amortizavel das respectivas dividas. A
Administracdo da entidade entende que as quantias mostradas em balango n&o
diferem significativamente dos justos valores das respetivas dividas. O seu
desconhecimento s6 ocorre quando cessarem as obrigacdes decorrentes dos
contratos, designadamente quando tiver havido lugar a liquidagdo, cancelamento ou
expiragao.

3.2 Outras politicas contabilisticas relevantes:

(a) Regime da periodizagdo econémica (acréscimo)

A Entidade reconhece os rendimentos e ganhos a medida que sdo gerados,
independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de
rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidas ou liquidadas s&o
reconhecidas em “Devedores por acréscimos de rendimento”; por sua vez, as quantias

CASFIG - Coordenacio de Ambito Social e Financeiro do Municipio de Guimaraes, EM Unipessoal, Lda.
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de gastos atribuiveis ao periodo e ainda nao pagas ou liquidadas sdo reconhecidas o

em “Credores por acréscimos de gastos”. N

Y/ 4
(b) Materialidade e agregacio
As linhas de itens que nao sejam materialmente relevantes sao agregadas a outros
itens das demonstragées financeiras. A Entidade nao definiu qualquer critério de
materialidade para efeito de apresentacéo das demonstracées financeiras.

(c) Compensacio
Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos, foram relatados separadamente
nos respetivos itens de balancgo e da demonstrac&o dos resultados, pelo gue nenhum

ativo foi compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por qualquer
rendimento, ambos vice-versa.

3.3 Juizos de valor que o Orgio de Gestio fez no processo de aplicagdo das
politicas contabilisticas e que tiveram maior impacto nas quantias reconhecidas
nas demonstracdes financeiras:

As estimativas e julgamentos com impacto nas demonstracées financeiras da empresa
sao continuamente avaliados, representando a data de cada relato a melhor estimativa
da Administrac&o tendo em conta o desempenho historico, a experiéncia acumulada e

as expectativas sobre eventos futuros que, nas circunstancias em causa, se acredita
serem razoaveis.

3.4 Principais pressupostos relativos ao futuro:

As demonstragGes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operacées, a partir dos livros e registos contabilisticos da empresa,
mantidos de acordo com os PCGA em Portugal.

Os eventos subsequentes ocorridos apos a data do balanco que proporcionem provas
ou informacdes adicionais sobre condicbes que existam a data do balanco
(*acontecimentos que d&o lugar a ajustamentos”) s3o reflectidos nas demonstragdes
financeiras da empresa. Os eventos apés a data do balango que sejam indicativos de
condigbes que surgiram apés a data do balanco (“acontecimentos que n&o dao lugar a
ajustamentos”), quando materiais, sdo divulgados no anexo.

N&o ocorreram eventos subsequentes relevantes apods o termo do periodo em analise.

3.5 Principais fontes de incerteza das estimativas:

A natureza intrinseca das estimativas pode levar a que o reflexo real das situacdes
que haviam sido alvo de estimativa possam, para efeitos de relato financeiro, vir a
diferir dos montantes estimados. As estimativas e os julgamentos que apresentam um
risco significativo de originar um ajustamento material no valor contabilistico de ativos
€ passivos no decurso do periodo seguinte s3o:

a) Ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis / estimativas de vidas uteis

As depreciagdes s30 calculadas sobre o custo de aquisicdo sendo utilizado o método
da linha recta, a partir da data em que o ativo se encontra disponivel para utilizag3o,
utilizando-se as taxas que melhor refletem a sua vida util estimada. Os valores
residuais dos ativos e as respetivas vidas Uteis s3o revistos e ajustados, se necessério
em cada data de relato.

) Reconhecimento de perdas por imparidade em contas a receber

As perdas por imparidade para contas a receber sio calculadas com base na
antiguidade dos saldos das contas de terceiros e tendo por base o critério de mora
considerado fiscalmente em Portugal.
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4. FLUXOS DE CAIXA

4.1. Caixa e seus equivalentes ndo disponiveis para uso
Todos os elementos registados nesta rubrica estéo disponiveis para uso.

4.2. Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e depositos

bancarios _
_ ' 'CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS |
Conta Descrigao Dezembro 2023 Dezembro 2022
111 | Caixa 89.36 285.88
122001 | C.G.D. 289003874730 130527.97 163.022.22
122002 | C.G.D. 289004941230 2180.03 903.85
122003 | C.G.D. 02890387867630 _ __83099.71 . 267513
-  TOTAL|  215.897.07| 166.887.08
5. Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

NZo se registaram alteragbes em estimativas contabilisticas com efeito no periodo
corrente ou em periodos futuros, nem foram identificados erros materiais relativos a
periodos anteriores.

6. PARTES RELACIONADAS
6.1. Relacionamento com a entidade-mae
Nome da entidade-mae: MUNICIPIO DE GUIMARAES.
6.2. Remuneracdes da pessoal chave da gestéo:
Os Administradores da CASFIG n3o auferem qualquer remuneracgéo ou qualquer outro
beneficio.
6.3. Transacgdes entre partes relacionadas
A — NATUREZA DE RELACIONAMENTO
A entidade-mae atribui subsidios a CASFIG.

B — TRANSACCOES E SALDOS PENDENTES

Outras Partes Dezembro 2023 Dezembro 2022
Relacionadas ok
Compras | P.Servicos/Subsidios | Compras | P.Servicos/Subsidios
Saldos Pendentes 0 0
Transaccbes 445.705.68 0 376.481.94

Transferéncias do municipio para a Casfig a titulo de subsidio no montante de
188412 €,

7. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos tangiveis, bem como nas
respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:
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Edificios e : : =
i Equipament Equipamento Outros Activos
Descricdo Outras S : iy Total
Construcoes © Transporte Administrativo Tangiveis

Quantia
Escriturada 829675,08 54240 42709,67 49491,49 976116.24
Bruta Inicial
Depreciaces
Acuriubidse -226961,88 -54240 -31885,56 -48662,2 -359749,64
Quantia
Escriturada 602713,2 0 10824,11 2829,29 616366,6
Liquida Inicial
Adicoes 1527,13 640,27 21674
Diminuigdes

Depreciagbes 16558,42 538777 2511,97 24458 16

Regularizacées
Quantia
Escriturada 586154,78 0 6963,47 957,59 594075,84
Liquida Final

8. ACTIVOS INTANGIVEIS

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos activos intangiveis, bem como nas
respectivas amortizages acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

Amortizacdes acumuladas

(103.587.76)

= Programas de
Descrigao computador Total
Quantia Escriturada Bruta Inicial 141.808.17 141.808.17

(103.587.76)

38.220.41 38.220.41
Adicbes 26.149.60 26.149.60
Diminuigdes (Amortizacoes) 23.480.69 23.480.69
Quantia Escriturada Liguida Final 40.889.32 40.889.32

9. CLIENTES
A decomposicéo desta rubrica nos periodos em anélise é a seguinte:
CLIENTES
Dezembro
Conta Descricdo 2023 Dezembro 2022
211 Clientes contribuintes e utentes 60.075.83 52.981.33
215 Clientes de cobranca duvidosa 43.397.08 50.054.79
219 Perdas por Imparidade 43.397.08 50.054.79
s Total 60.075.83 52.981.33 |
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Nos periodos em analise foram reconhecidas as seguintes perdas por imparidade e

reversdes na demonstracao dos resultados:

inicial

]mparidade.s"de.dlvidas a
receber — 31 de dezembro

2023 50.054.78 1.614.11 5.043.59] 43.397.08
Imparidades de dividas a
receber — 31 de dezembro
3549477

15989.01

2022

1432.90

3.91 5Q054.79

10. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

A decomposicdo desta rubrica nos periodos em andlise € a seguinte:

. ESTADO - dezembro 2023

Conta Descricédo

Saldo devedor

Saldo credor

241 |Imposto sobre o rendimento

8088.56

242 | Retencé&o de impostos sobre o rendimento 4.488.37
243 |lva a Pagar 23.346.51
245 | Contribuicbes para a seguranca social __9.137.25

' ' Tolal _36.972.13

_ESTADO -dezembro2022

Conta

Saldo credor

Descricdo Saldo devedor
241 | Imposto sobre o rendimento 11.615.82
242 | Retencdo de impostos sobre o rendimento 0 3.185.45
243 |lva a Pagar 0 9666.83
245 | Contribuicdes para a seguranca social .4 8.131.97
| Total 32600.07
Né&o existern dividas em mora ao Estado e outros entes publicos.
1. OUTROS CREDITOS A RECEBER
A decomposicao desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:
| _ OUTRAS CONTAS A RECEBER | _
Conta Descricédo Dezembro 2023 | Dezembro 2022
272 | Devedores por acréscimos de rendimento
22 | Saldos devedores
278 | Outros devedores 400 400
Total _400] 400
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17.  VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

A decomposicao desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

Na rubrica “Prestaf;,éo' de servigos - Camara”, no montante de 257.293.68 euros, sio
referentes a delegacdo de competéncias.

18. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

VENDAS E SERVICOS PRESTADOS :
Conta Descricéo Dezembro 2023 | Dezembro 2022
7212 | Prestac8o Servicos Rendas 458.611.17 432.382.57
7215 | Condominios 35.474.45 30.973.36
7216 | Agravamentos Rendas 8148.31 5366.40
7299 | Prestacio de servicos - Camara 257.293.68 2156882.97
Total 759.527.61 684.605.30

A decomposicéo desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS _
dezembro dezembro
Conta Descrigdo 2023 2022
622 | Servicos Especializados 448.264.48|  164316.24
623 | Materiais ' 4.722.30 5141.48
624 Energia e fluidos 31.107.61 20781.54
625 Deslocacoes 335
626 Servicos Diversos 32.590.81 35418.88
Total 516.688.55|  225658.14

19. GASTOS COM PESSOAL

A decomposigao desta rubrica nos periodos em andlise é a seguinte:

GASTOS COM O PESSOAL : : -
dezembro dezembro

Conta Descricao 2023 2022
632 | Remunerag6es do Pessoal 398.697.26 381608.62
635 Encargos Sobre Remuneracdes 81.591.84 74514.62
636 Seguro Acid. Trab. Doencas Prof. 3.462.81 4022.65
638 Outros gastos com o pessoal 325.84 1206.95
_ 484.077.75 481352.84

A Administragdo nao aufere qualquer remuneracao.

Todas as remuneragbes e outros beneficios sio beneficios de curto prazo. Nao
existem beneficios de longo prazo, beneficios por cessacdo de emprego nem
pagamentos em accdes.

O ndmero médio de empregados no ano 2023 foi de 19 e ainda mais 1 colaborador no
ambito do programa do IEFP.
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12. OUTRAS DIVIDAS A PAGAR

A decomposicao desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:

__OUTRAS CONTAS A PAGAR
Conta Descrigcdo dezembro 2023 | dezembro 2022
21 | Clientes contribuintes e utentes — Saldos credores 4.746.21 8280.92
23 |[Pessoal
272 | Devedores e credores por acréscimos 67811.11 67367.88
278 | Outros Credores 102.034.58 21610,00
| ___ Total Corrente 174.591.90|  97258.80
278 |Outros Credores : 75.818.02 78000.00
Total Nao Corrente ; 75.818.02 78000.00

O valor constante da rubrica Outros Credores no Passivo Nao Corrente diz respeito a
passivo por impostos diferidos.

13. CAPITAL SUBSCRITO

A 31 de dezembro 2023, o capital social da empresa, no valor de 49.879 euros
encontrava-se totalmente subscrito e realizado, sendo composto por uma Unica quota.
14. RESERVA LEGAL

De acordo com a legislacdo comercial em vigor, pelo menos 5% do resultado liquido
anual, se positivo, tem de ser destinado ao reforco da reserva legal até que esta
represente 20% do capital. Esta reserva ndo é distribuivel a ndo ser em caso de
liguidagdo da empresa, mas pode ser utilizada para absorver prejuizos depois de

esgotadas as outras reservas ou incorporada no capital.

Em 31 de dezembro de 2023 a Reserva Legal, de 11.265 euros, perfazia 23% do
capital subscrito.

15. OUTRAS RESERVAS

A rubrica de “Outras Reservas” diz respeito na sua totalidade a reservas livres.

16. OUTRAS VARIAGCOES NO CAPITAL PROPRIO

Os movimentos ocorridos em outras variagdes nos capitais proprios estdo
relacionados com os subsidios obtidos do Estado e correspondentes ajustamentos.
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20. OUTROS RENDIMENTOS

A decomposicao desta rubrica nos periodos em analise & a seguinte:

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Conta Descricdo dezembro 2023 dezembro 2022
78 | Outros 30.615.48 11.704.77
' Total 30.615.48 11.704.77

Esta rubrica inclui o montante de 9.697,70 euros referente 3 imputacdo a rendimentos
do periodo do valor dos subsidios para investimento. Esta imputacdo é feita na
propor¢do das depreciacdes dos bens ativos fixos tangiveis subjacentes. Alem disso
reflete também o redébito das despesas de agua, luz e outras despesas aos clientes

21. OUTROS GASTOS

A decomposicéo desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

OUTROS GASTOS E PERDAS
Conta Descricéio dezembro 2023 dezembro 2022
681 Impostos 2.44512 1.170.49
683 Dividas incobraveis 1.302.79
688 Qutros _ 3.857.66 1.646.15
OUTROS GASTOS E PERDAS 7.605.57 2.816.64

22. Divulgagdes exigidas por diplomas legais:

Das informagdes legalmente exigidas noutros diplomas, designadamente nos artigos
B6°-A e 397.° do Codigo das Sociedades Comerciais (CSC) e das disposicdes
referidas nos Decreto-Lei n® 411/91, de 17 de outubro, Decreto-Lei n.° 534/80, de 7 de
novembro importa referir que:

a) Em obediéncia ao disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de
outubro, informa-se que a Empresa ndo é devedora em mora a Seguranca
Social;

b) Nos termos do Decreto-Lei n.° 534/80 de 7/11, informa-se que n3o existem
dividas em mora ao Estado e Trabalhadores:

¢) Conforme o disposto no n.° 1, alinea b) do artigo 66.°-A do CSC, os honorarios
facturados pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas durante o ano 2023
foram 2500 Euros, referentes exclusivamente as funcbes exercidas como
Fiscal Unico.

23. Provisdes, passivos contingentes e activos contingentes

23.1 Provisbes

Nos periodos em analise ndo foram constituidas quaisquer provisdes.
23.2 Passivos Contingentes

Em nenhum dos periodos em anélise a CASFIG tem quaisquer processos em curso
que possam ser avaliados como passivos contingentes.
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23.3 Activos Contingentes

Nos periodos em analise n&o se registou nem existiu qualquer processo que possa ser
avaliado como ativo contingente.
24. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

Nio foram detetados acontecimentos apds a data do balanco suscetiveis de afetar as
presentes demonstragdes financeiras.

25. DATA DE AUTORIZAGAO PARA EMISSAO
As presentes Demonstragdes Financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Gestao

Guimarées, 28 de marco de 2024.

A Contabilista certificada,

=—ns ¢_\> ;x‘xL"

CASFIG - Coordenacio de Ambito Social e Financeiro do Municipio de Guimardes, EM Unipessoal, Lda.



EMPRESA MUNICIPAL

G .CASFiG




%I0'LE

966595

%9046

%500°00T

%%65'96
WEPTE

%956

%00°00T

%00°00T

%T0'001

%00'0

H00'0

%000

%000

w000
%000

%%00°0
%000

%000

%00°0

%000

%000

AN ER)

OpapRg

"A40 1343 NEID

T9'62E 55

a0'n

Z9'6TE 55

79'628 55
ao'o
[ols s}

29°6TE 55
29'947 02

00'€87 SE

oo'o

oo'o

00| 13)Ue
SOpaLa

HMT Wa saiojE,

=

opopad op
|BUY OU Jeigod Jog

£2'990 Z6T T 85'2556LT T

8T'PSELIOT EYOPESTOT

EZ'990 76T T BS'TSE 64T T

S6'TTZ #9T SE'TTZ pal
BTFSE LEOT £°OFESTOT

15'477 6t 99'¢68 o

94'7€€ S9p 9BBPE 55

02'Tib 9TE 0Z'TLR 9TE

00°ZTH 881 O0'ZTE 88T

180TF 8 180TF 8

|EI9L AJURLIOD OPOLE]

by eprigos spazay

S9'ETS 2T

ao'o

SHETS TT

SO'ETS 2T
o'
oo'o

SEETS IT
s8'625 ¢

0B'EBE 6

ann

oo’

sal0MIUe
S0po/iag

00’0

oo
0g'o
ao'o
o'g
0o'o

02’0

o'

o0'o

00'o

0a'o

o0'o

ag'o
oo'o
oo'o
00'a
oo'o

000

ao'o

o'

oo'o

ooo

oo'o

sofeg S0P

sagimsal & sos|oquaay

ET'B90 76T T

BE'bEE LZ0T

€2'990 26T T

SE'TIE #9T

BCPER LIOT
IS 6F

5L'7eE Sov

0Z'T4P 9TE

00'ZTH 88T

180T 8

EInig
BPEIQOD Bljsa3Y

00'o

0o

ooo

oo'n

a0'o
oo'n

00'a
oo'o

SEPE[NUY
sagdepink|)

SE'SERT0E T

OF'ERS LE0 T

SE'SEBTOTT

SE'TIZ +9T

OP'EZa LEOT
19°¢19 95

SLTTL Lob

OZ'TLy 9TE

00'ZTY 88T

20108

sepepInb
SE}@any

S5'S6t 2€

oo'o

S5'56Y T

SS'5EF 28

ooo
00D

SSSEP TE

25'954 2T

£0'6EL 6T

0o'o

00'o

oo'o

sEI0UBIUE
sapopad
[ 1Eq03 Jod

oslozg Toz T

S5'B0O LEOT

05’028 10T T

SE'TTZ 97

S5'809 LE0T
00019 95

££'S0L 90

LTIV SIE

OD'ZL ¢ 88T

00'0Tr 8

SEpIBIG] Sagsmalg

ImAg fopeg

(to3sdoy ap “2ay) posan foyap

(sapeantog soyaday) joaag fyag

TOT Eajugdip oy

ey e ap seyanay sep (eya )
ehinleg op srsed e
PRUILIES ) GpjEs

Japamue ejaugial op opjes

|elde] ap seyazay

SEUBIIOT 51)|303Y SEP B0
seang
SOUBLIO ST BIAL SRING
SRIUBIIOD ey 000) sEARE
AR E
sepuay
LTI
soljasag
FIUDII00 COIALDE 3 SUAG BP TPUAY
MusUe]
|e30) oplenspEupy
SOUWDURINY FOUNY & SodiAag
[eruo rapdea Eujupy
SALUALIES PRIUBISURL,

SEIUALIO) sEYpE0ay

‘20 op opdesyde o suallg

PUUSY SUBLIEUOj N

oeilsag

st ot
toat 1ot
a1 W
EBTOS0 o
1080 1wt
2 w0
Tor
LD we
GEECLD L1}
00 mwt
i s
Tasee ot
S080 mwo
LDEGID i
E0sd Tar
0 ot
(203
3
Fwgea]  ejuslig
opieayisse|y
EE0E Mg

11803y ep |eluswiesi( ojonue)

W3 YO YOSSAdIND DILSYD




HAT06 O
HEU'RE 0
HEE'EE 0
E |
o

wEFES 0D
WESEG  WOOD
WELE BT
W' 0
IV WO0'D
¥IE95  woan
oAy supopng

1o 2 elg

B3 W w0,

HEGWE D
HIN'TE w000
OV ©
=05 K00
BITLE 00D
L0 0
whtd 0
WESHE D
wELE D
WEGTE  EOCT
HOOEG RO
WOS'RE  HOL'D
%26¥S O
REYFLE W00
HGEE O
HE0WL 0
HOL'sL O
BOLSE  H00D
BIVEE K000
HRVTE RO
HOOOT 00D
HOUICT R0
WEEGE MO0
WREEE RO
WETDE  ELYD
HEG'EE  HOO'D

AYUAID J0LE
P
A e e
Hg wa saajE

]

w0
sERtan

TR

'
[
e
i

Jod sagdElng @ sossLaidog

W
BEET

Eelladd
o

[
03505
[
e
5]

IE

i

SELEn
T

wne
RS

[F
SCUCELD

o
o

o
'
0

LFT

SOTHE

smlied

Le]
]
ot
]

o

P

L]
o
]
o
L=kl

e
o
o

oo

o

e
]

o

0

e

o

aeysuen

sopopay  sod sepdefjicn e soEmun g

AHEILET

e
ok T T

LR T

FET

R CTI
6T 40T

BTG

oL

BEER (DT

av'ivear

LTI T

LVETT

LHI 6T
w1
4Ehia
WRELE

£'TeRI00

pEyal

P
o

T

oo
arien

AVETE T
(]
]
o

o

STGIRIT

oo

Bin

e

sepaag

saghsodal sp sepiry) sefed sesadsig

BT EE

TR T

R S

Be'EiEn

mvagee

e

B

i
FUrET

P
e E
APEEET

ATEERE
TEE &

gt

RS
BFERL T
ITRLLE

BSOS

WS

[T

T
wem
'
9%
fer
NS
ELTIR ST
TEsERE

TEERLE

L5
BFTET
BHL
EFTRLT
B
25T
e
0T T

TGS
TE L

[tk
KT

LTS
BEERL I
OFBLE

sFEanE

o 18

L UETEE]
opotsad

arete
Letd

Tt
oD
[53]
E'HER
L E
ETr

iw'iss

oo
o0
o
L)
Y]
Eita
200

et

w
W

E

£

g

o

oo

sy
soposg

sapsadal ap sepinky sefed ssadsag

DEHEEITT

K 5
BRI LT T

OEIE BN T

Fo T
BT
e

PR AT

BRI

T 40

ArEET

sagediic

e 0

T

WINE
6
ST
SEERIL
THEAAIE
T
nEEREE

ey
LSt
FERLLT
st
s
i
Fat TS
REET

SURISE
sEters

Creel
SHEST

LG
(LT

L E

e

Rt

sagheliagn

TUREWLE

LR e
YT

AT AT T

O EE
BERES T
e

VE'RLE 2

A

BG40

GUEEDT

[
asqunidng

79651 95

CESELT

2T S
L

SEERs st
I

173
S
1kl

DO TE

TUBEE

agTite

[0

T

e
TR AT
e

SEUTES

Rt

5
ssunng

oo

oo

wEIsa
{seniies

0o
0

o

]

o

o

sanjjeasap
{ soaien

SO

TEeE
SERTICT

SHET TS T

W' 0E
a5 T
A
oaEe £

SEEOTIL T

T

BIET

sepiiaing
REIER )

ot a5
g
oTErs
w0
55166 51
e
o5 R
0T O
SN TE

L
Lired
LT
L E
[
0oto0s
[

DEST

W E

s

T
BT
oI E

DIETES

0IaEETE

sepiBing
sopSeicn

W
o

wi

i
W

£

g8

wi

e
i jeBed doyg

mn

Wi

o

wo
o

wo

que
‘s sePeed ding

o jeieg

(0T sossdsan) (D JeIGE
{Foauasiag seeadrac j0sen 0

V0T EuElic R3n)

|eude ap sesadsogeep e,
oapspq myuawrd nbg
aspEaEUIpE Aty
EETE TR e
SUIPEMUE
eI ap suaq ap ogdjsinby
[Epjile o sesadsag
SARUBLIDY) EeEM SIS EP FIOL
) @ bese
eS|
Eaqusan e Sesadsap sEOAD
SORRINRUY SORIRID SOIND
BRIy SEIRIGS SOnNg

seldiEua Jan0 @ sIng

cqduasag

sepEaijRaRdss SO RGE sND
opteuncy

RS

sngaroil ‘salpaaid Sepnig

sEprysD o sepieangag

sounflag

sagiesjuniu

SUaq o BEhEARSIED

iy o eralian

sogdrpersu sep gefiesug

oyt ap apljining

s o1

EopLg aplmuawmsap i)

SOjpIEUBIN 8 B

i A IS

seassad sof) e 8 oppnisi,

i b eaing]

0agsen

BOERE

FEHUTIRGN] @ $eAERgLe])

Eu) o ogHsmby

S04 & BB ¥ oESEbY

sountlag

a0 3R v g GpARqILE

[yt whuwindag

sepapd @ smuaidng saanc

Sy ouoqy

SN N0 HERRLRA SOUCY

IE1Ep B SRR P HRISENG

AP ap s ng

arieasaday

wiunse

o epazy ap el i Eoisag

ayjegen jenpppy

o109 50 e soaprrh sop prossn

sHuauRLIad 3 SEUT2 Sl BNy

|eossad o way sesadsm
Ry sesadsan

3+ o a wallug

|tiidats BUALRLSRUNY

ol

artas ot
= ) ot
BRG] tor
Toee ot
w 1
w0z0m ot
TN Tt
0 e
TR ot
i s
i 10t
LB R ST

apieaie s

ot L]

esadsaq ep |RuawediQ 0j043u0)

arTaEn T
SETOT0 T
Lzt e
Lz wt
zrzoe 0t
oz ot
Enrneg Wi
ooz L1
oz it
oen i
TeTnen Tk
LI e
rmnen wi
DTG s
caingn e
voinzn e
oEurazn T
LoEanacs e
ToLow e
taeg e
W e
GO i
i) =3
w0l b
12010 e
SOEOL0 e
2010 e
] T
FTT0T0 huld
T Tt
Lot TiE
ot e
Tt e
] e
L
T

epugunz e

L ]

e iopap

esadsag ep |ejuaiuedi() 0|o4uo)

W3 YOV IY0SSIHINN DREND




CASFIG UNIPESSOAL,LDA EM

Demonstra¢do Desempenho Orgamental

Exercicio:

2023

RUBRICA RECEBIMENTOS

R1
R1.1
R1.2
R2

R3

R4

RS
R5.1
RE5.1.1
R5.1.2
R5.1.3
RE.1.4
R5.1.5
R5.2
R5.3
RE&

R7

Rg

3]
R9.1
R9.1.1
R9.1.2
R2.1.3
R9.1.4
R9.1.5
R9.2
R9.3
R10

"1l

R12
R13

Saldo de geréncia anterior
Operacdes orgamentais [1]
Restituicio de saldos de operagBes orgamentais

Operagdes de tesouraria [A]

Receita corrente
Receits fiscal
Impostos diretos
Impostos indirstos
ContribuicBes para sistemas de protecdo social e subsistemas de
salide
Taxas, multas e cutras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias Correntes
Administragtes Plblicas
Administracio Central - Estado
Administragio Central - Outras entidades
Seguranga Social
Administracdo Regional
Administragio Local
Exterior - UE
Outras
Venda de bens e servicos

Qutras receitas correntes

Receita de Capital
Venda de bens de investimento
Transferéncias de Capital
Administrag@es Publicas
Administra¢do Central - Estado
Administracdo Central - Outras entidades
Seguranca Social
Administracio Regional
Administraggo Local
Exterior - UE
Qutras
QOutras receitas de capital

Qutro

Reposic@o ndo abatidas aos pagameantos

Receita afetiva [2]

Receita ndo efetiva [3]

Ativos financeiros

Passivos financeiros

Soma [4]=[1]+[2]+[3]

Recebimentos de operacBes de tesouraria [B]

RP

164 211,95

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

196 822,81
196 822,81
0,00
410,81
0,00

0,00

188 412,00
0,00

0,00

781 803,95
45 227,51

9,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

1027 854,28
0,00
0,00
0,00
1192 066,23

FONTES DE FINANCIAMENTO {n}
RG UE EMPR

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

FUNDOS
ALHEIOS

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL

164 211,95
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

196 822,81
156 822,81
0,00

8 410,81
0,00

0,00

188 412,00
0,00

0,00

781 803,96

49 227,51

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

o0.o00

o0.o00

1027 854,28
0,00
0,00
0,00
1192 066,23
0,00

Valores em EUR

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

o.oo

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00




Demonstragdo Desempenho Orgamental

Exarcicio: 2023

Langamento;

RUBRICA PAGAMENTOS

Despesa corrente

D1 Despesas com o pessoal

D11 Remuneragtes Certas e Permanentes

D1.2 Abonos Varidveis au Eventuais

D1.3 Seguranca social

D2 Aquisicdo de bens 2 servicos

C3 Juros e outros encargos

D4 Transfergncias correntes

D41 AdministragGes Plblicas

D4.1.1 Administragdo Central - Estado

D4.1.2 Administragio Central - Outras entidades

D4.1.3 Seguranca Social

D4.1.4 Administracio Regional

D4.1.5 Administracio Local

D42 Instituiches sem fins lucrativos

Ca3 Familias

D4.4 Outras

DS Subsidios

D& Qutras despesas correntes
Despesa de Capital

o7 Investimento

DB Transferéncias de capital

D8.1 Administragbes Publicas

De.1.1 Administracio Central - Estado

DE12 Administracio Central - Outras entidades

DE.1.3 Seguranca Social

DB.1.4 Administracdo Regional

Dg15s Administracie Lacal

DE.2 Instituigdes sem fins lucrativos

Dg.3 Familias

De4 COutras

D2 Qutras despesas de capital
Despesa efetiva [5]
Despesa hio efetiva [8]

Dg Qutras despesas de capital

Dio Ativas financeiros

Soma [7]=[5]+[8]

Pagamentos de cperaces de tesouraria [C]
Saldos para geréncia seguinte

OperacBes crgamentais [B]=[4]-[7]
Operagdes de tesouraria [D]=[A]+[B]-[C]

Saldo global [2]-[5]
Despesa priméria

Saldo corrente

Saldo de capital

Saldo primario

Receita total [1]+[2]+[3]
Despesa total [5]+[6]

RP

486 210,87
403 828,15
1178,25
81 203,47
434 705,31
1029,29
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

107 671,93

29 647,47
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1059 268,87
0,00
0,00
0,00
1059 268,87

132797,36
-132797,36

-31 418,59
1058 739,58
-1767,12
-25 647,47
-30 385,30
1192 066,23
1069 268,287

RG

FONTES DE FINANCIAMENTQ (n}

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Q.00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,60

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

UE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

EMPR

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
a0
0,00
0,00
0,00
0,00

FUNDOS
ALHEIOS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL

486 210,87
403 828,15
1179,25
81 203,47
434 709,31
1028,23
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

107 671,93

25 647,47
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
a,00

1059 268,587
0,00

0,00

0,00

1059 268,87
0,00

132797,36

-132 797,38
0,00

-31 414,59
1058 235,58
-1767,12
-29 647,47
-30 385,30
1192 066,23
10589 268,87

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

o.oo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




Plana plurianual de investimentos

CASFIG UNIPESSOALLDA EM

Fante de Financiamento.  Datas ; : Pagamentos — _ —
Objetivo [Ndmers da projsto fiacieriacar o nralatn Rubrica Formade | Rl me fUE | EMP| iniclo [ Fim |[Fasede  [Realizado em |Estimative . Periodos seguintes ol Tota e
arcamental - | realizacio [ R execucio. periodos  |de previsto
; anteriores |realizacio | 2023 20241 202502026 12027 [Outros |
B 2 | i !
[22]=[13]+...4
1] [2] [3] {4 [5] [6] ¥ [£:3] &) [10] [11] [12) [13] [14] [15] | [18] | [17] [18) | [19] | [20] _ W:_ !
e Ajuste direto Simplif 28/2023  |alarme D7- 1070110 - |560,88 09/mar  [09/mar 0,00 0,00 560,88 0,00 0,00 (ooo o000 0,00 [560.88
Ma Ajuste direto simplif 46/2023 |mobiliario Resid partilhadas D7- 1070110 - 1038 14fabr  |18/abr 0,00 0,00 1038,00 |00 |o00 Jooo  fooo fo00 103800
gt Ajuste direto Simplif 105/2023  |Computadar e moniter D7-1070109 670,35 28/set  |03/out 670,35 0,00 0,00 o000 |o00 |oo0 @ [670,35
it el Ajuste direto Simpli25/2023  |software 07-01070108 2593,74 28ffev  [31/dez 2593,74  lo,00 |o00 oo fo00 fo,00 [2593,74
Software Ajuste direto 02/2023 AS Software D7-01070108 24784,5 18fabr  31/dez 2478450 10,00 0,00 Jooo [ooo [oo0 |24784.50
Total 0,00|25647,47 0,00 o00 Total 0,00 0,00 2964747 0,00 0,00 fo00 |o00 |o00 |29647,47
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Exmo. Sécio,

Nos termos legais e estatutdrios vimos submeter a Sua apreciagdo o Relatdrio sobre a actividade por
nds desenvolvida, bem como o Parecer sobre os documentos de prestacdo de contas apresentados
pelo Conselho de Gestdo da CASFIG — Coordenagdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do
Municipio de Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda. referentes ao exercicio findo em 31 de Dezembro de
2023.

No decorrer do exercicio, acompanhamos com a periodicidade e extensdo que considerdmos
adequadas, a evolugdo da actividade da Empresa, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o
cumprimento dos estatutos em vigor, tendo recebido do Conselho de Gest&o e dos servicos todas as
informacdes e os esclarecimentos solicitados.

Apds o encerramento do exercicio, aprecidmos o Relatério de Gestdo bem como as Demonstracdes
Financeiras da Empresa e procedemos, nesta data, a emissdo da respectiva Certificacdo Legal das
Contas, que consideramos reproduzida neste documento.

Nestes termos, somos de parecer que poderdo ser aprovados:

1) o Relatério de Gestdo e as DemonstracBes Financeiras, referentes ao exercicio de 2023,
apresentados pelo Conselho de Gestdo;
2) a proposta do Conselho de Gestdo sobre a aplicagdo dos resultados do exercicio.

Vila Nova de Gaia, 28 de Mar¢o de 2024
O Fiscal Unico
ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por
( tilong & A Lozrne

(Anténio de Jesus Pereira, R.O‘}C; n.2 773
registado na CMVM com o n.2 20160406)

Pessoa colectiva 509 332 153

i i i iai 2245
i 23 12°D - 4400 - 676 Vila Nova de Gaia Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.
o e b Inscrita na CMVM com o n.° 20161538

4 2 23 196 488 66 71 « Fax: (+351) 22 375 09 24 . .
AEks SOLRB D M el SRsR e - ’ Inscrita na conservatéria do Registo Comercial de V. N. Gaia
geal@meecaroccom Capital Social de 20.300 €

Edificio Tower Plaza
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinidao

Auditémos as demonstracdes financeiras anexas da CASFIG — Coordenacdo de Ambito Social e
Financeiro das Habitagdes do Municipio de Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda. (a Entidade), que
compreendem o balango em 31 de Dezembro de 2023 (que evidencia um total de 932.858 euros e um
total de patrimdnio liquido de 572.823 euros, incluindo um resultado liquido de 8.538 euros), a
demonstragdo dos resultados por natureza, a demonstracdo das alteracGes no patriménio liquido, a
demonstragao dos fluxos de caixa, relativos ao ano findo naquela data e o anexo s demonstracGes
financeiras que incluiu um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demostragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada,
em todos os aspectos materiais, a posicdo financeira da CASFIG — Coordenacdo de Ambito Social e
Financeiro das Habitag6es do Municipio de Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda. em 31 de Dezembro
de 2023, o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao periodo findo naquela data de
acordo com o Sistema de Normaliza¢dao Contabilistica para as AdministracGes Publicas.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efectuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estao descritas na sec¢ao “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos
da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do 6rgao de gestao pelas demonstracoes financeiras

O 6rgdo de gestdo é responsavel pela:

Edificio Tower Plaza Pessoa colectiva 509 332 153
Via Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12° D - 4400 - 676 Vila Nova de Gaia Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.° 245
Tel.: (+351) 22 375 47 23 « Telm: 96 488 66 71 « Fax: (+351) 22 375 09 24 Inscritana CMVM com o n.° 20161538

Inscrita na conservatéria do Registo Comercial de V. N. Gaia

Il -STOC.
geral@msa-sroc.com Capital Social de 20.300 €
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

preparacdo de demonstracées financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada

a posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com

o0 SNC-AP;

— elaboracdo do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

— criacdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparacdo de demonstragGes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou
erro;

— adopcao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

— avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando

aplicavel, as matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a continuidade das

actividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razodvel sobre se as demonstragdes financeiras
como um todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério
onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranga, mas ndo é uma
garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detectara sempre uma distor¢ao
material quando exista. As distor¢ées podem ter origem em fraude ou erro e s3o consideradas
materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa, razoavelmente, esperar que influenciem decisdes
econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragoes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
cepticismo profissional durante a auditoria e também:

— identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstracGes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detectar uma distor¢do material
devido a fraude é maior do que o risco de ndo detectar uma distor¢ao material devido a erro,
dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas
declaragdes ou sobreposi¢ao ao controlo interno;

— obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objectivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para
expressar uma opinido sobre a eficdcia do controlo interno da Entidade;

— avaliamos a adequacéo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respectivas divulgagdes feitas pelo érgdo de gestdo;

— concluimos sobre a apropria¢do do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada

Edificio Tower Plaza Pessoa colectiva 509 332 153
Via Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12° D - 4400 - 676 Vila Nova de Gaia Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.° 245
Tel.: (+351) 22 375 47 23 » Telm: 96 488 66 71 « Fax: (+351) 22 375 09 24 Inscrita na CMVM com o n.° 20161538

Inscrita na conservatéria do Registo Comercial de V. N. Gaia

geral@msa-sroc.com Capital Social de 20.300 €



ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

com acontecimentos ou condigdes que possam suscitar dividas significativas sobre a
capacidade da Entidade para dar continuidade as suas actividades. Se concluirmos que existe
uma incerteza material, devemos chamar a atengdo no nosso relatério para as divulgacgdes
relacionadas incluidas nas demonstragGes financeiras ou, caso essas divulgacdes ndo sejam
adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusGes sdo baseadas na prova de
auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condi¢8es futuras
podem levar a que a Entidade descontinue as suas actividades;

— avaliamos a apresentagdo, estrutura e contetddo global das demonstracdes financeiras,
incluindo as divulgagdes e se essas demonstragdes financeiras representam as transacgGes e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacao apropriada;

— comunicamos com o0s encarregados da governagao, entre outros assuntos, o ambito e o
calendario planeado da auditoria e as conclusGes significativas da auditoria, incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagdo constante no
relatdrio de gestdo com as demonstragées financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstragées orcamentais

Auditdmos as demonstragGes orgamentais anexas da Entidade que compreendem a demonstracdo do
desempenho orgamental, a demonstragdo da execugdo orcamental da receita (que evidencia um total
de receita cobrada liquida de 1.192.066 euros), a demonstracdo da execucdo orgamental da despesa
(que evidencia um total de despesa paga liquida de reposigdes de 1.059.269 euros) e a demonstragéo
de execugdo do plano plurianual de investimentos relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de
2023.

O Orgdo de Gestdo é responsdvel pela preparacdo e aprovacdo das demonstracdes orcamentais no
ambito da prestacao de contas da Entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram
cumpridos os requisitos de contabilizagdo e relato previstos na Norma de Contabilidade Publica (NCP)
26 do Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes Publicas.

Em nossa opinido, as demonstra¢cdes orcamentais anexas estdao preparadas, em todos os aspectos
materiais, de acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas.
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

Sobre o relatoério de gestdo

Em nossa opinido, o relatério de gestdo foi preparado de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis
em vigor e a informagdo nele constante é coerente com as demonstrac¢des financeiras auditadas, n3o
tendo sido identificadas incorrecgcGes materiais.

Vila Nova de Gaia, 28 de Mar¢o de 2024

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por

N . /) 7
C_/w/(pow e oy fzgliea
(Antdnio de Jesus Pereira, R. 0: C n.2 773
registado na CMVM com o n.2 20160406)
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 28 DE MARGO DE 2024

No dia 2024-03-28 pelas SH horas, na sala de reunides da
Cristina dos Santos Oliveira e Vogais Eduardo Bravo Soare
também presente o Revisor Oficial de Contas, Antonio de Jes
de Revisores Oficiais de Contas Armando Magalhzes, Carlos
areunido a Diretora de Servigos Maria Cristina Dias.

ORDEM DO DIA

CASFIG, compareceram: Presidente, Paula
s Pinto e Manuel Martins Salgado. Esteve
us Pereira, em representacéo da Sociedade
Silva & Associados, SROC, Lda.. Secretariou

DELIBERACOES

ao exercicio do ano de dois mil e vinte e trés, nos termos do art.® 10.°, al. f) e 22.° dos Estatutos da CASFIG,
propondo-se proceder & transferéncia do resultado liquido positivo de 8.537,88€ para a conta de Reservas.
Os documentos serzo, posteriormente, submetidos 3 aprovagao da Assembleia Geral e d&o-se aqui por

reproduzidos e arquivam-se em Pasta anexa ao livro de atas. - DELIBERADO APROVAR POR
UNANIMIDADE E SUBMETER A APROVACAO DA ASSEMBLEIA GERAL

2- SALDO DE GERENCIA - Submete-se 2 apreciacéo e votacdo do Conselho de Gestdo a primeira
alteracdo modificativa, com a inclusdo do saldo de geréncia do ano de 2023, no valor de 132.797,36 euros,

nas rubricas do orcamento em vigor que constam do documento anexo a presente Ata. - DELIBERADO
APROVAR POR UNANIMIDADE E SUBMETER A APROVACAO DA ASSEMBLEIA GERAL

et e

3 - RELATORIO DE BOAS PRATICAS DE GOVERNO SOCIETARIO DO ANO DE 2023 - Submete-se 3

apreciacéo e votagéo do Conselho de Gestao, o Relatério de Boas Praticas de Governo Societario do
exercicio do ano econémico de 2023, conforme art® 54.° da Lei n° 133/2013, de 3 de outubro.

DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE

A CASFIG DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A PRESENTE ATA.

PELAS DEZ HORAS E QUARENTA E CINCO MINUTOS, A PRESIDENTE DO CONSELHO DE GESTAQ
DE R ENCERRADA A REUNIAO, DE QUE, PA AR, SE LAVROU A PRESENTE ATA.
- (lrf 3

Ata - Reuniéo Extraordinaria de 28 de Margo de 2024

01/01




Ata — Assembleia Geral de 28 de margo de 2024

€. CASFIG

ATA
Aos vinte e oito dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, MARIA
ADELAIDE ANDRADE SILVA, representante do Municipio na Assembleia Geral da CASFIG

- Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de

Guimardes, E.M., Unipessoal, Lda., por deliberacdo da Camara Municipal de Guimaries

tomada em sua reunido de vinte e um de outubro de dois mil e vinte e um, e, nessa

qualidade e como membro (inico daquele mesmo 6rgdo, deliberou constituir uma sua

sessio.

RELATORIO DE GESTAO E DEMONSTRACAO ECONOMICO-FINANCEIRA DO ANO
ECONOMICO DE 2023 - em conformidade com o disposto nos artigos 9° e 22° dos

respetivos estatutos, procedeu-se a andlise dos documentos de gestio e
demonstracdo econémico-financeira do ano econdmico de 2023, a submeter ao
conhecimento do 6rgdo executivo do Municipio de Guimardes. A referida proposta,
acompanhada pelos documentos obrigatérios, di-se aqui por reproduzida e fica
arquivada em pasta anexa ao livro de atas. DELIBERADO APROVAR -
SALDO DE GERENCIA - Procedeu-se 3 analise da deliberacdo do Conselho de Gestio,
datada de 28 de marco de 2024, que propde a primeira revisiao ao orcamento, com a
inclusdo do saldo de geréncia do ano de 2023, no valor de 132.797,36 euros, nas

ribricas do orcamento do ano de 2024 que constam do documento anexo a presente
Ata. - DELIBERADO APROVAR

PARA CONSTAR SE LAVROU A PRESENTE ATA QUE VAI SER ASSINADA PELO REPRESENTANTE DO Municirio

NA ASSEMBLEIA—-GERAL.

Maria Adelaide Andrade Silva

Assinado por: Maria Adelaide Andrade Silva
Numn. de Identificacio: BI10357120
Data: 2024.03.28 21:26:50+-00'00"
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