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A implementag6o de politicas ativas de igualdade entre homens e mulheres e um dever

inequfvoco de qualquer serviqo pIblico, pelo que a igualdade de g6nero deve ser tida

em consideragdo em todos os aspetos de tomada de decisio,

O prlncfpio da igualdade, consagrado na Constituiqao da Reptiblica Portuguesa (art.o

l3o), 6 um objetivo social indispens6vel para uma viv6ncia plena da cidadania e um p16-

requisito para se alcanqar uma sociedade moderna, justa e equitativa.

O Governo Portugu0s assumiu o compromisso de concretizar pollticas pIblicas no

Ambito da cidadania e da promoqSo da igualdade de genero, atraves da execuqio dos

Planos nacronais.

A Estratdgia Naciona/ para a lgua/dade e a Ndo-discriminagdo 20/8*20/3Oconstitui um

importante instrumento de politicas publicas de promoqdo da igualdade e enquadra-se

nos compromissos internacionais assumidos por Portugal, nomeadamente na

Organizagio das Nagoes Unidas (ONU), na UniSo Europeia (EU) e na Comunidade dos

Pa[ses de Lingua Portuguesa (CPLP).

Na perspetiva estrat6gica do Municfpio de Cuimardes, a lgualdade de Cenero 6

fundamental para o progresso e coesio sociais, razio pela qual assumiu no seu Plano

Municipal Para a lgualdade de Gdnero, a importAncia de adotar uma perspetiva de

g6nero (mainstreaming) a todas as pol[ticas e contextos sociais e organizacionais.

O P/ano de lgualdade e Gdnero da CASF|G surge da necessidade de consubstanciar um

conjunto de medidas internas no sentido de garantir a igualdade de tratamento e de

oportunidades entre mulheres e homens e para a promoqio da conciliaqAo entre a vida

profissional, pessoal e familiar.
A integragio da perspetiva de genero nas pr6ticas e rotinas da CASFIC 6 um processo

que requer o envolvimento de todas e todos, por forma a ir ao encontro dos objetivos

estrattigicos que del i neamos.

11, iN[-o)iil..\lliliiilr{o)Dlt]l]r(olxi[r\rr'lriIt!]lrr.,.\rtii/r){ry/l:.1,\lli(0)
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A CASFIC - Coordenaqao de Ambito Social e Financeiro das Habitaq6es do Municipio de

Cuimaries, EM, Unipessoal, Lda. - doravante designada apenas por CASFIG, e uma

Empresa Municipal, detida a 100% pela CAmara Municipal de Cuimardes.

A CASFIC 6 dotada de autonomia estatut6ria, administrativa e financeira, tem a sua sede

na Rua CapitAo Alfredo Cuimar5es, no 354, da freguesia de Azur6m, do concelho de

Cuimardes, e 6 titular do CartAo de ldentificaqAo de Pessoa Colectiva no 504 BB5 855,

com o capital social de€49.879,79.

A CASFIC foi constitu[da em 1999 ao abrigo da Lei n." 5Bi 98, de lB de Agosto, tendo os

seus Estatutos sido alterados em 2013, de acordo com o estabelecido na Lei n.o

50l2Ol2, de 3l de agosto, que aprova o regime juridico do sector empresarial local e

das participaq6es locais.

Com o objectivo de dotar os cidadios de habitaqio condigna, o Municipio de GuimarAes

constituiu a CASFIC, cometendo-lhe a responsabilidade de gerir o parque habitacional
de que e proprietaria, bem como de estudar e propor medidas para a resoluqio dos
problemas habitacionais das familias do Concelho de Guimaries cuja situaqio financeira

nao lhes permita recorrer ao mercado particular de arrendamento.

2. EMDA
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CASF!G

2.2 - loeurtncagAo oos REsponsAvErs

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente: parta cristii-a dos santos oliveira
Vogal: Eduardo Bravo Soares Pinto

Vogal: Manuel Martins Salgado

FrscAL 0Nrco
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas "Armando

Magalhies, Carlos Silva & Associados, SROC, Lda.,

representada por Ant6nio de Jesus Pereira



A CASFIC possui I Conselho de Cestdo, 1 6rgao de Fiscalizagdo e I 7 Trabalhadoras/es.

Do total de trabalhadoras/es, 76% sdo do C6nero Feminino (CF) e 24% do C6nero Masculino (CM),

sendo a m6dia de idades os 43 anos.

Na caracterizaqdo da populaqao da CASFIC, verifica-se que:

a) Os cargos de administraqio, fiscalizaqSo, chefia e coordenagAo s5o ocupados por 67%

de mulheres e 33% de homens, estando a distribuigdo de cargos indicada no grdfico

que se segue.

Dr$TRrBurqAo DE CARGoS PoR GENERo
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trabalhadoras/es da CASFIC, o g6nero feminino este maioritariamente

'(76%) - v. gr6fico seguinte.
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c) No que respeita ) distribuiqdo de categorias no total das/os trabalhadoras/es que

integram a CASFIC, verifica-se uma larga representagAo do 96nero feminino nas

categorias superiores e tdcnicas, estando o g6nero masculino mais representado na

categorias de assistente operacional (v. grdfico).

d) Estes valores encontram-se fortemente ligados d escolaridade dasios
trabalhadoras/es, como facilmente se verifica no gr6fico que apresentamos em

seg u ida.
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ii.

Nesta senda, o Plano para a lgualdade da CASFIC estrutura-se em 7 6reas estrat6gicas:

l. Planeamento Estrat6gico;

Z. Recursos Humanos;

3. Di6logo Social e Participacdo;
4. Comunicagdo e Linguagem;

5. Conciliaq6o entre a Vida Profissional e Familiar;

6. Recolha e CestSo de lnformaqdo;

7. RelagSes Externas

Estas 7 6reas priorit6rias caracterizam-se por 32 medidas de intervengdo, consideradas

oportunas, adequadas ds circunstdncias atuais e orientadas para resultados concretos e

mensur6veis.

Para uma execuqSo efetiva e eficaz do Plano,6 imprescindivel que todos os servigos da

CASFIC incorporem na sua planificagio estrat6gica e operativa a implementagio das medidas

constantes do Plano.

Os resultados obtidos no Diagn6stico de Autoavaliaqdo da lgualdade de C6nero colocam a

CASFIC numa situaqdo de atuaqao Medlana neste dominio. Com a aplicagdo da escala de

Autodiagn6stico disponibilizada no Cuido para a lmplementaqdo de Planos de lgua/dade nas

Empresas, disponibilizado pela Comissio para a Cidadania e lgualdade de C6nero, foi aferida a

necessidade de a CASFIC promover uma "transversalizagAo progressiva dos princlpios da lgualdade

de C6nero", pese embora o conjunto de boas pr6ticas ji existentes na empresa.

Enquanto requisito de boa governagAo e motor de uma efetiva cultura de igualdade de

g6nero e de cidadania nos servigos desta empresa municipal, o Plano para a lgualdade da CASFIC 6

composto por um conjunto de politicas especificas corretivas na perspetiva do 96nero.

Tais politicas assumem diferentes modalidades, das quais se destacam:

iii.
iv.

A integrag5o de perspetivas e interesses de gdnero em pollticas e programas de

intervenqio social e de apoio na 6rea da habitaqio;

A integraqio da perspetiva de g6nero na elaboragdo de instrumentos de gestao, na

produqSo de normativos legais e de informagdo estatfstica, para que as medidas

que venham a ser tomadas considerem o universo feminino e masculino e as

desigualdades de 96nero existentes;

A adoq6o de procedimentos e pr6ticas de gestAo de recursos humanos equitativos;

A formaqAo sobre linguagem inclusiva, quer aos niveis de tomada de decis5o quer

ao nlvel das 6reas de intervenqao/aqAo;

Sensibilizaqio para as quest6es da igualdade de g6nero, para que seja interiorizada
a importdncia desta tem6tica e de que modo pode ser aplicada em contexto

laboral;

A utilizaqdo de linguagem escrita e visual inclusiva na comunicagdo,

nomeadamente nos sltios da internet, em impressos, documentos oficiais,

publicagoes e outros documentos da empresa;

A divulgaqao interna de informaqdo sobre igualdade de g6nero e cidadania;

A documentaqdo de boas pr6ticas ou prdticas inovadoras de conciliag5o da vida

profissional, pessoal e familiar;

vi.

vii.

viii.

irrcl::i l;r,li:l:Ill | .ri,* rrlo):-J iirlo) i l)l/t61.r 1i);i1lltcl.o)



otrdo(,a!o.CEcoU

orrdO
J

UqJ

!osEcoU

otr00)
Ua:ooIoCoU

orrdaUoosEcoU

O
O

.E
:

6 
u 

._
0ioLJ
U

-[
o 

O
14

T
-o<
^-u
Z

co
6uco)
o-

(d
:oIu0iL
o{O

U

EoF

rg
EIg()ro{O

U
oooF

rd
!IuqJIo{oU
EoF

dEoE
q

oIo{O
U

o!oF

o .$
9aiY

 
or

o:(,
E

:;
.s H

;
-ci<
rd=

(J
=

nYrg
-F

o!o^
.oE
bLO

"O
orJ
ro 

ru
gU:CI 

(A
)

oo.r
rd '5

.U

u!o^
.Y

d
o4
O

-O
O

-O
!.dsU
,:C
r(Ooo)
.dt
.o

ocrU
Lo-orO
.UC(oo)tdoc.gfo

o-o.6adlC.d'!t:Eo- 
r!

oEo.2
fi4f-CoCrg
L

o:_oo= oClrc 
oJ

.n 
O

_

: 
L

ooldO
E

rg
Eo,@c')
(.1

&
.

a)rS

\UUioo.g
.9, ]
.O

c
U

Oou
!or.g;a

U!
oli
O

O
I'U

 
J

uĈ
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O presente Plano foi definido para o periodo 2020-2022. Serd monitorizado semestralmente e revisto
anualmente mediante a avaliagio do cumprimento das metas definidas para cada uma das medidas. O

documento deverA ser encarado como um ponto de partida de um processo a construir d medida que que as

ag6es definidas se concretizam, monitorizando sernpre a adequagAo dos meios aos resultados esperados; a

verificaqdo da eficdcia dos resultados e a identificagio dos aspetos a corrigir.
Os resultados do Plano devem ser apresentados, para conhecimento e apreciaqio ao Conselho de Gestao da

CASFIC atraves de um relatorro anual.

Sempre que sejam necessdrias atualizaqdes, correg6es e melhoramentos, o Plano 6 de novo submetido i
aprovaqdo do Conselho de Gest5o da CASFIC. Terminada a vig€ncia do Plano, se16 realizado novo diagn6stico de

avaliagAo das medidas implementadas, com utilizaqao do mesmo m6todo, para desenvolvimento de um novo
docu mento.

Os Planos Nacionais para a lgualdade de C6nero tOm vindo a definir um conjunto de medidas estruturantes a ser
implementadas pelos 6rg5os da administragao priblica, central e local. Na senda da assungao deste
compromisso coletivo, a CASFIC assume a importAncia capital de eliminar os estere6tipos de g6nero enquanto
fatores que originam discriminag6es diretas e indiretas em razio do sexo, que impedem a igualdade que deve

ser qarantida a mulheres e homens.

O documento aqui apresentado constitui um instrumento de trabalho que permiti16 implementar e

organizacional, pese embora as boas pr6ticas ja existentescon textooperacionalizar a igualdade de g6nero em

nas dinAmicas organizacionars da CASFIC.

Pretende-se, neste sentido, que o Plano

operacionalizagAo das medidas definidas,
apl icaqao.

aqui definido permita simplificar e organizar todo o processo de

pelo que se optou por uma estrutura l69ica e de f6cil compreens5o e

Cidadania - Envolve quest6es relativas a direitos e deveres, bem como as ideias de igualdade, diversidade e

justiqa social. lnclui todo um conjunto de agoes praticadas por cada pessoa, com impacto na vida da comunidade
(local, nacional, regional e internacional), indissoci6veis do espago priblico em cujo contexto as pessoas podem

agir em conjunto.

Conciliag5o da Vida Profissional e Familiar - Adogao de sistemas de licenga parental e de assistCncia i familia,
paralelamente ao desenvolvimento de um ambiente laboral e organizacional propicio d conciliagdo da atividade
profissional e das responsabilidades familiares para mulheres e homens.

C6nero Remete para as diferengas sociais (por oposiqao ds biol69icas) entre mulheres e homens. Estas

diferenqas s6o tradicionalmente normalmente incutidas pela socializagio, sio mutdveis ao longo do tempo e

apresentam grandes variag6es entre e intra culturas.

lgualdade de C6nero - Significa, por um lado, que todo o ser humano 6 livre de desenvolver as suas aptidoes, de

desenvolver as suas capacidades e fazer as suas escolhas, independentemente dos papeis tradicionalmente
atribuidos ds mulheres e aos homens e, por outi'o lado, que os diferentes comportamentos, aspirag6es e

necessidades das mulheres e dos homens sdo consideradas, valorizadas e promovidas de igual forma-

lgualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres - Aus6ncia de barreiras em razAo do sexo d participaqdo

econ6mica, politica e social.

lntegraqSo da Perspetiva de C6nero (mainstreaming) - lntegragio sistemitica, ativa e expl[cita, das condig6es,
prioridades e necessidades pr6prias das mulheres e dos homens em todas as ag6es planeadas. lmplica
planeamento, organizagio, melhoria, desenvolvimento e avaliagAo dos processos de tomada de decisdo, que

assegurem a incorporagio transversal, em todas as ereas e niveis, da igualdade entre mulheres e homens. Esta

incorporaqio deve estar presente em todas as fases de implementagAo e avaliagAo de qualquer aqSo planeada.
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Perspetiva de G6nero - Equacionar a situaqdo de bem-estar das pessoas e os seus interesses de promogAo e

desenvolvimento, com base nas caracteristicas, nos interesses e na situa(ao especifica das mulheres e dos

homen s.

Sexo - Caracterfsticas biol6gicas que distinguem os seres humanos femininos e masculinos.

Tratamento preferencial - Tratamento de um individuo ou grupo de individuos suscetivel de conduzir a uma

situaq6o privilegiada em termos de beneficios, acesso a recursos, direitos, oportunidades ou estatuto,

relativamente d de outro individuo ou grupo de indivlduos, Pode ser usado positivamente, atraves de uma aqao

positiva destinada a eliminar pr6ticas discriminat6rias anteriores, ou negativamente, quando 6 concebido para

manter diferengas ou vantagens de um individuo ou grupo de individuos sobre outro.

Fonte:

Guia de Educaqao - Gdnero e Cidadania, Comissao Para a Cidadania e lgualdade de G6nero, 20,l5.

18


