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A implementacdo de politicas ativas de igualdade entre homens e mulheres é um dever
inequivoco de qualquer servico publico, pelo que a igualdade de género deve ser tida
em consideracdo em todos os aspetos de tomada de decisdo.

O principio da igualdade, consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa (art.’
13°), é um objetivo social indispensavel para uma vivéncia plena da cidadania e um pré-

requisito para se alcancar uma sociedade moderna, justa e equitativa.

O Governo Portugués assumiu o compromisso de concretizar politicas publicas no
dmbito da cidadania e da promocdo da igualdade de género, através da execucdo dos
Planos nacionais.

A Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao-discrimina¢do 2018-201730 constitui um
importante instrumento de politicas publicas de promocdo da igualdade e enquadra-se
nos compromissos internacionais assumidos por Portugal, nomeadamente na
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), na Unido Europeia (EU) e na Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Na perspetiva estratégica do Municipio de Guimardes, a lgualdade de Género é
fundamental para o progresso e coesdo sociais, razdo pela qual assumiu no seu Plano
Municipal Para a lgualdade de Género, a importancia de adotar uma perspetiva de
género (mainstreaming) a todas as politicas e contextos sociais e organizacionais.

O Plano de lgualdade e Género da CASFIG surge da necessidade de consubstanciar um
conjunto de medidas internas no sentido de garantir a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens e para a promocdo da conciliacdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar.

A integracdo da perspetiva de género nas praticas e rotinas da CASFIG é um processo
gue requer o envolvimento de todas e todos, por forma a ir ao encontro dos objetivos
estratégicos que delineamos.
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2. CARACTERIZAGAO DA CASFIG, EM

A CASFIG - Coordenacido de Ambito Social e Financeiro das Habitacées do Municipio de
Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda. - doravante designada apenas por CASFIG, é uma
Empresa Municipal, detida a 100% pela Cimara Municipal de Guimaraes.

A CASFIG é dotada de autonomia estatutdria, administrativa e financeira, tem a sua sede
na Rua Capitdo Alfredo Guimardes, n° 354, da freguesia de Azurém, do concelho de
Guimaraes, e é titular do Cartdo de Identificacdo de Pessoa Colectiva n® 504 885 855,
com o capital social de €49.879,79.

A CASFIG foi constituida em 1999 ao abrigo da Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto, tendo os
seus Estatutos sido alterados em 2013, de acordo com o estabelecido na Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, que aprova o regime juridico do sector empresarial local e
das participacdes locais.

Com o objectivo de dotar os cidaddos de habitacdo condigna, o Municipio de Guimaraes
constituiu a CASFIG, cometendo-lhe a responsabilidade de gerir o parque habitacional
de que é proprietaria, bem como de estudar e propor medidas para a resolucdo dos
problemas habitacionais das familias do Concelho de Guimardes cuja situacdo financeira
nao lhes permita recorrer ao mercado particular de arrendamento.
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2.2 — IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

CONSELHO DE APMINISTRA[\O

Presidente: Paula Cristina dos santos Oliveira

Vogal: Eduardo Bravo Soares Pinto
Vogal: Manuel Martins Salgado

FISCAL UNICO
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas “Armando
Magalhdes, Carlos Silva & Associados, SROC, Lda.,
representada por Antonio de Jesus Pereira

DIVISAO TECNICA
Maria Cristina Ferreira Dias

SERVICOS TECNICOS DE OBRAS E FISCALIZACAO

Ana Cristina Faria Alves da Silva Almeida

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Maria Cristina Ferreira Dias
Eva Maria Ferreira Salgado

SERVICOS DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Eva Maria Ferreira Salgado
Maria de Fatima Pereira da Cunha

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Maria de Fatima Pereira da Cunha

SERVICOS OPERACIONAIS

Manuel José Leal Ferreira Rocha
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F3 DIAGNOSTICO

A CASFIG possui 1 Conselho de Gestdo, 1 6rgdo de Fiscalizacdo e 17 Trabalhadoras/es.
Do total de trabalhadoras/es, 76% sdo do Género Feminino (GF) e 24% do Género Masculino (GM),
sendo a média de idades os 43 anos.

Na caracterizacdo da populacdo da CASFIG, verifica-se que:

a) Os cargos de administracio, fiscalizagdo, chefia e coordenagdo sdo ocupados por 67%

de mulheres e 33% de homens, estando a distribuicdo de cargos indicada no grafico
que se segue.
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b) Do total de trabalhadoras/es da CASFIG, o género feminino esta maioritariamente
representado (76%) - v. grafico seguinte.
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¢) No que respeita a distribuicdo de categorias no total das/os trabalhadoras/es que
integram a CASFIG, verifica-se uma larga representacdo do género feminino nas
categorias superiores e técnicas, estando o género masculino mais representado na
categorias de assistente operacional (v. grafico).

d) Estes valores encontram-se fortemente ligados a escolaridade das/os
trabalhadoras/es, como facilmente se verifica no grafico que apresentamos em

seguida.
DISTRIBUICAO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS POR GENERO
120%
100%
80% 75%
60%
40%
25%
2% 10%
- -
Tec. Superior  Tec. Superior Assistente Assistente Assistente
GF GM Técnica/o GF Operacional GF Operacional GM
D!STR!BU!(;AO DA ESCOLARIDADE DAS/OS TRABALHADORAS/ES POR
GENERO
100% 00%
90%
%
70% 67%
60%
50%
40% 33%
30% 25%
20% 10%
10%
0% B
Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Superior GF superior GM Secundario Secundario Preparatéorio Preparatério
GF GM GF GM



Os resultados obtidos no Diagndstico de Autoavaliacdo da Igualdade de Género colocam a
CASFIG numa situacdo de atuacdo Mediana neste dominio. Com a aplicacdo da escala de
Autodiagndstico disponibilizada no Guido para a Implementagcdo de Planos de Igualdade nas
Empresas, disponibilizado pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, foi aferida a
necessidade de a CASFIG promover uma “transversalizacdo progressiva dos principios da Igualdade

de Género”, pese embora o conjunto de boas praticas ja existentes na empresa.

Enquanto requisito de boa governagdo e motor de uma efetiva cultura de igualdade de
género e de cidadania nos servicos desta empresa municipal, o Plano para a Igualdade da CASFIG ¢
composto por um conjunto de politicas especificas corretivas na perspetiva do género.

Tais politicas assumem diferentes modalidades, das quais se destacam:

I A integracdo de perspetivas e interesses de género em politicas e programas de
intervencdo social e de apoio na area da habitagdo;

ii. A integracdo da perspetiva de género na elaboracdo de instrumentos de gestdo, na
producdo de normativos legais e de informacdo estatistica, para que as medidas
que venham a ser tomadas considerem o universo feminino e masculino e as
desigualdades de género existentes;

iii. A adocdo de procedimentos e praticas de gestdo de recursos humanos equitativos;

iv. A formacdo sobre linguagem inclusiva, quer aos niveis de tomada de decisdo quer
ao nivel das areas de intervencdo/acdo;

V. Sensibilizacdo para as questdes da igualdade de género, para que seja interiorizada
a importancia desta tematica e de que modo pode ser aplicada em contexto
laboral,

vi. A utilizacdo de linguagem escrita e visual inclusiva- na comunicacdo,

nomeadamente nos sitios da internet, em impressos, documentos oficiais,
publicacdes e outros documentos da empresa;

vii. A divulgacdo interna de informacdo sobre igualdade de género e cidadania;

viii. A documentacdo de boas praticas ou praticas inovadoras de conciliacdo da vida
profissional, pessoal e familiar;

Nesta senda, o Plano para a Igualdade da CASFIG estrutura-se em 7 areas estratégicas:
1. Planeamento Estratégico;

Recursos Humanos;

Didlogo Social e Participacdo;

Comunicacdo e Linguagem;

Conciliacdo entre a Vida Profissional e Familiar;

Recolha e Gestdo de Informacgado;

RelagBes Externas

Estas 7 areas prioritdrias caracterizam-se por 32 medidas de intervencdo, consideradas
oportunas, adequadas as circunstdncias atuais e orientadas para resultados concretos e
mensuraveis.

Para uma execucdo efetiva e eficaz do Plano, é imprescindivel que todos os servicos da

CASFIG incorporem na sua planificacdo estratégica e operativa a implementacdo das medidas
constantes do Plano.



Reconhecendo a importancia da implementacdo de um plano assumido para a igualdade de género que permita definir as prioridades da CASFIG neste dmbito

5.1 — Planeamento Estratégico

Objetivos

Salvaguardar os
principios da
igualdade de género e
da ndo discriminacdo
entre mulheres e
homens na
organizacao

Medidas

Medida 1

Incluir o principio da Igualdade de

Género nos Planos de Atividades

apresentam-se os objetivos e as medidas nas dimensdes ja referenciadas.

Indicadores de execucio

Planos Anuais e Plurianuais de
Atividade

Calendarizacdo

Anual

Publico-alvo

Todos os servicos da
CASFIG

Responsabilidade pela
Atividade

Conselho de Gestdo

Medida 2
Incluir o Plano de Igualdade de Género
na pagina web da CASFIG

Registo da publicacdo no Website
da empresa

Até ao fim do periodo de
vigéncia do Plano

Todos os servicos da
CASFIG

Conselho de Gestdo

Medida 3

Expressar de forma inequivoca o
principio de Igualdade de Género no
Cédigo de Etica e Conduta da empresa

Revisdo do Cédigo de Etica e
Conduta

Até ao fim do periodo de
vigéncia do Plano

Todos os servicos da
CASFIG

Conselho de Gestao

Medida 4

Atualizacdo e melhoramento permanente
do Cédigo para Prevencdo e Combate ao
Assédio no Local de Trabalho

Codigo para Prevencao e
Combate ao Assédio no Local de
Trabalho

Anual

Todos os servicos da
CASFIG

Conselho de Gestdo

Medida 5

Sensibilizar todos os trabalhadores e
trabalhadoras para a apropriacdo da
estratégia da empresa para a igualdade
entre mulheres e homens

Grau de apropriacdo das medidas
estratégicas

Durante a vigéncia do Plano

Trabalhadoras e
Trabalhadores da
CASFIG

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG




©bjetives !

Garantir condi¢des do
principio de Igualdade
de Génerc na gestdo
dos recursos humanos

Medida 1
Desenvolvimento de orientagbes que visem prevenir a

Indicadores de execucao

Orientacdes emanadas pela

Galendarizacao

B RESHonsabilidade pela

Piblico-alve

Todos os servicos

__ Atvidade

Conselho de Gestdo e
Comissdo de Avaliacao e

Desenvolver e/ou melhorar orientagdes que facilitem a
conciliacdo do horério de trabalho com a vida familiar.

implementadas e melhoradas

vigéncia do Plano

Trabalhadores da
CASFIG

discriminacdo na avaliacio de desempenho de| Comissdo de Avaliagdo do Anual
. s P ¢ da CASFIG Desempenho
trabalhadoras e trabalhadores com descendentes ou| Desempenho
outros familiares a cargo.
Medida 2 , Trabalhadoras e
Numero de medidas Durante toda a

Conselho de Gestdo

Medida 3
Afericio de desigualdades de género em termos de
gestdo de vinculos, carreiras e remuneragoes

Igualdade de remuneragdo para
trabalho igual ou de igual
valor; Critérios de promogdo e
progressdao na carreira que
garantam igualdade de acesso

Anual

Todos os servigos
da CASFIG

Conselho de Gestao e
Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho

Medida 4
Disponibilizacdo de material informativo sobre
violéncia, assédio moral e sexual acessivel as

trabalhadoras e trabalhadores da CASFIG

NUmero de medidas
implementadas

NUumero de queixas

Durante toda a
vigéncia do Plano

Todos os servicos
da CASFIG

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Medida 5
Implementacdo de medidas de prote¢do em caso de
violéncia, de assédio moral e de assédio sexual no

Jlocal de trabalho

Numero de medidas
implementadas

NUmero de queixas

Durante toda a
vigéncia do Plano

Trabalhadoras e
Trabalhadores da
CASFIG

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Medida 6
Promover a participacdo em ag¢des de formacgdo sobre
a tematica da Igualdade de Género

Nimero de a¢des de formacao

Durante toda a
vigéncia do Plano

Trabalhadoras e
Trabalhadores da
CASFIG

Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Medida 7

Valorizar de igual forma competéncias, aspiracoes,
necessidades e responsabilidades de mulheres e
homens nos processos de recrutamento e selecdo de
trabalhadores

Critérios e procedimentos de
recrutamento

Apds a entrada do
Plano

Todos os servicos
da CASFIG

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Medida 8
Inclusdo da tematica do género no contetdo das
provas/entrevistas de recrutamento

Percentagem de procedimentos
de recrutamento com inclusdo
da tematica do género

Ap6bs entrada em
vigor do Plano

Todos os servigos
da CASFIG

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG
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5.3- Dialogo e Participacao Social

Objetivos

Medidas

Indicadores de execucdo

Calendarizacao

Publico-alvo

Responsabilidade pela

Promover a
participacdo das
trabalhadoras e dos
trabalhadores na
definicdo de medidas
relativas a Igualdade
de Género e ndo
discriminacdo entre
homens e mulheres

Medida 1

Recolha de sugestdes para a definicdo de medidas
relativas a Igualdade de Género e ndo discriminacido
entre mulheres e homens

Sugestdes recolhidas

Até ao final da
vigéncia do Plano

Servicos da CASFIG

Atividade

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Medida 2

Avaliacdo da satisfacdo das trabalhadoras e
trabalhadores relativamente aos aspetos da Igualdade
entre mulheres e homens, da conciliacdo entre a vida
profissional e pessoal e da protecdo a maternidade e
paternidade

Aumento do conhecimento
disponivel sobre a satisfagdo
das trabalhadoras e dos
trabalhadores da CASFIG

Durante toda a
vigéncia do Plano

Servicos da CASFIG

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG
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Promover uma
linguagem
institucional interna
que reflita o principio
da Igualdade de
Género

Medida 1

Promover e implementar uma comunicacdo interna
(verbal e escrita) inclusiva e ndo discriminatéria: que
referencie ambos os sexos (utilizagdo de formas
duplas), que seja neutra ou abstrata na referéncia ao
género.

- Numero de documentos e

Indicadores de execucao

instrumentos de comunicacdo
internos com linguagem que
especifique o sexo (utilizagao
de formas duplas) ou que
contenha a neutralizacdo ou
abstracdo da referéncia sexual.
- Utilizacdo generalizada de
uma linguagem verbal que faca
referéncia explicita a ambos os
sexos, de forma igual e
paralela, e ndo reproduza
esteredtipos de género.

Galendarizacao

Até ao final da
vigéncia do Plano

il £

Piiblico—ailvo

Servicos da CASFIG

i Resﬁohsabiﬁda&é pela :

. Atividade =

Conselho de Gestdo,
Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Promover uma
comunicacao
institucional externa
que reflita o principio
da Igualdade de
Género

Medida 2
Promover e implementar conteidos comunicacionais
externos inclusivos e nao discriminatdrios

- NUmero de documentos e
instrumentos de comunicagdo
externa com linguagem escrita,
ndo escrita e imagens que
especifique o sexo (utilizacdo
de formas duplas) e/ou
neutralize abstraia a
referéncia sexual.

- Utilizacdo de imagens ndo
reprodutoras de esteredtipos
de género.

ou

Até ao final da
vigéncia do Plano

Sociedade em
geral

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG
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5.5- Co-responsabilidade e Conciliagao entre a Vida Profissional e Familiar

Objetivos

ASFIG

RESA MUuNil FAL

Medidas

Indicadores de execucao

Calendarizacao

Puablico-alvo

Responsabilidade pela

1. Fortalecer o ambiente
organizacional propicio a
conciliagdo da atividade
profissional e das
responsabilidades
familiares para mulheres
e homens

Medida 1

Identificar as necessidades das trabalhadoras e
trabalhadores com responsabilidades especificas ao
nivel familiar (familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenca croénica,
etc.), através da realizagdo de um inquérito por
questionario

Récio entre o niumero de
trabalhadoras e trabalhadores
com responsabilidades
especificas ao nivel familiar
satisfeitas/os e o niumero de
trabalhadoras/es com
responsabilidades especificas
ao nivel familiar

Durante toda a
vigéncia do Plano

Trabalhadoras e
trabalhadores da
CASFIG

Atividade

Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Medida 2

Possibilitar o cumprimento de horarios de trabalho
flexiveis, com vista a conciliacdo de trabalho-familia-
vida pessoal, atendendo as necessidades dos seus
recursos humanos.

Racio entre o nimero de
pedidos de flexibilizacdo do
hordrio de trabalho deferidos e
o nimero de pedidos
realizados para o efeito

Durante toda a
vigéncia do Plano

Trabalhadoras e
trabalhadores da
CASFIG

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Medida 3

Facilitar que as trabalhadoras e os trabalhadores se
ausentem do local de trabalho para fins médicos
(consultas, tratamentos médicos, planeamento
familiar, satde sexual e reprodutiva, etc.), proprias
ou decorrentes de responsabilidades especificas a
nivel familiar.

Racio entre o niumero de
autorizacdes concedidas para
auséncia ao trabalho para fins

médicos e o numero de

pedidos existentes para o

efeito

Durante toda a
vigéncia do Plano

Trabalhadoras e
trabalhadores da
CASFIG

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Medida 4

Promover de modo igualitario o exercicio dos direitos
de maternidade e paternidade por parte dos
trabalhadores, incentivando os trabalhadores do
género masculino a usufruir da licenca parental
prevista na lei.

Racio entre o exercicio de
direitos de maternidade e
paternidade passiveis de serem
usufruidos e os efetivamente
gozados.

Durante toda a
vigéncia do Plano

Trabalhadoras e
trabalhadores da
CASFIG

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Medida 5
Desenvolver mecanismos que facilitem o regresso ao
trabalho apdés o gozo de licencas no ambito da

Numero de acdes de formacdo
(internas e externas)
frequentadas pelas

Durante toda a
vigéncia do Plano

Trabalhadoras e
trabalhadores da
CASFIG

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos
da CASFIG




protecio na parentalidade ou motivos

relacionados com assisténcia a familia.

por

trabalhadoras e trabalhadores
apos periodo de gozo de
licencas

2.Avaliar o grau de
satisfacdo das

trabalhadoras e dos
trabalhadores face as

condicdes para a

conciliagcdo da vida

familiar/pessoal e

profissional

Medida 6

Aferir o grau de satisfacio das trabalhadoras e| indice médio de satisfacdo para Anual Trabalhadoras e Conselho de Gestdo e
trabalhadores relativamente as condi¢des criadas 0 conjunto de servi¢os da trabalhadores da |Dirigentes dos servicos da
para facilitar a conciliagdo da vida familiar/pessoal e CASFIG CASFIG CASFIG
profissional
Medida 7
Realizacdo de um relatério de monitorizagdo do L .

. . L < Realizacdo de relatério e ) L )
compromisso dos servicos com os principios da ndo Anual Todos os servigos Dirigentes dos servicos

discriminacdo, da representatividade social e
melhoria do conhecimento e satisfacdo das e dos

trabalhadores

aumento do nimero de boas
praticas implementadas

da CASFIG

da CASFIG

Medida 8

Divulgacdo de estudos que incorporem a perspetiva
de género nas politicas da habitacdo e de ambito
laboral (conhecimento de dados atualizados)

Nimero de estudos divulgados

Durante toda a
vigéncia do Plano

Todos os servigos
da CASFIG

Dirigentes dos servigos
da CASFIG
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5.6- Recolha e Gestao de Informacao

Objetivos

Incluir a dimensao da
igualdade de género na
comunicacao interna e

externa da empresa

Medidas

Medida 1

Elaboracdo de orientacdes para o uso de linguagem
escrita e visual inclusiva, no Admbito das
comunicagbes de cariz administrativo e técnico, na
comunicacdo interna e externa

Indicadores de execucao

Documentos e instrumentos de
comunicacdo da empresa
inclusivos em funcdo do género

Calendarizacao

Até ao final do
periodo de
vigéncia do Plano

Publico-alvo

Todos os servicos
da CASFIG

Responsabilidade pela
Atividade

Conselho de Gestdo e
Dirigentes dos servicos da
CASFIG

Medida 2 Nimero de acdes sobre Durante toda a . o )

Divulgacdo de informacdo sobre igualdade e igualdade e cidadania vigéncia do Plano Todos 08 BEMVigos Difigentes dos servigos
: 9 C ¢ E J ) 2 da CASFIG da CASFIG

cidadania divulgadas

Medida 3 Instrumentos de recolha de Até ao final do

Inclusdo da desagregacdo da informacdo por sexo na
concecdo dos instrumentos de recolha administrativa
e técnica

informacdo administrativa e
técnica que contemplam a
desagregacdo por sexo,
sempre que se verifique tal
possibilidade

periodo de
vigéncia do Plano

Todos os servicos
da CASFIG

Dirigentes dos servicos
da CASFIG
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Objetivos J

Estabelecer e manter
relacdes com instituicdes
do mesmo setor de
atividade, com boas
praticas no dominio da
igualdade de género

Medida 1

SFiG

Medidas

ntegrar e participar ativamente nos grupos de
trabalho de &ambito municipal (Rede Social de
Guimardes) e intermunicipal, na area da igualdade de
género.

|

Indicadores de execticao

Nimero de boas praticas
partilhadas e incorporadas pela
empresa

Até ao final do
periodo de
vigéncia do Plano

'Calendarizégréo }

Publico-alvoe |

Todos os servi¢os
da CASFIG

: 'Respohsabilidédé pélé :
__Atividade =

Dirigentes dos servicos da
CASFIG

Medida 2

Integrar e participar em eventos a escala municipal e
intermunicipal, que visem promover a igualdade
entre mulheres e homens.

R&cio entre o nimero de
eventos realizados e o nimero
de eventos integrados

Durante toda a
vigéncia do Plano

Todos os servigos
da CASFIG

Dirigentes dos servicos
da CASFIG

Promocdo de boas préticas
no dominic da igualdade
de género junto da
populagdo residente em
habitacdc municipal

Medida 3

Ter em conta uma perspetiva de género na
planificacdo de atividades e acdes a desenvolver com
a populacdo residente.

Agdes e projetos de
intervencdo social que incluam
a perspetiva de género

Durante toda a
vigéncia do Plano

Familias
residentes em
habitacdo
municipal

Departamento de A¢do
Social da CASFIG

Medida 4
Promover acdes e projetos que contrariem a
perpetuacdo de esteredtipos de género e reforcem

uma cultura de igualdade entre mulheres e homens.

Acdes e projetos de
intervencdo social
implementadas

Até ao final do
periodo de
vigéncia do Plano

Familias
residentes em
habitacdo
municipal

Departamento de Acao
Social da CASFIG
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anualmente mediante a avaliagdo do cumprimento das metas definidas para cada uma das medidas. O
documento devera ser encarado como um ponto de partida de um processo a construir & medida que que as
acOes definidas se concretizam, monitorizando sempre a adequa¢do dos meios aos resultados esperados; a
verificacdo da eficacia dos resultados e a identificagdo dos aspetos a corrigir.

Os resultados do Plano devem ser apresentados, para conhecimento e apreciacio ao Conselho de Gestdo da
CASFIG através de um relatério anual.

Sempre que sejam necessdrias atualizagdes, correcdes e melhoramentos, o Plano é de novo submetido a
aprovacdo do Conselho de Gestdo da CASFIG. Terminada a vigéncia do Plano, serd realizado novo diagnéstico de
avaliacdo das medidas implementadas, com utilizacdo do mesmo método, para desenvolvimento de um novo
documento.

implementadas pelos érgdos da administragdo publica, central e local. Na senda da assuncido deste
compromisso coletivo, a CASFIG assume a importancia capital de eliminar os esteredtipos de género enquanto
fatores que originam discriminagbes diretas e indiretas em razdo do sexo, que impedem a igualdade que deve
ser garantida a mulheres e homens.

O documento aqui apresentado constitui um instrumento de trabalho que permitird implementar e
operacionalizar a igualdade de género em contexto organizacional, pese embora as boas praticas ja existentes
nas dindmicas organizacionais da CASFIG.

Pretende-se, neste sentido, que o Plano aqui definido permita simplificar e organizar todo o processo de
operacionalizacdo das medidas definidas, pelo que se optou por uma estrutura logica e de facil compreensio e
aplicagdo.

8. CONCEITOS |

Cidadania - Envolve questdes relativas a direitos e deveres, bem como as ideias de igualdade, diversidade e
justica social. Inclui todo um conjunto de ac¢des praticadas por cada pessoa, com impacto na vida da comunidade
(local, nacional, regional e internacional), indissocidveis do espaco publico em cujo contexto as pessoas podem
agir em conjunto.

Conciliacdo da Vida Profissional e Familiar - Adocdo de sistemas de licenca parental e de assisténcia a familia,
paralelamente ao desenvolvimento de um ambiente laboral e organizacional propicio a conciliacdo da atividade
profissional e das responsabilidades familiares para mulheres e homens.

Género - Remete para as diferencas sociais (por oposicdo as bioldgicas) entre mulheres e homens. Estas
diferencas sdo tradicionalmente normalmente incutidas pela socializacdo, sdo mutdveis ao longo do tempo e
apresentam grandes variagdes entre e intra culturas.

Igualdade de Género - Significa, por um lado, que todo o ser humano é livre de desenvolver as suas aptiddes, de
desenvolver as suas capacidades e fazer as suas escolhas, independentemente dos papeis tradicionalmente
atribuidos as mulheres e aos homens e, por outro lado, que os diferentes comportamentos, aspiracbes e
necessidades das mulheres e dos homens sdo consideradas, valorizadas e promovidas de igual forma.

Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres - Auséncia de barreiras em razdo do sexo a participacdo
econdmica, politica e social.

Integracdo da Perspetiva de Género (mainstreaming) - Integragdo sistematica, ativa e explicita, das condicdes,
prioridades e necessidades préprias das mulheres e dos homens em todas as acbes planeadas. Implica
planeamento, organizacdo, melhoria, desenvolvimento e avaliagdo dos processos de tomada de decisdo, que
assegurem a incorporagdo transversal, em todas as areas e niveis, da igualdade entre mulheres e homens. Esta
incorporagdo deve estar presente em todas as fases de implementacdo e avaliagdo de qualquer agdo planeada.



Perspetiva de Género - Equacionar a situacdo de bem-estar das pessoas e os seus interesses de promogdo e
desenvolvimento, com base nas caracteristicas, nos interesses e na situacdo especifica das mulheres e dos
homens.

Sexo - Caracteristicas biolégicas que distinguem os seres humanos femininos e masculinos.

Tratamento preferencial - Tratamento de um individuo ou grupo de individuos suscetivel de conduzir a uma
situacdo privilegiada em termos de beneficios, acesso a recursos, direitos, oportunidades ou estatuto,
relativamente a de outro individuo ou grupo de individuos. Pode ser usado positivamente, através de uma agdo
positiva destinada a eliminar praticas discriminatérias anteriores, ou negativamente, quando é concebido para
manter diferencas ou vantagens de um individuo ou grupo de individuos sobre outro.

Fonte:
Guia de Educagdo - Género e Cidadania, Comissdo Para a Cidadania e Igualdade de Género, 2015.
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O Conselho de Gestao deliberou aprovar_ por

X } Unanimidade.

1
| _
E } Maioria.



