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A CASFIG apresenta o Plano anual e plurianual de atividades para o quinguénio 2025-2029, dando assim
cumprimento ao imperativo da Lei n.® 50/20212, de 31 de agosto, que regula o regime juridico da atividade
empresarial local, e aos artigos 9.7 e 10.° dos seus Estatutos.

0Os documentos previsionais aqui propostos, que estabelecem os objetivos setoriais a que nos propomos dar
cumprimento, serdo submetidos & apreciagdo e aprovacdo da Assembleia Geral, em cumprimento dos
normativos legais mencionados.

Propde-se dar continuidade a linha de atuacdo de natureza social, valorizando a qualidade de vida da populacio
que reside no parque habitacional de propriedade do Municipio e, ndo menos importante, das familias que
necessitam de outros apoios na area da habitagdo.

Deste modo, a CASFIG desenvolve a sua atividade com base no seu objeto social, mas também nas diferentes
responsabilidades e competéncias que lhe estdo delegadas pelo Municipio de Guimardes. Quer isto dizer que a
CASFIG ndo sé assume a gestdo social, patrimonial e financeira do patriménio de habitacdo publica do
Municipio, mas também todos os servicos de apoio e acompanhamento social na area da habitacdo:
candidaturas a atribuicdo de habitacdo publica e consequente alojamento; instrucdo e tramitacao de processos
de atribuicao do subsidio municipal ao arrendamento (SMA), apoio técnico aos programas Porta 65 e Porta 65+,
submissdo de candidaturas a plataforma eletronica do arrendamento apoiado (eAA), instrucdo de candidaturas e
producio de documentos e estudos no ambito do Programa Acessibilidades 360° e da Nova Geragdo de Politicas
de Habitacdo, em especial do programa 1.° Direito. Acresce ainda a responsabilidade de reparar, reabilitar e
garantir a manutencao das habitacdes municipais, bem como o tratamento, a manutencdo e a limpeza das areas
ajardinadas dos diferentes empreendimentos de habitacdo social.

ISede da CASFIG —. Capitc Alfredo Guimardes, n” 354 - Azurém 1

Salas de Condominio e outros espagos

Empreendimento de Azurém 25
JRua da Fé (Monte Largo) - Azurém 1

Lugar do Bom Retiro - Azurém 2
Lugar da Taipa ou Além, Lote 5, n® 155 - Caldelas 2
[Bairro da Arcela - Costa ) 3
iQuinta da Azenha - Costa 1

IR. Monsenhor Anténio Araljo Costa, 135 - Costa 2

Parque das Hortas, n® 312 - Costa 1

Empreendimento de Creixomil 72
IAtouguia - Rua H - Creixomil 2
iAtouguia - Rua A - Creixomil 3
Rua Cruz de Pedra - Creixomil ]
Quinta da Honra - Creixomil 1

Empreendimento de Matadugos - Fermentdes 60
Empreendimento de Monte 5. Pedro - Fermentdes 39
Empreendimento de Coradeiras - Fermentées g8
fRua da Rebanha - Guardizela 1

Empreendimento de Mesio Frio 24
{Bairro Ledo XIII - Oliveira do Castelo 12
hua da Arcela, n® 58 - Oliveira do Castelo 1

[Rua de Santa Maria - Oliveira do Castelo 3
Praca de S. Tiago - Oliveira do Castelo 1

Praceta Guilherme Faria, n® 1 e n®2 - Oliveira do Castelo g
&Abei Salazar - Oliveira do Castelo 4
lRua Dr. Jodo Antunes Guimaraes, n® 280, R/C Dto. - Oliveira do Castela 1

Rua Manuel Peixato, n.” 270, 3.° Esq. - Creixomil 1

Empreendimento de Urgezes 32
|Bairro Municipal de Urgezes 67
IB1oco Habitacional de Urgezes . 8
IBairrn de Sernande (Candoso 5. Martinho) 9
_Ba.irro do Sa_r_c?o_a_l (R. Com. José Luis Pini)_: Urgezes
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A dimensao social do trabalho desenvolvido pela CASFIG cunc|lia o apolo de emergencla com o apoio
prolongado de natureza mais transformadora. Nesta linha, o objetivo prioritario é a promogdo do bem-estar
social e econdmico dos inquilinos municipais, através da utilizagdo de técnicas de intervencdo social que
contribuam para organizar, disponibilizar e mobilizar servicos e recursos que promovam o desenvolvimento e
a capacitacdo dos individuos.

Cada uma das familias residentes no parque de habitagdo municipal é encarada como (nica na sua dinamica
de funcionamento e a CASFIG intervém quando se verifica que sozinhas néo conseguem dar resposta a um
conjunto de alteracdes e dificuldades com que se confrontam. A CASFIG privilegia, assim, o apoio e a
intervenc¢do no sentido da autonomia, para que cada inquilino consiga resolver e ultrapassar os problemas que
desencadearam a sua situacdo de fragilidade e que esteve na origem do pedido de ajuda. E este o objetivo
Gltimo do trabalho que desenvolvemos, muitas vezes feito de avangos e recuos, mas respeitando sempre as
especificidades de cada familia/individuo, a sua cultura e as potencialidades que possui, para que se
reconstrua e harmonize.

Este trabalho de acompanhamento e intervencdo social é realizado, sempre que possivel e justificado, em
articulagio e cooperacdo interinstitucional, procurando complementar e tornar céleres as respostas sociais aos
problemas dos cidaddos mais vulneraveis a nivel socioeconomico e em situagdo de pobreza e ou de exclusdo
social nomeadamente: idosos, deficientes, sem abrigo, imigrantes, familias desprotegidas em resultado de
5|tuaqoe5 de wolencla desemprego monoparentalldade toxtcodependenma, salde.

QB |

Pese embora 0 indu:e de empregablildade registe melhoras ﬂgmflcattvas a populacao aquem a CASFIC. presta
0 seu servico (inquilinos municipais, beneficiarios de SMA e candidatos aos diferentes apoios na area da habitacio)
encontram-se muitas vezes em situacdo de grande fragilidade face ao emprego, conjugada com salarios
baixos e a escassez de rendimentos. Esta vulnerabilidade tem repercussées na vida das familias, que quase
sempre apresentam baixas qualificacbes escolares e profissionais, o que as coloca em situacido de
desvantagem no mercado de trabalho. Na verdade, o desemprego e o emprego precario estdo na génese de
grande parte das realidades de exclusdo social.

O emprego é uma dimens3o fundamental da vida de todos, pela dimensdo economica que representa, mas
também pela ligagao social e pela rede de relagdes interpessoais que gera, uma vez gue promove o sentido de
pertenca e facilita a integracao na sociedade.

Neste quadro, a CASFIG esta especialmente atenta aos desempregados de longa duracdo, as familias
monoparentais (maioritariamente femininas) e as familias unipessoais (maioritariamente masculinas), por
apresentarem particular fragilidade pelos escassos ou mesmo total auséncia de rendimentos. Por esta razdo, é

importante que sejam criadas condicoes que potenciem a insercao socioprofissional e aumentem os niveis de
qualificagao.

A CASFIG continuara, por isso, a trabalhar em parceria com as entidades formadoras do Concelho, no sentido
de integrar a populagdo desempregada em cursos de educacdo/formacao ao abrigo do quadro comunitario e
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Pelos seus efeitos praticos, continuaremos também a operacionalizar acdes de promocio de autoconfianca e
valorizacdo da populacdo residente (adultos e jovens), valorizando as suas qualidades e competéncias
Ip‘rofissionals como fatorgs _determinantes para a integraqéo no mercado de trabalho.

O RSI é uma prestaqao pecunlaria atribuida as faml!las de maior fraglltdade e vulnerabilidade, ou seja, que nao
conseguem viver sem a ajuda e protecio do Estado. A data, cerca de 85 familias residentes em habitacio
municipal beneficiam desta prestacdo social do Estado, apresentando, todas ela, como dominador comum,
grande caréncia econémica.

A proximidade e o conhecimento que a CASFIG possui das familias residentes permite desenvolver e por em
pratica um trabalho de colaboracido permanente com os gestores dos respetivos processos familiares.
Continuaremos, por isso, a integrar o Nucleo Local de Intervencdo (NLI), agora coordenado pelo servico de
atendimento e acompanhamento social integrado (SAASI), em sede do qual acompanhamos os processos de
cada um dos inquilinos municipais que beneficiam deste regime nio contributivo da seguranca social.
Propomos ainda dar continuidade a assuncdo da responsabilidade de instruir, analisar e dar seguimento aos
processos dos beneficiarios ndo residentes em habitacdo municipal que sdo encaminhados pelo NLI, no
sentido de avaliar a possibilidade de dar solucdo aos seus problemas de habitacao.
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Respeitando as zonas geograficas em que se situam os diferentes de cariz
social, a CASFIG integra as ComissGes Sociais Interfrequesias (CSIF) Comunidade Solidadria e Couros, bem como
nos diferentes grupos de trabalho constituidos na Rede Social de Guimaraes. Paralelamente, integra a
Comissao Local de Acompanhamento Social (CLAS). A participacido ativa na Rede Social reveste-se de grande

importancia, na medida em que promove uma maior e melhor racionalizacdo dos recursos e da intervencdo
social no Concelho,

A aposta na educacdo como um dos eixos de inteweﬁgﬁo mais valorizados pel'a CASFIG. Esta aposta resulta da
premissa de que uma escolarizacdo elevada origina uma menor probabilidade de desempenho de trabalhos
desqualificados, que por sua vez diminui o risco de exposicdo a situagdes de vulnerabilidade, pobreza e
exclusdo social. Na verdade, a educacdo influi decisivamente na vida dos individuos e das familias, ao nivel
dos rendimentos, da empregabilidade e do acesso a informacgdo e a cultura.

Continua a verificar-se que o insucesso escolar e o abandono precoce do sistema de ensino sdo ainda uma
realidade no conjunto da populacdo residente nas habitacées do municipio. Aqueles associam-se, ndo raras
vezes, 0 acompanhamento parental insuficiente, o desinteresse pela escola, os baixos indices de ambicdo
escolar e a pouca valorizacdo que lhe atribuem. Inverter esta fragilidade estrutural ndo é facil e requer tempo
de investimento e trabalho junto das familias, com enfoque especial nas criancas e jovens, razio pela qual a
educacdo tem sido tomada como um designio da CASFIG, no sentido de combater as desigualdades de
natureza socioeconomica.

Pese embora a persisténcia das dificuldades referidas, a aposta que ao longo dos anos a CASFIC tem feito na
educacdo tem vindo a dar frutos, traduzindo-se, desde logo, no continuo aumento do ndmero de jovens
residentes que frequentam o ensino superior.

Numa analise mais alargada, o eixo da educacio integra também o desenvolvimento e a promocio de
competéncias pessoais e sociais da populacdo em geral, em especial na populacdo adulta. Propomos, assim,
continuar a apostar na educacdo nao formal, que promova habitos, estimule capacidades intelectuais e rotinas
de trabalho, gerando e potenciando maior autonomia de vida e reforgo motivacional e de autoconfianca. Neste
ambito, propomos concretizar acdes nas areas das competéncias parentais, intervencdo civica da populacio
jovem, alimentagdo, sustentabilidade ambiental, habitos de vida saudavel, gestao do economato, igualdade de
género, cuidados com os animais domeésticos e expressdo artistica.

= aEiy T U R i o 80

Pela influéncia que exerce nas diferentes dimensdes da vida_“da populagdo residente (ecunﬁrr-lica. social e
relacional), a satde & um eixo de intervengao que merece, também, especial atengdo no trabalho desenvolvido
pela CASFIG.

As condicbes sociais determinam o acesso a determinados recursos que podem ser utilizados para minimizar
as consequéncias das doencas e promover a sallde da populacao, pelo que a vulnerabilidade social e
econdmica desta populacdo condiciona a prevaléncia de doencas crénicas, de sofrimento psicoldgico, de
dependéncias e o acesso aos servicos de salde. Assim se compreende que a pobreza, no seu conceito mais
alargado, é um obstaculo a melhoria da salde da populagdo e a diminuicdo da desigualdade na sadde.
Destacamos ainda os comportamentos de adigdo, por constituirem um fator de risco, ndo s6 para a salde dos
individuos, mas também para as consequéncias negativas que trazem para as dindmicas das suas familias e
para as dindmicas sociais e profissionais. Aqui reside a importiancia de promover e incentivar estilos de vida
saudaveis, com iniciativas de carater informativo e de sensibilizacdo, bem como o encaminhamento para os
servicos de salde especializados.

Nesta linha, em paralelo com a aposta na prevencdo e redugio de danos, propomo-nos dar continuidade ao
acompanhamento e encaminhamento técnico dos inguilinos municipais que apresentam problemas de saiide
consequentes de comportamentos de adicdo, problemas oncolégicos, de salide mental, materno-infantis e
outros. Para operacionalizar este tipo de intervencdo e acompanhamento, a CASFIG conta com a indispensavel
colaboracdo dos centros de salide e respetivos médicos de familia, do hospital Nossa Senhora de Oliveira, da

unidade de psiquiatria do hospital de braga, do Centro de Respostas Integradas (CRI), do IPO do Porto e da
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados.

T iy s AL S P T
De natureza complementar aos eixos de intervencdo ja aflorados, as atividades culturais, recreativas e
sociais promovem e facilitam a integracdo da populacdo residente na comunidade e fortalece os lacos de boa

vizinhanca, fundamentais para a dindmica social e relacional existentes em cada um dos niicleos residenciais.
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Ao mesmo tempo, é reforcada a proximidade e a confianca entre os inquilinos do Municipio e os trabalhadores
da CASFIG, fundamental para o trabalho que desenvolvemos

05 Centros de Recursos existentes nos empreendlmentos de Monte S. Pedro, Matadugos e Coradelras
sdo espagos que disponibilizam um conjunto de atividades e equipamentos & populagdo residente:
computadores, internet, impressdo de documentos, biblioteca, brinquedos, material de artes plasticas, etc.
Estes espacos permitem-nos também implementar e desenvolver atividades de natureza social, formativa,
escolar (apoio ao estudo), cultural, desportiva e recreativa, ndo raras vezes em colaboracdo com instituicoes
parceiras. A implementacao destas estruturas revelou-se particularmente necessaria nestes empreendimentos,
pela grande concentracao populacional e pelo elevado risco de exclusao social que apresentam.

Propomo-nos continuar a prestar um acompanhamento de proximidade ao trabalho desenvolvido
pela Associacao Cultural e Recreativa de Monte S. Pedro/Fermentdes, quer com o apoio técnico que muitas
vezes nos sollatam quer com a concretlzat;ao de parcerias em proletos comuns

0 Projeto Urge! Prdticas Artisticas na Comunidade tem como prop05|to o fortaiemmento da sohdanedade
social com vista a facilitacio dos processos de integragio e ao o bem-estar geral dos moradores do Bairro
Municipal de Urgezes, na sua larga maioria habitado por inquilinos com idade superior a 70 anos. Verificada a
forte adesdo e fidelizagdo, por parte dos inquilinos, ao projeto, entendeu a CASFIG garantir a sua
continuidade, com periodicidade semanal. As inimeras acdes e producdo de contelidos digitais produzidos,
espelham bem a importdncia dada pelos beneficiarios ao projeto.

oncebido e operacionalizado pelo Mercado Azul.' o] f;fb}éfo ri;;ECERI = transformar, empoderar
concretizar, envolver, realizar, sera dirigido a todos os jovens e adultos que residem nos diferentes
empreendimentos de habitacdo social municipal. O projeto tem como grande objetivo reduzir o isolamento
social, incentivando a formacio de redes de apoio comunitario. Através de uma abordagem multidisciplinar,
comblna a.tlwdades de desenvolwmenm pessoal recreativa ede capautal;ao soual

A semelhanca de anos anterlores a CASFIC propde- se organizar programas de auwdades em todos 0s
periodos de interrupcao letiva. Os escassos recursos econdmicos da maioria das familias residentes nio
permitem que as criancas e os jovens usufruam de atividades organizadas durante os periodos de férias
escolares, com destaque para as férias de Verdo, pelo que desta forma promovemos a ocupacio dos seus
tempos de férias com um conjunto de atividades lGdicas, desportivas e pedagdgicas. Esta é também uma
forma de as criancas e jovens residentes vivenciarem novas experiéncias, em contextos sociais diferentes.

A habitacdo publica de cariz social existe para pessoas em situacdo de pobreza, precariedade, insalubridade e
inseguranca, incluindo vitimas de violéncia doméstica. Tem, assim, o objetivo de melhorar a qualidade de vida
destas familias, através do acesso um lar digno e seguro.

Atualmente, o acesso a habitacdo é um dos grandes problemas do pafs, ao qual o Conselho de Guimaries nio
estd alheio. A falta de habitacdo acessivel a condicéo financeira das familias, pelos valores de renda praticados
no mercade particular, constitui um obsticulo que dificulta e impede o acesso a uma habitacdo adequada. E
aqui gue a intervencdo publica na area da habitacdo é crucial, nomeadamente com a implementacio de
politicas publicas que promovam a construgdo de habitacio de cariz social, a regeneracio urbana e o apoio as
familias de baixos rendimentos.

A Estratégia Local para a Habitacdo (ELH) do Municipio de Guimaries, alterada em 2023 na segunda
versdo € o principal instrumento para a concretizacio de um conjunto de respostas aos problemas de
indignidade habitacional existentes no Concelho. Esta resposta, que é dificil e demorada, terd que passar
obrigatoriamente pela concretizagdo, em simultineo, de um conjunto de diferentes solucdes, como a
aquisicdo, a construcdo, a reconstrucdo, a reabilitacdo, a ampliacdo, o incentivo e/ou apoio financeiro, e a
partilha de espacos habitacionais. Algumas destas respostas sdo ja atendidas pelo Municipio de Guimaries,
pelo que é importante reforcar e alargar o dmbito de apoio. Qutras deverdo ser implementadas por forma a
dar resposta aos problemas existentes.

Continuaremos disponiveis para colaborar na concretizacdo das respostas existentes e na execucao de
novas solucbes para os problemas nomeados na ELH, em colaboracio com os servicos municipais,
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disponibilizando o nosso conhecimento, a nossa experiéncia e a nossa estrutura organizacional para os
projetos de resolucio dos diferentes problemas identificados.

A CASFIG continuara a assumir a responsabilidade de operacmnahzar e monitorizar, de acordo com o
respetivo Regulamento Municipal, as candidaturas ao Subsidio Municipal ac Arrendamento.

Prevé-se, para o ano de 2025, um aumento dos pedidos de apoio no dmbito do SMA. A dotacio
orcamental deste subsidio sera de €150.000,00 (cento e cinquenta mil euros).

Para uma atribuicdo justa e equitativa do SMA, a atribuicdo das subvencoes sera feita com base no
cumprimento escrupuloso do aludido Regulamento, assegurando a CASFIG uma gestdo rigorosa e justa deste

apoio. Sera assim proposta a celebragdo do correspondente contrato de transferéncia, como mais a frente se
indica.

A modalidade de alojamento em Resldencna Pamihada é uma resposta |novadora aos inimeros pedldos
de apoio de familias unipessoais (constituidas por um s6é elemento), com o garante de condicoes de autonomia e
de privacidade que todos os residentes necessitam e merecem.

Em 2025, propomo-nos criar pelo menos mais duas residéncias partilhadas, objetivo sempre

dependente do nimero de habitacbes que ficardo vagas ao longo do ano, bem como das prioridades de
atribuigdo.

Os Programas Porta 65 Jovem e o Porra 55’+. ctua gestdo esta sob a responsabllldade do Instttuto de
Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana (IHRU), destinam-se as familias jovens com idade igual ou inferior a 32
anos (Porta 65) e a agregados monoparentais e/ou que tenham registado uma quebra de rendimentos de pelo
menos 20% face aos rendimentos dos trés meses precedentes ou do periodo homologo do ano anterior, sem
qualquer limite de idade (Porta 65+). Ambos os programas disponibilizam apoio monetario para o
arrendamento.

A obrigatoriedade de submissao de candidaturas por via eletrénica, leva muitos cidadios vimaranenses

a solicitar o apoio técnico da CASFIG para a submissdo das candidaturas, apoio esse que continuaremos a
assegurar.

O Programa 1° Direito tem o objetivo de dar resposta, por via do financiamento as autarqunas e
proprietarios particulares (beneficidrios diretos), as familias que residem em condicdes de habitabilidade
indigna. Disponibiliza financiamento, piblico e privado, para as solucdes habitacionais de aquisicdo,
arrendamento, reabilitacdo e construcao, solucdes essas que devem estar, obrigatoriamente, sinalizadas na
ELH do respetivo Concelho. A responsabilidade da gestio deste Programa esta igualmente atribuida ao IHRU.

Por delegacdo da Camara Municipal de Guimardes, a CASFIG continuara a dar o seu contributo a
operacionalizacdo das operacbes definidas no documento, prestando a colaboracio e o apoio necessarios a
boa execucdo da ELH, na medida em que o seu trabalho, conhecimento e experiéncia técnica forem
requisitados pelo Municipio de Guimaraes.

No dmbito destas responsabilidades, projetamos a concretizacio da aquisicio de, pelo menos, 172
fogos, para a qual o Municipio abriu um procedimento aquisitivo, que se encontra Ja em fase de adjudicacio.

Prevemos ainda que durante o ano de 2025 fiqguem concluidas as obras de reabilitacio dos bairros da
emboladoura, Atouguia, Amorosa e Feijoeira (todos de propriedade mista - privados/IHRU), com recurso ao
financiamento do 1.° direito e Plano de Recuperacido e Resiliéncia (PRR), cujas candidaturas ao financiamento
foram instruidas com o apoio tecmco da CASFIG aos respetivos beneficiarios dlretos

o programa Acessibilidades 360" - Intervencdao em habitagoes esta mtegrado na componente 3 -
respostas sociais - do PRR, até ao ano de 2025, o programa Acessibilidades 360° - Intervencdo em habitacdes
promove a acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada ou com dificuldade no acesso e na
fruicdo das habitacbes, sempre em cumprimento das Normas Técnicas de Acessibilidade (NTA) previstas no DL
n.” 163/2006, de 8 de agosto.

Com o objetivo de apoiar intervencoes especificamente relacionadas com a condicio de deficiéncia, a
Camara Municipal delegou na CASFIG a tarefa de tramitar todas as candidaturas ao financiamento do aludido
programa, que se encontra sob gestdo do Instituto Nacional para a Reabilitagdo (INR).
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Prevé-se a necessidade de reforgar o equipamento administrativo, bem como adequar o programa de
gestdo documental as exigéncias inerentes a concretizacdo das competéncias delegadas a CASFIG pela Camara
Municipal de Guimaraes, nomeadamente no que respeita a tramitagdo e gestdo dos processos de candidatura
na area da atribuicdo de Habitacdo Social e do Subsidio Municipal ao Arrendamento, em respeito ao
cumprimento dos respetivos Regulamentos Municipais. A par desta implementacao ao nivel do hardware, sera
assegurado melhoramento do desempenho e seguranca dos equipamentos informaticos e armazenamento de
dados.

Continuaremos também a assumir a responsabilidade de garantir o tratamento, limpeza e manutencao
das zonas ajardinadas dos diferentes empreendimentos, bem como uma equipa de trabalhadores da area da
construcdo civil para realizacdo dos inGmeros peguenos arranjos que diariamente siao necessarios realizar
(pinturas, revisdo de telhados, reparagdo de canalizacGes e anomalias elétricas, fachadas, etc.).

Propomos ainda renovar a candidatura a medida de emprego do IEFP (CEl+), em parceria com o
Estabelecimento Prisional de Guimardes (EPG), recrutando dois trabalhadores que se encontrem a cumprir
pena em regime aberto naquele estabelecimento. Estas medidas de emprego e Insercdo tém permitido a
CASFIG integrar no mercado de trabalho pessoas que se encontram em situagdo de desemprego e/ou a
beneficiar de Rendimento Social de Insercdo. Neste dmbito, e por todas as razdes ja mencionadas ao longo
deste documento, temos privilegiado a contratacdo de inquilinos municipais ou cidaddos em grande
vulnerabilidade socioecondmica.

Prevemos, ainda, no ambito do Protocolo celebrado com a Ordem dos Psicologos (OP), acolher um
estagiario para a Ordem, que desenvolvera todo o estagio profissional de psicélogo janior na CASFIG ao longo
de 12 meses.

fis "I' ZI B '::gﬁ::_}
Em 2025 estimamos realizar obras de reparacdo e manutengiao de habitagbes municipais no valor de
€252.350,00 (duzentos e cinquenta e dois mil, trezentos e cinguenta euros). Estas intervengdes dizem
respeito a reparacdo do interior das habitacdes que ficardo vagas, para posterior atribuicdo, bem como
reparacoes de patologias provocadas pelo desgaste que o tempo, alargado a cada ano, provoca no edificado
(telhados, fachadas, zonas comuns, problemas elétricos e de canalizagio, etc.).

1
il
Os empreendimentos de Azurém, Coradeiras, Mataducos e Urgezes foram reabilitados e dotados de
mecanismos de eficiéncia energética, nomeadamente sistemas solares térmicos e painéis fotovoltaicos, obra
concretizada pela Cimara Municipal de Guimaraes. Com a conclusio da empreitada, sera necessério garantir a
verificacdo e a manutencdo dos componentes dos referidos mecanismos, por forma a adiar, ou mesmo evitar,
gastos na sua substituicdo, garantindo o retorno do investimento com ganhos de poupanca para as familias.

5
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Em cumprimento da competéncia delegada pela Cimara Municipal, a CASFIG continuara a garantir a
manutencdo dos espacos verdes e areas envolventes de todos os empreendimentos, acdo fundamental, na
medida em que influencia o tratamento que os inquilinos municipais dio ao empreendimento em que residem.
Para o efeito, como se explica no ponto VI, 2, propbe-se a celebracdo do correspondente contrato.

x s LY TR
O namero elevado de obras de reparacao e manutencao do parque habitacional pablico justifica a
aposta no alargamento da equipa de obras, pelo que propomos realizar nova candidatura ao IEFP, para a
integracdo de uma equipa de 2 beneficiarios na medida CEl+.

Com base no protocolo de colaboracdo com o Estabelecimento Prisional de Guimardes, prevemos
integrar na referida equipa dois reclusos em situacao de cumprimento da pena em regime aberto. Sera esta
uma forma de a CASFIG, para além de dar resposta as necessidades existentes, cumprir a sua missdo social,
contribuindo para a integragdo social dos cidaddos que se encontram a cumprir pena.
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A CASFIG continuard a exigir aos inquilinos municipais o cumprimento rigoroso do pagamento da
rendas, aplicando os respetivos agravamentos em situacdes de atraso. O regime de Renda Apoiada (Lei n®
81/2014 de 19 de dezembro, alterada pela Lei n® 32/2016 de 24 de agosto), aplicavel 4 habitacdo publica de cariz
social, faz depender o valor da renda do rendimento mensal bruto da familia, corrigido pelos fatores
legalmente definidos (nimero de dependentes, tipo de familia, problemas de saide, idade). Ainda em conformidade
com a aludida lei, a CASFIG celebrard acordos de pagamento de rendas em atraso, tendo sempre em conta a
situacdo socioeconémica de cada um dos inquilinos devedores.

Nos casos de incumprimento injustificado dos arrendatérios e depois de esgotadas todas as diligéncias
possiveis junto das familias para solucionar o incumprimento, a CASFIG acionard, como ja o tem feito, os
mecanismos legais existentes para resolugao dos contratos de arrendamento.

As previsdes econdmicas para o ano de 2025 levam a previsdo de um forte impacto negativo no
rendimento familiar disponivel das familias, no caso dos inquilinos municipais particularmente agravado pelos
baixos rendimentos que ja apresentam. Este quadro econémico-financeiro pode provocar uma reducdo da

receita por via das rendas, ja que os seus montantes sdo sempre fixados em funcdo do rendimento de cada
uma das familias.

i 1 o Ari= 0 T |
O art.® 50.° da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, fixa a obrigatoriedade de as entidades piblicas
participantes celebrarem com as empresas locais em que exercem influéncia dominante, um contrato-
programa para a definicio da missdo e do conteido das responsabilidades de desenvolvimento local
delegadas. Desta forma, propde-se celebrar o contrato-programa anexo ao presente plano previsional (Anexo

1A}, que determina, concretiza e especifica os objetos imediatos e mediatos da delegacdo de poderes da
Camara Municipal de Guimaraes a CASFIG.

Como ja mencionamos, os valores de renda fixados aos inquilinos municipais resultam do seu
rendimento mensal bruto, cuja escassez se traduz na atribuicdo valores de renda de valor reduzido. Tambéem
ficou claro que as familias residentes se encontram quase sempre em situacdo de fragilidade econdmica,
sendo a sua situacdo profissional marcada por periodos recorrentes de instabilidade. A esta situagdo, ja de si
dificil, acrescem os efeitos do impacto do aumento da inflacdo, dadas as profissdes desqualificadas e os
baixos rendimentos da maioria da populacdo residente.

A situacdo economica atual e as previsdes macroecondmicas para o ano de 2025, justifica a celebracio
de um contrato-programa com o Municipio, com o montante de subsidio a exploragao no valor de 275.221,64
(duzentos e setenta e cinco mil, duzentos e vinte e um euros e sessenta & quatro c&ntimos), dos quais €213.350,00
{duzentos e treze mil trezentos e cinquenta euros) se destinam a realizacao de pequenas obras de reparacio e
manutencdo das habitacbes que compdem o auto de gestdo da CASFIG e €61.871,64 (sessenta e um mil
oitocentos e setenta e um euros e sessenta e quatro céntimos) como verba suplementar ao cumprimento dos objetivos
e obrigacbes estatutarias, dado o volume de receita obtida por via das rendas.

A CASFIG rege-se pela Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto e é detida integralmente pela Camara
Municipal de Guimaraes. Considera-se que a Camara Municipal pretende delegar na CASFIG um conjunto de
competéncias, responsabilidades e acdes no dmbito dos apoios publicos a habitacio, que ndo constituem o
seu objeto social estatutirio, nomeadamente o apoio e acompanhamento social na 4rea da habitacio do
Concelho (caréncias habitacionais), a operacionalizagdo da ELH (1° Direito) e dos programas que constituem a
Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo, a tramitacdo de candidaturas ao programa Acessibilidades 360°, a
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aplicagio das normas de atribuicio de habitacio social e do subsidio municipal ao arrendamento e ©
tratamento, limpeza e manutencio das 4reas ajardinadas dos empreendimentos de habitacdo social.

Com base neste designio, propde-se a celebracdo do Contrato de prestacdo de servigos, cuja minuta se
anexa (anexo 1B), no valor total de €315.850,57 (trezentos e quinze mil, oitocentos e cinquenta euros e
cinquenta e sete céntimos).

A natureza do servico prestado pela CASFIG reconduz-se A previsdo da alinea ¢), do n.” 1 do artigo 48.°
da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, configurando o modo como o mesmo é prestado ao Municipio, por
mandato administrativo, ao tipo de prestagdo subsumivel ao disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.*
50/2012, de 31 de agosto;

Refira-se, ainda, que a Camara Municipal de Guimardes contrata a CASFIG com dispensa de observancia
de um procedimento de contratacdo prévio, nos termos admitidos no n.® 2 do artigo 5.° do Cédigo dos
Contratos Plblicos, porquanto:

1. Exerce, sobre a CASFIG e sobre a sua atividade, de forma isolada, nao apenas uma influéncia dominante, nos termos
don.® 1, do artigo 19.° da Lei n.” 50/201 2, de 31 de agosto, mas também e inclusive um controlo em tudo andlogo aos
que exerce sobre os seus préprios servicos, em resultado da detencio da totalidade do capital social da empresa;

2. A CASFIG desenvolve praticamente toda a sua atividade em beneficio exclusive do Municipio;

3. A CASFIG encontra-se apta a exercer, para o Municipio, os servicos compreendidos no presente contrato,
habilitacdo essa que realizou nos termos previstos no Capitule VIll do Titulo Il da parte Il do Codigo dos Contratos
Piiblicos, por aplicacao do disposto no n.® 7 do artigo 5.° daquele Cédigo, ndo tendo sido prestada caugdo, por tal nao
ser obrigatério;

4. A externalizacio, na CASFIG, da atividade de manutencio, desenvolvida através do processo préprio e especifico,
enformada pelo n.® 2 do artigo 6.” da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, implica que a aludida contratagdo se apresente
como imprescindivel para a realizacao do interesse pUblico municipal inerente ao normal e regular funcionamento dos
equipamentos, edificios e infraestruturas municipais;

5. A relacdo juridica constituida pelo presente no aludido contrato assume natureza administrativa, nos termos do
artige 278.° do Cddigo dos Contratos Publicos;

Observando que todos os pressupostos gue levaram 3 criacao do Regulamento municipal de atribuicdo
do Subsidio Municipal ao Arrendamento (SMA) se mantém e justificam, continuard a CASFIG a assumir a
responsabilidade da instrucdo. Monitorizagao e pagamento mensal das subvencdes as familias beneficiarias
deste apoio.

Como ja fizemos referéncia, as previsdes do agravamento da condicio econdmica das familias, com
base nas previsdes para o ano de 2025, levam-nos a projetar um aumento significativo da taxa de esforco das
despesas com a habitagdo no orcamento familiar dos cidadaos, o que levara inevitavelmente ao aumento dos
pedidos de apoio no dmbito do SMA.

Nesta medida, e tendo em conta que a data o Estado portugués disponibiliza o Apoio Extraordinario a
Renda, propbem-se que a dotagdo orcamental disponibilizada pelo Municipio seja no valor total de

€150.000,00 (cento e cinquenta mil euros), verba que se destina unicamente ao pagamento das subvencdes
atribuidas.

[Ny Se= A .-

A habitacdo ¢ um bem essencial e imprescindivl i vida humana e as _éo_ndigées de Habitabiiiﬁé&e\
condicionam de forma determinante a condicdo de vida das populacdes. Na verdade, quando esta necessidade
basica ndo é satisfeita, geram-se indmeros conflitos e fortes desequilibrios. Quer isto dizer que,
economicamente, uma habitacio adequada pode ter um efeito multiplicador positivo, ao garantir um ambiente
estavel e saudavel, contribuindo para uma maior capacidade das pessoas em alcancar e manter empregos,
aumentar a sua produtividade e melhorar, assim, a sua condicdo econémica.

£ consensual que existe um problema de acesso a habitacdo, especialmente pela franja populacional
mais jovem e pelas familias de menor rendimento.

O Concelho de Guimaries, como todo o pais, regista grandes constrangimentos no acesso a habitacao,
nio s6 pelo valor elevado das rendas do mercado, mas também pela escassez da oferta de habitacGes para
arrendamento. Torna-se por isso necessario agir e criar condicbes para que a habitacdo seja acessivel a todos.
Este &, sem ddvida, um desafio tio complexo quanto importante.

A insuficiente capacidade de resposta da oferta ao aumento da procura de habitacdo, guer publica quer
privada, tem repercussfes preocupantes na vida de muitas familias, ndo s6 nas que apresentam fragilidade
econdmica, mas também nas que apresentam um rendimento mediano, sendo por isso claro o surgimento de
novos pliblicos, que até ha bem pouco tempo nao recorriam aos servicos pablicos.
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A taxa de esforco que as despesas em habitacao representam no orcamento das familias é elevada,
tornando indispensavel criar e implementar respostas piblicas que ajudem as familias, especialmente as que
apresentam maior fragilidade face ao problema.

Nio sendo este um problema de rapida e facil solugdo, a CASFIG continuara totalmente disponivel e
empenhada em dar o seu contributo na procura e na concretizacdo de medidas que melhorem a resposta
piblica a falta de habitacdo (adaptadas a diferentes problemas e dificuldades) e aliviem o estrangulamento
financeiro sentido pelas familias.

Estamos convictos de que a habitagdo piblica de interesse social tem que assentar numa légica de
integracdo e de inclusdc urbana dos grupos populacionais menos favorecidos. A coesdo e a integragdo socio
territorial dos nlcleos residenciais de arrendamento publico nas ireas urbanas em que se inserem
imprescindivel e os seus moradores devem sentir-se identificados com o seu habitat, sob pena de ndo o
promover, de ndo o defender nem aderir a acbes de participagdo social e civica. Para isso, a populagdo
residente deve ser envolvida e mobilizada a participar nas decisdes do empreendimento onde moram. E esta
gestdo colaborativa que continuaremos a implementar ao longo do préximo ano.

lgualmente indispensavel é o garante da boa conservagdo do edificado e de todas as areas exteriores,
para que se assegure a qualidade de vida nestes nicleos residenciais. Realmente, é fundamental valorizar os
empreendimentos e a chamada ‘habitacdo social’, para que as condigbes de habitabilidade se possam aliar a
integracdo na vida social e o exercicio de cidadania.

Por Gltimo, nio podemos deixar de fazer referéncia as consequéncias (com dimensdes ainda
desconhecidas) do impacto dos conflitos de guerra terdo no pais e, consequentemente, nas familias residentes
no parque habitacional que gerimos. A verificarem-se efeitos negativos ao nivel da economia, terdo com toda
a certeza repercussoes especialmente negativas nas populacbes mais vulnerdveis e menos preparadas, guer
financeiramente quer em termos estruturais e de resiliéncia.

O ano de 2025 serd, pois, um ano de muitos desafios e de muitas solicitacbes por parte de quem
precisa de apoio. Nesta medida, continuaremos determinados a prestar um servico publico isento,
transparente, rigoroso e equitativo, que consiga dar resposta aos inguilinos municipais, as familias com
caréncias habitacionais e as familias que, pela fragilidade em que se encontram, necessitam dos diversos
apoios que disponibilizamos.

Guimaries, 12 de novembro de 2024.
0O Conselho de Cestao,

(Paula Cristina]ﬁgs’éar}_;ps Oliveira) (Eduardo Bravo Soares Pinto)/% (Manuel Martins Salgado)
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BALANCO PREVISIONAL
PERIODO
Rubricas ok
2025 2024
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos Fixos Tangiveis 623 399,70 € 659 582,57 €
Ativos Intangiveis 46 885,20 € 43 385,20 €
Outros ativos Financeiros 253510€ 253510€
672 820,00 € 705 502,87 €
Ativo corrente
Devedores e transferencia subsidios
Clientes contribuintes e utentes 60 364,00 € 56 657,45 €
Outras Contas a Receber 400,00 € 400,00 €
Diferimentos 10 896,00 € 10896,00 €
Estado e outros Entes Publicos
Caixa e Depositos 213 460,33 € 130 560,93 £
285120,33 € 198 514,38 €
Total Ativo 957 940,33 € 904 017,25 €
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio 49 879,79 € 49 879,79 €
Reservas Legais 11 264,94 € 11 264,94 £
Qutras Reservas 181 477,67 £ 181 477,67 £
Resultados Transitados 77 638,93 € 41.094,93 €
Qutras Variagoes no Patrimonio Liquido 274 075,00 € 281 590,92 €|
Resultado Liquido 4538400 € 36 544,00 €
Total Patrimonio Liquido 639720,33 € 601 852,25 €
PASSIVO
Passivo Nao corrente 0,00€
Outras Contas a Pagar-Ajustamento subsidio 71 454,00 €] 73637,00€
71454,00 € 73637,00€
Passivo Corrente
Fornecedores 23 380,00 € 17 258,00 €
Estado e outros Entes Publicos 32757,00€ 27 358,00 €
Outras Contas a pagar 190 629,00 € 183912,00 €
Diferimentos
246 766,00 € 228 528,00 €
Total Do Passivo 318220,00 € 302 165,00 €
Total do Patrimonio Liquido e Passivo 957 940,33

904 017,25 €
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL

: Datas
Rubricas Notas
2025 2024

Vendas e Prestacfes de servigos 824 657,00 € 767 123,00 £

Transferéncias correntes e subsidios 4 exploragao obtidos 280222,00€ 174 886,00 €

Fornecimentos e servicos externos -426 680,00 € -314 964,00 €
Gastos com pessoal -580 202,00 € -546 957,00 €
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversoes)

Outros rendimentos 25957,00€ 26 588,00 €

Outros gastos -4 792,00 € -4 563,00 €
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 119 162,00 € 102 113,00 €

Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizacio -63 132,00 € -56 997,00 €
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 56 030,00 € 45 116,00 €

Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos 56 030,00 € 45 116,00 €
Imposto Sobre o Rendimento -10 646,00 € -8572,00 €
Resultado liquido do periodo 45384,00 € 36 544,00 €
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DEC - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

PERIODO
Datas
Rubrica Not
s 2 2025 2024
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 820552,00 € 770 167,00 €
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 280222,00 € 174 886,00 €
pagamentos a fornecedores -420 559,00 € -370 358,00 €
Pagamentos ao pessoal -304 190,00 € -305 643,00 £
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Caixa gerada pelas operagOes 376 025,00 € 269 052,00 €
Egamentof’ﬁecebimento do Imposto s/Rendimento 8572,00 € 0,00 €
Outros recebimentos/pagamentos -271 344,00 £ -225964,00 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 113 253,00 € 43 088,00 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
pagamentos - Ativos fixos tangiveis -5000,00 € -103 425,00 €
Pagamentos - Ativos intangiveis -25727,00 € -25 000,00 €
Pagamentos -Investimentos financeiros
Recebimentos provenientes de: 0,00 € 0,00 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -30727,00 € -128 425,00 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c 0,00 €
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 82 526,00 € -85337,00 €
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do eriodo
a4 £ 1 130 934,00 € 215 897,00 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1 213 460,00 € 130 560,00 £
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1 213 460,00 € 130 560,00 €
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Anexo1 A

MINUTA - CONTRATO PROGRAMA
ANQO 2025

PRIMEIRO OUTORGANTE: DOMINGOS BRAGANCA SALGADO, intervindo em
representagio do MUNICIPIO DE GUIMARAES, na qualidade de Presidente da respetiva
Camara Municipal, pessoa coletiva de direito publico n® 505 948 605, com sede com

domicilio profissional no Largo Cénego José Maria Gomes, nesta cidade de Guimaraes,

adiante designado por MUNICIPIO.

SEGUNDOS OUTORGANTES: PAULA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA,
titular do cartdo de cidaddo n® 09518003 6 ZX4, valido até 4 de junho de 2028, e MANUEL
MARTINS SALGADO, titular do cartdo de cidaddo n® 03012326 7 ZX2, valido até 2 de
janeiro de 2030, que outorgam em representagdo da empresa local “CASFIG -
COORDENACAO DE AMBITO SOCIAL E FINANCEIRO DAS HABITACOES DO
MUNICIPIO DE GUIMARAES, EM, UNIPESSOAL, LDA”, na qualidade de,
respetivamente, Presidente e Vogal do Conselho de Gestdo, NIPC 504 885 855, matriculada
com o mesmo niimero na Conservatoria do Registo Comercial de Guimaries, com sede na
Rua Capitdo Alfredo Guimardes, n® 354, da Unido das Freguesias de Oliveira, Sdo Paio e
Sdo Sebastido, do concelho de Guimardes, com o capital social de quarenta e nove mil
oitocentos ¢ setenta e nove euros e setenta e nove céntimos, conforme certidio permanente
subscrita em 16 de fevereiro de 2024 e valida até 16 de maio de 2025, acedida hoje em

https://eportugal.gov.pt, adiante designada apenas por CASFIG.

Considerando que:

a) A CASFIG ¢ uma empresa local, integralmente detida pelo MUNICIPIO, regida pela
Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagfio atual, doravante LAEL a quem cumpre, de
conformidade com o seu objeto principal constante do n° 1 do artigo 3° dos seus Estatutos, a
promogdo e gestdo do patriménio imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente,

as habitagdes sociais do Municipio de Guimaries;

b) O MUNICIPIO é o tnico titular do capital social da CASFIG:
¢) De acordo com os n° 2 e 3 do art.° 3° dos seus Estatutos, a CASFIG, no ambito

socioeconémico, pode também criar e exercer servigos de apoio e acompanhamento social
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no dominio das caréncias habitacionais na drea do MUNICIPIO de Guimardes; a CASFIG
exercerd ainda todas as actividades que, acessoriamente, digam respeito ao seu objeto e ndo

sejam excluidas por lei;

d) Nos termos estatutarios, a gestdo do parque habitacional abrange, designadamente, as
fun¢des de vigilancia e supervisionamento, de assegurar a manutengdo do parque
habitacional por parte dos inquilinos, de cobranga de rendas ou outros quantitativos devidos
pela utilizagdo dos fogos arrendados, de elaboragio de propostas de atualizagio de rendas,
de prestar apoio ¢ acompanhamento técnico aos agregados familiares arrendatarios, de
elaboragdo de estudos e projetos, de promover permutas de fogos e de assegurar a ligagdo

com as entidades promotoras de habitag@o social;

€) A CASFIG esta estruturada e organizada por forma a assegurar a gestdo especializada do
parque de habitacional municipal, desde o atendimento aos municipes, 4 gestdo e
fiscalizagdo da ocupagdo das habitagdes sociais, incluindo a pratica de agdes preventivas e
planeadas, tendo em vista a conservagdo, manutengfo e recuperagio do edificado; ------------
f) A concentragdo numa tnica estrutura juridica e organizacional das competéncias técnicas
necessarias a criteriosa gestdo do parque habitacional e demais infraestruturas municipais,
nas suas diferentes valéncias, permite superar constrangimentos evidenciados na organica do
MUNICIPIO, onde tais aptiddes se encontram dispersas por varios departamentos e
divisdes, fruto da natural dimensdo e da estrutura vertical da sua organizago. ----------==n=--
g) Por esta razdo, a CASFIG, aliando a especializagdo a agilidade da sua gestdo, consegue
intervir no parque habitacional municipal, nas suas diferentes dimensdes, de forma

integrada, com mais celeridade, superando as demoras que a estrutura municipal impunha a

concretizagdo de tais procedimentos;
h) A CASFIG tem como receita da sua atividade corrente, de gestio e manutencio do

parque habitacional, o recurso as rendas por ele geradas e que, para aquele efeito, ficam na

sua disponibilidade;
i) A CASFIG estd obrigada a cumprir todas as demais exigéncias legais, mormente as que

constam do artigo 47.° da LAEL, obrigando-se a manter um sistema de contabilidade




analitica face aos apoios publicos ora concedidos sobre a atividade que integra o seu objeto

social (cfr. n.° 3 do referido artigo 47.°).

j) A Assembleia Municipal, em sessdo de ..... de dezembro de 2024, sob proposta da
Camara Municipal aprovada em reunido de .... de novembro de 2024, aprovou o presente
contrato-programa, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 47 da LAEL, aprovado
também pela CASFIG por deliberagdes do Conselho de Gestdo de ...... de novembro de
2024 e da Assembleia Geral de ..... de novembro de 2024 ~-emcmmmmmammanaan
k) O fiscal inico da CASFIG emitiu, nos termos previstos na alinea ¢), do n.° 6, do artigo
25.° da LAEL, parecer prévio sobre a celebragdo do presente contrato-programa; Entre
ambos os outorgantes € acordado celebrar o presente contrato-programa, nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da LAEL, subordinado as seguintes clausulas,
que as partes livremente determinam e reciprocamente aceitam: ==-==-=-=--
I — Disposicoes gerais
Clausula 1.
(Objeto e missdo)
1. O presente contrato-programa determina, concretiza e especifica os objetos imediatos e
mediatos da delegagdo de poderes operada pela Camara Municipal de Guimardes no artigo

5° dos Estatutos da CASFIG.

2. Os objetivos setoriais a prosseguir pela CASFIG correspondem aos fixados no seu plano

de atividades, comunicado & Camara Municipal de Guimaréies, nos termos do disposto no

artigo 42.° da LAEL.

3. As clausulas seguintes definem os termos juridicos, financeiros e materiais segundo os

quais serd disciplinada a atuagéo e o funcionamento da CASFIG.

Clausula 2.
(Execu¢io)
1. A CASFIG, para efeitos de execugdo do presente contrato-programa e para cumprimento

do seu objeto social, praticara todos os atos juridicos, administrativos e materiais necessarios

a gestdo que lhe foi delegada.
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2. Os poderes confiados a CASFIG, para além dos atos expressamente indicados nas
clausulas do presente contrato-programa, incluirdo os demais que, por preparatérios,
complementares ou subsididrios daqueles, se venham a revelar necessarios, adequados ou

indispensaveis a perfeicdo da gestdo confiada.

3. Salvo quando expressamente indicado no presente contrato-programa, a CASFIG adotara
os procedimentos, na gestdo do parque habitacional do MUNICIPIO e no exercicio da

atividade da sua manutencéio, que, no seu entender, se mostrem legal e tecnicamente mais

adequados.

Clausula 3.
(Obrigacdes da CASFIG)
I A CASFIG obriga-se a executar 0 CONTRATO de acordo com o seu clausulado e
anexos, bem como cumprir todos os deveres legais que lhe sdo impostos pela LAEL. --------
2. Cumprir com os deveres de informagé@o constantes do ANEXO I; -------------——--
% Aplicar a metodologia de consolidagdo de contas do Municipio, cumprindo com a
calendarizagdo das agdes referidas no Manual de Consolidag@o de Contas; ------=-==----
IT — Gestao do Parque Habitacional
Clausula 4.
(Parque habitacional)

1. Os poderes de gestdo confiados & CASFIG tém por objeto o parque habitacional do

Municipio.

2. Os bens que integram o parque habitacional, para efeitos do disposto no niimero anterior,

sdo os seguintes:
Todos os fogos da propriedade do MUNICIPIO, independentemente da existéncia, ou nio,

de titulo que legitime o direito, a sua posse ou a sua ocupagdo por terceiro, bem como as

lojas, caves, arrumos, garagens e outros equipamentos.

3. Os poderes confiados no presente titulo & CASFIG, reportados aos fogos habitacionais,
consideram-se igualmente reconhecidos, nos precisos termos e com as alteragdes

necessarias, aos equipamentos ali referenciados.
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Clausula 5.
(Obrigacdes e responsabilidades de gestio do parque habitacional)

1. Os poderes de gestdo confiados & CASFIG e para os quais estd aquela devidamente

mandatada sdo os seguintes:

a) Promover a gestdio integrada e participada do patriménio habitacional do MUNICIPIO

consoante o que lhe for designado pela tutela;

b) Promover uma adequada administracdo patrimonial e social, designadamente,
organizando ¢ mantendo atualizado o cadastro de bens imodveis ¢ um banco de dados
relativos aos seus residentes quando se relacionem com as respetivas necessidades
habitacionais e salvaguardando-se sempre os direitos de personalidade, constitucional e
legalmente consagrados, em especial no tocante a reserva da intimidade e vida privada; c)

Assegurar a correta ocupagdo dos fogos;

d) Assegurar todo o processo administrativo de cobranga das rendas devidas pela utilizagdo

dos fogos, procedendo as respetivas atualizagdes;

e) Assegurar todo o processo administrativo de cobranga dos valores de condominio devidos
pela utilizagdo das zonas comuns, procedendo as respetivas atualizagdes; =-=----
f) Promover a permuta dos fogos e respetivos agregados familiares de forma a rentabilizar os

recursos da CASFIG e do MUNICIPIO:;

g) Assegurar, designadamente por agdes de vigildncia e supervisionamento, a boa

manutenc¢do do parque habitacional por parte dos inquilinos;
h) Promover obras de reparagdo e manutencdo das habitagdes, assegurando a boa

preservagdo do edificado;

i) Promover agdes de formagao informal e informag@o junto das populagdes; =-========-==

J) Elaborar estudos e propostas de atualiza¢@o de rendas;

k) Elaborar estudos ¢ propostas de respostas habitacionais para além das ja praticadas por

via do alojamento convencional;

1) Elaborar estudos e projetos.
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2. No exercicio dos poderes de gestdo ficam compreendidos os poderes de administragdo ¢
de disposig¢do dos bens, nos termos definidos nas clausulas seguintes. --
Clausula 6.
(Fungdes)
1. No poder de organizar e executar os processos de atribuigdo e gestdo de fogos estio

compreendidas as funcdes de:

a) Proceder ao levantamento do quadro fisico e social do patriménio habitacional,
atualizando sistematicamente os elementos relativos aos agregados familiares; ======-----

b) Decidir sobre os pedidos de coabitagdo, sucessdo, transferéncia e permuta dos fogos
sociais e submeter a aprovagio do MUNICIPIO a decisdo de propostas de alojamento; ---

¢) Outorgar diretamente, na qualidade de mandatiria do MUNICIPIO e no uso de

competéncias delegadas, titulos de ocupagdo imobilidria.

2. No poder de assegurar a correta ocupagdo dos fogos estdo compreendidas as fungdes de: -
a) Executar atos de fiscalizagdo no ambito da ocupagdo e da vacatura dos fogos municipais;
b) Proceder & instrugdo dos processos necessarios de forma a poderem ser desencadeados os
procedimentos administrativos e contenciosos tendo em vista a atuagdo em caso de
incumprimento pelos arrendatarios ou por outros titulares de direitos de ocupagio de fogos
municipais, ou que sobre eles exercam poderes de facto. ----=--mmm=mnm-umn

3. No poder de assegurar todo o processo administrativo de cobranca das rendas e
condominios devidos pela utiliza¢éio dos fogos estdo compreendidas as fungdes de: -----

a) Definir e aplicar os quantitativos devidos por ocupagdo dos fogos municipais; =-------

b) Cobrar os quantitativos devidos por ocupagdo, aplicar as respetivas indemnizagdes

moratérias e emitir os competentes recibos;
¢) Cobrar os quantitativos devidos pelos condominios e emitir os competentes recibos; ---

d) Identificar as situagdes em matéria de ndo pagamento de quantitativos devidos por

ocupagio.
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4. Para além dos atos que se encontrem compreendidos nos nimeros anteriores, a CASKFIG
tem legitimidade para praticar quaisquer outros atos e formalidades, de caréter instrumental
ou material, indispensaveis para dar corpo e contetido a delegac@o. --------==-==-
Clausula 7.*
(Situacdes de incumprimento)
1. Sempre que a CASFIG identifique situagSes de incumprimento das obrigagdes e demais
prescrigdes decorrentes dos titulos que legitimam a ocupagdo dos bens municipais
enquadrard os respetivos fundamentos para eventuais efeitos contenciosos. ----
2. A promogdo de eventuais mecanismos administrativos ou contenciosos destinados a agir

sobre as situagdes de incumprimento compreende-se nos poderes delegados a CASFIG por

via deste contrato-programa.

Clausula 8.
(Representacio)
1. No exercicio dos especificos poderes de gestdo do parque habitacional, nos termos do n.°

2, da clausula 32, do presente contrato-programa, a CASFIG atuard sempre em nome

proprio, mas com a referéncia de que o faz ao abrigo de uma delegagio de poderes operada

pelo MUNICIPIO.

2. Ao Conselho de Gestdo da CASFIG, com o enquadramento estatutario definido, cabera
representar e exercer os poderes que decorrem do presente contrato-programa. =--
3. Os efeitos juridicos dos atos praticados e dos contratos outorgados pela CASFIG, nos

termos do numero anterior, projetam-se, direta e automaticamente, na esfera e no patrimonio

municipal.

IIT — Manutenc¢do do Parque Habitacional, Infraestruturas, Equipamentos e demais
acoes complementares
Clausula 9.

(Ambito)
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1. A CASFIG procedera a manutencdo do parque habitacional sob a sua gestdo,
responsabilizando-se pela execug¢do das necessdrias obras de reparagdo e manutengdo do

edificado.

2. As agdes e atividades indicadas no numero anterior serdo, sempre que for possivel,
financiadas diretas e autonomamente pela CASFIG, por recurso as respetivas receitas. ---

3. A CASFIG executard, ainda, as demais agdes que, ao abrigo de contratagiio especifica,
mais concretamente nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LAEL, o

MUNICIPIO nela venha a determinar.

Clausula 10.
(Subcontratacio)

1. A atribuigdo a CASFIG das agbes previstas na cldusula anterior compreende,
designadamente, a faculdade de proceder a aquisi¢do de servigos, projetos, empreitadas ou
de quaisquer outras prestagdes tidas por indispenséaveis para assegurar a sua atividade. -------
2. Nas situagdes a que alude o nimero anterior, a CASFIG atuara como entidade contratante
e dona da obra para todos os efeitos das disposi¢des legais aplicaveis. --------

Clausula 11.°

(Informagdes)
A CASFIG informard periodicamente o MUNICIPIO do resultado da sua atividade e,
sempre que este Ultimo solicite, prestard qualquer esclarecimento adicional sobre o

calendario de execugdo dos trabalhos, planos de realizagdo das despesas ou outras que julgue

convenientes.

IV — Receitas
Clausula 12.*
(Rendas e outros quantitativos)
As rendas devidas pela utilizagdo do parque habitacional constituem receita propria da
CASFIG, que as afetard a promocgdo das a¢des de manutengdo preventiva e corrente do

edificado de habitagdo municipal e a cobertura financeira dos custos da estrutura afetos a
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estas agOes. Para o ano de 2025, a CASFIG estima o valor de €450.000,00 (quatrocentos e

cinquenta mil euros) de receitas em rendas.

Clausula 13."
(Obrigacoes do Municipio)
1. Acompanhar a execugdo fisica e financeira do presente CONTRATO, nos termos do

n.° 1 do artigo 42° da LAEL.

28 Verificar todos os documentos de prestagéo de informagdo e de contas relativos ao

objeto do CONTRATO.

Clausula 14.°
(Subsidios a explorac¢io)
A larga maioria dos arrendamentos do parque habitacional municipal rege-se pelo Regime
de Arrendamento Apoiado, que faz depender o valor mensal da renda do rendimento mensal

liquido da familia, corrigido nos termos da Lei n® 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela

Lein® 32/2016, de 24 de agosto.

A receita anual prevista revela-se, assim, insuficiente para dar cabal cumprimento as
obrigagdes assumidas pela CASFIG, pelo que lhe sera atribuido pelo MUNICIPIO um
subsidio a exploragdo no montante de €275.221,64 (duzentos e setenta e cinco mil duzentos
e vinte ¢ um euros e sessenta e quatro céntimos), dos quais €213.350,00 (duzentos ¢ treze
mil trezentos e cinquenta euros) se destinam a realizag@io de pequenas obras de reparagio e
manuten¢do do patrimoénio de habitagdo social municipal e €61.871,64 (sessenta e um mil
oitocentos e setenta e um euros e sessenta e quatro céntimos) ao cumprimento de todas as
responsabilidades de gestdo que lhe estdo cometidas, de acordo com o documento junto ao
presente contrato, que constitui o seu Anexo II.

O subsidio & exploragdo serd pago pelo MUNICIPIO a CASFIG em doze prestacdes
periodicas mensais no valor de 22.935.13 (vinte e dois mil novecentos e trinta e cinco euros
e treze céntimos), a pagar nos meses de janeiro a dezembro de 2025, sem prejuizo de este

plano poder ser alterado, mediante pedido devidamente fundamentado e autorizado pelo

Presidente da Camara.
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O pagamento das prestagdes fica condicionado ao cumprimento dos deveres de informagao

constantes do ANEXO 1, referido n.° 2 da Clausula 32,

O subsidio de exploracdo funda-se no propoésito de cobrir a diferenga entre os custos e as
receitas operacionais, pelos servigos que a CASFIG se obriga a executar de acordo com a
justificagdo que compde o ANEXO II do CONTRATO, suportada pelo sistema de
contabilidade analitica da CASFIG, e ¢ concedido de forma adequada a assegurar as

finalidades do contrato e no respeito pela sua economia.

V - Outras disposicoes
Cliusula 15.*
(Indicadores de desempenho organizacional)
O desempenho organizacional da CASFIG, e a produtividade por ela assegurada,
anualmente, serd medido, através de indicadores de eficacia e de eficiéncia que permitam
habilitar 0 MUNICIPIO com informacdo sobre as caracteristicas, os atributos e os
resultados do servigo de manutengdo corrente, preventiva e reativa que constitui o processo

através do qual a empresa cumpre o seu objeto social, indicadores esses que sdo enunciados

nas clausulas seguintes.

Cl4usula 16.
(Indicadores de eficacia)

1. O servigo prestado pela CASFIG sera medido através dos indicadores de eficacia

previstos nos niimeros seguintes.
2. A eficacia da CASFIG, ao nivel da cobranga de situagdes de incumprimento do
pagamento dos quantitativos devidos por ocupagio dos fogos municipais, competéncia
que lhe estd delegada pelo presente contrato-programa, serd medida através dos
seguintes indicadores: a) Presta¢io muito eficaz: contratualizacdo de Acordos de
pagamento de rendas em atraso com todos os arrendatérios com dividas de renda e/ou
condominio, salvo as situagdes de contencioso atinentes a recusa de pagamento por
parte do inquilino; b) Prestacio eficaz: contratualizagdo de Acordos de pagamento de

rendas em atraso com 90% dos arrendatdrios com dividas de renda e/ou condominio,
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salvo as situagdes de contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte do
inquilino; ¢) Prestacéo ineficaz: contratualizacdo de Acordos de pagamento de rendas
em atraso com menos de 90% dos arrendatdrios com dividas de renda e/ou condominio,
salvo as situagdes de contencioso atinentes & recusa de pagamento por parte do

inquilino.

3. A eficacia da CASFIG, ao nivel da organizacgdo e atualizagdo do cadastro de bens
imdveis e do banco de dados dos seus residentes relativos a habitagdo (Fichas Técnicas),
competéncia que lhe estd delegada pelo presente contrato-programa, serd medida
através dos seguintes indicadores: a) Prestacio muito eficaz: organizar e atualizar o
cadastro de bens imdveis e do banco de dados dos seus residentes relativos a habitacéo
(Fichas Técnicas), em prazo inferior a 20 dias apds verificada alteragfio; b) Prestacio
eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens imdveis e do banco de dados dos seus
residentes relativos a habitag@o (Fichas Técnicas), em prazo igual ou inferior a 30 dias
apos verificada alteragdo; c) Prestacdo ineficaz: organizar e atualizar o cadastro de
bens iméveis e do banco de dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas

Técnicas), em prazo superior a 30 dias apos verificada alteragdo.

4. A eficicia da CASFIG, ao nivel do cumprimento do plano anual de investimento
(pequenas obras de reparacdo e manutengio) previsto no seu Plano Previsional e
Orgamento, através dos seguintes indicadores: a) Prestaciio muito eficaz: cumprimento
do plano anual de investimento (pequenas obras de reparagdo e manutengdo) em nimero
e/ou valor igual ou superior a 100%; b) Prestagiio eficaz: cumprimento do plano anual
de investimento (obras de reparagdo € manutengdo) em numero e/ou valor igual ou
superior a 80%; c) Prestac¢iio ineficaz: cumprimento do plano anual de investimento
(pequenas obras de reparagdo € manutengdo) em niimero e/ou valor inferior a 80%. -----
5. A eficicia da CASFIG, ao nivel do cumprimento da execugdo das obras de reparagio
e manutengdo do edificado constantes do Anexo II do presente contrato-programa,
através dos seguintes indicadores: a) Presta¢iio muito eficaz: cumprimento, em niimero

e/ou valor igual ou superior a 100%, das obras de reparagéo e manuten¢do do edificado;
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b) Prestacio eficaz: cumprimento, em niimero e/ou valor igual ou superior a 80% das
obras de reparagdo e manutengdo do edificado; ¢) Prestacdo ineficaz: cumprimento, em
namero e/ou valor inferior a 80%, das obras de reparacéo e manutengio do edificado. ---
6. A eficacia da CASFIG, ao nivel do cumprimento das agdes de acompanhamento e
intervengfo social constantes do Anexo II do presente contrato-programa, através dos
seguintes indicadores: a) Presta¢do muito eficaz: cumprimento, com abrangéncia em
niimero e/ou valor igual ou superior a 100% dos beneficidrios, previsto nas agdes de
acompanhamento e intervengdo social; b) Prestagiio eficaz: cumprimento, com
abrangéncia em numero superior a 80% dos beneficidrios, previsto nas acgdes de
acompanhamento e intervencdo social; c) Prestacdo imeficaz: cumprimento, com
abrangéncia em nGmero inferior a 80% dos beneficidrios, previsto nas agdes de
acompanhamento e intervengdo social;
Clausula 17.°
(Indicadores de eficiéncia)
1. A produtividade da CASFIG serd medida através dos indicadores de eficiéncia

previstos nos nimeros seguintes.

2. Sem prejuizo do disposto na lei, a eficiéncia da CASFIG, ao nivel do cumprimento da
aplicacdo e atualizac@o dos quantitativos devidos por ocupagéo dos fogos municipais,
serd medida pelos seguintes indicadores: a) Prestacio muito eficiente: assegurar a
atualizag@o das rendas em Regime de Renda Apoiada em prazo inferior a 10 dias apds a
confirmag@o documental de alteragdo de rendimentos; b) Prestagio eficiente: assegurar
a atualizagdo das rendas em Regime de Renda apoiada em prazo igual ou inferior a 15
dias apdés a confirmagdo documental de alteragdo de rendimentos; ¢) Presta¢do
ineficiente: assegurar a atualizag@o das rendas em Regime de Renda apoiada em prazo

superior a 15 dias ap6s a confirmacéo de alteragio de rendimentos.

3. A eficiéncia da CASFIG, ao nivel do prazo (médio) decorrido entre a vacatura de
uma habitaglio e a sua ocupaglo por via de realojamento, sera medida pelos seguintes

indicadores: a) Prestacdio muito eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura
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de uma habitagio e a sua ocupagdo por via de realojamento ¢ inferior a 30 dias tteis,
salvaguardando-se as habitacdes cujas obras de reparagdo obrigam a abertura de
procedimento de empreitada ao abrigo do Codigo dos Contratos Piblicos (CCP); b)
Prestaciio eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma habitagdo ¢ a
sua ocupagdo por via de realojamento € igual ou inferior a 40 dias iteis,
salvaguardando-se as habitagdes cujas obras de reparagdo obrigam a abertura de
procedimento de empreitada ao abrigo do CCP; c) Prestacio ineficiente: o prazo
(médio) decorrido entre a vacatura de uma habitacdo e a sua ocupagdo por via de
realojamento € superior a 40 dias Uteis, por motivos exclusivamente atinentes a
CASFIG, salvaguardando-se as habitagdes cujas obras de reparagdo obrigam a abertura

de procedimento de empreitada ao abrigo do CCP.

4. A eficiéncia da CASFIG, ao nivel do preco (unitario) das acdes de acompanhamento
e interveng¢ao social constantes do Anexo II do presente contrato-programa serd medida
pelos seguintes indicadores: a) Presta¢io muito eficiente: o prego unitdrio da execugédo
das agdes de acompanhamento e intervengdo social ¢ inferior ao previsto; b) Prestagio
eficiente: o preco unitério da execugdo das a¢Oes de acompanhamento e intervengao
social ¢ igual ao previsto; ¢) Prestaciio ineficiente: o preco unitirio da execucio das
acdes de acompanhamento e intervengdo social € superior ao previsto em percentagem
superior a 20%.
Clausula 18.°
(Avaliacfio periédica)

O desempenho da CASFIG, a luz dos indicadores consignados nas cldusulas anteriores,

sera periodicamente objeto de avaliagdo, cujos resultados serdo reportados

semestralmente ao MUNICIPIO.

Clausula 19.°

(Principio de cooperagio)
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O primeiro e segundo outorgantes, na indicada qualidade, obrigam-se, mutuamente, a
cooperar entre si no sentido de garantir a realizagdo integral do objeto do presente

contrato-programa.

Clausula 20*
Gestor do contrato

Nos termos do artigo 290.°-A do Codigo dos Contratos Publicos, fica designado como
gRster de BOMEEIS  .oovmisusmsmisensinonsig , a quem compete acompanhar
permanentemente a execugfo do contrato e assegurar a qualidade do trabalho, medindo
os niveis de desempenho do cocontratante e a execugdo financeira, técnica e material do
contrato. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou outras anomalias na execugdo do
contrato, deve comunica-los, de imediato, ao 6rgdo competente, propondo, em relatorio
fundamentado, as medidas corretivas que, em cada caso, se revelem adequadas. ----------

Clausula 21.°

(Vigéncia)

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assinatura e conhecerd o
seu termo aquando da avocagdo da matéria delegada na CASFIG, pelo MUN ICIPIO. -
A despesa esta cabimentada pela proposta de cabimento n° ...., de .... de .... de 2024,
correspondendo-lhe o compromisso n.° .....de .....de ....... de 2024, ambos transitados

de 2024 para 2025, com os n.°s de cabimento e compromisso ..... € ...., datados de .....

Fazem parte integrante do presente CONTRATO os seguintes anexos:

ANEXO I: Mapa deveres de informagdo; ANEXO II: Demonstragdo Objetiva do
Montante do Subsidio & Exploragdo; ANEXO III: Parecer do Revisor Oficial de
Contas; ANEXO 1V: Extrato das Deliberagdes dos é6rgdos competentes da CASFIG;
ANEXO V: Extrato das Deliberacoes dos 6rgdos competentes do Municipio; ANEXO
VI: Informagdes de cabimento e compromisso. ANEXO VII: Uma certiddo
comprovativa em como a CASFIG tem a situagdio regularizada relativamente a

impostos devidos ao Estado, emitida em ..... [ — de 2024 pelo 1° Servigo de




Anexo 1 A

Financas de Guimardes e uma declaragdo comprovativa em como a CASFIG tem a
situagdo contributiva regularizada para com a Seguranga Social, emitida em .... de

....... de 2024.

Outorgado em duplicado, ficando um exemplar para cada uma das partes. -------=-==-==-=-
Municipio de Guimarées, ....de .... de 202...

O primeiro outorgante:

Os segundos outorgantes:
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ANEXO 1
DEMONSTRACAO OBJETIVA DO MONTANTE DO SUBSIDIO A EXPLORACAO

A CASFIG — Coordenagio de ambito Social e Financeiro das Habitages do Municipio de Guimardes, EM
Unipessoal, Lda. ¢ uma empresa local a quem cumpre, de conformidade com o seu objeto principal, a promogio e
gestdo do patrimonio imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente, as habitacdes sociais do Municipio de
Guimarfes,

A promogdo e gestdo do parque habitacional abrange, designadamente. a vigildncia e supervisionamento do bom
estado dos fogos, a reparacdo e manutencio de todo o edificado e zonas comuns envolventes, a atualizagdo e
cobranga de rendas e outros quantitativos devidos pela ocupagio dos fogos arrendados, a promogio de transferéncias
¢ permutas de arrendatarios ¢ a elaboragio de estudos e concretizagdo de projetos de intervengdo social em sequéncia
do acompanhamento técnico prestado a todos os inquilinos municipais,

Todas as agdes inerentes a gestdo social e patrimonial do parque de habitagio de interesse social do Municipio séo
concretizadas sem quaisquer custos para os seus destinatarios, dadas as dificuldades econdmicas de que dispdem,
requerendo por isso um esforgo de investimento financeiro por parte da CASFIG,

A par desse investimento financeiro que a concretizacdo do trabalho de gestdio patrimonial e de intervengéio social
requerem, acresce que o volume de receita prevista, no valor de €450.000,00, revela-se insuficiente para dar cabal
cumprimento as obrigagtes assumidas pela CASFIG, porquanto a fixagfio do valor das rendas ¢ feita em fungio dos
rendimentos auferidos pelos agregados familiares arrendatirios (Decreto Lei 81/2014, de 19 de setembro, alterado
pela Lei n® 32/2016, de 24 de agosto).

No ambito do objeto do contrato programa, a vigorar do dia 1 de janeiro de 2025 ao dia 31 de dezembro de 2025, foi
possivel estimar os custos anuais globais e unitarios por centro de custos distribuidos por duas grandes dreas de

atuacéo: obras de reparagdo e manutengio do edificado e agbes inerentes as responsabilidades de gestdo atribuidas
pelo Municipio.

OBRAS DE REPARACAO E MANUTENCAO DO EDIFICADO - 2025
CUSTO ANUAL ffﬁif
N IDENTIFICACAO E DESCRICAQ DO INVESTIMENTO GLOBAL U_N;T oo
ESTIMADO sty
Bairro Municipal de Urgezes, Bloco 8, casa 5 (recuperacio geral) 40 000,00 40 000,00 €
1 P ge 3 2
2 Bairro Municipal Urgezes - Edificio Primavera, R/c Dio. (recuperacgéo geral) 20 000,00 20 000,00 €
3 Bairro Municipal de Urgezes - Bloco 8, casas 1,2,3,4,5,6 - fachadas frontais 10 000.00 1 666,66 €
Bairro Municipal Urgezes, Bairro Ledio X111 ¢ Abel Salazar - caixilharias ¢ estores &
4 de (11 Habitaches) 21 350,00 194090€
5 Rua da Arcela. n.” 58 - telhado 10:006,00 1900000 €
6 | RuadaFé n®199 - telhado 1000050 | 100000€
Empreendimento de Matadugos - Impermeabilizagfio ¢ drenagem de fundacoes,
7___| Bloco E (16 habitagdes) e
Manutengiio de sistemas térmicos e solares dos empreendimentos de Azurém (25),
Coradeiras (98), Edificio Primavera (8); Matadugos (60); Urgezes (32) - 223 17 000,00 76,23 €
8 habitagdies
Requalificagio ¢ melhoramento da acessibilidade da drea envolvente do ,
9 empreendimento de Mataducos (60 habitagdes) AMD0000 s
TOTAL | 213350,00€ | €86704,62

Ao longo do ano de 2025, a CASFIG assumird um outro conjunto de obras de reparagdo e manutenc¢io do edificado,
cuja identificagfio consta no plano de investimentos anexo ao seu Plano Previsional para o ano econdmico de 2025,
recorrendo para o efeito aos proveitos provenientes dos valores de rendas a receber. Destaca-se aqui o investimento

n.” 9 do quadro anterior, cujo custo se estima superior a 100 000,00€.

fi

i
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CUSTOS INERENTES AS RESPONSABILIDADES DE GESTAO - 2025
ACOES - ACOMPANHAMENTO E INTERVENCAQ S0CIAL / FUNCIONAMENTO DE GESTAO
Nomons | g0 | G0
Nt IDENTIFICACAO DA ACAO BENEFICIARIOS Tt o
e ESTIMADO ESTIMADO

1_| Apoio ao estudo e desenvolvimento de aptiddes escolares 80 7203,84 € 90,04 €

Centro de Recursos - Espago Digital (empreendimentos de
2 | Matadugos ¢ Coradeiras) 220 6 109,00 € 2776 €

Gabinete de acompanhamento e Intervencgio Psicologica e 158,26 (19,34
3 | Intervengdo psicolinguistica 220(1800 consultas) |34 81880€ |p/c Ita)

Acbes de intervengiio social e desenvolvimento pessoal e
4 | comunitario 900 13 740,00 € 1526 €

ToTAL 61 871,64 €

Os custos definidos como prego anual unitario por cada centro de custos foi apurado como preco médio, tendo em
conta a natureza social das agdes em causa, aplicando-se dessa forma o principio da reparticdo social de custos.

Aos custos identificados foram imputados os custos de funcionamento, de pessoal e manutencio das agbes
desenvolvidas. Por comparagio ao ano econdémico de 2024, verificam-se alteragbes no custo anual unitario das agdes
de acompanhamento e intervengfo social, justificadas pelo apuramento do custo dos materiais, do funcionamento e
manutengio dos espagos, dos recursos humanos exigidos e, ainda, das opgdes estratégicas relativas ao pablico alvo a
quem se dirigem. A saber: A¢dio n.* 1: verifica-se um acréscimo de €1.826,24, justificado pelo apuramento do custo
dos materiais a utilizar na concretizacdo da agdo e do funcionamento e manutengdo dos espagos; A¢do n. °2: verifica-
se um decréscimo de €73,00, justificado pelo apuramento do custo dos materiais a utilizar na concretizacdo da agfo;
Aglio n.” 3: verifica-se um acréscimo de €16.613,29, justificado pela afetagdo a tempo inteiro (100%) de um técnico
superior, ja existente no quadro de pessoal da CASFIG, bem como a cooptagdo de um estagiario a Ordem dos
Psicologos. por via de um estagio profissional, em sequéncia do elevado niimero e da complexidade de situagdes de
acompanhamento e intervencdo psicologica; A¢do n.” 4: verifica-se um decréscimo de €13.860,00, justificado pela
opedo estratégica de gestio das acdes de intervengdo social e desenvolvimento pessoal e comunitdrio, que serdo
concentradas e direcionadas a especificidade das populagdes jovem ¢ idosa, nas quais foram identificadas maiores
problematicas.

A intervengdo e acompanhamento social aos agregados familiares residentes no parque de habitagdo municipal
requer outras agbes, muitas delas de natureza complexa, cujos custos a CASFIG assumird com os proveitos
provenientes do pagamento das rendas.

A transferéncia de subsidios a exploragdo a titulo de indeminizagbes compensatorias pelo desenvolvimento da sua
atividade ¢ obrigatoriamente precedida pela celebragio de um contrato programa a celebrar entre as partes, e cuja
justificagdo & parte mtegrante.

As partes aceitam o custo unitirio apurado para a concretizagio de obras de reparagiio ¢ manutengéio do edificado,
bem como das agdes inerentes as responsabilidades de gestdo,

O valor global do subsidio de exploragio apurado € de €275.221,64 (duzentos e setenta ¢ cinco mil, duzentos e vinte

€ um euros e sessenta e quatro céntimos), para o periodo temporal entre 1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025.
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MINUTA - ACOMPANHAMENTO SOCIAL NA AREA DA HABITACAO
(CARENCIAS HABITACIONAIS), INSTRUCAO E GESTAO DOS PROCESSOS
DO SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO, MANUTENCAO E
LIMPEZA DAS AREAS AJARDINADAS DOS EMPREENDIMENTOS SOCIAIS
MUNICIPAIS, OPERACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS DA NOVA
GERACAO DE POLITICAS DE HABITACAO E TRAMITACAO DE
CANDIDATURAS AO PROGRAMA ACESSIBILI];ADES 360° -
INTERVENCAO EM HABITACOES — ANO DE 2025

PRIMEIRO OUTORGANTE: DOMINGOS BRAGANCA SALGADO. com
domicilio profissional no Largo Cénego José Maria Gomes, nesta cidade de Guimaraes,
intervindo em representagio do MUNICIPIO DE GUIMARAES, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal, pessoa coletiva de direito publico n° 505 948
605, com sede no enderego acima referido, adiante designado por MUNICIPIO. --------
SEGUNDOS OUTORGANTES: PAULA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA,
titular do cartdo de cidaddo n° 09518003 6 ZX4, valido até 4 de junho de 2028, e
MANUEL MARTINS SALGADO, titular do cartdo de cidaddo n°® 03012326 7 7X2,
valido até 2 de janeiro de 2030, ambos com domicilio profissional na Rua Capitdo
Alfredo Guimarédes, n° 354, da Unido das Freguesias de Oliveira, Sdo Paio e Sio
Sebastido, 4800-026, Guimardes, que outorgam em representagdo da empresa local
“CASFIG -~ COORDENACAO DE AMBITO SOCIAL E FINANCEIRO DAS
HABITACOES DO MUNICIPIO DE GUIMARAES, EM, UNIPESSOAL, LDA”,
na qualidade de, respetivamente, Presidente ¢ Vogal do Conselho de Gestéo, NIPC 504
885 855, matriculada com o mesmo ntimero na Conservatéria do Registo Comercial de
Guimardes, com sede na morada acima referida, com o capital social de quarenta e nove
mil oitocentos e setenta e nove euros e setenta e nove céntimos, conforme certiddo

permanente subscrita em 16 de fevereiro de 2024 e vilida até 16 de maio de 2025,
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acedida hoje em https://eportugal.gov.pt e a que corresponde o codigo de acesso 7767-

8555-7609, adiante designada apenas por CASFIG.

Considerando que:

a) A CASFIG ¢ uma empresa local, integralmente detida pelo MUNICIPIO, regida
pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagfio atual, a quem cumpre, de
conformidade com o seu objeto principal, a promogdio e gestio do patriménio
imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente, as habita¢des sociais do

Municipio de Guimarées.

b) A CASFIG, de acordo com os n°% 2 e 3 dos seus Estatutos, pode também criar e
exercer servigos de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias
habitacionais na area do Municipio de Guimarées, no &mbito socioeconémico, podendo,
ainda, exercer todas as atividades que, acessoriamente, digam respeito ao seu objecto e

ndo sejam excluidas por lei.

¢) Ao nivel do apoio e acompanhamento social na drea da habitacido do Concelho

de Guimaries:

I. Existe um elevado nimero de pedidos de habitagdo, decorrentes de caréncia

econdmica e habitacional, que constam do Ficheiro de Procura;

2. Se torna indispensdvel prestar apoio e acompanhamento social na drea da habitagio
do Concelho (caréncias habitacionais), instruindo processos de concurso ou candidatura
para atribuicdo de novas habitagdes sociais e de habitagdes sociais ja existentes; --------

3. A CASFIG estd especialmente vocacionada e preparada para assumir a delegacio de
todas as competéncias a luz das regras do Regulamento Municipal de Atribui¢do de

Habitac@o Social;

4. A resolugdo de muitos dos muitos pedidos de habitagdo ndo passa pela atribuigio de

habitagdo social municipal, podendo o seu enquadramento socio-habitacional ser

resolvido por via de programas de apoio financeiro para a reabilitagio;

/
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5. O correto acompanhamento e instrug@o deste tipo de processos podera revelar-se
muito importante, quer do ponto de vista da resolugdo de problemas de caréncia
habitacional, quer na perspetiva da recuperagdo do edificado, com as vantagens

inerentes nos planos urbanistico, arquitetonico, social e econdmico;

6. A conjuntura social e econémica atual, e os consequentes problemas sociais e
caréncias habitacionais, exigem a criagdo ¢ implementagdo de medidas inovadoras e

alternativas ao alojamento convencional;

d) Ao nivel do Subsidio Municipal ao Arrendamento:

1. Se mantém todos os pressupostos que levaram a criagdo do Regulamento Municipal
do Subsidio ao Arrendamento, ratificado pela Assembleia Municipal de Guimardes em

sessdo de 26 de setembro de 2008 — Regulamento n.° 320/2008, publicado em Diario da

Republica, 2.2 série, N.° 115, de 17 de junho de 2008;
2. Até a data, e face a atual conjuntura socioecondmica, nio foi possivel satisfazer a
totalidade das caréncias habitacionais existentes no concelho de Guimaries, visto a sua
concretizagdo implicar forgosamente um longo periodo temporal que nio se compadece
com a urgéncia dos problemas habitacionais que afetam varios agregados familiares. ----
3. A CASFIG esta especialmente vocacionada e preparada para assumir a delegagfio de
todas as competéncias 4 luz do Regulamento Municipal de Atribuicdo do Subsidio
Municipal ao Arrendamento, designadamente, a instru¢do de todo o processo até a
elaboragdo da proposta de candidatura, bem como de todos os atos subsequentes a sua
aprovacdo (pagamento das subvengdes aos beneficidrios, acompanhamento das familias,
controlo e fiscaliza¢dio dos pressupostos que levaram a atribui¢do do subsidio, recolha

trimestral de elementos, etc.);

4. Em razdo do numero anterior se estabelecerd naturalmente uma relagdo de

proximidade com os beneficidrios que aconselha a que sejam os servigos da CASFIG a

processar o pagamento mensal do subsidio;
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5. A CASFIG dispde de recursos técnicos e materiais que lhe permitem assumir, com

eficiéncia e eficécia, as exigéncias inerentes a todo o processo de atribui¢do do Subsidio

Municipal ao Arrendamento;

¢) Ao nivel da Estratégia Local de Habita¢io (ELH) e demais programas da Nova

Geracfio de Politicas de Habitacdo (NGPH):
1. A NGPH deu origem a produgfio de um conjunto legislativo muito expressivo na area
da habitagdo, com particular destaque para a Lei de Bases da Habitagdo (Lei n°®
68/2019) e o Programa 1° Direito (Decreto-Lei n® 37/2018, de 4 de junho), com
repercussdes nas varias dimensdes de atuagdo do Municipio na area da habitagdo,

destacando-se a ELH como documento estruturador;

2. Cabe a Camara Municipal de Guimarfes acompanhar e operacionalizar as novas
politicas publicas de habitagdo, no sentido de garantir o acesso de todos a uma habitagfo

digna, entendida num sentido alargado de habitat;

3. A CASFIG possui uma vasta experiéncia na area da habitac@o, estando o seu corpo
técnico especialmente habilitado nesse dominio, mantendo um relacionamento proximo

com 0s organismos que tutelam esta area, com destaque para o Instituto da Habitagfo e

da Reabilitagdo Urbana (IHRU);

4. Por tudo o que vem de ser dito, reconhece-se a esta empresa local especial vocagdo e
aptiddo técnica para acolher no seu seio os servigos de apoio a promogdo de solugdes

habitacionais a pessoas que vivem em condi¢des habitacionais indignas, no 4mbito do

1° Direito;

5. Neste sentido, entende o MUNICIPIO que deve cometer 3 CASFIG todas as
competéncias passiveis de delegacdo a luz dos programas de apoio & promogio e
operacionalizacdo de solugdes habitacionais a pessoas que vivem em condi¢des

habitacionais indignas, com especial destaque o programa 1° Direito;




f) Ao nivel da Tramita¢io de Candidaturas ao Programa Acessibilidades 360.° -

Intervencio em Habitacdes:

1. O Programa Acessibilidades 360.° - Interveng@o em Habitagdes integra a componente
3 — Respostas Sociais, Investimento RE-C03-i02, no ambito do Programa de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), no periodo de programagéo de 2021-2025.

2. O Programa 306° - Intervengdo em habitagdes € gerido sob a responsabilidade do
Instituto Nacional para a Reabilitagio (INR) e visa a promogéo da acessibilidade para
pessoas com mobilidade condicionada ou dificuldade no acesso e na fruigdo das suas
habitagdes, nomeadamente mediante a aplicagdo das Normas Técnicas de
Acessibilidade (NTA), previstas no anexo do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto,
apoiando intervengdes relacionadas especificamente com a condigdo de deficiéncia em

concreto.

3. Cabe 4 Cdmara Municipal de Guimardes submeter as candidaturas ao financiamento

do Programa 360° e assumir as intervengdes de promogdo das acessibilidades nas

respetivas habitagdes.

4. A CASFIG possui uma vasta experiéncia na drea da habitaggo, estando o seu corpo
técnico especialmente habilitado nesse dominio, mantendo um relacionamento proéximo

com os organismos que tutelam esta drea, com destaque para o Instituto Nacional para a

Reabilitagdo (INR);

4. Por tudo o que vem de ser dito, reconhece-se a esta empresa local especial vocagio e
aptiddo técnica para acolher no seu seio a responsabilidade de tramitar as candidaturas
ao Programa Acessibilidades 360°, garantindo a execuco de todas as pegas inerentes a

boa submissdo das mesmas;

5. Neste sentido, entende o MUNICIPIO que deve cometer & CASFIG todas as
competéncias passiveis de delegagdo a luz do aludido programa de apoio a promogao da

acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada ou dificuldade no acesso e na




fruicdo das suas habitagdes, especificamente no que respeita a elaboragdio das

candidaturas a submeter ao INR,

g) Ao nivel do tratamento, limpeza e manutencio das areas ajardinadas dos

empreendimentos de habitacio social:

1. No 4mbito da gestdo patrimonial que lhe esta estatutariamente cometida, a CASFIG
depara-se, frequentemente, com a necessidade de ser realizado o tratamento, a limpeza e

a manutengdo das zonas ajardinadas dos diferentes empreendimentos de habitagéo

social municipal, cuja gestdo ¢ da sua responsabilidade;
2. O tratamento, manutencdo ¢ limpeza das zonas ajardinadas nos niicleos de habitag¢do
social tém um impacto determinante no tratamento que as familias residentes ddo ao

empreendimento em que residem;

3. O Departamento dos Servigcos Urbanos e Ambiente da Camara Municipal de
Guimardes (DSUA), atendendo o atual volume de trabalho e a escassez dos recursos
humanos, ndo tem capacidade para executar, no corrente ano, os trabalhos de

tratamento, limpeza e manutengdo solicitados pela CASFIG;

h) A especificidade técnica e material da CASFIG habilitam-na a responder, com
eficiéncia e eficacia, as exigéncias inerentes a prestacdo dos servigos referidos nas

alineas anteriores, uma vez que se encontra especialmente vocacionada para a area da

habitac#o social;

i) A natureza do servigo prestado pela CASFIG reconduz-se a previsdo da alinea ¢), do
n.° 1 do artigo 48.° da mencionada Lei n.° 50/2012, configurando o modo como o
mesmo ¢ prestado a0 MUNICIPIO, por mandato administrativo, ao tipo de prestagdo
subsumivel ao disposto no n.° 2 do artigo 36.° da mesma Lei n.° 50/2012; -=-------==--—--
j) O MUNICIPIO decidiu contratar a CASFIG, com dispensa de observancia de um

procedimento de contratacdo prévio, nos termos admitidos no n.® 2 do artigo 5.° do
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Cdodigo dos Contratos Publicos, pelos seguintes motivos:

1. Exerce, sobre a CASFIG e sobre a sua atividade, de forma isolada, ndo apenas uma
influéncia dominante, nos termos do n.° 1, do art.® 19.° da referida Lei n.° 50/2012, mas
também e inclusive um controlo em tudo andlogo ao que exerce sobre os seus proprios
servigos, em resultado da detenc@o da totalidade do capital social da empresa; ------------
2. A CASFIG desenvolve praticamente toda a sua atividade em beneficio exclusivo do

MUNICIPIO:;

3. A CASFIG encontra-se apta a exercer, para o MUNICIPIO, os servicos
compreendidos no presente contrato, habilitagdo essa que realizou nos termos previstos
no Capitulo VIII do Titulo Il da parte I do Codigo dos Contratos Pablicos, por
aplicagdo do disposto no n.° 7 do artigo 5.° daquele Cédigo, ndo tendo sido prestada

caugdo, por tal ndo ser obrigatorio;

4. A externalizagio, na CASFIG, da atividade de manutencéio, desenvolvida através do
processo proprio e especifico, enquadrada pelo artigo 6.° da referida Lei n.° 50/2012,
implica que a presente contratagdo se apresente como imprescindivel para a realizagio
do interesse publico municipal inerente ao normal e regular funcionamento dos

equipamentos, edificios e infraestruturas municipais e ao atendimento prestado a

situagdes de caréncia habitacional do concelho;

5. A Camara Municipal de Guimardes, na sua reunifo de ...... de caas de 2024,

determinou a adjudicagdio a CASFIG do presente contrato, tendo, por intermédio da

mesma deliberagéo, aprovado a minuta do contrato;

6. A relagdo juridica constituida pelo presente contrato assume natureza administrativa,

nos termos do artigo 278.° do C6digo dos Contratos Publicos;
7. A CASFIG planeou, mobilizou e comprometeu os seus recursos internos, humanos e

materiais, em correspondéncia ao seu plano de atividades para o ano 2025, constituindo




a sua contratagdo, por parte do MUNICIPIO, um dos pressupostos em que estdo

suportadas as projegSes compreendidas nos instrumentos de gestdo previsionais

apresentados & Camara Municipal de Guimaraes;
Entre os outorgantes ¢ acordado celebrar o presente contrato, nos termos € para 0s
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da aludida Lei n.° 50/2012, subordinado as
seguintes cliusulas, que as partes livremente determinam e reciprocamente aceitam: ----
Clausula 1."
(Objeto)
Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO comete & CASFIG a responsabilidade de

execucdo das seguintes agdes:

1. Apoio e acompanhamento social na area da habitagdo social do Concelho de

Guimardes (caréncias habitacionais);

2. Instrugdo de processos de concursos ou candidaturas para atribuigdo de novas

habitagoes sociais e habitacGes sociais ja existentes;

3. Aplicagio do Regulamento Municipal de Atribui¢do de Habita¢do Social; -------------
4. Aplicagio do Regulamento Municipal de Atribuigdo do Subsidio Municipal ao
Arrendamento, designadamente no que se refere a instrugdo de todo o processo até a
elaboragdo da proposta de candidatura, bem como de todos os atos subsequentes a sua
aprovagfio (pagamento da subvengdo aos beneficidrios, acompanhamento das respetivas
familias, controlo e fiscalizagdo do Acordo de Desenvolvimento e Acompanhamento,

recolha trimestral de elementos, etc.);

5. Gestio das plataformas eletrénicas afetas aos programas piiblicos de financiamento

na area da habitacéo;

6. Apoio e acompanhamento técnico a cidaddos residentes no Concelho de Guimarées,

no 4mbito das politicas ptblicas de apoio na drea da habitagdo, nomeadamente na




instrugdo de processos de candidatura a financiamento a submeter pelo MUNICIPIO

nas respetivas plataformas;

7. Assegurar a atualizacdo permanente da Estratégia Local de habitagdo (ELH),

propondo a sua atualizag@io nos 6rgéos competentes, sempre que tal se justificar e os

prazos definidos por lei o permitirem;

8. Elaborar manuais de divulgagdo ¢ apoio, para divulgacdo putblica dos apoios

existentes;

9. Elaborar e propor a0 MUNICIPIO documentos reguladores da operacionalizagiio das
politicas publicas de financiamento na drea da habitagdo, sempre que estas o exigem,

nomeadamente Regulamentos;

10. Estabelecer contactos com o Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana
(IHRU), sempre que tal for necessario para a boa execu¢do do presente contrato; =-=-----
11. Tramitar as candidaturas a submeter ao Instituto nacional para a Reabilitagdo (INR),

assegurando a elaboragdo de todas as pegas e documentos exigidos em sede de

candidatura;

12. Manutengdo, tratamento e limpeza das dreas ajardinadas de todos os

empreendimentos de habitagdo social municipal cuja gestdo é da responsabilidade da

CASFIG;

Clausula 2.°
(Mandato administrativo)
1.- A CASFIG, para cumprimento do objeto do presente contrato, atuard em nome

proprio e no interesse do MUNICIPIO.

2.- Para cumprimento do objeto do presente contrato, a CASFIG mobilizara os seus
recursos internos, humanos e materiais, e promovera a perfeita e oportuna execucio das

acoes que lhe estdo cometidas.




3.- Cabera ao MUNICIPIO providenciar & CASFIG os meios que a habilitem ao

cumprimento das responsabilidades inerentes & observancia das agdes que lhe estdo

cometidas.

Cldusula 3.*
(Poderes de gestido)
A outorga do presente contrato constitui autorizagdo bastante para a CASFIG praticar

todos os atos de administra¢do, técnicos, juridicos, economico-financeiros e materiais

necessarios a correta execucdo dos servigos que lhe estdo cometidos.
Cl4usula 4.
(Poderes do Municipio)
1.- O MUNICIPIO fica investido nos poderes administrativos do contraente publico,

nos termos do disposto no artigo 302.° do Cddigo dos Contratos Publicos, podendo,

designadamente:

a) Dirigir o modo de execugdo da prestacdo da CASFIG:

b) Fiscalizar o modo de execugdo do presente contrato pela CASFIG;

¢) Modificar unilateralmente as cldusulas respeitantes ao contetido do presente contrato

¢ ao modo de execucdo das prestacdes nele previstas.

2.- As modificagBes ao contrato, nos termos previstos na alinea c), do niimero anterior,

serdo, preferencialmente, objeto de acordo endocontratual, nos termos previstos no

artigo 310.° do Cédigo dos Contratos Piblicos.
3.- A CASFIG nio se oporé as modificagdes referidas na alinea ¢) do n.° 1, cabendo ao
MUNICIPIO promover ou garantir a reposicdo do equilibrio financeiro do contrato
sempre que de tal modificagdio, ou por verificagdo de outra causa superveniente e
relevante, resulte alteragdo dos pressupostos com base nos quais a CASFIG determinou

o valor das prestagdes a que se obrigou, pressupostos esses que sdo do conhecimento do

MUNICIPIO.
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Clausula 5.*
(Incorporacio no patrimoénio municipal)

Todas as agBes de recuperagdo e manutengfio promovidas pela CASFIG terdo por
objeto o patrimoénio fisico integrado na esfera juridica do MUNICIPIO, ficando, assim,
o resultado pretendido com o presente contrato integrado e incorporado, de forma direta,
automadtica e sem necessidade de qualquer outra formalidade, no patriménio municipal.

Clausula 6.7

(Preco)

1- O MUNICIPIO, a titulo de contrapartida pelo desenvolvimento e prossecugdo das
acdes cometidas na area da habitagdo, inscritas no presente contrato, remunerarda a
CASFIG, com o montante de 315.850,57€ (trezentos e quinze mil, oitocentos e
cinquenta euros e cinquenta e sete céntimos), apurado em fun¢do dos encargos de

gestdo, de acordo com o documento junto ao presente contrato, que constitui o seu

Anexo 1.

2 - A remuneragdo prevista no numero anterior serd paga & CASFIG em doze
prestagdes periodicas mensais, no valor de 26.320,88€ (vinte e seis mil, trezentos e vinte

euros e oitenta e oito céntimos) a pagar nos meses de janeiro a dezembro de 2025. -------

3- O IVA seré liquidado nos termos legais em vigor.
Clausula 7
Gestor do contrato
Nos termos do artigo 290.°-A do Codigo dos Contratos Plblicos, fica designado como
gestor de contrato .........oeeiiiiiiiiiiiiiiieninn.. , a quem compete acompanhar
permanentemente a execugdo do contrato e assegurar a qualidade do trabalho, medindo
os niveis de desempenho do cocontratante, a execugdo financeira, técnica e material do

contrato. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou outras anomalias na execucdo do
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contrato, deve comunicd-los, de imediato, ao 6rgdo competente, propondo, em relatério
fundamentado, as medidas corretivas que, em cada caso, se revelem adequadas. ---------
Clausula 8.
(Prazo)

O presente contrato vigora até 31 de dezembro de 2025.

Clausula 9.7
Principio de Cooperaciio
O primeiro e segundo outorgantes obrigam-se, mutuamente, na indicada qualidade, a

cooperar entre si no sentido de garantir a realizacdo integral do objeto do presente

contrato.

O primeiro outorgante declarou que a despesa relativa a este contrato encontra-se

cabimentada pelas propostas de cabimento n° ..... € ......, de ...... de wiiimn de 202.. e
...... de ........ de 202...., respetivamente, correspondendo-lhes o compromisso n° .........,
de ........ de ......... de 202.., com a seguinte classificagio orgamental: ...........ccovvverrvrrernnn.

Declararam os segundos outorgantes:

- Que se obrigam a cumprir os deveres previstos no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, doravante RGPD, e demais

legislagdo relativa a protecdio de dados pessoais aplicdveis ao presente contrato,

assegurando os direitos dos seus titulares.
- Que as definigdes de “responsavel pelo tratamento”, “subcontratante™, “titular dos
dados”, “dados pessoais™ e “tratamento de dados™ tém o significado que lhes ¢é atribuido

no RGPD, comprometendo-se, em nome da CASFIG, a assegurar, para os efeitos do

presente contrato:

a. Que protegem a confidencialidade dos dados aos quais tenha acesso; =--------=s==mmmux
b. Que as pessoas autorizadas a tratarem os “Dados Pessoais™ estdo sujeitas a adequadas

obrigacdes legais de confidencialidade;
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¢. A implementar as medidas técnicas e organizativas adequadas para proteger os
“Dados Pessoais do Municipio™ contra tratamento ilegal ou ndo autorizado e destrui¢io

acidental ou perda.

d. A notificar imediatamente, apds o seu conhecimento, qualquer evento que possa

resultar numa violagdo da confidencialidade ou prote¢do dos dados, tratados no ambito

do presente contrato.

- Que, para a sua representada, aceitam o presente contrato nos termos exarados,

declarando conhecer o contetido e teor dos documentos atras referidos.

Pelos segundos outorgantes foram exibidos: a) Uma certiddo comprovativa em como
a CASFIG tem a situagdo regularizada relativamente a impostos devidos ao Estado,
emitida em ...... de ......... de 202... pelo 1° Servigo de Financas de Guimardes; b) Uma
declaragéo comprovativa em como a CASFIG tem a situagfo contributiva regularizada
para com a Seguranc¢a Social, emitida em ....... de i de 202...; ¢) Uma declara¢do em
como a sua representada ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas no art.°
55° do Codigo dos Contratos Publicos, datada de ....... de dezembro de 202...; d)
Documentos emitidos pelo Ministério da Justiga em ........ de dezembro de 2020 ¢ .......
de .......... de 202..., comprovativos de que os titulares dos orgdos sociais da CASFIG

ndo foram condenados por sentenga transitada em julgado pelos crimes de participagdo

em atividades de uma organizagdo criminosa, corrupgdo, fraude e branqueamento de

capitais.

Municipio de Guimaries, .... de ....... de 202...

O primeiro outorgante:

Os segundos outorgantes:




ENCARGOS DE GESTAO (valores anuais)

ACAO DELEGADA

RECURSOS AFETOS

Recursos humanos (valor remuneratorio de 3
técnicos  superiores e 25% do  valor
remuneratério de um administrativo)

REMUNERATORIA

104.000,00 €

Atualizagdo programa gestdo documental

ACOMPANHAMENTO SOCIAL NA AREA DA (usesgn € ‘gesto mfomuianda. @€ | o ang e

HABITACAO SOCIAL DO CONCELHO DE cand!d:aturas, conforme  Regulamento

GUIMARAES Municipal)

(C‘ARENCIAS HABITAC{ONAIS) Material e Consumiveis 1.200.00 €
Comunicagdes (Internet, telefone, correio) 950.00 €
Combustivel 950,00 €

Recursos humanos (valor remuneratério de 3
téenicos  superiores e 30% de wvalor
remuneralorio de um administrativo)

114.000,00 €

Atualizag@o programa gestdo documental
(instrugdo e gestdo informatizada de

candidaturas, conforme  Regulamento | 20.000,00 €
Municipal)

SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO
Encargos administrativos 600,00 €
Material e Consumiveis 1.600,00 €
Comunicacdes (Internet, telefone, correio) 1.300.00 €
Combustivel 450,00 €
Recyl'sos hl,!manos {valor remuneratorio de 1 2444357 €

- técnico superior)

OPERACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS

QUE COMPOEM A NOVA GERACAO DE Material informatico e consumivel 350,00 €

POLITICAS DE HABITACAO (NGPH) Comunicagdes (internet, telefone, correio) 455,00 €
Combustivel 350,00 €

TRAMITACAQ DE CANDIDATURAS AQ

PROGRAMA ACESSIBILIDADES 360° - :

INTERVENCAO EM HABITACOES Extiflos s prjcios 5.000,00
Recursos humanos (valor remuneratorio de
um  Assistente Operacional e de dois | 18.102,00 €
beneficiarios do programa CEI+ - IEFP)

TRATAMENTO, LIMPEZA E MANUI'ENCAO

DAS AREAS AJARDINADAS DOS Agua ¢ eletricidade 150,00 €

EMPREENDIMENTOS DE HABITACAO SOCIAL =
Combustivel 1.000,00 €

M4quinas e equipamento de protegdo 950.00 €
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MINUTA - TRANSFERENCIA DE VERBA PARA PAGAMENTO AOS
BENEFICIARIOS DO SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO - ANO
DE 2025

PRIMEIRO OUTORGANTE: DOMINGOS BRAGANCA SALGADO, com
domicilio profissional no Largo Conego José Maria Gomes, nesta cidade de Guimardes,
intervindo em representagio do MUNICIPIO DE GUIMARAES, na qualidade de
Presidente da respetiva CAmara Municipal, pessoa coletiva de direito publico n® 505 948

605,-no enderego acima referido, adiante designado por MUNICIPIO.

SEGUNDOS OUTORGANTES: PAULA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA,
titular do cartdo de cidaddo n°® 09518003 6 ZX4, vélido até 4 de junho de 2028, e
MANUEL MARTINS SALGADO, titular do cartdo de cidaddo n® 03012326 7 ZX2,
valido at€¢ 2 de janeiro de 2030, ambos com domicilio profissional na Rua Capitdo
Alfredo Guimardes, n° 354, da Unido das Freguesias de Oliveira, Sdo Paio e Sdo
Sebastido, do concelho de Guimardes, que outorgam em representagfo da empresa local
“CASFIG — COORDENACAO DE AMBITO SOCIAL E FINANCEIRO DAS
HABITACOES DO MUNICIPIO DE GUIMARAES, EM, UNIPESSOAL, LDA”,
na qualidade de, respetivamente, Presidente e Vogal do Conselho de Gestiio, NIPC 504
885 855, matriculada com o mesmo nimero na Conservatéria do Registo Comercial de
Guimardes, com sede no enderego acima referido, com o capital social de quarenta e
nove mil oitocentos e setenta e nove euros ¢ setenta ¢ nove céntimos, conforme certiddo
permanente subscrita em 16 de fevereiro de 2024 e valida até 16 de maio de 2025,

acedida hoje em https://eportugal.gov.pt e a que corresponde o codigo de acesso 7767-

8555-7609, adiante designada apenas por CASFIG.

Considerando que:

I. A CASFIG ¢ uma empresa local, integralmente detida pelo Municipio, regida pela




Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, de conformidade com o seu objeto

principal, a promogdo e gestio do patrimonio imobilidrio habitacional, em especial e

primordialmente, as habitagdes sociais do Municipio de Guimarées.
2. A CASFIG, de acordo com os n°s 2 e 3 dos seus Estatutos, pode também criar e
exercer servicos de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias
habitacionais na drea do MUNICIPIO de Guimarfies, no &mbito socioeconémico,
podendo, ainda, exercer todas as atividades que, acessoriamente, digam respeito ao seu

objecto e ndo sejam excluidas por lei.

3. Se mantém todos os pressupostos que levaram a criagdo do Regulamento
Municipal do Subsidio ao Arrendamento, ratificado pela Assembleia Municipal de
Guimardes em sessdo de 26 de setembro de 2008 — Regulamento n.° 320/2008,
publicado em Diario da Republica, 2.? série, N.° 115, de 17 de junho de 2008; ------------
4. Que o Regulamento para a atribui¢do do Subsidio Municipal ao Arrendamento, se
insere numa politica social de habitacdo que se pretende adequada as necessidades reais
da populagio, potenciando solugdes que permitam uma efetiva inclusdo social e uma

melhoria significativa da qualidade de vida das familias que residem no Concelho de

Guimaries;

5.  Até a data, e face a atual conjuntura socioecondémica, nao foi possivel satisfazer a
totalidade das caréncias habitacionais existentes no concelho de Guimardes, visto a sua
concretizagdo implicar for¢osamente um longo periodo temporal que ndo se compadece
com a urgéncia dos problemas habitacionais que afetam véarios agregados familiares. ----
6. Que o MUNICIPIO pretende que a empresa de habitacdo social CASFIG assuma
todas as competéncias passiveis de delegagdo a luz do aludido Regulamento
(designadamente, a instrug@io de todo o processo até a elaboragdo da proposta de

candidatura, bem como de todos os atos subsequentes  sua aprovagfo); ----------=-------
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7.  Que, em razdo da delegacdo anteriormente citada, se estabelecera naturalmente
uma relagdo de proximidade com os beneficiarios que aconselha a que sejam os servigos

da CASFIG a processar o pagamento mensal do subsidio;

8. A CASFIG dispde de recursos técnicos e materiais que lhe permitem assumir,

com eficiéncia e eficécia, as exigéncias inerentes a todo este processo.

E celebrado o presente contrato entre o MUNICIPIO e a CASFIG, onde s3o definidas
as condigdes em que 0 MUNICIPIO procedera a transferéncia de uma verba para a
CASFIG destinada tnica e exclusivamente ao pagamento do subsidio municipal ao

arrendamento aos respetivos beneficidrios:

Clausula 1*
Objeto
O presente contrato tem por objeto a transferéncia para a CASFIG da verba de
€150.000,00 (cento e cinquenta mil euros), aprovada em reunifio da Cdmara Municipal

de Guimardes realizada em .... de ....... de 2024 destinada exclusivamente ao pagamento

do Subsidio Municipal ao Arrendamento as familias beneficiarias.

Clausula 2?2
(Transferéncia da verba)
1 - Para a prossecugdo do estabelecido na cléusula 1% a referida verba serd transferida
pelo MUNICIPIO a CASFIG em prestagdes peridédicas mensais, de acordo com o

seguinte plano de pagamento:

SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO — PLANO DE PAGAMENTO

DATA MONTANTE
Até€ ao final do més de janeiro de 2025 €12.500,00
Até ao final do més de fevereiro de 2025 €12.500,00
Até ao final do més de marco de 2025 €12.500,00
Até ao final do més de abril de 2025 €12.500,00
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Até ao final do més de maio de 2025 €12.500,00
Até ao final do més de junho de 2025 €12.500,00
Até ao final do més de julho de 2025 €12.500,00
Até ao final do més de agosto de 2025 €12.500,00
Até ao final do més de setembro de 2025 €12.500,00
Até ao final do més de outubro de 2025 €12.500,00
Até ao final do més de novembro de 2025 €12.500,00
At€ ao final do més de dezembro de 2025 €12.500,00
Clausula 3°

Gestor do contrato
Nos termos do artigo 290.°-A do Cddigo dos Contratos Publicos, fica designado como
e 101 e (SR & 01 111 ¢ | 0 P , @ quem compete
acompanhar permanentemente a execucdo do contrato e assegurar a qualidade do
trabalho, medindo os niveis de desempenho do cocontratante, a execugdo financeira,
técnica e material do contrato. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou outras
anomalias na execucdo do contrato, deve comunicd-los, de imediato, ao orgéo

competente, propondo, em relatorio fundamentado, as medidas corretivas que, em cada

caso, se revelem adequadas.

Clausula 4*
(Prazo)
Para realizag@o do objeto contido na clausula 1%, a CASFIG compromete-se a assumir

todas as competéncias que ora lhe sdo cometidas durante o ano de 2025, -------~=mmmmmmmn-




Clausula 5*
(Revisio)
Qualquer altera¢do ou adaptagdo, por parte da CASFIG, dos termos ou dos resultados
previstos neste contrato, carece de prévio acordo escrito do MUNICIPIO, que poderé

condicionar a sua alteragdo ou adaptagio.

Clausula 6*
(Validade e caducidade)
1 - O presente contrato € valido para o ano econémico de 2025, podendo ser prorrogado

anualmente se 0o MUNICIPIO assim o entender.

2 - O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as partes, se torne

objetivamente impossivel de concretizar o seu objeto.

Clausula 7*

(Resolu¢io)
A resolugdo deste contrato efectuar-se-a através da respetiva notificagio 3 CASFIG. ---
O presente contrato, feito em dois exemplares, foi aprovado em minuta pelo
MUNICIPIO, por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sesso de .... de

de 202.., sob proposta da Cimara Municipal de ..... de ...... de 202.., e pela CASFIG,
aprovado também por deliberagdes do Conselho de Gestdo de .... de ....... de 2024 e da
Assembleia Geral de ...... 1 - de 2024, correspondendo-lhe a autorizagdo de
despesa com o cabimento n.° ...... , datada de ...... del i de 202.., transitada de 202..

para 202..., € 0 compromisso n° ........ , datado de ...... de ... de202..

Fazem parte integrante do presente CONTRATO os seguintes anexos:

ANEXO I: EXTRATO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS COMPETENTES DA
CASFIG;

ANEXO II: EXTRATO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS COMPETENTES; --
DO MUNICIPIO;




Anexo 1C

ANEXO III: INFORMACOES DE CABIMENTO E COMPROMISSO. ------===znn=zeznn
ANEXO IV: Uma certiddo comprovativa em como a CASFIG tem a situagdo
regularizada relativamente a impostos devidos ao Estado, emitida em ..... de viugde
2022 pelo 1° Servigo de Finangas de Guimarfies e uma declaragio comprovativa em

como a CASFIG tem a situacdo contributiva regularizada para com a Seguranga Social,

emitida em ..... de ....... de 2024.

Outorgado em duplicado, ficando um exemplar para cada uma das partes. -------=====-=---

Municipio de Guimardes, ..... de ........ de 202

Primeiro outorgante:

Segundos outorgantes:
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

RELATORIO DO FISCAL UNICO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introducio

Nos termos do artigo 252, n.2 6, alinea j) da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, procedemos a revisdo
dos Instrumentos de Gestdo Previsional da CASFIG - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das
Habitag¢6es do Municipio de Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda. (a Entidade) relativos a 2024-2029,
que compreendem o Plano Plurianual de Investimentos (2025-2029), o Balango (2024-2025), a
Demonstracdo de Resultados (2024-2025), o Orgamento e Plano Orgamental Plurianual (2025-2029),

incluindo os pressupostos em que se basearam, os quais se encontram descritos em “Elaboracdo de
Instrumentos de Gestao Previsional-Pressupostos Base”.

Responsabilidades do érgdo de gestdo sobre os instrumentos de gest3o previsional

E da responsabilidade do 6rgdo de gestdo a preparacio e apresentacao de Instrumentos de Gestio
Previsional e a divulgacdo dos pressupostos em que as previsdes neles incluidas se baseiam. Estes

Instrumentos de Gestdo Previsional sdo preparados nos termos exigidos pela Lei n.2 50/2012 de 31 de
Agosto (artigo 252, n.2 6, alinea j)).

Responsabilidades do auditor sobre a revisdo dos instrumentos de gest3o previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na
preparacdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional; (ii) verificar se os Instrumentos de Gestio

Previsional foram preparados de acordo com os pressupostos; e (iii) concluir sobre se a apresentacio
dos Instrumentos de Gestdo Previsional é adequada, e emitir o respectivo relatério.

O nosso trabalho foi efectuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informagdo Financeira Prospectiva, e demais normas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Conclusdo e opinido

Baseado na nossa avaliagdo da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos ndo proporcionam uma base razoavel
para as previsoes contidas nos Instrumentos de Gestdo Previsional da Entidade acima indicados. Além
disso, em nossa opinido a projeccdo estd devidamente preparada com base nos pressupostos e esta
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

apresentada de acordo com o exigido pela Lei n.2 50/2012 de 31 de Agosto (artigo 259, n.2 6, alinea

i

Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros n3o ocorrem da forma

esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente diferentes dos previstos e as variacoes
poderdo ser materialmente relevantes.

Vila Nova de Gaia, 12 de Novembro de 2024

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por
. 5 7
(__J---’{ﬂz%;ﬂf-; At - 'fﬁj((—-y Z}sz.afr/}.ﬁ-
(Antonio de Jesus Pereira/fl-"{.O‘C. n.2 773
registado na CMVM com’o n.2 20160406)
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE O CONTRATO-PROGRAMA
A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE GUIMARAES E A CASFIG

INTRODUCAO

1. Para os efeitos do art.2 25.2, N.2 6, alinea c) da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, apresentamos o
nosso parecer sobre o contrato-programa (em minuta, que se anexa — CONTRATO-PROGRAMA —
ANO 2025) a celebrar entre o Municipio de Guimaraes (Municipio) e a CASFIG - Coordenacio de
Ambito Social e Financeiro das Habitag¢des do Municipio de Guimardes, E.M., Unipessoal, Lda.
(CASFIG) no qual sdo definidos os termos de funcionamento desta Entidade, bem como o valor do
subsidio a exploragdo a receber pela mesma.

2. Este subsidio, no valor de € 275.221,64 para o exercicio de 2025, é devido como contrapartida de
obriga¢bes assumidas pela CASFIG e diz respeito a realizagdo de pequenas obras de reparacdo e
manutencdo do patrimonio de habitacdo social (€ 213.350,00) e ao cumprimento de todas as
responsabilidades de gestdo que lhe estdo cometidas (€ 61.871,64).

RESPONSABILIDADES

3. Sdo da responsabilidade das entidades mencionadas em 1 os termos do presente contrato-
programa, o qual evidencia o valor do subsidio a exploragdo devido pelo Municipio & CASFIG.

4. Anossaresponsabilidade consiste em verificar a correcgéo do referido contetido e a sua articulacdo
com os estatutos da CASFIG.

AMBITO

5. O trabalho a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria
(ISA) e demais normas e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

PARECER

6. Com base no trabalho efectuado, somos de parecer que as atribuicdes, responsabilidades e fungées

contempladas na minuta do contrato-programa decorrem expressa ou implicitamente dos
estatutos da CASFIG.

1
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

RESSALVA

7. Afigura-se-nos oportuno referir que a execugdo de acgdes ndo contempladas no presente contrato-

programa, e que ndo constem das disposigOes estatutdrias da CASFIG, devem ser-lhe cometidas
com enquadramento no n.2 2 do art.? 36.2 da Lei n.2 50/2012 de 31 de Agosto.

Vila Nova de Gaia, 12 de Novembro de 2024

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por

CGulnaiv & Hzs Vet
(Anténio de Jesus Pereira; R.0.C. n.2 773
v
registado na CMVM com o n.2 20160406)

Anexo: Minuta
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MINUTA - CONTRATO PROGRAMA
ANO 2025

PRIMEIRO OUTORGANTE: DOMINGOS BRAGANCA SALGADO, intervindo em
representagio do MUNICTPIO DE GUIMARAES, na qualidade de Presidente da respetiva
Cémara Municipal, pessoa coletiva de direito pliblico n® 505 948 605, com sede com
domicilio profissional no Largo Cénego José Maria Gomes, nesta cidade de Guimaries,

adiante designado por MUNICIPIO.

SEGUNDOS OUTORGANTES: PAULA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA,
titular do cartdo de cidaddo n° 09518003 6 ZX4, vélido até 4 de junho de 2028, e MANUEL
MARTINS SALGADO, titular do cartdio de cidadfio n® 03012326 7 ZX2, valido até 2 de
janeiro de 2030, que outorgam em representagio da empresa local “CASFIG —
COORDENACAO DE AMBITO SOCIAL E FINANCEIRO DAS HABITACOES DO
MUNICIPIO DE GUIMARAES, EM, UNIPESSOAL, LDA”, na qualidade de,
respetivamente, Presidente e Vogal do Conselho de Gestdo, NIPC 504 885 855, matriculada
com o mesmo nimero na Conservatéria do Registo Comercial de Guimarées, com sede na
Rua Capitdo Alfredo Guimardes, n° 354, da UniZo das Freguesias de Oliveira, Sdo Paio e
Sao Sebastido, do concelho de Guimardes, com o capital social de quarenta e nove mil
oitocentos e setenta e nove euros e setenta e nove céntimos, conforme certiddo permanente
subscrita em 16 de fevereiro de 2024 e valida até 16 de maio de 2025, acedida hoje em

https://eportugal.gov.pt, adiante designada apenas por CASFIG.

Considerando que:
a) A CASFIG ¢ uma empresa local, integralmente detida pelo MUNICIPIO, regida pela
Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagio atual, doravante LAEL a quem cumpre, de
conformidade com o seu objeto principal constante do n° 1 do artigo 3° dos seus Estatutos, a
promogéo e gestdo do patriménio imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente,

as habitagdes sociais do Municipio de Guimaries;

b) O MUNICIPIO ¢ o tinico titular do capital social da CASFIG:
¢) De acordo com o0s n° 2 e 3 do art.° 3° dos seus Estatutos, a CASFIG, no ambito

socioecondémico, pode também criar e exercer servigos de apoio e acompanhamento social




no dominio das caréncias habitacionais na drea do MUNICIPIO de Guimaries; a CASFIG
exercera ainda todas as actividades que, acessoriamente, digam respeito ao seu objeto e ndo

sejam excluidas por lei;

d) Nos termos estatutdrios, a gestdo do parque habitacional abrange, designadamente, as
fungbes de vigilancia e supervisionamento, de assegurar a manuten¢do do parque
habitacional por parte dos inquilinos, de cobranca de rendas ou outros quantitativos devidos
pela utilizagdo dos fogos arrendados, de elaboragdo de propostas de atualizagdo de rendas,
de prestar apoio e acompanhamento técnico aos agregados familiares arrendatirios, de

elaboragdo de estudos e projetos, de promover permutas de fogos e de assegurar a ligagéo

com as entidades promotoras de habitac¢do social;
e) A CASFIG esta estruturada e organizada por forma a assegurar a gestdo especializada do
parque de habitacional municipal, desde o atendimento aos municipes, a gestdo e
fiscalizagdio da ocupagfio das habitagdes sociais, incluindo a prética de agdes preventivas e
planeadas, tendo em vista a conservagio, manutengdo e recuperagao do edificado; =--=-=------
f) A concentragdo numa Unica estrutura juridica e organizacional das competéncias técnicas
necess4rias a criteriosa gestdo do parque habitacional e demais infraestruturas municipais,
nas suas diferentes valéncias, permite superar constrangimentos evidenciados na orgénica do
MUNICIPIO, onde tais aptiddes se encontram dispersas por vérios departamentos e
divisdes, fruto da natural dimensdo e da estrutura vertical da sua organizagfo. ~========r=n===-
g) Por esta razdo, a CASFIG, aliando a especializagdo a agilidade da sua gestdo, consegue
intervir no parque habitacional municipal, nas suas diferentes dimensdes, de forma

integrada, com mais celeridade, superando as demoras que a estrutura municipal impunha a

concretizagdo de tais procedimentos;
h) A CASFIG tem como receita da sua atividade corrente, de gestdo e manutengéo do

parque habitacional, o recurso as rendas por ele geradas e que, para aquele efeito, ficam na

sua disponibilidade;
i) A CASFIG esta obrigada a cumprir todas as demais exigéncias legais, mormente as que

constam do artigo 47.° da LAEL, obrigando-se a manter um sistema de contabilidade



analitica face aos apoios publicos ora concedidos sobre a atividade que integra o seu objeto

social (cfr. n.° 3 do referido artigo 47.°).

J) A Assembleia Municipal, em sessdo de ..... de dezembro de 2024, sob proposta da
Camara Municipal aprovada em reunido de .... de novembro de 2024, aprovou o presente
contrato-programa, nos termos do disposto no n.* 5 do artigo 47 da LAEL, aprovado
também pela CASFIG por deliberagdes do Conselho de Gestdo de ...... de novembro de
2024 e da Assembleia Geral de ..... de novembro de 2024; -—-=mmnmmmmmmemm-
k) O fiscal (nico da CASFIG emitiu, nos termos previstos na alinea ¢), do n.° 6, do artigo
25.° da LAEL, parecer prévio sobre a celebragio do presente contrato-programa; Entre
ambos os outorgantes é acordado celebrar o presente contrato-programa, nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da LAEL, subordinado as seguintes clausulas,
que as partes livremente determinam e reciprocamente aceitam: =----------
I — Disposigoes gerais
Clausula 1.*
(Objeto e misséo)
1. O presente contrato-programa determina, concretiza e especifica os objetos imediatos e

mediatos da delega¢do de poderes operada pela CAmara Municipal de Guimardes no artigo

5° dos Estatutos da CASFIG.

2. Os objetivos setoriais a prosseguir pela CASFIG correspondem aos fixados no seu plano

de atividades, comunicado a Cimara Municipal de Guimardes, nos termos do disposto no

artigo 42.° da LAEL.

3. As cldusulas seguintes definem os termos juridicos, financeiros e materiais segundo os

quais serd disciplinada a atuagdo e o funcionamento da CASFIG.

Cliusula 2.*
(Execucio)
1. A CASFIG, para efeitos de execucio do presente contrato-programa € para cumprimento

do seu objeto social, praticard todos os atos juridicos, administrativos e materiais necessarios

a gestdo que lhe foi delegada.




2. Os poderes confiados a CASFIG, para além dos atos expressamente indicados nas
clausulas do presente contrato-programa, incluirdo os demais que, por preparatorios,

complementares ou subsididrios daqueles, se venham a revelar necessérios, adequados ou

indispensaveis a perfeicio da gestdo confiada.
3. Salvo quando expressamente indicado no presente contrato-programa, a CASFIG adotaréd
os procedimentos, na gestdo do parque habitacional do MUNICIPIO e no exercicio da

atividade da sua manutencdo, que, no seu entender, se mostrem legal e tecnicamente mais

adequados.

Cldusula 3.

(Obrigacoes da CASFIG)
(7 A CASFIG obriga-se a executar o CONTRATO de acordo com o seu clausulado e
anexos, bem como cumprir todos os deveres legais que lhe sdo impostos pela LAEL. --=-----
2. Cumprir com os deveres de informagio constantes do ANEXO I --------=-=-=----
3. Aplicar a metodologia de consolidagdo de contas do Municipio, cumprindo com a
calendarizacfo das a¢des referidas no Manual de Consolidagdo de Contas; --------=-----
IT — Gestido do Parque Habitacional
Cldusula 4.
(Parque habitacional)

1. Os poderes de gestdo confiados & CASFIG tém por objeto o parque habitacional do

Municipio.

2. Os bens que integram o parque habitacional, para efeitos do disposto no niimero anterior,

sdo os seguintes:
Todos os fogos da propriedade do MUNICIPIO, independentemente da existéncia, ou ndo,

de titulo que legitime o direito, a sua posse ou a sua ocupagdo por terceiro, bem como as

lojas, caves, arrumos, garagens ¢ outros equipamentos.
3. Os poderes confiados no presente titulo 8 CASFIG, reportados aos fogos habitacionais,

consideram-se igualmente reconhecidos, nos precisos termos e com as alteragdes

necessarias, aos equipamentos ali referenciados.



Clausula 5.*
(Obrigagdes e responsabilidades de gestdo do parque habitacional)
1. Os poderes de gestdio confiados 2 CASFIG ¢ para os quais estd aquela devidamente

mandatada sdo os seguintes:

a) Promover a gestdo integrada e participada do patriménio habitacional do MUNICIPIO

consoante o que lhe for designado pela tutela;

b) Promover uma adequada administragdo patrimonial e social, designadamente,
organizando ¢ mantendo atualizado o cadastro de bens iméveis ¢ um banco de dados
relativos aos seus residentes quando se relacionem com as respetivas necessidades
habitacionais e salvaguardando-se sempre os direitos de personalidade, constitucional e
legalmente consagrados, em especial no tocante a reserva da intimidade e vida privada; c)

Assegurar a correta ocupagio dos fogos;

d) Assegurar todo o processo administrativo de cobranga das rendas devidas pela utilizacdo

dos fogos, procedendo as respetivas atualizagdes;

¢) Assegurar todo o processo administrativo de cobranga dos valores de condominio devidos
pela utilizagdo das zonas comuns, procedendo as respetivas atualizacoes; ~------

f) Promover a permuta dos fogos e respetivos agregados familiares de forma a rentabilizar os

recursos da CASFIG e do MUNICIPIO:

g) Assegurar, designadamente por ages de vigilancia e supervisionamento, a boa

manutencdo do parque habitacional por parte dos inquilinos;

h) Promover obras de reparagio e manutencdo das habitagdes, assegurando a boa

preservagdo do edificado;

1) Promover agdes de formagao informal e informago junto das populagdes; ~===-mnm-mun

J) Elaborar estudos e propostas de atualizag@o de rendas:

k) Elaborar estudos e propostas de respostas habitacionais para além das j4 praticadas por

via do alojamento convencional:

1) Elaborar estudos e projetos.




2. No exercicio dos poderes de gestfio ficam compreendidos os poderes de administragdo e
de disposicdo dos bens, nos termos definidos nas clausulas seguintes. --
Clausula 6.
(Funcdes)

1. No poder de organizar e executar os processos de atribuicdo e gestdo de fogos estdo

compreendidas as fungdes de:
a) Proceder ao levantamento do quadro fisico e social do patriménio habitacional,
atualizando sistematicamente os elementos relativos aos agregados familiares; -----------

b) Decidir sobre os pedidos de coabitagdo, sucessdo, transferéncia e permuta dos fogos
sociais e submeter a aprovagio do MUNICIPIO a decisio de propostas de alojamento; ---

¢) Outorgar diretamente, na qualidade de mandatiria do MUNICIPIO e no uso de

competéncias delegadas, titulos de ocupagdo imobilidria.
2. No poder de assegurar a corteta ocupago dos fogos estio compreendidas as fungdes de: -
a) Executar atos de fiscaliza¢do no Ambito da ocupagéo e da vacatura dos fogos municipais;
b) Proceder a instrugfio dos processos necessérios de forma a poderem ser desencadeados os
procedimentos administrativos ¢ contenciosos tendo em vista a atuagiio em caso de
incumprimento pelos arrendatérios ou por outros titulares de direitos de ocupagdo de fogos
municipais, ou que sobre eles exercam poderes de facto, —=-==ssmmmmmemmnmn

3. No poder de assegurar todo o processo administrativo de cobranga das rendas e
condominios devidos pela utilizagfo dos fogos estdo compreendidas as fungdes de: -----

a) Definir e aplicar os quantitativos devidos por ocupagio dos fogos municipais; --------

b) Cobrar os quantitativos devidos por ocupagdo, aplicar as respetivas indemnizagOes

moratdrias e emitir os competentes recibos;
¢) Cobrar os quantitativos devidos pelos condominios e emitir os competentes recibos; ---

d) Identificar as situagbes em matéria de nfo pagamento de quantitativos devidos por

ocupagio.



4. Para além dos atos que se encontrem compreendidos nos niimeros anteriores, a CASFIG
tem legitimidade para praticar quaisquer outros atos e formalidades, de caréter instrumental
ou material, indispenséveis para dar corpo e contetido a delegago, -------===----
Clausula 7.
(Situacdes de incumprimento)
1. Sempre que a CASFIG identifique situagdes de incumprimento das obrigagdes e demais
prescrigdes decorrentes dos titulos que legitimam a ocupagio dos bens municipais
enquadrard os respetivos fundamentos para eventuais efeitos contenciosos. ----
2. A promogdo de eventuais mecanismos administrativos ou contenciosos destinados a agir

sobre as situagdes de incumprimento compreende-se nos poderes delegados & CASFIG por

via deste contrato-programa.
Clausula 8.
(Representacio)
L. No exercicio dos especificos poderes de gestdo do parque habitacional, nos termos do n.°
2, da clausula 3., do presente contrato-programa, a CASFIG atuard sempre em nome

proprio, mas com a referéncia de que o faz ao abrigo de uma delegagdo de poderes operada

pelo MUNICIPIO.

2. Ao Conselho de Gestdo da CASFIG, com o enquadramento estatutario definido, cabera
representar e exercer os poderes que decorrem do presente contrato-programa. ---
3. Os efeitos juridicos dos atos praticados e dos contratos outorgados pela CASFIG, nos

termos do nlimero anterior, projetam-se, direta ¢ automaticamente, na esfera e no patrimonio

municipal.

III — Manutenc¢iio do Parque Habitacional, Infraestruturas, Equipamentos e demais
acdes complementares
Cldusula 9.

(Ambito)




1. A CASFIG procedera a manutengdo do parque habitacional sob a sua gestdo,

responsabilizando-se pela execu¢do das necessarias obras de reparagdo e manutengéo do

edificado.
2. As agdes ¢ atividades indicadas no numero anterior serdo, sempre que for possivel,
financiadas diretas e autonomamente pela CASFIG, por recurso as respetivas receitas. ---

3. A CASFIG executard, ainda, as demais ag¢des que, ao abrigo de contratagdo especifica,
mais concretamente nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LAEL, o

MUNICIPIO nela venha a determinar.

Clausula 10.
(Subcontratagiio)

1. A atribuigio a2 CASFIG das agbes previstas na clausula anterior compreende,
designadamente, a faculdade de proceder & aquisi¢do de servigos, projetos, empreitadas ou
de quaisquer outras prestagdes tidas por indispenséveis para assegurar a sua atividade. -------
2. Nas situagdes a que alude o nimero anterior, a CASFIG atuara como entidade contratante
e dona da obra para todos os efeitos das disposigdes legais aplicaveis, --------

Cldusula 11.*

(Informacdes)
A CASFIG informar4 periodicamente o MUNICIPIO do resultado da sua atividade e,
sempre que este Gltimo solicite, prestard qualquer esclarecimento adicional sobre o

calendario de execugio dos trabalhos, planos de realizagio das despesas ou outras que julgue

convenientes.
IV — Receitas
Clausula 12.7
(Rendas e outros quantitativos)
As rendas devidas pela utilizagdo do parque habitacional constituem receita propria da
CASFIG, que as afetard & promogdo das agdes de manutengdo preventiva e corrente do

edificado de habitagdo municipal e & cobertura financeira dos custos da estrutura afetos a



estas agdes. Para 0 ano de 2025, a CASFIG estima o valor de €450.000,00 (quatrocentos e

cinquenta mil euros) de receitas em rendas.

Cliusula 13.
(Obrigagdes do Municipio)
1 Acompanhar a execugdo fisica e financeira do presente CONTRATO, nos termos do

n.° 1 do artigo 42° da LAEL.

2 Verificar todos os documentos de prestagdo de informagéo e de contas relativos ao

objeto do CONTRATO.

Clausula 14.
(Subsidios a exploragio)
A larga maioria dos arrendamentos do parque habitacional municipal rege-se pelo Regime
de Arrendamento Apoiado, que faz depender o valor mensal da renda do rendimento mensal

liquido da familia, corrigido nos termos da Lei n°® 81/20 14, de 19 de dezembro, alterada pela

Lei n® 32/2016, de 24 de agosto.

A receita anual prevista revela-se, assim, insuficiente para dar cabal cumprimento as
obrigagdes assumidas pela CASFIG, pelo que lhe serd atribuido pelo MUNICIPIO um
subsidio & exploragdo no montante de €275.221,64 (duzentos e setenta e cinco mil duzentos
e vinte ¢ um euros e sessenta e quatro céntimos), dos quais €213.350,00 (duzentos e treze
mil trezentos e cinquenta euros) se destinam 2 realiza¢do de pequenas obras de reparagio e
manutencdo do patriménio de habitagdo social municipal e €61.871,64 (sessenta € um mil
oitocentos e setenta ¢ um euros e sessenta e quatro céntimos) ao cumprimento de todas as
responsabilidades de gestdo que lhe estdo cometidas, de acordo com o documento junto ao
presente contrato, que constitui o seu Anexo IL

O subsidio a exploragdo serd pago pelo MUNICIPIO 3 CASFIG em doze prestagdes
periddicas mensais no valor de 22.935.13 (vinte e dois mil novecentos e trinta e cinco euros
e treze céntimos), a pagar nos meses de janeiro a dezembro de 2025, sem prejuizo de este

plano poder ser alterado, mediante pedido devidamente fundamentado e autorizado pelo

Presidente da Camara.




O pagamento das prestagdes fica condicionado ao cumprimento dos deveres de informagao

constantes do ANEXO 1, referido n.° 2 da Clausula 3

O subsidio de exploragfo funda-se no propdsito de cobrir a diferenga entre os custos e as
receitas operacionais, pelos servigos que a CASFIG se obriga a executar de acordo com a
justificagio que compde o ANEXO II do CONTRATO, suportada pelo sistema de

contabilidade analitica da CASFIG, e é concedido de forma adequada a assegurar as

finalidades do contrato € no respeito pela sua economia.
V - Outras disposi¢des
Cldusula 15."
(Indicadores de desempenho organizacional)
O desempenho organizacional da CASFIG, e a produtividade por ela assegurada,
anualmente, serd medido, através de indicadores de eficécia e de eficiéncia que permitam
habilitar 0 MUNICIPIO com informacdio sobre as caracteristicas, os atributos € os
resultados do servico de manutengdo corrente, preventiva e reativa que constitui o processo

através do qual a empresa cumpre o seu objeto social, indicadores esses que sdo enunciados

nas clausulas seguintes.
Clausula 16."
(Indicadores de eficicia)

1. O servigo prestado pela CASFIG sera medido através dos indicadores de eficacia

previstos nos nimeros seguintes.
2. A eficacia da CASFIG, ao nivel da cobranga de situagdes de incumprimento do
pagamento dos quantitativos devidos por ocupagdo dos fogos municipais, competéncia
que lhe estd delegada pelo presente contrato-programa, serd medida através dos
seguintes indicadores: a) Prestacdo muito eficaz: contratualizagdo de Acordos de
pagamento de rendas em atraso com todos os arrendatérios com dividas de renda e/ou
condominio, salvo as situacdes de contencioso atinentes a recusa de pagamento por
parte do inquilino; b) Prestacfio eficaz: contratualizagdo de Acordos de pagamento de

rendas em atraso com 90% dos arrendatdrios com dividas de renda e/ou condominio,



salvo as situagSes de contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte do
inquilino; c) Prestacdo ineficaz: contratualizagdo de Acordos de pagamento de rendas
em atraso com menos de 90% dos arrendatérios com dividas de renda e/ou condominio,

salvo as situagBes de contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte do

inquilino.
3. A eficdcia da CASFIG, ao nivel da organizagdo e atualizacdo do cadastro de bens
imoveis e do banco de dados dos seus residentes relativos a habitagdo (Fichas Técnicas),
competéncia que lhe estd delegada pelo presente contrato-programa, serd medida
através dos seguintes indicadores: a) Prestacido muito eficaz: organizar e atualizar o
cadastro de bens imdveis e do banco de dados dos seus residentes relativos a habitacdo
(Fichas Técnicas), em prazo inferior a 20 dias apds verificada alteragdo; b) Prestacdo
eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens iméveis e do banco de dados dos seus
residentes relativos a habitagdo (Fichas Técnicas), em prazo igual ou inferior a 30 dias
apds verificada alteragdo; c) Presta¢do ineficaz: organizar e atualizar o cadastro de
bens imoveis e do banco de dados dos seus residentes relativos a habitago (Fichas

Técnicas), em prazo superior a 30 dias apds verificada alterag#o.

4. A eficécia da CASFIG, ao nivel do cumprimento do plano anual de investimento
(pequenas obras de reparagdo ¢ manutengdo) previsto no seu Plano Previsional e
Orgamento, através dos seguintes indicadores: a) Prestacio muito eficaz: cumprimento
do plano anual de investimento (pequenas obras de reparacio e manuten¢do) em nimero
e/ou valor igual ou superior a 100%; b) Prestaciio eficaz: cumprimento do plano anual
de investimento (obras de reparagio e manuten¢do) em namero e/ou valor igual ou
superior a 80%; c) Prestacio ineficaz: cumprimento do plano anual de investimento
(pequenas obras de reparagdo e manutengio) em ntmero e/ou valor inferior a 80%. -----
5. A eficécia da CASFIG, ao nivel do cumprimento da execugdo das obras de reparacdo
e manutengdo do edificado constantes do Anexo IT do presente contrato-programa,
através dos seguintes indicadores: a) Prestacio muito eficaz: cumprimento, em niimero

¢/ou valor igual ou superior a 100%, das obras de reparacdo e manutengéo do edificado;




b) Prestacdo eficaz: cumprimento, em ntmero e/ou valor igual ou superior a 80% das
obras de reparagdo e manutengdo do edificado; c) Prestacio ineficaz: cumprimento, em
namero e/ou valor inferior a 80%, das obras de reparagdo e manutencdo do edificado. ---
6. A eficacia da CASFIG, ao nivel do cumprimento das agdes de acompanhamento e
intervencdo social constantes do Anexo II do presente contrato-programa, atraveés dos
seguintes indicadores: a) Prestacio muito eficaz: cumprimento, com abrangéncia em
nimero e/ou valor igual ou superior a 100% dos beneficidrios, previsto nas agdes de
acompanhamento e interven¢do social; b) Prestacdo eficaz: cumprimento, com
abrangéncia em ntmero superior a 80% dos beneficidrios, previsto nas agbes de
acompanhamento e intervengfio social; c¢) Prestagdo ineficaz: cumprimento, com
abrangéncia em niimero inferior a 80% dos beneficidrios, previsto nas acdes de
acompanhamento e intervengdo social;
Clausula 17.*
(Indicadores de eficiéncia)

1. A produtividade da CASFIG serd medida através dos indicadores de eficiéncia

previstos nos niimeros seguintes.
2. Sem prejuizo do disposto na lei, a eficiéncia da CASFIG, ao nivel do cumprimento da
aplicagdo e atualizagdo dos quantitativos devidos por ocupagéo dos fogos municipais,
serd medida pelos seguintes indicadores: a) Prestacdo muito eficiente: assegurar a
atualizago das rendas em Regime de Renda Apoiada em prazo inferior a 10 dias apds a
confirmacédo documental de alteragdo de rendimentos; b) Prestacdo eficiente: assegurar
a atualizagio das rendas em Regime de Renda apoiada em prazo igual ou inferior a 15
dias ap6s a confirmagdo documental de alteragdo de rendimentos; ¢) Prestacio

ineficiente: assegurar a atualiza¢o das rendas em Regime de Renda apoiada em prazo

superior a 15 dias ap6s a confirmag#o de alteragdo de rendimentos.
3. A eficiéncia da CASFIG, ao nivel do prazo (médio) decorrido entre a vacatura de
uma habitacio e a sua ocupagdo por via de realojamento, serd medida pelos seguintes

indicadores: a) Presta¢fio muito eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura



de uma habitacdo e a sua ocupagdo por via de realojamento & inferior a 30 dias uteis,
salvaguardando-se as habitagdes cujas obras de reparago obrigam a abertura de
procedimento de empreitada ao abrigo do Codigo dos Contratos Piblicos (CCP); b)
Prestaciio eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma habitagio e a
sua ocupagdo por via de realojamento € igual ou inferior a 40 dias uteis,
salvaguardando-se as habitacSes cujas obras de reparagdo obrigam a abertura de
procedimento de empreitada ao abrigo do CCP; ¢) Prestacdo ineficiente: o prazo
(médio) decorrido entre a vacatura de uma habitagdo e a sua ocupagéo por via de
realojamento € superior a 40 dias Gteis, por motivos exclusivamente atinentes a
CASFIG, salvaguardando-se as habitages cujas obras de reparacdo obrigam a abertura

de procedimento de empreitada ao abrigo do CCP.

4. A eficiéncia da CASFIG, ao nivel do prego (unitario) das agoes de acompanhamento
e intervengéo social constantes do Anexo II do presente contrato-programa serda medida
pelos seguintes indicadores: a) Prestacfio muito eficiente: o prego unitario da execugéo
das agdes de acompanhamento e intervengio social ¢ inferior ao previsto; b) Prestacdo
eficiente: o preco unitario da execugdo das agdes de acompanhamento e intervengio
social ¢ igual ao previsto; ¢) Prestaciio ineficiente: o prego unitdrio da execucdo das
acdes de acompanhamento e intervengfo social é superior ao previsto em percentagem
superior a 20%.
Clausula 18.*
(Avalia¢iio periddica)

O desempenho da CASFIG, a luz dos indicadores consignados nas clausulas anteriores,
serd periodicamente objeto de avaliagio, cujos resultados serdio reportados

semestralmente ao MUNICIPIO.

Clausula 19.°

(Principio de cooperagio)




O primeiro e segundo outorgantes, na indicada qualidade, obrigam-se, mutuamente, a

cooperar entre si no sentido de garantir a realizagdo integral do objeto do presente

contrato-programa.

Cliusula 20*

Gestor do contrato

Nos termos do artigo 290.°-A do Cddigo dos Contratos Publicos, fica designado como
gestor de CONMEIO| cosniuomen servrssasmnsrpresnssnvss ., a quem compete acompanhar
permanentemente a execugdo do contrato e assegurar a qualidade do trabalho, medindo
os niveis de desempenho do cocontratante e a execugdo financeira, técnica e material do
contrato. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou outras anomalias na execugdo do
contrato, deve comunica-los, de imediato, ao 6rgo competente, propondo, em relatorio
fundamentado, as medidas corretivas que, em cada caso, se revelem adequadas. ----------

Clausula 21.°

(Vigéncia)

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assinatura e conhecerd o
seu termo aquando da avocagiio da matéria delegada na CASFIG, pelo MUNICIPIO. -
A despesa est4 cabimentada pela proposta de .cabimento 12 del .. de Lade 2024,
correspondendo-lhe o compromisso n.° ..... de ..... de ....... de 2024, ambos transitados

de 2024 para 2025, com os n.°s de cabimento ¢ compromisso ..... e ..., datados de .....

e, ciai de 2025.

Fazem parte integrante do presente CONTRATO os seguintes anexos:
ANEXO I: Mapa deveres de informagdio; ANEXO II: Demonstragio Objetiva do
Montante do Subsidio a Exploracio; ANEXO II: Parecer do Revisor Oficial de
Contas; ANEXO IV: Extrato das Deliberagdes dos érgdos competentes da CASFIG;
ANEXO V: Extrato das Deliberagdes dos orgéos competentes do Municipio; ANEXO
VI: Informagdes de cabimento e compromisso. ANEXO VII: Uma certiddo
comprovativa em como a CASFIG tem a situagdo regularizada relativamente a

impostos devidos ao Estado, emitida em ..... de ...... de 2024 pelo 1° Servigo de



Finangas de Guimardes e uma declaragdo comprovativa em como a CASFIG tem a

situagdo contributiva regularizada para com a Seguran¢a Social, emitida em .... de

Outorgado em duplicado, ficando um exemplar para cada uma das partes. =--=-----z=zenun-
Municipio de Guimarges, .... de .... de 202...

O primeiro outorgante:

Os segundos outorgantes:




ANEXO II
DEMONSTRACAO OBJETIVA DO MONTANTE DO SUBSIDIO A EXPLORAGAO

A CASFIG — Coordenagdo de &mbito Social e Financeiro das Habitages do Municipio de Guimardes, EM
Unipessoal, Lda. ¢ uma empresa local a quem cumpre, de conformidade com o seu objeto principal, a promogio e
gestiio do patriménio imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente, as habitagdes sociais do Municipio de
Guimardes.

A promogiio ¢ gestdo do parque habitacional abrange, designadamente, a vigilancia e supervisionamento do bom
estado dos fogos, a reparagdo e manutengdo de todo o edificado e zonas comuns envolventes, a atualizagio e
cobranca de rendas e outros quantitativos devidos pela ocupagio dos fogos arrendados, a promogdo de transferéncias
e permutas de arrendatdrios e a elaboracdo de estudos e concretizagfio de projetos de intervengdo social em sequéncia
do acompanhamento técnico prestado a todos os inquilinos municipais.

Todas as agdes inerentes a gestdo social e patrimonial do parque de habitagfio de interesse social do Municipio sdo
coneretizadas sem quaisquer custos para os seus destinatarios, dadas as dificuldades economicas de que dispdem,
requerendo por isso um esforgo de investimento financeiro por parte da CASFIG.

A par desse investimento financeiro que a concretizagdo do trabalho de gestdo patrimonial e de intervengio social
requerem, acresce que o volume de receita prevista, no valor de €450.000,00, revela-se insuficiente para dar cabal
cumprimento as obrigagdes assumidas pela CASFIG, porquanto a fixagéo do valor das rendas ¢ feita em fungao dos
rendimentos auferidos pelos agregados familiares arrendatérios (Decreto Lei 81/2014, de 19 de setembro, alterado
pela Lei n® 32/2016. de 24 de agosto).

No ambito do objeto do contrato programa, a vigorar do dia 1 de janeiro de 2025 ao dia 31 de dezembro de 2025, foi
possivel estimar os custos anuais globais e unitarios por centro de custos distribuidos por duas grandes areas de
atuagdo: obras de reparagdo e manutencio do edificado ¢ agbes inerentes as responsabilidades de gestao atribuidas

pelo Municipio.

OBRAS DE REPARACAQ E MANUTENCAQ DO EDIFICADO - 2025

CUSTO ANUAL E‘:’;ﬂ?
N IDENTIFICACAO E DESCRICAO DO INVESTIMENTO GLOBAL UNITAR; =
sl g ESTIMADO
1 Bairro Municipal de Urgezes. Bloco 8, casa 5 (recuperagio geral) 40 000,00 40 000,00 €
2 Bairro Municipal Urgezes - Edificio Primavera, R/c Dto. (recuperagao geral) 20 000,00 20 000,00 €
3 Bairro Municipal de Urgezes - Bloco 8, casas 1,2.3,4.5.6 - fachadas frontais 10 000,00 1 666,66 €
Bairro Municipal Urgezes, Bairro Lefio XTIl e Abel Salazar - caixilharias e estores 21 350,00 | 94090 €
4 de (11 Habitacdes) , EL A
5 Rua da Arcela, n.° 58 - telhado 10 000,00 10 000,00 €
6 | Ruada Fé, n® 199 - telhado 1000000 | 10000,00€
Empreendimento de Matadugos - Impermeabilizagfio e drenagem de fundagdes,
7| Bloco E (16 habitacdes) 3500000 | 2I8130€
Manutengio de sistemas térmicos e solares dos empreendimentos de Azurém (25),
Coradeiras (98), Edificio Primavera (8), Matadugos (60); Urgezes (32) - 223 17 000,00 7623 €
8 habitaciies
Requalificagdo e melhoramento da acessibilidade da drea envolvente do
9 empreendimento de Matadugos (60 habitagbes) 30:000,00 §3333€
TOTAL | 713350,00€ | €86 704,62

Ao longo do ano de 2025, a CASFIG assumiré um outro conjunto de obras de reparagio e manuten¢o do edificado,
cuja identificagdo consta no plano de investimentos anexo ao seu Plano Previsional para o ano econémico de 2025,
recorrendo para o efeito aos proveitos provenientes dos valores de rendas a receber. Destaca-se aqui o investimento

n.° 9 do quadro anterior, cujo custo se estima superior a 100 000,00€.



CUSTOS INERENTES AS RESPONSABILIDADES DE GESTAO - 2025
ACOES - ACOMPANHAMENTO E INTERVENCAO SOCIAL / FUNCIONAMENTO DE GESTAQ

Mismops | Nt | s
Ne IDENTIFICACAO DA ACAOQ BENEFICIARIOS :
ESTIMADO GLOBAL UNITARIO
ESTIMADO ESTIMADO
1 | Apoio ao estudo e desenvolvimento de aptidaes escolares 80 7203.84 € 90,04 €
Centro de Recursos - Espago Digital (empreendimentos de
2 | Matadugos e Coradeiras) 220 610900 € 2776 €
Gabinete de acompanhamento e Intervengiio Psicologica e 158,26 (19,34
3 | Intervencdio psicolinguistica 220(1800 consultas) | 34 818,80 € | p/ consulta)
Agdes de intervengio social e desenvolvimento pessoal e
4 | comunitario 900 13 740,00 € 1526 €
ToTAL 61 871,64 €

Os custos definidos como prego anual unitério por cada centro de custos foi apurado como prego médio, tendo em
conta a natureza social das agGes em causa, aplicando-se dessa forma o principio da reparti¢do social de custos.

Aos custos identificados foram imputados os custos de funcionamento, de pessoal e manutencio das acbes
desenvolvidas. Por comparagdo ao ano econémico de 2024, verificam-se alteragdes no custo anual unitirio das agdes
de acompanhamento e interven¢do social, justificadas pelo apuramento do custo dos materiais, do funcionamento e
manutengdo dos espagos, dos recursos humanos exigidos e, ainda, das opedes estratégicas relativas ao publico alvo a
quem se dirigem. A saber: Ag¢fio n.° 1: verifica-se um acréscimo de €1.826,24, justificado pelo apuramento do custo
dos materiais a utilizar na concretizago da agdo e do funcionamento e manutencio dos espacos; A¢dio n. °2; verifica-
se um decréscimo de €73,00, justificado pelo apuramento do custo dos materiais a utilizar na concretizagdo da acdo;
Agho n.” 3: verifica-se um acréscimo de €16.613,29, justificado pela afetagdo a tempo inteiro (100%) de um técnico
superior, jd existente no quadro de pessoal da CASFIG, bem como a cooptagdo de um estagiario 4 Ordem dos
Psicologos, por via de um estigio profissional, em sequéncia do elevado nimero e da complexidade de situagiies de
acompanhamento e intervengéio psicologica; A¢io n.” 4: verifica-se um decréscimo de €13.860,00, justificado pela
opglo estratégica de gestdo das agdes de intervenciio social & desenvolvimento pessoal e comunitario, que serdo
concentradas e direcionadas a especificidade das populagdes jovem e idosa, nas quais foram identificadas maiores
problematicas.

A intervengdo e acompanhamento social aos agregados familiares residentes no parque de habitagdo municipal
requer outras agdes, muitas delas de natureza complexa, cujos custos a CASFIG assumird com os proveitos
provenientes do pagamento das rendas,

A transferéncia de subsidios 4 exploragio a titulo de indeminizages compensatorias pelo desenvolvimento da sua
atividade ¢ obrigatoriamente precedida pela celebraciio de um contrato programa a celebrar entre as partes, e cuja
Justificacdo é parte integrante.

As partes aceitam o custo unitério apurado para a concretizagdo de obras de reparagdo ¢ manutengo do edificado,
bem como das acdes inerentes as responsabilidades de gestdo.

O valor global do subsidio de exploragiio apurado é de €275.22 1,64 (duzentos e setenta ¢ cinco mil, duzentos ¢ vinte

€ um euros e sessenta e quatro céntimos), para o periodo temporal entre 1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025.
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