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2025 RELATORIO DE GESTAQ E DEMONSTRACAD
BCONOMICO-FINANCEIRA

Relatorio de Gestdo e Demonstracdo
Econdémico-Financeira do ano de 2025

Em cumprimento da Lei 50/2012 de 31 de agosto e dos Estatutos da CASFIG, apresenta-se o rela-
torio de gestdo e demonstragéio econdmico-financeira do ano econdmico de 2025.

O parque de habitacdo municipal com gestio delegada na CASFIG nao sofreu alteracdo, manten-
do-se as 493 habitagbes/fogos, 0s 6 espacos de condominio e atividades de natureza diversa e o
edificio Sede da CASFIG.

Sede da CASFIG — R. Capitao Alfredo Guimaries, n® 354 — Azurém 1
Salas de Condominio e outros espacos -]
Empreendimento de Azurém 25
Rua da Fé (Mante Largao) — Azurém 1
Lugar do B;ym Retiro — Azurém 2
Lugar da Taipa ou Além, Lote 5, n°® 155 — Caldelas 2
I-Bairm da Arc;ala - Costa 3
Quinta da Azenha - Costa 1
R. Monsenhor Anténio Araljo Costa, 135 — Costa 2
Parque das Hortas, n® 312 -Cuata 1
Empreendimento de Creixomil 72
Atouguia — Rua H - Creixomil 2
Atouguia - Rua A — Creixomil 3
Rua Cruz de Pedra — Creixamil g
Quinta da Honra — Creixomil 1
Empreendimento de Matadugos — Fermenites 60
Empreendimento de Monte S. Pedro - Fermentoes 39
Empreendimento de Coradeiras — Fermentfes 98
Rua da Rebanha - Guardizela 1
Empreendimento de Mesdo Frio 24
Baitro Ledo Xl - Oliveira do Gastelo 12
Rua da Arcela, n® 58 - Oliveira do Castelo z|
Rua de Santa Maria — Oliveira do Castelo 3
Praga de S. Tiago - Oliveira do Castelo 1
Praceta Guilherme Faria, n°-1 e n°2 - Oliveira do Castelo 2
Rua Abel Salazar - Oliveira do Castelo 4
Rua Dr. Jodo Antunes Guimardes, n® 280, R/C Dito. - Oliveira do Castelo 1
Rua Manuel Peixoto, n.® 270, 3.° Esq. — Creixomil 1
Empreendimento de Urgezes 3z
Bairro Municipal de Urgezes 67
Bloco Habitacional de Urgezes ]
Bairro de Sernande (Candoso S. Martinho} 9
Bairro do Sardeal (R. Com. José Luis Pina) — Urgezes 6

TOTAL &0
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Habitacao Social

Pedidos de Apoio na area da Habita¢do

No ano de 2025, a CASFIG registou um total de 1199 novos pedidos de apoio na drea da
habitacdo, distribuidos por diferentes tipologias de apoio: habitacdo social, subsidio muni-
cipal ao arrendamento (SMA), plataforma eletrénica do arrendamento apoiado do IHRU
{eAA), programa porta 65 jovem e programa porta 65+ Todos quantos nos procuraram,
foram atendidos pelos servicos, independentemente da natureza do apoio solicitado.

Verificamos que as mas condicdes de habitabilidade, a dificuldade em aceder a uma habi-
tacdo e os constrangimentos financeiros em dar cumprimento ao pagamento da renda no
mercado particular de arrendamento, continuam a ser os principais motivos da procura de
ajuda.

DISTRIBUICAO DOS PEDIDOS DE APOIO A HABITACAO
POR TIPOLOGIA DE RESPOSTA ANO 2025

Rencvagdo candidaturas eAA IHRU
Habitagdo Seclal

Candidaturas Plataforma eAd IHRU
Subsidio Municipal ao Arrendamento

Perta 65 Jovem

Porta 65 +

No que respeita as 328 candidaturas a habitacdo social inicladas em 2025, apenas 164 foram
concluidas (denominacdo de ativas/ativas condicionadas), encontrando-se as restantes, a
31 de dezembro de 2025, nos seguintes estados: em lancamento (62); excluidas (71); ndo
elegiveis (22); em projeto de decisdo (5); em avaliagio (2); habitacao atribuida (2).

ESTADO DAS CANDIDATURAS INICIADAS EM 2025
A 31 DEZEMBRO
Ativa
Atlva Condlcianads
Em langamenic
Excluida
Miio elegivel
Em projeto de decisdo

Em avallagiic

Habitagha atribuida

160



2025 RELATORIO DE GESTAD E DEMONSTRAGAD
ECONOMICO-FINANCEIRA

Ao longo do ano de 2025, registamos um total de 22 candidaturas nio elegiveis a luz dos
critérios fixados no Regulamento municipal. Os motivos da ndo elegibilidade encontram-se
indicados no grafico seguinte.

HABITACAO SOCIAL - DISTRIBUIGAC DAS CANDIDATURAS NAO ELEGIVEIS
POR MOTIVO - ANO 2026

Reside fora do Cencelho de
Guimaries

Rendimento superlor a 4 x 1AS

Sem titule dae residéncla
em territdrio naclenal

Propriatariofa)

Metive da ndo elegibilade

Ex-inquiline c/divida randas

Merece igualmente destaque o nimero de candidaturas excluidas, num total de 71. Na sua
maioria, 0 motivo de exclusdo ficou a dever-se ao incumprimento do candidato na entrega
de documentacdo obrigatdria (66), seguido da desisténcia da candidatura (5).

Relativamente &s candidaturas devidamente instruidas e em estado Ativo e Ativo condi-
cionado, em nimero de 164, continuam a prevalecer as familias de menor dimensdo, com
maior procura das tipologias 1 e 2, que representam, no seu conjunto, 128 candidaturas,
cerca de 78% dos pedidos. De sequida, surge a modalidade de Residéncia Partilhada, com
20 candidaturas e que traduz 12% dos pedidos de habitacdo. As tipologias 3 e 4 séo as que
apresentam menor procura, com 9% e 1% das candidaturas, respetivamente.

HABITACAO SOCIAL - DISTRIBUICAQ DAS CANDIDATURAS
POR TIPOLOGIA - ANO 2025

Os numeros apresentados no gréfico anterior estdo alinhados com os apurados no universo
de candidaturas instruidas existentes no Ficheiro de Procura da CASEIG e que constitui o
que denominamos de lista de espera para atribuicio de habitagéo por tipologia.
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Como se pode verificar no gréfico seguinte, das 617 candidaturas que constituiam a lista de

espera graduada a 31 de dezembro de 2025, as tipologias 1e 2, no seu conjunto, totalizavam

484 dos pedidos o correspondente a 78% das candidaturas. Em segundo lugar, surge a lipo-
logia 3, com 62 candidaturas (10%), seguido pela modalidade de residéncia partilhada, com

48 candidaturas (8%) e sé depois a tipologia 4 (4%).

DISTRIBUIGAO DO TOTAL DE CANDIDATURAS A HABITAGAC SOCIAL
POR TIPOLOGIA - 31 DE DEZEMBRO DE 2025

350 — ==

DISTRIBUIGAO DOS CANDIDATOS A HABITACAO SOCIAL
POR DIMENSAQ DE AGREGADO FAMILIAR

ﬁ Movas candidaturas ano 2025 . Tetal eandidaturas exlstentes

No que diz respeito a titularidade das candidaturas, continuamos a verificar a prevaléncia do
género feminino, registando-se uma maioria de titulares mulheres no total das candidaturas
finalizadas

i0/28
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2025 RELATORIO DE GESTAO E DEMONSTRAGAD
ECONOMICOFINANCEIRA

DISTRIBUIGAO DA TITULARIDADE DAS CAMDIDATURAS A HABITACAO SOCIAL
POR GENERO - A 31 DEZEMBRO DE 2025

Para alem da instrugdo de novas candidaturas, a que j& se fez referéncia, os servigos da
CASFIG procederam a 71 atualizac®es de candidaturas, solicitadas pelos candidatos em
sequéncia da alteracdo da sua situagio econdmica e/ou habitacional e a renovacgdo anual
de 292 candidaturas, em cumprimento do art.? 10.%, n.° 9, do Regulamento Municipal.

Alojamentos

Alojamento em Habitacao Social Municipal

De janeiro a dezembro de 2025, a CASFIG atribuiu 15 habitactes, 11 na modalidade de aloja-
mento convencional € 4 em modalidade de residéncia partilhada, Continuamos a registar
indices baixos de mobilidade no parque de habitagdo social municipal, muito por conta do
preco das rendas praticadas no mercado de arrendamento privado. Na verdade, a grande
maioria das habitacbes vagas tiveram origem na morte de inquilinos e na integracéo em
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI).

DISTRIBUIGAO DO TOTAL DE CANDIDATURAS A HABITAGAO SOCIAL
POR TIPOLOGIA - 31 DE DEZEMBRO DE 2025

1128




1.2.2 Residéncias Partilhadas (RP)

N

Esta modalidade de resposta, alternativa ao alojamento convencional, tem permitido a
CASFIG dar resposta mais célere aos muitos pedidos de habitacdo de agregados unifami-
liares, familias constituidas por um Unico elemento. De janeiro a dezembro de 2025, regis-
tamos quatro vagas nas RP existentes e criamos uma nova Residéncia Partilhada, a 19.7 da
CASFIG.

No universo dos candidatos a esta modalidade de alojamento, continuamos a registar um
procura maioritariamente masculina.

MODALIDADE RESIDENCIA PARTILHADA - DISTRIBUIGAC DO TOTAL
DE CANDIDATOS POR GENERO

. Homens Mulheres

Alojamento em Habitacoes do IHRU (Instituto da Habitacédo e da Reabilitacao Urbana)

A submisséo de candidaturas a atribuicdo de habitagdo publica de propriedade do IHRU &
feita, obrigatorlamente, através da Plataforma Eletronica do Arrendamento Apoiado (eAA).
De janeiro a dezembro de 2025, a CASFIG deu apoio técnico a 211 familias na submisséo
da candidatura inicial e a 367 familias na renovacdo anual da candidatura ja submetida na
aludida plataforma. Em matéria de atribuicdo destas habitacoes, o procedimento e da inteira
responsabilidade daquele Instituto. Ao abrigo do Protocolo celebrado com o Municipio,
foram atribuidas habitactes a seis agregados familiares, E importante referir que as atribui-
cdes ao abrigo do referido Protocolo respeitam a lista de ordenacéo de candidaturas, que é
publica e disponivel para consulta, no site institucional e no edificio Sede da CASFIG,
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Accéo social e medidas de apoio a habitacdo

Acompanhamento Social as Familias Residentes

Uma das dimensées importantes do trabalho desenvolvido pela CASFIG é o acompanha-
mento social as familias residentes nos diferentes empreendimentos de habitacdo muni-
cipal. A intervengdo social e o acompanhamento de proximidade sdo feitos através de uma
metodologla de trabalho que assenta numa intervencéo individualizada, de natureza cola-

borativa, onde cada inquilino/familia tem um papel ativo no seu percurso de evolugdo e
autonomizacéo.

Este acompanhamento e intervencéo social, centra-se ndo sé nas condicdes e na qualidade
de vida das familias e dos individuos residentes, mas também na dinamica, na organizagéo
e nos objetivos que possuem. Quer isto dizer que as estratégias de intervencéo planeadas
tém sempre em conta as competéncias da familia e a importéncia da sua rede de apoio,
Deste modo, procuramos, junto de cada agregado familiar, direcionar e promover a proativi-
dade na resolucdo dos seus problemas e no seu processo de mudanca.

No trabalho de intervencéo social, destacam-se as parcerias gque desenvolvemos com dife-
rentes entidades e com quem diariamente colaboramos, como a Acdo Social Integrada da
Camara Municipal, o Centro Regional de Seguranca Social, a CPCJ, os hospitais e centros
de salide, as forgas de seguranca, o |EFP, o Centro de Respostas Integradas, entre outras.

A par de uma intervengdo de cardcter estrutural, procuramos atuar no sentido de garantir
que as necessidades emergentes sejam asseguradas. Na verdade, um numero significa-
tivo de inquilinos municipais encontra-se em esfor¢o financeiro permanente, que exigem
um acompanhamento técnico especialmente préximo, atento e cuidado, para que sejam
asseguradas necessidades mais urgentes, nomeadamente a alimentag&o e os cuidados de
salde. Dentro deste grande grupo populacional, foi realizado um acompanhamento parti-
cularmente cuidado aos inquilinos de idade mais avancada, sobretudo aos que apresentam
vulnerabilidades/comorbidades especiais, muitas vezes conjugadas com situacBes de
grande isolamento, com uma monitorizacéo diaria das suas necessidades materiais (alimen-
tacdo, medicacéo) e do seu estado emocional,

Subsidio Municipal ao Arrendamento (SMA)

Em cumprimento das responsabilidades que Ihe estio cometidas, a CASFIG assegurou a
Instrucdo, o acompanhamento e a monitorizacdo das candidaturas ao Subsidio Municipal ao
Arrendamento (SMA). Este apoio traduz-se numa subvencdo pecunidria mensal atribuida as
familias que se encontram com dificuldade em cumprir o pagamento da renda da habitagéo,
dada a taxa de esforco que esta despesa representa no seu orcamento familiar. A atribuigéo
do Subsidio Municipal ao Arrendamento, permite apoiar a manutengdo e o acesso ao arren-
damento no mercado particular das familias em dificuldade financeira, de forma a criar uma
alternativa a habitacdo social do Concelho e minimizar progressivamente as situagbes de
caréncia econémica e habitacional.

No ano de 2025, a CASFIG recebeu 172 novos pedidos de apoio de SMA, todos rececio-
nados em atendimento técnico presencial, dos quais 85 foram submetidos a aprovagdo do
Municipio de Guimardes. Os restantes 87 resultaram em candidaturas nio instruidas por
incumprimento dos requisitos de elegibilidade (sem condicdes de acesso) e excluidas por
incumprimento da entrega de documentagéo obrigatéria. Um total de 32 candidaturas,
encontravam-se ja concluidas ou em fase de lancamento efou avaliacdo.
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SMA - DISTRIBUICAO DAS CANDIDATURAS INICIADAS EM 2025 POR ESTADO
EM QUE SE ENCONTRAVAM A 31 DE DEZEMBRO DE 2025
90 85
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40
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Subsidio Sem condigdes Em Em
atribuide de acesso langamento avaliagio

Excluidas Ativas

No grafico seguinte indicam-se os motivos da ndo elegibilidade das candidaturas conside-
radas sem condigbes de acesso, em nimero de 30, por incumprimento dos critérios exigidos
e plasmados no Regulamento municipal.

SMA - DISTRIBUIGAO DAS CANDIDATURAS SEM CONDIGOES DE ACESSO
POR MOTIVOS DE NAO ELEGIBILIDADE - ANO 2025

Proprietdriofa)

RSI

S/ licenga de habitahilidade

AER

Excede limite de renda

Contrate de arrendamento inconfarme

Taxa de esforgo Inferior a 25%

Per capita superior a 65% do SMN

Ao longo do ano de 2025, beneficiaram de SMA um total de 232 familias, as quais a CASFIG
pagou 2567 subvencdes de renda. A subvencéo media atribuida foi de €92,00.

2.3. Programa Porta 65 Jovem

O Programa Porta 65 jovem é um apoio a renda disponibilizado pelo governo central por
via do IHRU e tem como destinatarios os jovens com idade igual ou inferior a 35 anos. A
instrucéo e submissdo das respetivas candidaturas € obrigatoriamente feita por via eletrénica,
em plataforma propria, razéo pela qual muitos jovens solicitam apoio orientacdo técnica
4 CASFIG. No ano de 2025, esta empresa municipal deu apoio técnico a 78 familias na
submisséo das suas candidaturas.

14/28
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2.8.

. Programa Porta 65+

O Programa Porta 65+, criado pelo DL n.° 38/2023, de 29 de maio, é igualmente uma moda-
lidade de apoio ao arrendamento, diferenciando-se do Porta 65 por ndo impor limites de
idade. Podem candidatar-se ao Porta 65+ os agregados familiares que preenchem os requi-
sitos do programa e que apresentem quebra de rendimento superior a 20% relativamente
ao periodo homélogo do ano anterior ou face aos rendimentos dos Ultimos 3 meses; ou
agregados familiares monoparentais. De janeiro a dezembro de 2025, a CASFIG deu apoio
técnico na instrucdo da candidatura na plataforma a 44 familias,

Programa 1° Direito — Beneficidrios Diretos

Ao longo do ano de 2025, a CASFIG colaborou com a Divisdo de Habitacdo do Municipio na
tramitacéo e prestacdo de esclarecimentos das candidaturas ao 1.° Direito/PRR, submetidas
em 2024, dos beneficidrios diretos {proprietérios) de Gondar, Amorosa, Atouguia e Feijoeira,
dos nucleos habitacionais de propriedade mista com o IHRU, no valor de aproximadamente
sete milh&es de euros.

Programa Acessibilidades 360.° -
Intervengdes em Habitagdes (PIH)

O Programa Acessibilidades 360.° - PIH tem o objetivo de promover a acessibilidade para
pessoas com mobilidade condicionada ou dificuldade no acesso e na fruicdo das suas
habitacSes, mediante a aplicagéio das Normas Técnicas de Acessibilidade {NTA) previstas
no anexo do DL n.® 163/2006, de 8 de agosto. A semelhanca do jé ocorrido em 2024, a
CASFIG, por delegacédo da Camara Municipal de Guimardes, instruiu 18 candidaturas que
foram submetidas ao Instituto Nacional para a Reabilitacio (INR).

Rendimento Social de Insercio (RSI)

Cerca de 80 familias residentes nos empreendimentos de habitagéo social municipal benefi-
ciam de RSI. Sdo agregados familiares que, pela sua fragilidade econémica, néo conseguem
manter-se (pelo seu trabalho) acima de uma margem de rendimentos que lhes permita estar
fora da protecdo social do Estado.

Num trabalho de colaboracéo com os gestores dos processos de RSI, a CASFIG continuou
a acompanhar as intervencdes e a monitorizacdo das actes celebradas nos Acordos de
Insercdo de cada uma das familias beneficiarias nas areas da habitacdo social, SMA, acom-

panhamento psicossocial, gestdo/monitorizacio da prestacdo e encaminhamento para
vistorias administrativas.,

De janeiro a dezembro de 2025, foram assinados 188 acordos de intervencdo e acompa-
nhamento, dos quais 99 para habitacdo social, 89 de acompanhamento social no ambito do
SMA e 15 para apoio técnico a gestdo da prestacdo.

Rede Social de Guimaraes

Como membro residente das comissées Interfreguesias (CSIF) de Couros e Comunidade
Solidaria, a CASFIG continuou a dar o seu contributo na criacdo e concretizagdo de acdes
realizadas nas freguesias onde estéo localizadas as habitaces municipais. Participou ainda
nos diferentes grupos de trabalho para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social
(PDS), no qual o tema da habitacéo assumiu enorme destaque.




CASFIG

2.9.

2.10.

Satide

A CASFIG assegurou o apolo e o acompanhamento técnico aos inquilinos municipais com
problemas de adigdo de substéncias ilicitas, ou geradoras de dependéncias agudas, muitas
vezes com problemas de saude mental associadas, garantindo o seu encaminhamento para
os servicos de salde competentes e colaborando na integracdo e acompanhamento em
programas de tratamento no Centro de Respostas Integradas (CRI), no Centro de Alcoologia
de Braga e na Unidade de Alcoologia de Matosinhos, Servicos de Psiquiatria hospitalar,
entre outros. A natureza destas situagdes sio de intervencéo dificil e delicada, ja que por
norma a aceitacdo de tratamento verifica-se em situagdo limite e de rutura com a familia e
com a comunidade.

Fol igualmente dada especial atengdo aos inquilinos de idade mais avancada, franja popu-
lacional gue nos tem trazido grandes desafios, que encaramos com urgéncia, pela solidéo
e isolamento social e com impacto significativo na sua saude fisica e mental. A par de um
acompanhamento técnico de proximidade, com intervencde individualizada, foram promo-
vidas atividades de bem-estar e de promocéo de uma vida ativa.

Pela importancia que a CASFIG da a salde mental da populagéo residente, foi disponibili-
zado o servigo de apoio psicologico a todos os inquilinos que dele necessitaram.

Emprego e Formacao Profissional

Pese embora se verifique melhoria significativa na integracdo profissional da populagéo
residente, continuamos a registar a existéncia de percursos profissionais pautados por
periodos recorrentes de desemprego, de trabalho precdrio e de rendimentos baixos, aos
quais esta intimamente ligada a falta de gualificaces e a incapacidade de as desenvolver, o
que déa origem a instabilidade e a dificuldades econdmicas. A par da instabilidade financeira,
continua a ser um foco de preocupacéo a inexisténcia de qualquer protegdo social que
muitos destes percursos profissionais apresentam.

Para além da dimenséc financeira, o emprego tem também um papel fundamental na ligagdo
dos individuos a sociedade, pelo que a sua auséncia estd na génese de grande parte das
realidades de exclus8o social. Por esta razéo, a CASFIG continuou a assegurar o contacto
permanente com o Instituto de Emprego e Formacéo Profissional (IEFP) e encaminhou inqui-
linos para formacdo profissional adequada.

Educacao

Escola

A semelhanca de outros eixos de intervenc@o que destacamos no presente documento, a
educacdo tem um impacto profundo na vida das pessoas, nomeadamente no que respeita
a inversdo dos ciclos de pobreza e de excluséo social. Por esta razdo, a CASFIG tem traba-
lhado na promocdo de percursos escolares de sucesso, trabalho esse que inclui uma inter-
vencdo colaborativa com os estabelecimentos de ensino e o acompanhamento individual
no percurso escolar das criangas e jovens residentes. Neste 4mbito, a CASFIG exerce, ndo
raras vezes, o papel de entidade facilitadora da relacdo entre os encarregados de educacéo
e a escola.

A Educacio escolar é encarada pela CASFIG como um eixo prioritario do trabalho social
que desenvolvemos, pelo que continuou a afetar a esta area um tecnico com fungdes dire-
cionadas para a educacdo, que garante o acompanhamento e a intervencao em contexto
escolar e nos respetivos empreendimentos, procurando sempre envolver os diferentes
agentes educativos: professores, alunos, auxiliares de acéo educativa e encarregados de
educagao.
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211.2 Gabinete de atendimento de psicologia e de acompanhar

ento escolar

A CASFIG continuou a disponibilizar atendimento psicologico e acompanhamento escolar a
todos os que dele necessitaram. Este apoio fol prestado a criancas, jovens e adultos resi-
dentes e teve como principais dreas de atuacdo a intervencdo psicoeducacional, a consulta
psicoldgica, a intervengdo comunitdria, a intervencdo institucional e a investigacdo. No ano
de 2025, foram acompanhados pelo gabinete de psicologia, 72 inquilines, realizando-se um
total de 808 consultas (533 a adultos e 275 a criangas e jovens).

2.12.Desenvolvimento e Promogao de Competéncias
Pessoais e Sociais e profissionais

2121 Programa Guimardes 6

O projeto Guimardes 65+, liderado pela Caimara Municipal de Guimarges, tem o objetivo
de prevenir situagtes de isolamento e negligéncia da populagéo idosa do Concelho de
Guimardes.

A CASFIG sinalizou e acompanhou os inquilinos municipals, com idade igual ou superior a
65 anos, que residem sozinhos, num total de aproximadamente 42 inquilinos, mantendo
contacto e monitorizacdo permanente, em especial com os que ndo possuem gualquer reta-
guarda familiar. Foi dada prioridade aos inquilinos municipais que se encontram em situacio
de isolamento e sem retaguarda familiar.

212.2 Projeto COMvivéncia(s) — Partis & Art for Change

QO Projeto COMvivéncia(s) resultou da aprovacdo de uma candidatura apresentada ao
programa Partis & Art for Change, financiade pela Fundacdo Gulbenkian e pela Fundacéo
La Caixa. A Associacio Paisagem Periférica & a entidade promotora do projeto, que tem
como parceiros a CASFIG, a Escola de Medicina da Universidade do Minho, a Delegacéo
de Guimardes da Cruz Vermelha, a Casa do Povo de FermentSes e o Departamento de
Sociologla da Universidade do Minho como equipa de acompanhamento externo. O projeto
tem incidido nos empreendimentos de Coradeiras e Matadugos e tem como grande mote
para as atividades a desenvolver o tema do CUIDAR, de nés, dos outros, do ambiente e da
comunidade, A promocdo da pratica do cuidado entre os moradores dos empreendimentos
de habitacaoe social do Municipio e os estudantes de medicina é feita atraves da pratica artis-
tica, em especial do teatro, A esséncia do projeto estd, portanto, ligada & formacéo cultural
da populagédo residente, através da sensibilizacéio para a fruicdo artistica, e na consolidacgdo
de competéncias culturais, fundamental para a coesdo social e para o acesso a cultura.
Reforcar a ligacéio entre a comunidade e o territério, promovendo a valorizacdo dos nicleos
de habitacédo social, é outro dos objetivos do projeto.

212.3 Projeto Te

r — transformar, empoderar, co

cretizar, envolver, realizar

O projeto Tecer é dirigido aos inquilinos municipais, jovens e adultos, residentes nos dife-
rentes empreendimentos de habitacdo social do municipio. Com periodicidade semanal, o
projeto tem como objetive criar um espaco seguro onde os participantes possam partilhar
as suas experiéncias e desafios, promovendo apoio mutuo. Utilizando a arte como meio de
expressdo pessoal, o projeto procura ajudar os participantes a lidar com as suas emocées
e a melhorar a sua autoestima, Para cumprimentos dos objetivos pretendidos, foram conce-
bidas diferentes atividades como a criacdo de projetos artisticos individuais e em grupo;
discusses guiadas sobre temas pertinentes e atuals; oficinas criativas; organizagdo de
acoes comunitarias, e outras.




212.4 Hortas pedagogicas
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A CASFIG continuou a ceder as parcelas existentes nas areas verdes envolventes a alguns
empreendimentos municipais, que séo tratadas e cuidadas pelos respetivos inquilinos. Esta
& mals uma iniciativa promovida pela CASFIG, com o objetivo de promover dindamicas e
hébitos de vida saudaveis, o contato com a natureza, bem como a diminuicao das despesas
no orcamento familiar, com o cultivo de alguns alimentos, A 31de dezembro de 2025, encon-
travam-se implementadas 80 hortas, cujo tratamento e manutengéo s&o feitos pelos proprios
moradores, em respeito ao Regulamento criado para o efeito.

Atividades Educativas, Desportivas, Recreativas e Sociais

Programas de Ocupacao de Tempos Livres no periodo de Férias Letivas

A semelhanca de anos anteriores, foram organizados programas de atividades nos periodos
de férias letivas das criancas e jovens residentes. Esta ag8o tem a finalidade de ocupar de
forma ativa e saudével o tempo livre de que dispdem nesses petiodos, permitindo também
criar e promover, junto desta populagdo, experiéncias que de outra forma ndo terlam oportu-
nidade de usufruir. Sempre que possivel, sdo incluidas na programacéo atividades de carater
cultural e pedagégico, dando especial atencgéo a cultura e as tradicdes vimaranenses, para
o qual contamos sempre com a colaboracdo das diferentes instituicbes e equipamentos
culturais existentes no Concelho.

Centros de Recursos - Empreendimentos de Coradeiras, Matadugos e Monte 5. Pedro

Na senda da metodologia de intervencéo e acompanhamento as familias residentes, bem
como dos objetivos para que foram criados, concretizamos um conjunto de atividades nos
centros de recursos existentes nos empreendimentos de Coradeiras, Matadugos e Monte
S. Pedro, situados na freguesia de Fermentdes. As atividades desenvolvidas, Jd referidas ao
longo documento, abarcam dreas téo diversificadas como a psicossocialsocial, a formativa,
a escolar, a cultural, a desportiva e a recreativa. Procuramos, assim, rentabilizar os espacos
existentes, criando dindmicas de participacéo e iniciativa aos adultos e as muitas criancas e
Jjovens que os frequentam.



3.1

3.2.

3.3.

Pessoal

Recrutamento de assistentes operacionais

Em cumprimento das responsabilidades que |he estéo cometidas, em matéria de reparacdo
e manutencéo do edificado municipal e limpeza, tratamento e manutencdo das areas ajardi-
nadas, a CASFIG recrutou dois assistentes operacionais das dreas de construcdo civil e de
Jjardinagem. Para o efeito, instruiu-se um processo de recrutamento, através do IEFP, e apre-
sentou candidatura a medida de apoio & Contratacio + Emprego. Uma vez que ambos os
trabalhadores recrutados vieram substituir o mesmo nimero de trabalhadores que deixaram
de exercer fungdes, ndo se verificou um aumento global do nimero de recursos humanos.

Formacéo

Reconhecendo a importancia da formacéo continua, a CASFIG garantiu formacéo a todos os
trabalhadores, ao longo do ano.

Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho

Cumpriu-se o legalmente exigido em matéria de higiene, satide e seguranca no trabalho,
com a realizagdo de uma auditoria externa as condicées fisicas de trabalho da empresa, bem
como a avaliacéo do estado de satde dos trabalhadores, concluindo-se pela sua conformi-
dade legal. Foi ainda assegurada a formac#o obrigatéria na area.




4.1.

Gestao Patrimonial

A CASFIG garantiu a reparacio e a manutencéo de todos os edificios municipais que estdo
sob sua responsabilidade. A boa conservacéo do patriménio é fundamental, nac sé porque
se trata de um bem publico, mas também pelo impacto determinante que o bom estado
do edificado tem no tratamento que cada Inquilino dé ao empreendimento em que vive.
Importante é também o impacto que a pronta reparacéo das habitacdes que ficam vagas
tem no numero de familias alojadas e na celeridade com que o processo de alojamento se
concretiza.

Obras de Reparacao e Manutencgao das
Habitacoes Sociais Municipais

Ao longo do ano, a CASFIG realizou obras de reparacao, manutencdo e requalificacdo ao
nivel de telhados, fachadas, pavimentos, tetos, paredes, infraestruturas elétricas, caixilharias,
caleiros e outros.

Para além das intervencies a que a CASFIG estd obrigada, como responsavel pela gestdo
do patriménio municipal de habitacéo, foram também realizadas pequenas intervengdes
no interior das habitacBes dos inquilinos que apresentam especial vulnerabilidade (idosos
sem retaguarda familiar, por exemplo), nomeadamente a afinacéo de portas, a reparacao de
estores, a desentupimento de sifées, ligacdes e reparacdes elétricas, servicos de pichelaria,
instalacdo de aparelhos domeésticos, etc. Apesar destas reparagbes serem da responsabili-
dade dos Inquilinos municipals, a sua execugdo é indispensavel na medida que sem a cola-
boracio da CASFIG estes inquilinos dificilmente teriam como solucionar tais anomalias, Para
além do importante apoio social que este modelo de trabalho representa para os inquilinos
mals frégeis e com maiores dificuldades, parmite também garantir a boa conservacdo do
parque habitacional do Municipio.

N&o menos importante é o facto de as agdes de reparacdo e manutengio do parque habita-
cional municipal resultarem (em grande parte) do acompanhamento técnico de grande proxi-
midade que realizamos, quer por via da verificacfo/fiscalizac8o do estado de preservacio
do patriménio, quer por via do envolvimento das familias residentes nos diferentes nicleos
habitacionais, cujas Informaces e alertas se revelam, na pratica, valiosas.

Em matéria de preservacéo do patriménio, importa referir ainda o facto de a CASFIG ter conti-
nuado a desempenhar, ao longo de todo o ano, o papel de entidade mediadora e facilitadora
da relacdo entre dono da obra/entidade executante (o0 Municipio) dos empreendimentos
de Azurém, Creixomil, Coradeiras, Mataducos e Urgezes e os respetivos inquilinos das 215
habitacées municipais intervencionadas, com vista ao melhoramento térmico e a eficiéncia
do desempenho energético (v. ponto 4.2). Este trabalho continua a revelar-se dificil e a exigir
a CASFIG a disponibilizacdo dos seus recursos humanos, nomeadamente para a recegéo e
comunicacdo a Camara Municipal das reclamagdes e anomalias que permanecem para além
da obra realizada.
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4.2.

Manutenc¢ao dos Sistemas Solares Térmicos e Fotovoltaicos

Atenta a necessidade de garantir a manutencéo dos sistemas solares térmica e fotovoltaico
dos empreendimentos de habitacdo social de Azurém, Urgezes, Coradeiras e Mataducos,
num total de 215 fracbes, a CASFIG contratualizou, para o efeito, a prestacdo de servicos de
uma empresa externa, pelo valor de €19.108,40 + IVA.

Manutencdo das areas verdes envolventes
aos empreendimentos

Cumprindo as responsabilidades que Ihe estéo delegadas pela Camara Municipal, por via
do respetivo contrato, a CASFIG garantiu a limpeza e a manutencdo dos espagos exteriores
dos diferentes empreendimentos, incluindo os espagos verdes. Como J4 referimos ao longo
deste documento, este trabalho reveste-se de grande importancia porque tem um impacto
determinante no tratamento que cada inquiline dé ao empreendimento onde reside.

Para dar cumprimento a esta responsabilidade, a CASFIG dispbe na sua estrutura de pessoal
de um jardineiro para executar os trabalhos de limpeza e manutencio das zonas verdes,
tarefa para a qual procuramos sempre que os moradores se envolvam e participem.




CASEIG

Ul
=

5.2.

53,

5.4.

Gestao Financeira

Sisterna de Normalizacao Contabilistica para
as Administracées Publicas (SNC-AP)

Pese embora o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administractes Publicas
(SNC-AP) se encontrar jé implementado, a CASFIG continua a desenveolver esforcos no
sentido de aperfeicoar a sua aplicacdo, procurando melhorar a qualidade da informacéo
contabilistica produzida.

Paralelamente, no &mbito da aplicacdo da Norma 27 — Contabilidade de Gestdo, foram
desenvolvidos centros de custos ajustados as diferentes necessidades de informacéo, com
o objetivo de reforgar os instrumentos de andlise, controlo e apoio a tomada de decisdo.
Atendendo a complexidade inerente a implementacdo deste sistema, demos continuidade
ao trabalho de identificacdo e eliminagdo de constrangimentos, ainda existentes.

Programa de Gestao Documental
Business Control Software (BCS)

Na senda da melhoria da implementagéo do sistema de gestdo documental Business Control
Software (BCS), ferramenta fundamental no desenvolvimento do trabalho desta empresa
municipal, deu-se continuidade ao investimento feito anualmente ao longo dos ultimos sete

anos.

Aquisicdo de viatura de passageiros 100% elétrica

Verificando-se a necessidade de substituir a viatura de apoio técnico ao acompanhamento
&s familias residentes, bem como as visitas para avaliagdo das condices habitacionais dos
candidatos a habitacdo social, a CASFIG adquiriu uma viatura de passageiros, 100% elétrica,
recorrendo ao apoio financeiro do Programa Mobilidade Verde — passageiros, do Fundo
Ambiental. Foi apresentada candidatura de apoio no valor de €5.000,00.

Rendas — Atualizacdo e Regularizagdo de Rendas em Atraso

Atualizagdo de rendas

Para garantir a prestacdo de um servigo jusio e equitativo a todos os inquilinos municipais,
a CASFIG desenvolve um trabalho de grande exigéncia e rigor. quer no calculo quer no
cumprimento do pagamento das rendas devidas. O parque de habitacdo municipal esta
maloritariamente arrendado sob ¢ Regime de Renda Apoiada (RA - Decreto Lei 81/2014, de
19 de dezembro), estando apenas 39 fragtes sob o Regime de Arrendamento Urbano (RAU).

A CASFIG procedeu as devidas atualizagdes dos valores de renda aos inquilinos municipais,
em funcéo do respetivo regime, tal como lhe competia. No ano de 2025, foram efetuadas
214 atualizacdes de Renda Apolada, das quais 125 com aumento do valor, 54 em que o valor
da renda diminuiu e 35 atualizagdes sem qualquer alteracdo do seu valor. No ano de 2025,
o valor médio da renda (apoiada) aplicada foi de €93,00.

No que respeita ao regime de Arrendamento Urbano as atualizactes foram realizadas, em
numero de 30, em conformidade com o coeficiente de atualizacdo fixado por Portaria.
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Rendas em atraso

A CASFIG atua com grande exigéncia no que respeita a obrigagdo dos inquilinos cumprirem
mensalmente o pagamento da renda que lhe estd atribuido, procedendo a aplicacAo das
respetivas indemnizacdes moratorias sempre que se registam atrasos injustificados no seu
pagamento.

Nas situacSes cujo atraso no pagamento das rendas atingiu valores mais elevados e em
que as familias mostraram n&o ter condigdes para pagar a divida de uma s6 vez, foram
celebrados Acordos de pagamento de rendas em atraso, em prestagbes mensais. No ano
de 2025, a CASFIG celebrou um total de 24 acordos de pagamento de rendas em atraso.

Nas situagdes em que os Inquilinos se revelam irredutiveis ou displicentes em reqularizar
0s valores em divida, a CASFIG néo possui alternativa que nio a de acionar os mecanismos
legais que tem ao seu dispor para proceder ao respetivo despejo. Ao longo do ano de 2025,
esta empresa municipal ndo acionou qualquer despejo administrativo.

Resuitados

Resultados, Amortizagées, IRC e Proposta de Aplicacio de Resultados

Os resultados foram positivos em €56.850,40 apds a contabllizacdo das amortizacdes no
valor de €58.684,45 e da estimativa para IRC de €14.073,15.

Factos Ocorridos Apds o Termo do Exercicio

Apos o termo do exercicio ndo ocorreram factos que justifiguem a sua divulgacdo




6. Conclusao

Para além da boa conservacdo do patriménio de habitacdo social do Municipio, a CASFIG
aposta numa intervencdo social que procura ndo so combater o ciclo de pobreza, mas
também minimizar os efeitos da situagdo de caréncia e exclusao social em que muitas das
familias residentes se encontram. Estas circunstancias aconselham uma analise atenta dos
diferentes niicleos de habitacdo social e dos seus moradores, tornando-se cada vez mais
claro que ndo se pode abordar com rigor os problemas de gestdo econémica sem ter em
linha de conta os baixos rendimentos, o emprego precario e os problemas de salde exis-
tentes na populacdo, uma vez que eles coexistem, estdo interligados e reforcam-se siste-
micamente, Por esta razdo, as areas da educacéio, da salde, do emprego e das condictes
econémicas — tendencialmente mais problematicas — continuaram a ser priorizadas no
trabalho de intervencdo técnica que diarlamente desenvolvemos.

A promocéo da incluséo social e da autonomia dos inquilinos municipais continuou a ser
feita através de acdes planeadas, que relacionam o conhecimento das necessidades com
a intervencéo. Deste modo, a intervengdo junto das familias teve sempre em linha de conta
o ponto de vista das mesmas, as suas competéncias e as estratégias que utilizam para
resolver os seus problemas. Com uma equipa multidisciplinar, especializada na intervencao
2 no acompanhamento social, a CASFIG atua diariamente no terreno numa |égica de proxi-
midade com as populacoes.

Ficou também claro ao longo do texto, que nos litimos anos as competéncias e responsa-
bilidades da CASFIG tém vindo a aumentar, por conta da delegacdo de responsabilidades
atribuidas pelo Municipio em diferentes dimensées da érea do apoio a habitacao.

A habitacdo de interesse social serve para as pessoas em situacdo de pobreza, de precarie-
dade, de insalubridade e inseguranca, vitimas de violéncia doméstica ou em regime de insol-
véncia. Contudo, a habitacédo social nem sempre se revela como resposta mais adequada
para todas as familias, razéo pela qual foram criadas solucBes como o Subsidio Municipal
ao Arrendamento (SMA), o Porta 65 Jovem, o Porta 65+ e o Acessibilidades 360.°. Acresce
o Programa de Arrendamento Acessivel, gerido pelo IHRU, e as solucbes decorrentes da
aprovacgdo da ELH de Guimardes.

O problema da habitacéo, nomeadamente a escassez e a grande dificuldade em aceder a
condictes de habitabilidade dignas compativeis com os rendimentos das familias, desafia-
-nos a garantir respostas aos anseios de quem recorre aos servigos desta empresa municipal.

Relativamente ao perfil dos cidad&os que recorrem aos servicos da CASFIG, tém como deno-
minador comum a caréncia econémica, muitos deles com graves problemas de exclusdo
social, o que constitul um desafio dificil & permanente para esta empresa municipal, uma
vez que se reflete nas dificuldades vividas pelas familias que recorrem ao apoio na drea da
habitacdo.

Continua elevado o nimero de cidaddos e familias que ao longo do ano solicitaram o apoio
da CASFIG, muito por conta da situacio de privacio em gue se encontram, pela escassez de
habitacbes disponiveis para arrendamento e pelos valores de renda excessivos praticados
no mercado, E inegavel que, a semelhanga de todo o pais, Guimardes tem falta de habitacdo,
as dificuldades de acesso a uma casa aumentaram e as condicdes habitacionais pioraram.

Os problemas que a escassez de habitagdes disponiveis levanta & também um dos maiores
desafios que atualmente a realidade imp&em as instituicBes publicas de apoio na drea da
habitacéio, porque criam a necessidade urgente de encontrar respostas inovadoras, fora
da esfera do alojamento convencional, dado o nimero reduzido de habitaces publicas
disponivels, Esta realidade impele a CASFIG e a Camara Municipal a continuar a apostar em
modalidades de apoio como o subsidio municipal ao arrendamento, o Porta 65 jovem e 65+
& as residéncias partiihadas. A par deslas respostas, atualmente disponiveis, encontra-se
em curso a operacionalizagéo das solugdes definidas na ELH de Guimardes, com destaque
para o procedimento de aquisi¢o 75 habitagdes publicas.

s



A habitacdo € fundamental para o desenvolvimento econémico da sociedade e para a quali-
dade de vida das populaces. Quando esta necessidade nio & satisfeita, geram-se desequi-
librios sociais e, consequentemente, a condicio de vida das populacdes fica condicionada
de forma determinante. Assim se compreende o lugar de destaque que o tema assumiu na
sociedade portuguesa, assumindo a habitacdo uma preocupacdo generalizada de todos.
Perante este novo ciclo, reforcado pela disponibilizacéo de financiamento por via do Plano
de Resolucdo e Resiliéncia (PRR), cabe também a CASFIG acompanhar e colaborar na opera-

cionalizacdo das novas politicas publicas de habitacdo, no sentido de garantir o acesso de
todos a uma habitacéo digna.

Guimaraes, 13 de marco de 2026,

O Conselho de Gestao,
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CASFIG-EMPRESA MUNICIPAL,EM
BALANCO
PERIODO
2025
Datas
Eio 31/12/2025 31/12/2024
ATIVO ’
Ativo ndo corrente
Ativos Fixos Tangiveis 664 939,96 € 652 854,31 €
Ativos Intangiveis 47 638,59 € 42 844,49 €
Outros ativos Financeiros 253510€ 2535,10€
715 113,65 € 698 233,90 €
Ativo corrente
Devedores e transferencia subsidios 0,00€
Clientes contribuintes e utentes 53 590,94 € 56 412,15 €
Outras Contas a Receber 29963,58 € 850,62 €
Diferimentos 10 653,54 € 11 443,91 €
Estado e outros Entes Publicos
Caixa e Depositos 138 664,13 € 91 415,66 €
232 872,19 € 160122,34 €
Total Ativo 947.985,84 € 858 356,24 €
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio 49 879,79 € 49 879,79 €
Reservas Legais 11 264,94 £ 11 264,94 €
Qutras Reservas 235 372,88 € 21952236 €
Resultados Transitados 3050,24 € 305024 €
Outras Variagoes no Patrimonio Liquido 27407472 € 281 589,84 €
Resultado Liquido 56 850,40 € 15 850,52 €
Total Patrimonio Liquido 630 492,97 € 581 157,60 €
PASSIVO
Passivo Néo corrente 0,00 €
| Financiamentos obtidos 15922,66
Outras Contas a Pagar-Ajustamento subsidio 71 454,06 € 73 636,04 €
8737672 € 73 636,04 €
Passivo Corrente
Fornecedores 54 497,22 € 29 626,31 €
Estado e outros Entes Publicos 58 033,12 € 31 150,60 €
Outras Contas a pagar 113 419,46 € 142 785,60 £
Financiamentos obtidos 4166,35
230 116,15 £ 203 562,51 €
Total Do Passivo 317 492,87 € 277 198,55 €
Total do Patrimonio Liguido e Passivo 947 985,84 € 858 356,24 €
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DFC - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
CASFIG UNIPESSOAL,EM
PERIODO ANO
2025/01/01 a 2025/12/31 2025
Datas
Rubrica Notas
3 2025 2024
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 765 684,53 £ 719 092,95 £
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 275 221,64 € 171 115,15 €
Pagamentos a fornecedores -495 051,39 € -407 991,40 €
Pagamentos ao pessoal -582 745,87 € -549 645,98 €
Caixa gerada pelas operacdes -36 891,09 € -67 429,28 €
Pagamento/Recebimento do Imposto s/Rendimento -8 097,63 £ 4 655,65 €
Outros recebimentos/pagamentos 151 527,16 € 54 165,92 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 106 538,44 £ -8 607,71 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -22074,62 € -86 515,47 €
Pagamentos - Ativos intangiveis -35244,25 € -29 358,23 €
Pagamentos -Investimentos financeiros 0,00 €
Recebimentos provenientes de:
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -57 318,87 € -115 873,70 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -1706,82 €
Pagamentos - Juros e gastos similares -264,28 £
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c -1971,10 €
Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 47 248,47 € -124 481,41 €
R 7 R tciod :
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 1 91 415,66 € 21589707 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1 138 664,13 € 91 415,66 £
CONC[UACKO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS
DA GERENCIA
. val = R -
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 1 91 415,66 € 215 897,07 €
Saldo da geréncia anterior (SGA) 91 415,66 € 215 897,07 €
SGA De execugdo orcamental 46 486,68 € 132 797,36 €
SGA De operagbes de tesouraria 44 928,98 £ 83 099,71 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1 138 664,13 € 91 415,66 £
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 138 664,13 £ 91 415,66 €
SGS De execucdo orgamental 138 227,71 € 46 486,68 €
SGS De operagdes de tesouraria 436,42 € 44 928,98 £

Conselho de Gestao Contabilista Certificada
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
DO PERIODO FINDO EM 31 de Dezembro de 2025

(Montantes expressos em euros)

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1. Designacéo da Entidade
Casfig — Coordenacgéo de Ambito Social e Financeiro das Habitagées do Municipio de
Guimaréaes, E.M., Unipessoal, Lda.

Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Guimardes com o ndmero
504885855.

1.2. Sede
Rua Capitéo Alfredo Guimaraes, 354 — 4800-019 Guimaraes.

1.3. Natureza da Actividade

A CASFIG € uma empresa encarregada da promogdo e gestdo do patrimoénio
imobiliario habitacional, em especial e primordialmente, as habitagbes sociais do
Municipio de Guimarées. No ambito socioeconémico podera criar e exercer servicos

de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias habitacionais na area do
Municipio de Guimarées.

Por exigéncia da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezembro, que aprovou o regime juridico
do sector empresarial local, revogando a anterior Lei-Quadro das Empresas
Municipais, Intermunicipais e Regionais (Lei n.° 58/98, de 18 de agosto), a CASFIG foi
transformada em E.E.M por escritura puablica outorgada no dia 30 de dezembro de
2009, adotando denominacdo: CASFIG — Coordenacéo de ambito social e financeiro
das habitagées do municipio de Guimarges, E.E.M

Entretanto, a publicagdo da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que define o novo
regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais, veio impor
que as empresas locais sejam constituidas ou participadas nos termos da lei comercial
podendo adotar a forma de sociedade unipessoal por quotas ou de sociedade
anénima cujas agdes sejam detidas por um Unico titular, devendo observar todos os
demais requisitos de constituicdo previstos na lei comercial (art® 19.° -1, 2 e 3).
Deixaram de existir outras formas empresariais previstas na lei anterior,
nomeadamente forma “Entidade Empresarial Local’. Assim, foi adoptada a designacéo
de CASFIG - Coordenagdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacées do
Municipio de Guimaraes, E.M., Unipessoal, Lda..

1.4. Designacao da entidade-mae
Municipio de Guimarées.

1.5. Sede da entidade-mie
Largo Cénego José Maria Gomes — 4800-419 Guimaraes — Portugal.

CASFIG - Coordenacéo de Ambito Social e Financeire das HabitagSes do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda 1




M"
€ .CASFiG

l\‘- EMPRESA MUNICIPAL

2. REFERENCIAL  CONTABILISTICO DE  PREPARACAO  DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1. Descrigdo geral

As Demonstracdes Financeiras (DF) em aprego foram preparadas de acordo com o
referencial do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administractes
Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
tendo sido aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP).

A apresentacdo e divulgacdo destas demonstragbes financeiras obedece ao
preceituado nas bases de apresentacéo de demonstragdes financeiras integrantes do
SNC bem como da NCP 1 — Estrutura e Contetdo das Demonstracées Financeiras,
sendo todas as divulgacdes em notas feitas por forca das NCP aplicaveis as
respetivas classes de activos e/ou passivos. Teve-se também em conta, a adop¢ao
dos modelos de demonstracdes financeiras gerais aprovados pelas portarias no
ambito do SNC-AP

E do entendimento da Administragdo que estas demonstragdes financeiras reflectem
de forma verdadeira e apropriada as operagdes da Empresa, bem como a sua posicao
e desempenho financeiro e fluxos de caixa.

2.2. Derrogacoes ao SNC-AP

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstracdes financeiras néo foram
derrogadas quaisquer disposicées do SNC-AP que tenham produzido efeitos
materialmente relevantes e que pudessem colocar em causa a imagem verdadeira e
apropriada que devem transmitir aos interessados pelas informagdes disponibilizadas.

2.3. Comparabilidade
As demonstragées financeiras apresentadas sdo comparaveis com as apresentadas
para o periodo anterior.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As demonstracdes financeiras foram preparadas a partir dos registos contabilisticos da
entidade, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Portugal.

3.1 Bases de mensuragdo usadas na preparacdo das Demonstragdes
Financeiras:

Os principais critérios valorimétricos utilizados na preparagéo das demonstragoes
financeiras foram os seguintes:

(a) Reconhecimento dos Servigos Prestados

Os Servicos Prestados s&o reconhecidos nos resultados operacionais do periodo a
que dizem respeito, n&o obstante poderem ser recebidos em periodos diferentes, de
acordo com o regime de acréscimo. Foram aplicados as definicdes e os critérios da
NCP 14

(b) Subsidios

No periodo em analise efectuou-se o movimento contabilistico de imputagao a
rendimentos do periodo pela quota-parte das depreciagdes dos activos fixos tangiveis

CASFIG - Coordenagao de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de Guimarées, EM, Unipessoal, Lda.



adquiridos, com base no pressuposto de que os subsidios sdo imputados como
rendimento do periodo numa base sistematica durante as vidas Uteis dos activos fixos
tangiveis aos quais estéo associados.

No periodo em andlise efetuou-se o movimento contabilistico de imputacido a
rendimentos do periodo pela quota-parte das amortizagbes dos ativos fixos tangiveis
adquiridos em periodos anteriores.

(c) Impostos sobre o rendimento

Os impostos correntes e os impostos diferidos sdo registados em resultados, salvo
quando se relacionam com itens registados diretamente no Patriménio liquido.

O imposto corrente a pagar é baseado no lucro tributavel da empresa no periodo.

O lucro tributavel difere do resultado contabilistico, uma vez que exclui diversos custos
e proveitos que apenas seréo dedutiveis ou tributaveis noutros periodos.

O lucro tributével exclui ainda gastos e rendimentos que nunca serdo dedutiveis ou
tributaveis.

Os impostos diferidos referem-se as diferengas temporarias entre os montantes dos
ativos e passivos para efeitos de relato contabilistico e os respetivos montantes para
efeitos de tributacéo.

Sao geralmente reconhecidos passivos por impostos diferidos para todas as
diferencas temporarias tributaveis. Sao reconhecidos ativos por impostos diferidos
para as diferencas temporarias dedutiveis, porém tal reconhecimento verifica-se
unicamente quando existem expectativas razoaveis de lucros fiscais futuros suficientes
para utilizar esses ativos por impostos diferidos.

Em cada data de relato € efetuada uma revisdo desses ativos por impostos diferidos,
sendo os mesmos ajustados em funcdo das expectativas quanto a sua utilizacao
futura.

Os ativos e os passivos por impostos diferidos sdo mensurados utilizando as taxas de
tributagdo que se espera estarem em vigor & data da reversdo das correspondentes
diferencas temporarias, com base nas taxas de tributacio (e legislacéo fiscal) que
esteja formal ou substancialmente emitida na data de relato.

(d) Activos fixos tangiveis

Os edificios e equipamentos que integram o activo fixo tangivel sdo mensurados
segundo o modelo do custo previsto na NCP 5, isto &, pelo custo menos a depreciacao
e perdas de imparidade acumuladas. O custo de aquisicio inclui o prego de compra do
ativo, as despesas diretamente imputaveis a sua aquisi¢éo e os encargos suportados
com a preparacao do ativo para que se encontre na sua condicéo de utilizagao.

A depreciagéo dos edificios e equipamentos é reconhecida como gasto a afectar os
resultados operacionais, na base do método de calculo linear (quotas constantes),
com aplicagéo de percentagens sobre o custo de aquisicdo, deduzido do valor residual
dos activos, na base das seguintes estimativas de periodos de vida util esperada:

Edificios e outras construgées: 50 anos
Equipamento de Transporte: 8 anos
Equipamento Administrativo 3,5; 8; 10; anos
Outros Activos: 10 anos

(e) Activos intangiveis

Os activos intangiveis sdo mensurados segundo 0 modelo do custo previsto na NCP 3,
isto &, pelo custo menos a amortizac&o e perdas de imparidade acumuladas. O custo
de aquisi¢ao inclui o prego de compra do ativo, as despesas diretamente imputaveis a

CASFIG - Coordenacéo de Ambito Social & Financeiro das Habitacdes do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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sua aquisicdo e os encargos suportados com a preparagao do ativo para que se
encontre na sua condicéo de utilizacéo.

A amortizacdo é reconhecida como gasto a afectar os resultados operacionais, na
base do método de calculo linear (quotas constantes), com aplicacéo de percentagens
sobre o custo de aquisicdo, deduzido do valor residual dos activos, na base das
seguintes estimativas de periodos de vida util esperada, em regra 3 anos.

(f) Caixa e equivalentes a caixa

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos
valores em caixa, depositos bancarios a ordem, a prazo e outras aplicagcbes de
tesouraria, venciveis a menos de 3 meses, € que possam ser imediatamente
mobilizaveis com risco insignificante de alteragao de valor.

(g) Clientes Contribuintes e utentes

Esta rubrica estd mensurada em balanco com base na quantia de rédito
historicamente reconhecido, e deduzida de imparidade pelo risco de crédito n&o
recuperavel.

As imparidades reconhecidas em contas a receber foram calculadas essencialmente
com base nas antiguidades dos saldos das dividas a receber e o perfil do risco do
cliente, sendo que este método se equiparou a utlizacdo do critério de mora
considerado fiscalmente em Portugal.

As perdas por imparidade identificadas s&o registadas na demonstracdo dos
resultados, em “Imparidade de dividas a receber”, sendo subsequentemente revertidas
por resultados, caso os indicadores de imparidade diminuam ou desaparecam.

(h) Locagbes Financeiras

As locacbes registadas nas demonstragdes financeiras classificam-se como locages
financeiras, pois a entidade assume todos os riscos e vantagens inerentes a
propriedade.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locacéo financeira, bem
como as respetivas responsabilidades, sdo contabilizados de acordo com o plano
financeiro. Deste modo, o valor de aquisicdo do ativo é registado na rubrica de ativos
fixos tangiveis e a correspondente responsabilidade é registada no passivo em
financiamentos obtidos. Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as
depreciacoes dos ativos fixos tangiveis s&o registados, respetivamente, na rubrica de
gastos financeiros e gastos com amortizacées e depreciacdes, na demonstracao de
resultados do periodo a que respeitam.

(i) Fornecedores e outras dividas a pagar

Estas contas estio reconhecidas pela quantia amortizavel das respectivas dividas. A
Administragdo da entidade entende que as quantias mostradas em balango néao
diferem significativamente dos justos valores das respetivas dividas. O seu
desconhecimento sé ocorre quando cessarem as obrigacbes decorrentes dos
contratos, designadamente guando tiver havido lugar a liquidagéo, cancelamento ou
expiracéo.

3.2 Outras politicas contabilisticas relevantes:

(a) Regime da periodizagdo econdmica (acréscimo)

A Entidade reconhece os rendimentos e ganhos a medida que séo gerados,
independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de
rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidas ou liquidadas s&o
reconhecidas em “Devedores por acréscimos de rendimento”; por sua vez, as quantias
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de gastos atribuiveis ao periodo e ainda nao pagas ou liquidadas sdo reconhecidas
em “Credores por acréscimos de gastos”.

(b) Materialidade e agregacao

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes s&o agregadas a outros
itens das demonstracdes financeiras. A Entidade nao definiu qualquer critério de
materialidade para efeito de apresentacéo das demonstracées financeiras.

(c) Compensacio
Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos, foram relatados separadamente
nos respetivos itens de balanco e da demonstragéo dos resultados, pelo que nenhum

ativo foi compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por qualquer
rendimento, ambos vice-versa.

3.3 Juizos de valor que o Orgio de Gestio fez no processo de aplicagdo das
politicas contabilisticas e que tiveram maior impacto nas quantias reconhecidas
nas demonstragdes financeiras:

As estimativas e julgamentos com impacto nas demonstragées financeiras da empresa
sao continuamente avaliados, representando a data de cada relato a melhor estimativa
da Administracéo tendo em conta o desempenho histérico, a experiéncia acumulada e
as expectativas sobre eventos futuros que, nas circunstancias em causa, se acredita
serem razoaveis.

3.4 Principais pressupostos relativos ao futuro:

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da empresa,
mantidos de acordo com os PCGA em Portugal.

Os eventos subsequentes ocorridos apds a data do balango que proporcionem provas
ou informacbes adicionais sobre condigbes que existam & data do balanco
(“acontecimentos que déo lugar a ajustamentos”) sao reflectidos nas demonstracoes
financeiras da empresa. Os eventos apés a data do balango que sejam indicativos de
condi¢bes que surgiram ap6s a data do balanco (“acontecimentos que nao d&o lugar a
ajustamentos”), quando materiais, s&o divulgados no anexo.

N&o ocorreram eventos subsequentes relevantes apés o termo do periodo em analise.

3.5 Principais fontes de incerteza das estimativas:

A natureza intrinseca das estimativas pode levar a que o reflexo real das situacoes
que haviam sido alvo de estimativa possam, para efeitos de relato financeiro, vir a
diferir dos montantes estimados. As estimativas e os julgamentos que apresentam um
risco significativo de originar um ajustamento material no valor contabilistico de ativos
e passivos no decurso do periodo seguinte s3o:

a) Ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis / estimativas de vidas lteis

As depreciacSes s&o calculadas sobre o custo de aquisicdo sendo utilizado o método
da linha recta, a partir da data em que o ativo se encontra disponivel para utilizagéo,
utilizando-se as taxas que melhor refletem a sua vida util estimada. Os valores
residuais dos ativos e as respetivas vidas Uteis s&o revistos e ajustados, se necessario
em cada data de relato.

) Reconhecimento de perdas por imparidade em contas a receber

As perdas por imparidade para contas a receber sdo calculadas com base na
antiguidade dos saldos das contas de terceiros e tendo por base o critério de mora
considerado fiscalmente em Portugal.

CASFIG - Coordenacgo de Ambito Social e Financsiro das Habitacdes do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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4.1.

FLUXOS DE CAIXA

Caixa e seus equivalentes ndo disponiveis para uso

w—

s

Todos os elementos registados nesta rubrica estéo disponiveis para uso.

4.2, Desagregagido dos valores inscritos na rubrica de caixa e depodsitos
bancarios
CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

Conta Descricdo dezembro 2025 dezembro 2024
111 | Caixa 99.59 1177
122001 | C.G.D. 289003874730 136.649.06 45.287.74
122002 | C.G.D. 289004941230 1.479.06 1.187 .17
122003 | C.G.D. 02890387867630 436.42 44.928.98
TOTAL 138.664.13 91.415.66

5. Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

N&o se registaram alteracbes em estimativas contabilisticas com efeito no periodo
corrente ou em periodos futuros, nem foram identificados erros materiais relativos a
periodos anteriores.

6. PARTES RELACIONADAS

6.1. Relacionamento com a gmtidade-mée )
Nome da entidade-mae: MUNICIPIO DE GUIMARAES.

6.2. Remuneragdes do pessoal chave da gestdo:

Foram atribuidas a Administragdo, no decorrer do ano 2025, remuneragoes
relacionadas com o exercicio das suas funcées.

6.3. Transagdes entre partes relacionadas

A — NATUREZA DE RELACIONAMENTO

A entidade-mae atribui subsidios a CASFIG.

B — TRANSACCOES E SALDOS PENDENTES

dezembro 2025 dezembro 2024

Partes Relacionadas

Compras | P.Servicos/Subsidios | Compras | P.Servicos/Subsidios
Saldos Pendentes 0 0
Transaccées 0 591.072.24 0 430.075.87

O Montante de 591.072.24, inclui Transferéncias do municipio para a Casfig a titulo de
subsidio no montante de 275.221.64 €.

CASFIG - Coordenagdo de Ambito Social e Financeiro das Habitagées do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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y ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos tangiveis, bem como nas
respetivas depreciagées acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

Edificios e 7 o Outros
Equipamento  Equipamento S

Descricédo Outras ol = Activos Total

Construgées Transporte Administrativo Tangivels
Quantia
Escriturada 906 329,60 54.240.00 44,498 89 57.970,52 | 1.063.039,01
Bruta Inicial
Depreciacbes 2 ’ I ‘ .
Aol 261.548,70 54.240.00 38.285,55 56.110,45 410184,7
Quantia
Escriturada 644.780,90 0 6.213,34 1.860,07 652854,31
Liquida Inicial
Adigdes 26 548 40 7 063,92 6 707,62 40 319,94

Diminuicdes
Depreciacbes 18.091,5 3.871,64 1.566,38 4.704.78 28 234,30
Regularizagbes

Quantia

Escriturada 626 689,40 22 676,76 11.710.89 3.862.91| 664 939,95
Liquida Final

8. ACTIVOS INTANGIVEIS

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos activos intangiveis, bem como nas
respectivas amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade, foi o seguinte:

i Programas de
Descrigao computador Total
Quantia Escriturada Bruta 197 316,00
Inicial 197 316,00 € e
Amortizagdes acumuladas 154 471,51 € 194 4?1‘52
428aa49€| 4284449
Adigbes 35244 25€| 3524425
€
Diminui¢ées(Amortizagoes) 30.450.15€| 30.450.15
€
Q_uantia Escriturada Liquida 47.638.59 € | 47.638.59
Final €

CASFIG - Coordenacéo de Ambito Social e Financeiro das Habitagbes do Municipio de Guimarées, EM, Unipessoal, Lda.
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9. CLIENTES

A decomposicéo desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

CLIENTES
dezembro
Conta 2025 dezembro2024
211 Clientes contribuintes e utentes 53.590.94 56.412.15
215 Clientes de cobranca duvidosa 41.947 64 42.906.32
219 Perdas por Imparidade 41.947 .64 42.906.32
Total 53.590.94 56.412.15

Nos periodos em analise foram reconhecidas as seguintes perdas por imparidade e
reversdes na demonstracéo dos resultados:

- Sale
in

o

: e 0
Imparidades de dividas a
receber — 31 de dezembro

2025 42.906.32 958.68 41.947.64
Imparidades de dividas a
receber — 31 de dezembro

2024 43.397.08 490.76 42.906.32

10. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

A decomposicéo desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

ESTADO - dezembro 2025
Conta Descricao Saldo devedor | Saldo credor
241 | Imposto sobre o rendimento 9.057.15
242 | Retencao de impostos sobre o rendimento 3.985.22
243 |lva a Pagar 33.206.54
245 | Contribuicbes para a seguranca social 11.784.21
Total 58.033.12

ESTADO - dezembro 2024

Conta Descrigao Saldo devedor | Saldo credor
241 | Imposto sobre o rendimento 3156.80
242 | Retencéo de impostos sobre o rendimento 0 3.341.00
243 |lva a Pagar 0 14.398.85
245 | Contribuicdes para a seguranca social 0 10.253.95

Total 31.150.60

Nao existem dividas em mora ao Estado e outros entes publicos.

CASFIG - Coordenagao de Ambito Social e Financeiro das HabitagGes do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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11. .OUTROS CREDITOS A RECEBER

A decomposicao desta rubrica nos periodos em andlise é a seguinte:

N

Mpm.

OUTRAS CONTAS A RECEBER
Conta Descrigdo Dezembro 2025 | Dezembro 2024
272 | Devedores por acréscimos de rendimento 152.00
22 | Saldos devedores 298.62
277/278 | Outros devedores 29.963.58 400
Total 29.963.58 850.62

A rubrica outros devedores reflete o valor utilizado pelo SMA, no montante de
€29.563,58 da conta CASFIG, sendo que ainda se encontra na conta SMA o montante

de €436,42. A rdbrica inclui ainda o valor de €400,00 relativo a caugdo de
combustivel.

12.  FINANCIAMENTOS OBTIDOS E JUROS SUPORTADOS

A 31 de Dezembro de 2025 e a 31 de dezembro de 2024, a rubrica de
“Financiamentos Obtidos “apresentava a seguinte composigéo:

31 de dezembro de 2025 31 de dezembro de 2024
Descricao N&o corrente Corrente Nio corrente Corrente
Empréstimo
Bancério 15.922,66 4166,35

O valor referente a rubrica “Empréstimos Bancérios “diz respeito a Contrato de
financiamento da Caixa Geral de Depésitos celebrado a 1 de julho de 2025, no

montante de 24.118,77 euros, cujo o vencimento é para setembro de 2030. O mesmo
foi para aquisicao de uma Viatura 100% elétrica.

O Valor total dos juros suportados com financiamentos obtidos no periodo em analise
é tal como segue.

Descricdo 31 de dezembro de 2025 31 de dezembro de 2024
Juros Suportados 245,53

Outros Gastos de

Financiamento 18,75

Total 264,28

13. OUTRAS DIVIDAS A PAGAR

A decomposicdo desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

CASFIG - Coordenagaio de Ambito Social e Financeiro das Habitacbes do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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OUTRAS CONTAS A PAGAR

Conta Descrigdo dezembro 2025 | dezembro 2024

21 [Clientes contribuintes e utentes — Saldos credores 3.997.64 4.101.39
23 | Pessoal

272 |Devedores e credores por acréscimos 93.376.86 74.820.36

278 | Outros Credores 16.044.96 63.863.85

Total Corrente 113.419.46 142.785.60

27421 | Outros Credores 71.454.06 73.636.04

Total Nao Corrente 71.454.06 73.636.04

O valor constante da rubrica Outros Credores no Passivo nao Corrente diz respeito ao
passivo por impostos diferidos, relacionado com o0s subsidios ao investimento
registados em capital proprio.

14, CAPITAL SUBSCRITO

A 31 de dezembro 2025, o capital social da empresa, no valor de 49.879 euros
encontrava-se totalmente subscrito e realizado, sendo composto por uma tnica quota.

15. RESERVA LEGAL

De acordo com a legislag&o comercial em vigor, pelo menos 5% do resultado liquido
anual, se positivo, tem de ser destinado ao reforco da reserva legal até que esta
represente 20% do capital. Esta reserva ndo é distribuivel a ndo ser em caso de
liqguidagdo da empresa, mas pode ser utilizada para absorver prejuizos depois de
esgotadas as outras reservas ou incorporada no capital.

Em 31 de dezembro de 2025 a Reserva Legal, de 11.265 euros, perfazia 23% do
capital subscrito.

16. OUTRAS RESERVAS
A rubrica de “Outras Reservas” diz respeito na sua totalidade a reservas livres.
17. OUTRAS VARIAGOES NO CAPITAL PROPRIO

Os movimentos ocorridos em outras variagcbes nos capitais proprios estédo

relacionados com os subsidios obtidos do Estado e correspondentes ajustamentos.

18. VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

A decomposicao desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:

VENDAS E SERVIGOS PRESTADOS
Conta Descricdo Dezembro 2025 | Dezembro 2024
7212 | Prestacdo Servicos Rendas 549.559.49 484.861.70
7215 | Condominios 45.588.89 39.821.35
7216 | Agravamentos Rendas 6.248.23 6.942.91
7299 [Prestacao de servicos - Camara 315.850.60 259.730.83
Total 917.247.21 791.356.79

CASFIG - Coordenacéo de Ambito Social e Financeiro das Habitagtes do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.
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Na rubrica “Prestacdo de servigos - Camara”, no montante de 315.850.60 euros, sdo

referentes a delegagéo de competéncias.

19. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A decomposicao desta rubrica nos periodos em analise é a seguinte:

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

dezembro dezembro

Conta Descrigao 2025 2024
622 Servigos Especializados 410.867.72 256.122.10
623 Materiais 6.837.91 11.659.21
624 | Energia e fluidos 35.599.20 31.277.72
625 Deslocacoes 97.01 8.37
626 Servicos Diversos 48.586.86 50.070.00

Total 501.988.70 349.137.40

20. GASTOS COM PESSOAL

A decomposicéo desta rubrica nos periodos em anélise é a seguinte:

GASTOS COM O PESSOAL
dezembro dezembro

Conta Descricdo 2025 2024
631 Remuneragdes Orgdos Sociais 11.542.20
632 Remuneracées do Pessoal 478.766.68 456.631.51
635 Encargos Sobre Remuneracées 102.160.39 94.946.28
636 Seguro Acid. Trab. Doencas Prof. 6.534.81 5.374.67
638 Outros gastos com o pessoal 604.64 349.01

599.608.72 557.301.47

Todas as remuneragdes aos 6rgdos sociais foram pagas por transferéncia bancaria

Foram atribuidas & Administragdo, no decorrer do ano 2025, remuneracoes
relacionadas com o exercicio das suas fungées no montante de 11.542.20 euros

Todas as remuneragées e outros beneficios sdo beneficios de curto prazo. Nao
existem beneficios de longo prazo, beneficios por cessagao de emprego nem
pagamentos em acgoes.

O numero médio de empregados no ano de 2025 foi de 20.

21. OUTROS RENDIMENTOS

A decomposicéo desta rubrica nos periodos em andlise é a seguinte:

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
dezembro
Conta Descrigdo dezembro 2025 2024
78 Outros 26.868.19 28.221.08

CASFIG - Coordenacéo de Ambito Social e Financeiro das Habitagbes do Municipio de Guimaraes, EM, Uni pessoal, Lda. 11
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Esta rubrica inclui o montante de 9.697.10 euros referente a@ imputacéo a rendimentos
do periodo do valor dos subsidios para investimento. Esta imputagéo € feita na

proporcédo das depreciagdes dos bens ativos fixos tangiveis subjacentes. Alem disso
reflete tambem o redebito das despesas de agua, luz e outras despesas aos clientes

22. OUTROS GASTOS

A decomposicéo desta rubrica nos periodos em analise € a seguinte:

OUTROS GASTOS E PERDAS
Conta Descrigao " dezembro 2025 dezembro 2024
681 Impostos 143.26 X 281.67
683 Dividas incobraveis 362.83 2.871.46
688 Qutros 2.260.09 6.117.50
OUTROS GASTOS E PERDAS 2.766.18 9.270.63

23. Divulgagoes exigidas por diplomas legais: \

Das informacées legalmente exigidas noutros diplomas, designadamente nos artigos
66°-A e 397.° do Codigo das Sociedades Comerciais (CSC) e das disposicoes
referidas nos Decreto-Lei n°® 411/91, de 17 de outubro, Decreto-Lei n.° 534/80, de 7 de
novembro importa referir que:

a) Em obediéncia ao disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de
outubro, informa-se que a Empresa ndo € devedora em mora a Seguranca
Social;

b) Nos termos do Decreto-Lei n.° 534/80 de 7/11, informa-se que nao existem
dividas em mora ao Estado e Trabalhadores;

c) Conforme o disposto no n.° 1, alinea b) do artigo 66.°-A do CSC, os honorarios
facturados pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas durante o ano de
2025 foram 2500 Euros, referentes exclusivamente as fun¢bes exercidas como
Fiscal Unico.

24, Provisdes, passivos contingentes e activos contingentes

24 1 Provisées

Nos periodos em andlise ndo foram constituidas quaisquer provisoes.

24.2 Passivos Contingentes

Em nenhum dos periodos em analise a CASFIG tem quaisquer processos em curso
que possam ser avaliados como passivos contingentes.

24.3 Activos Contingentes

Nos periodos em andlise n&o se registou nem existiu qualquer processo que possa ser

avaliado como activo contingente.

25. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO

Nzo foram detetados acontecimentos apés a data do balango suscetiveis de afetar as
presentes demonstracées financeiras.

CASFIG - Coordenagéo de Ambito Social e Financeire das Habitagoes do Municipio de Guimaraes, EM, Unipessoal, Lda.



26. DATA DE AUTORIZAGAO PARA EMISSAO
As presentes Demonstracdes Financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Gestao

Guimarées, 13 de margo de 2026.

O Conselho de Gestéo, Contabilista certificada,
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CASFIG - Unipessoal, Lda.E.M,

13/03/20:

Demonstragdo Desempenho Orcamental (Abertura até Dezembro)

Exercicio: 2025
Langamento: il

Valores am ELIR

RUBRICA  RECEBIMENTOS FONTES DE FINANCIAMENTO (n) i
RP UE EMPR FUNDOS TOTAL
ALHEIOS
Saldo de geréncia anterior
Operacies orcamentais [1] A6 485,58 0,00 0,00 0.0 0,00 A5 485 58] 132 797,36
Restituicio de zaldos de operagGes orcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,001
Operacies de tesouraria [4] 44 %2398 44 523,98} B3 058,71
Receita corrente
R1 Racaita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Ri1 Impastos diretos 0.00) 0,00 0,00 0,000 0,00 .00 0,00]
Ri.z Impostes indiretos 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
R2 Contribuigies para sistemas de protecio social e subsistemas de a,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
satide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 =1 0,00
Rd Rendimentos de propriedade 00 0,00 0.0 00| 0,00 0,00 GO0
s Transferéncias Correntes 288 161,40 0,00 0,00 0,00 0,00 289 181,80 171 115,14
R5.1 Administracdes Piblicas 289 161,80 0,00 0,00 0,00 0,00 269 161,80 171 115,14
R5.1.1 AdministracSo Central - Estado 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
R5:.12 Administraciio Central - Cutras entidades 13 540,16 000 a0 0,001 0,00 12440,15 T0,10]
R5.1.3 Seguranca Social 000 0.00 000 o) .00 0,00 0,001
R5.1.4 Administracio Reglonal 0,00 000 [=1=] 00 000 0,00 o,a0
RS.15 Administracio Local 275 221,64 000 0,00 0,00 000 522160 170 345,04
R5.2 Exterior - UE 0,00 00 000 G001 0,00 0,00 0,00
R5.3 Outras 0,00, 00 000 .00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servicos 947 533,41 0,00 0,00 o,00] 0,00 547 333,41 812 313,94
R7 Outras receftas correntes 63 998,30, 0,00 000 0,00 0,00 £3998,30 65 710,54)
Receita de Capital
RE Venda de bens de investimento 0,00 .00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
RS Transferéncias de Capital 0,00/ 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
RO.1 Administragies Publicas 0,00 0,00 @00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO.1.1 Administracdo Central - Estada 0,00} 000 0,00 0,008 0,00 o000 0,00}
R9.1.2 Administragio Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
R9.1.3 Seguranga Social 0,00} 000 @00 0,00 000 000 ,00)
R2.1.4 Administracio Reglonal 0,00] 000 0,00 0,008 0,00 o000 0,00|
R9.LS Administragio Local 0,00 00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
R9.2 Exterior - UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00/
R9.3 Dutrag 0,00] @00 0,00 0,008 .00 000 0,00|
Ri0 Outras receitas de capital 0,00] 0,00 0,00 0,00¢ 0,00 0,00 0,00|
Outro
A1l Reposicio ndo abatidas aos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0.00]
Receita efetiva [2] 1300 433,51 0,00 0,00 0,00 0,00 130049351 1049 140,02
] Recsitandoefetival3) - umses 900 om o0 om0 umss om
Ri2 Atwosfinanceiros - a T am e om 000 o o0
Ri3 Passivos financeiros 2179583 0,00 a0 000 0,00 2179583 0,00
Soma [4]=[1}+{2)+{3] 1368 776,02 0,00 0,00 0,00 0,00 1368 776,02 118193738
____ _Re_r."'_ -de ,‘T' 181 - __ =N ) Ny = ~= ) 1$: 150 203,75 000,00

{A
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CASFIG - Unipessoal,Lda.E.M, 13/03/2026 | 2/2

Demonstracdo Desempenho Orgamental (Abertura até Dezembro)

Exercicio: 2025
Lancamento: 000
Valoras am EUR
RUBRICA  PAGAMENTOS FONTES DE FINANCIAMENTD {n) s
P RG UE EMPR FUNDOS TOTAL
ALHEIOS
Despesa corrente
(1) Despesas com o pessoal 585 635,06 0,00 0,00 4,00] 0,00 585 635,06 568 558,96
D11 R Certas e Per AB2 270,44 0,00 0,00 0,00 000 482 270,49 A6E 572,18
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 108545 Do 0,00 0,00 ane 108545/ 108536
D13 Segurance social 102 325,16 000 0,60 0,00 Q00 102 824,15 9895141
D2 Aquisigio de bens & servigos 436 513,88 0,00 0,00 0,00 000 436 513,68 361923,27
D3 Juros e outros encargos 5 411,34 o 0,00 0,00 000 541134 2734,78
D4 Transteréncias correntes 0,00/ 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00/ 0,00
Da.1 Administracoes Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D411 Administragio Central - Estado 0,00) 000 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
D412 Administragiio Central - Outras entidades 0.0 0,00 000 0,00 0,00 00 0,00
0413 Seguranca Social 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0.00] 00
D414 AdministragEe Regional 0,00| 0,00 000 0,00} 0,00 o,00| 000
0415 Administragio Local 0,00] 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 a0
o4.2 InstituigBes sem fins lucrativos 0,00] 00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
043 Familias 000 0,00 000 0,00) 0,00 0,00 0,00
Da.4 Cutrag 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
D5 Subsidios 0.00) 000 000 0.00) 0,00 G.00] 00
D& Outras despesas correntes a7 006,28 000 0,00 0,00 K] a7 006,28 a3 701,93
Despesa de Capital
Dy Investimento 74 403,68 0,00 o00 0,00 0,00 74 403,68 106 531,79
1] Transferéncias de capital 0,00 000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
D3.1 Administracdes Piblicas 0,09 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
D211 Administragio Central - Estado o,c0| 0,00 000 eles 0,00 0,00 000
DE1.2 Administracio Central - Qutras entidades 0,001 0,00 000 a0 0,00 0,00/ @00
Da13 Seguranga Social 0,00] 0,00 @00 00| 0,00 0,00 0,00
DE14 Administracio Regional 0,00] 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00/ ©,00
DE15 Administracio Local 000 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
pa.2 InstitulgBes sem fins lucrativos 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] oo
pai Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D84 Dutras 0,00 0,00 000 00 000 0,00 0,00
Da Outras despesas de capltal 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
_ Despesaefetivas] - — L 110897024 ol - — B = — = ool L) 1 189 570,24 _ 1185 450,70
- Despesandoefetivals] L — =t B b 1S =SS ooy o] AnEad] B,
B0 Outras despesas de capital 0,00 Qoo 000 0,00 0,00 o0 0,00
D10 Ativos financeiros 0,00 Q00 1] 0,00/ 0,00 f=T: 4] 0,00
Soma [7]=[5]+[6] e e === = 4200 0TT0H. e bt 3.l P ud S & .11 4 3AR070
— Pagamentos de operacbes de tesourariafC] SR /S—— - 4 dacenTRl 0 26 18812073
Saldos para geréncia seguinte
Operagies argamentais [B]=[4]-[7] 168 093,95 0,00 0,00 0,00 0,00 168098,95 4648668
Operacies de tesouraria [D]=[A]+[8]-[C] 2543483 2643483 asa7888
saldo global [1}.[5_] . N N = =i wiszar| 0,00/ 0,00 o ooe  ogo 10182327 26 310,68
Despesa primaria 1183 558,90 0,008 0,00 0,00 00 1198 558,50 1132 715,45
Saldo corrente 175 926,95 0,00 0,00 0,008 0,00 175926,95 maa
Saldo de capital T4 403,68 0,008 0,00 0,008 0,00 74 405,68 -108 531,79
Saldo primdria 106 334,61 0,000 0,00 0,004 0,00 106934,61 -B3 575,53
Receita total [1}+]2]+{3] 1368 776,02 0,00 0,00 0,00 0,00 1368 776,02 1181937,38
Daspesa total [5]+[6] 1200 677,06 0,00 0,00 0,00} ag0 1200 677,06 1135 450,70
0 Contabilista Publico, O Orgdo de Gestio,
Em____ de de Em___ de de

C P,
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Exmo. Sécio,

Nos termos legais e estatutarios vimos submeter & Sua apreciacio o Relatério sobre a actividade por
nos desenvolvida, bem como o Parecer sobre os documentos de prestagdo de contas apresentados
pelo Conselho de Gestdo da CASFIG — Coordenacio de Ambito Social e Financeiro das Habitacdes do

Municipio de Guimarées, E.M., Unipessoal, Lda. referentes ao exercicio findo em 31 de Dezembro de
2025.

No decorrer do exercicio, acompanhédmos com a periodicidade e extensdo que consideramos
adequadas, a evolugdo da actividade da Empresa, a regularidade dos seus registos contabilisticos e o
cumprimento dos estatutos em vigor, tendo recebido do Conselho de Gest3o e dos servigos todas as
informac6es e os esclarecimentos solicitados.

Apobs o encerramento do exercicio, aprecidmos o Relatério de Gestdo bem como as Demonstragdes
Financeiras da Empresa e procedemos, nesta data, & emiss3o da respectiva Certificagdo Legal das
Contas, que consideramos reproduzida neste documento.

Nestes termos, somos de parecer que poderdo ser aprovados:

1) o Relatério de Gestdo e as DemonstracBes Financeiras, referentes ao exercicio de 2025,
apresentados pelo Conselho de Gestdo;

2) a proposta do Conselho de Gestdo sobre a aplicacdo dos resultados do exercicio.

Vila Nova de Gaia, 13 de Margo de 2026

O Fiscal Unico

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por

T = /7
C iloss by Dattr Vo ptima
(Anténio de Jesus Pereirgﬁ; R.0.C.n.2 773
registado na CMVM com o n.2 20160406)

Edificio Tower Plaza Pessoa colectiva 509 332 153

‘ia Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12° D - 4400 - 676 Vila Nova de Gaia I.nscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.° 245
Tel.: (+351) 22 375 47 23 = Telm: 96 488 66 71 « Fax: (+351}22 37509 24 Inscrita na CMVM com o n.* 20161538 -
geral{@msa-sroc.com Inscrita na conservatdria do Registo Comercial de V. M. Gaia

Capital Social de 20.300 €
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditémos as demonstracdes financeiras anexas da CASFIG — Coordenacdo de Ambito Social e
Financeiro das Habitagdes do Municipio de Guimar&es, E.M., Unipessoal, Lda. (a Entidade), que
compreendem o balanco em 31 de Dezembro de 2025 (que evidencia um total de 947.986 euros e um
total de patriménio liquido de 630.493 euros, incluindo um resultado liquido de 56.850 euros), a
demonstracdo dos resultados por naturezas, a demonstracdo das alterages no patriménio liquido, a
demonstragdo dos fluxos de caixa, relativos ao ano findo naquela data e o0 anexo s demonstracfes
financeiras que incluiu um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demostrages financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada,
em todos os aspectos materiais, a posicdo financeira da CASFIG — Coordenacio de Ambito Social e
Financeiro das Habitacdes do Municipio de Guimardes, E.M., Unipessoal, Lda. em 31 de Dezembro
de 2025, o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao periodo findo naquela data de
acordo com o Sistema de Normalizacio Contabilistica para as Administracdes P(blicas.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efectuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estio descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstraces financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos

da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do érgéo de gestdo pelas demonstragdes financeiras

O 6rgdo de gestdo & responsavel pela:

Edificio Tower Plaza Pessoa colectiva 509 332 153

Via Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12°D - 4400 - 676 Vila Nova de Gaia Inscrita na Ordem dos Rcvis::rcs Oficiais de Contas com o n.° 245
Tel.: (+351) 22 375 47 23 » Telm: 96 488 66 71 » Fax: (+351)223750924 lﬁscr!u na CMVM corl_'l on 20? 61538 ) )

Inscrita na conservatdria do Registo Comercial de V. N, Gaia
geral{@msa-sroc.com

Capital Social de 20.300 €




ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

preparacdo de demonstra¢Bes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada
a posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com
0 SNC-AP;

elaboracdo do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

criacdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagio de demonstragbes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou
erro;

adopcdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar ddvidas significativas sobre a continuidade das
actividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razodvel sobre se as demonstracdes financeiras

como um todo estdo isentas de distorcBes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério

onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranga, mas ndo é uma

garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detectard sempre uma distor¢do

material quando exista. As distorcbes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas

materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa, razoavelmente, esperar que influenciem decistes
econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstracfes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos

cepticismo profissional durante a auditoria e também:

Edificio Tower Plaza
Via Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12° D - 4400 - 676 Vila Nova de Gaia
Tel.: (+351) 22 375 47 23 « Telm: 96 488 66 71 = Fax: (+331) 223750924

identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstragGes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detectar uma distorgdo material
devido a fraude é maior do que o risco de ndo detectar uma distorgdo material devido a erro,
dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdio, omissdes intencionais, falsas
declaracBes ou sobreposicdo ao controlo interno;

obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objectivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nao para
expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequacio das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respectivas divulgacdes feitas pelo érgdo de gestdo;

concluimos sobre a apropriacéo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada

Pessoa colectiva 509 332 153

Inscrita na CMVM com o n.” 20161538

geral@msa-sroc.com Capital Social de 20.300 €

Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.® 245

Inscrita na conservatéria do Registo Comercial de V. M. Gaia
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA,

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

com acontecimentos ou condicBes que possam suscitar ddvidas significativas sobre a
capacidade da Entidade para dar continuidade as suas actividades. Se concluirmos que existe
uma incerteza material, devemos chamar a aten¢3o no nosso relatério para as divulgacGes
relacionadas incluidas nas demonstraces financeiras ou, caso essas divulgacdes nio sejam
adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes s3o baseadas na prova de
auditoria obtida até & data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condices futuras
podem levar a que a Entidade descontinue as suas actividades;

— avaliamos a apresentacio, estrutura e contelido global das demonstracdes financeiras,
incluindo as divulgac@es e se essas demonstracdes financeiras representam as transacctes e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo apropriada;

— comunicamos com os encarregados da governacdo, entre outros assuntos, o @mbito e o
calenddrio planeado da auditoria e as conclusdes significativas da auditoria, incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabhilidade inclui ainda a verificagdo da concordéncia da informacdo constante no
relatorio de gestdo com as demonstracées financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstracdes orgamentais

Auditémos as demonstragBes orcamentais anexas da Entidade que compreendem a demonstracio do
desempenho orgamental, a demonstragdo da execucdo orcamental da receita (que evidencia um total
de receita cobrada liquida de 1.368.776 euros), a demonstracdo da execucdo orcamental da despesa
(que evidencia um total de despesa paga liquida de reposicSes de 1.200.677 euros) e a demonstracéo

de execugdo do plano plurianual de investimentos relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de
2025.

0 Orgdo de Gestio é responsavel pela preparagdo e aprovagdo das demonstragdes orcamentais no
ambito da prestacdo de contas da Entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram
cumpridos os requisitos de contabilizacdo e relato previstos na Norma de Contabilidade Pdblica (NCP)
26 do Sistema de Normalizacio Contabilistica para as Administrac@ies Publicas.

Em nossa opinido, as demonstractes orcamentais anexas est3o preparadas, em todos os aspectos
materiais, de acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas.
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

Sobre o relatério de gestdo

Em nossa opinido, o relatdrio de gestdo foi preparado de acordo com as leis e regulamentos aplicdveis
em vigor e a informacdo nele constante é coerente com as demonstracdes financeiras auditadas, ndo
tendo sido identificadas incorrecgGes materiais.

Vila Nova de Gaia, 13 de Marco de 2026

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADQOS, SROC, LDA.
representada por
. 7
Ctilln & e [owiio
(Anténio de Jesus Pereira, R.0.C. n.2 773
registado na CMVN¥com o n.2 20160406)
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 13 DE MARGO DE 2026

No dia 2026-03-13 pelas 10H, na sala de reuniées da CASFIG, compareceram: Presidente, Eduardo Miguel
Teixeira Fernandes e Vogais André Filipe de Castro e Sousa Casalta e Ana Sofia Duarte Silva. Esteve
também presente o Fiscal Unico, Anténio de Jesus Pereira, em representag&o da Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas Armando Magalhzes, Carlos Silva & Associados, SROC, Lda. Secretariou a reunido a
Diretora de Servigos Maria Cristina Dias.

ORDEM DO DIA

DELIBERAGOES

1- RELATORIO DE GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA DO ANO DE 2025 - submete-se & apreciacio
€ votagéo do Conselho de Gestéo, o Relatério de Gestdo Econémica e Financeira respeitante ao exercicio
do ano de dois mil e vinte e cinco, nos termos do art.® 10.°, al. f) e 22.° dos Estatutos da CASFIG,
propondo-se proceder a transferéncia do resultado liquido positivo de €56.850,40 para a conta de Reservas.
Os documentos ser&o, posteriormente, submetidos 2 aprovacdo da Assembleia Geral e dio-se aqui por

reproduzidos e arquivam-se em pasta anexa ao livro de atas. - DELIBERADO APROVAR POR
UNANIMIDADE

2 - SALDO DE GERENCIA - submete-se 3 apreciagéo e votagdo do Conselho de Gestdo a primeira
alteragdo modificativa, com a inclusdo do saldo de geréncia do ano de 2025, no valor total de €138.664,13
euros, nas rubricas receita e despesa, no montante de €138227,71, e na rlbrica Subsidio Municipal ao
Arrendamento, no montante de €436,42 - DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE

3 - RELATORIO DE BOAS PRATICAS DE GOVERNO SOCIETARIO DO ANO DE 2025 - submete-se &
apreciacdo e votacio do Conselho de Gestdo, o Relatério de Boas Praticas de Governo Societario do
exercicio do ano econémico de 2025, conforme art® 54.° da Lei no° 133/2013, de 3 de
outubro. - DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE

A CASFIG DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A PRESENTE ATA.

PELAS ONZE HORAS E TRINTA MINUTOS, O PRESIDENTE DO CONSELHO DE GESTAO DEU POR
ENCERRADA A REUNIAO, DE QUE, PARA CONSTAR, SE LAVROU A PRESENTE ATA.
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Ata - Reunido extraordinaria de 13 de margo de 2026
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ATA n.° 4 - ASSEMBLEIA GERAL
Aos dezassete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e sejs,
EDUARDO MANUEL DA ROCHA FERNANDES LEITE, representante do Municipio na
Assembleia Geral da CASFIG - Coordenacio de Ambito Social e Financeiro
das Habitagdes do Municipio de Guimardes, E.M., Unipessoal, Lda., por
deliberacdo da Camara Municipal de Guimardes tomada em sua reuniio
ordindria do dia dez de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, e,
nessa qualidade e como membro Gnico daquele mesmo 6rgio, deliberou
constituir uma sua sessdo. ——————==——mm——eeee
RELATORIO DE GESTAO E DEMONSTRACAO ECONOMICO-FINANCEIRA DO ANO
ECONOMICO DE 2025 - em conformidade com o disposto nos artigos 9° e 22° dos
respetivos estatutos, procedeu-se a andlise dos documentos de gestio e
demonstracdo econémico-financeira do ano economico de 2025, a submeter ao
conhecimento do 6rgdo executivo do Municipio de Guimardes. A referida proposta,
acompanhada pelos documentos obrigatérios, da-se aqui por reproduzida e fica
arquivada em pasta anexa ao livro de atas. DELIBERADO APROVAR —--———
SALDO DE GERENCIA - Procedeu-se a anilise da deliberacdo do Conselho de
Gestdo, datada de 13 de marco de 2026, que propde a primeira revisio ao
orcamento, com a inclusdo do saldo de geréncia do ano de 2025, no valor de
138.664,13 euros, nas rdbricas receita e despesa, no montante de 138.227,71
euros, e na rubrica Subsidio Municipal ao Arrendamento, no montante de 436,42
euros. ~ DELIBERADO APROVAR —-=—-=—m oo
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL DEU POR ENCERRADA A SESSAO, DE QUE, PARA

CONSTAR, SE LAVROU A PRESENTE ATA.

Ata Assembleia Geral, 17 de margo de 2026
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