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O Plano de Atividades que aqui se apresenta, fixa os objetives setoriais definidos para o ano de
2020, nos termos do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, tendo por base uma linha de atuacio de
ndale social gue procura valorizar a gualidade de vida das familias, quer das que residem nas habitacdes
municipais gquer as que necessitam de outras modalidades de apoio na drea da habitacio.

Os documentos previsionais para o exercicio econdmico de 2020, e plurianual 2020-2023, a submetar
posteriormente & aprovagio da Assembleia Geral da CASFIG, dio igualmente cumprimento & alinea e), do art.®
10° e alineas a) e ), do n° 2, do art.® 15°, dos Estatutos da CASFIC.

Em cumprimento do seu objeto social e das competéncias que ihe estio delegadas pela Camara
Municipal de Guimardes, a CASFIG assegurard a gestdo (social, financeira e patrimonial) da habitacio
municipal, bem como um conjunto de servicos de apcio e acompanhamento social na drea da habitagio:
pedidos de habitacido e consequente alojamento, apoio com subsidio municipal ac arrendamento {SMA),
reparagdo, reabilitacio e conservagio das habitacdes, tratamento, manuten¢do e limpeza das dareas
ajardinadas dos diferentes empreendimentos sociais.

Tendo por base uma polftica social de habitacdo, cuja preocupacio primeira sao as pessoas, sera
dada continuidade & metodologia de trabalho e intervencio que caracteriza esta empresa municipal, com uma
Intervencdo que vai muito para além da dimensdo urbanistica e financeira do patriménio de gue é responsavel,

Pese embora o perfil das familias que solicitam a ajuda da CASFIG tenha vindo a ser alterado hos
Oltimos anos, todas apresentam como dominador comum a situacdo de fragilidade eccndémica, em
consequéncla de situagdes de forte rutura familiar, de desemprego ou emprego precario e pelos baixos
rendimentos provenientes de pensdes ou prestagdes scciais. Para além da escassez aconémica, n3o $30 raras
as vezes gue estes grupos populacionais apresentam problemas de outra natureza, assaciados a uma forte
instabilidade nas relacdes socizis e familiares. Destes, merece-nos particular atencdo as familias gque se
encontram em situagdo de maior fragilidade e em evidente desgaste dos seus recursos emocicnals e
materiais.

O aumento exponencial dos valeres das rendas praticados no mercado e a escassez de habitagdes
disponfveis t8m vindo 2 aumentar o nimero de pedidos de apsic para a habitagdo. Perspetivando o
agravamente do quadro atual, em matéria de funcionameanto do mercado de arrendamento, prevemas Lim ano
diffcil e exigente. A aprovagdo da Estratégla Local para a Habitagdo (FLH) do Municipio de Guimaries, cuja
concretizagac terd infcio em 2020, exigird um grande envolvimento participativa da CASFIG na busca de
solucbes para os agregades familiares que residem em condicdes de habitabilidade indignas: precariedade,
insalubridade, sobrelotagio e inadequacio,

Num espirito de rentabilizacio de recursos e estruturas de apoio existentes e disponivels no Concelho,
a CASFIG continuard a trabalhar em colaboracdo com as instituigfes locais, plblicas cu privadas, coma o
centro regional de seguranca Sacial (CRSS), ¢ hospital, os centros de salde, a comissio de protecio de
criangas e jovens {CPCJ), o centro de respostas integradas (CRI), o instituto de emprego e formacdo
profissional (IEFP), as instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS), as enlidades formadoras, os
estabelecimentos de ensino e muitas cutras,

A par do trabalho de acompanhamente e intervencio social, a CASFIG continuard a assegurar o bom
estado de conservagdo do patriménio de que é responsavel, mantende um acompanhamento préximo e uma
fiscalizacdo didria, quer de edificado guer das dreas envolventes aos empreendimentos. Esta monitorizagio
revela-se essencial, na medida em gue boa conservacio do patrimdnio hablitacional influencia a forma como
o0s individuos se relacionam com o espaco em que habitam e o0 modo como constroem a sua identidade social.

A CASFIG € responsavel por 493 habitactes, & espagos destinados a realizacio de reunifes de
cendominio e atividades diversas e uma sede.
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PARQUE HARITACIONAL GERIDG PELA CASFIG (Sede, Salas de Condominio, Empraendimentos, 4
Bairros. Habltagies dispersas, outros espacos) SR i
Sede da CASFIG - R, Capltie Alfredo Guimaries, n® 354 - Azurém 1
Salas de Condominlo e outros ESpALos 6
Empreendimento de Azurém ) _ ] 25 ]
Rua da Fé (Monte Largo) - Azurém 1
lLugar do Bom Retiro - Azurém 2
Lugar da Taipa ou Além, Lote 5, n® 155 - Caldelas 2
Bairro da Arcela - Costa 3
Quinta da Azenha - Costa - 1 i
R. Monsenhor Antdnio Araljo Costa, 135 - Costa 2
Parque das Hortas, n® 312 - Costa o 1
Fmpreendimento de Creixomil 72
IAtouguia - Rua H - Creixomil 2
Atouguia - Rua A - Creixomil 3
Rua Cruz de Pedra - Creixomil 9
[Quinta da Honra - Creixomll |
Empreendimento de Mataducos - Fermentdes 60
Empreendimentc de Monte S. Pedro - Fermentdes 39
Empreendimento de Coradeliras - Farmentdes | 98
Rua da Rebanha - Guardizela . 1 B
IEmpreendimenro de Mesdo Frio 24
IBairro Ledo XIll - Oliveira do Castelo o 12
[Rua da Arcela, n° 58 - Oliveira do Castelo T
Rua de Santa Marla - Oliveira do Castelo 3
Praga de S. Tiago - Oliveira do Castelo o 1
Praceta Guilherme Faria, n° 1 e n°2 - Oliveira do Caslelo - 2
Rua Abel Salazar - Oliveira do Castelo 4
Rua Dr. Jodo Antunes Guimardes, n® 286, R/C Dto. - Oliveira d¢ Castelo =1
ua Manual Peixoto, 1n." 270, 3.° Esq. - Creixomil 1
Empreendimento de Urgezes 32
Bairro Municipal de Urgezes 67
Bloco Habitacional de Urgezes 8 =
Bairro de Sernande (Candaso 5. Martinho) _ 9 1]
IE@@E@MQHI {R. Com. José Lufs Pina) - Urgezes — 6
TOTAL 500

| = ACCAO SDCIAL

Em consequénciz da ferte dimenséo social que caracteriza o trabalho que desenvolve, a CASFIG procura
conciliar o apoio de emergéncia com o apoio prolongado de Indole transformativo. Na pratica, quer dizer que
a par da satisfagdo das necessidades mais imediatas, é indispensavel desenvolver e por em pratica um
conjunto de estratégias de intervencio que assentem na valorizacdo da qualidade da vida dos agregados
familiares, assegurando que cada familia seja interveniente ativo no seu processo de mudanca e melhoria de
vida, com apoio na integragio da sua rede comunitaria e orientagdo para os servicos adequados.

Cada familia & Gnica no seu funcionamento e a necessidade de nelas intervir surge quando sozinhas
ndo conseguem dar resposta a um conjunto de alteracdes que se vio registando ao longo da prépria vida,
Reside agui a grande importincla de apoiar cada familia no sentido ca sua autonomia, para gue consiga
resoiver e ultrapassar 0s problemas gue desencadearam a sua situacdo de fragilidade e que esteve na origem
do pedido de ajuda. Este é o grande objetivo do trabalho desta empresa municipal, muitas vezes feito de
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avangos e recuns, mas respeitando sempre as especificidades de cada agregado familiar, a sua culturs }V‘;';':- =)
potencialidades que possui, para que se reconstrua e harmonize. -

Combater a exclusde social implica necessariamente uma mudanca de atitudes e valores da populacdo,
mudanga essa que sabemos ser lenta e diffcil de alcangar Sabemos que esta mudanca é lenta e gue passa por
um processo de envolvimento de toda a cemunidade.

|

Algjar uma familia em habitacdc com arrendamento socialmente apclado nic se esgota na mera
atribuicdo de uma habitacio com condigdes dignas, igualmente importante é assegurar as condigbes de
satisfacdo das necessidades em dominios tdo diferentes como o econdmico, o cultural e o soclal,

1.1 - Emprego e Formacio Profissional |

O emprego ¢ a formacdo profissional continuam a ser eixos Importantes na estratégia de trabalho a
desenvolver durante o préximo ano econémico, Ja que para além da sua dimensio econémica o trabalho é
também reveiador de estatuto soclal, gera pertencas grupals e facilita a integracio e a coesio social.

A populacdo para guem diariamente a CASFIG direciona o seu trabalho (inquilinos municipais,
beneficlarios de SMA, candidatos a0s apoios na 4rea da habitagidc) possui uma situagio de grande fragilidade
face ao emprego: desempregc e emprego precario, gue inevitavelmente se conjuga com baixos saldrios e a
escassez de rendimentos. Esta condicdo, que afeta a trajetéria das familias é quase sempre conjugada com a
pouca qualificacdo escolar e profissicnal, que a posiciona em situagdo de desvantagem no mercada de
trakbalho.

Os desempregados de longa duragdo as familias mornoparentais (maicritariamente femininas) e as
familias unipessocais {maioritariamente masculinas) sdo as que merecem a nossa malis especlal atencdo e
cuidade, J& que se situam quase sempre em situacio de guase ou mesmo total auséncia de rendimentos,
Neste guadro, surge a importdncia de criar condi¢bes gque potenciem a insercdo socicprofissional desta
populacdo e que aumentem os seus nivels de qualificacdo.

Ao longo do ano de 2020 daremos continuidade as parcerias que temes vindo a desenvolver com vérias
entidades formadoras, no sentido de integrar a populagic desempregada em cursos de educacdo/formacdo ao
abrigo do quadro comunitaria.

Considerames igualmente importante dar continuidade as acdes que visam promover a confianca da
populacio residente (adultos e jovens), valorizando as suas qualidades e competéncias profissionais como
fatores decisivos na procura ativa de emprego.

| - 2 - Rendimento Social de Insergfioc e Complemento Solidirio para Idoses

Pelas razdes ja elencadas neste documento, algumas familias nfo conseguem viver sem ajuda e
protecdc do Estaco, sendo o rendimento social de inser¢do (RSI} uma das prestacdes socials que a populagio
mals beneficia.

A CASFIG vai dar continuidade ao acompanhamento dos processos das familias residentes que
beneficiam deste regime nag contributivo da seguranca social, em sede do Nicieo Local de Intervencie (NLI)

O cenhecimento e a proximidade que possuimos com as familias beneficiarias, permite-nos trabalhar
cohjuntamente com os gestores dos respetivos processos, guer na sua atualizacdo, quer na definicdo e
avaliacdo dos acordos de insercdo, gue contemplam agdes nas areas da sadde, da educacio, do emprego, da
formacdo profissianal, do trabalho socialmente necessario, entre outras.

A CASFIG toma ainda a respansabilidade de instruir, analisar e dar seguimento aos processos dos
beneficidrios ndo residentes que nos sdo encaminhadcs pelo NLI, competindo & CASFIG avaliar a possibilidade
de dar solugiio acs problemas que apresentam na area da habitacio,

| - 3 - Rede Social de Cuimardes |
A CASFIG continuard a assumir-se como membro ativo das comissSes socials interfreguesias (CSIF)
comunidade soliddria e couros, onde se localizam cs empreendimentos de habitacio municipal, nos diferentes
grupos de trabalho definidos pela Rede e, ainda, na concretizagio das varias acbes realizadas junto da
populacdc concelhia.
Reconhecemos a importdncia do trabalho desenvolvido pela Rede Social, pelo que procuraremas dar o
nosso contributo para a promogdo de uma maior e melhor raclonalizacdo da intervencio social no Concelho e
para garantir uma malor adequagio das acdes as necessidades locais.

|- 4 - Comissiio de Protecgio de Criancas @ Jovens em Risco (CPCl) _|

A CASFIG ira disponihilizar um técnico superior para gestio de processos da CPCJ, com participacdo
nas Comissdes restrita e alargada, a semelhanc¢a de anos anteriores.
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Tl -5 - Prestacdo de Trabalho a favor da Comunidade (PTFC)
Com base na parceria protocelada com o direcdo geral de reinsercic e servicos prisionais, a CASFIG
continuard a dar cabimento as obrigagfes assumidas, com a integragdo de Individuos a quem foi determinada
uma pena de cumprimento de prestacio de trabalho a favor da comunidade, sempre que nos for salicitado,

I - 6 - Educagio

E inguestiondvel a importincia da aducagdo na vida de todos, porque influi nas diversas dimensdes da
vida familiar (rendimentos, emprego, acesso & infermagdo}, pelo que continuard a ser um eixo importante do
trabalho que iremos desenvolver ao longo do ano de 2020

Os niveis de escolaridade requlam a integracio dos individuos no mercado de trabalho, ji gue guanto
menares forem os niveis de escolaridade maior é a probabilidade de empregos desqualificados e é também a
vulnerabilidade a pobreza e 4 exclusio social.

E fundamental portanto dar continuidade ao trabaiho que temos vindo a desenvolver, na medida em
que a eliminagdo de situacdes de grande fragilidade estrutural em termos de qualificacdes escolares na
populagio residente, sobretudo nas criangas e jovens, constituiu uma aposta futura fundamental no combate
as desigualdades de ordem socioecondmica.

Queremos gue a aposta que ao longo dos anos temos vinde a fazer continue a dar os seus frutos,
traduzindo-se no continue aumento do nimero de jovens residentes gue frequentam o ensino superior.

Em matéria de educacio, o trabalhc da CASFIG ndc se resume apenas as questdes ligadas ac percurso
escolar das criangas e jovens residentes, mas também ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
da populacdo em geral, em especial na adulta.

Intervir na area da educagio continua a ser, por ventura, um dos maiores desafios da CASFIG, Jd que o
retorno do investimento no percurso escolar como aposta na vida futura apenas tem visibilidade a longo
pPrazo.

O insucessc escolar e 0 abandono precoce do sistema ¢e ensino por parte de algumas criancas e jovens
residentes & ainda uma realidade no seio da populacio residente. A falta de acompanhamento familiar no
percurso escalar dos filhos, o desinteresse pela escola e a pouca valorizacdo gue os pais lhe atribuem sio
fatores que muito contribuem para os maus resultados escolares e para o abandcno precoce do sistema de
ensino. A situacdo socioprofissional dos educadores e os modelos de educagdc parental desajustados
comprometem, em alguns casos, o desenvolvimento integral das criancas e jovens residentes, razdo pela qual
a CASFIG estd particularmente atenta ac seu percurso escelar.

A triexisténcia de ambicdo escolar por parte de muiros dos jovens residentes resulta de uma recorrente
experiéncia de desilusdo que muitas das vezes remonta a varias geracoes, ou de uma auséncia de axpetativas
perante a realidade socioecondmica do circulo familiar que lhes estd préximo.

Continuaremos a apostar na promogdo de agdes de desenvolvimento e promog¢do das competéncias
parentais, em parceria estreita com os estabelecimentos de ensino frequentadas pelas ¢riangas e os jovens
residentes. Este trabalho de parceria com as escolas decorre da certeza de gue os pais devem ser agentes
ativos na integragic & no éxito escolar dos seus filhos. E indispensavel transmitir a ideia de gue os
pais/encarregados de educagio t8m um papel fundamental no bom rendimento escolar dos seus filhos e que
é fundamental prestar-lhes apoio e acompanhar ¢ seu processo educative.

Nesta linha metedolégica de trabalho, a CASFIG continuard a garantir o funcionamento das salas de
apoio ac estudo nos empreendimentes de Monte S. Pedro, Matadugos e Coradeiras.

Para além da intervengdo no &mbito das competéncias escalares, as agdes j& mencionadas neste
documento exigem simultaneamente, a promoecio das capacidades de agir e reagir (de forma estruturada) a
situaches complexas. Surge aqui a importincia das competéncias pessoals, gue estic para além das
competéncias formais, dimensdo essencial e facilitadera da integracdo social e, conseguentemente, um fator
protetor e inihidor de risco. Aqui reside a importdncia de apostar na educacido ndo formal, que promova
habitos, estimule as capacidades intelectuais e as rotinas de trabalho, o que inevitavelmente se reflete numa
maior autonomia de vida e no reforgo da motivacdo e da autoconfianca.

Neste dmbito, prevemos concretizar acbes em dreas tdo diversificadas como as de competéncias
parentais, intervencdo civica da populacdp jovem, alimentagie, hibitos de vida sauddvel e gestio do
econemato, igualdade de género, cuidadas com os animais domésticos, artes, etc.

| - 7 - Saiide

As questbes ligadas a salde merecem-nos particular atencdo, pelas implicacdes econémicas, sociais e
relacionais que t&8m na vida da populacdo residente. Constatamos que as despesas com a salde t&m um peso
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significative no orcamento das familias que residem nos diferentes empreendimentos de habitacdc socfl, —
principalmente na populacdo mais velha.

Acresce a existéncia de alguns comportamentos de adicde, gue constituem um fator de risco ndc sé
para a salde mas também pelas consequéncias negativas gue provocam na dindmica familiar, social e laboral,

Aceder acs cuidades basicos de salde ndo é sé um direito de todos mas é tamhém um fater decisivo
para o desenvolvimento humano e para o crescimento econdmico

Com o trabalho de intervencio e acompanhamento de proximidade, a CASFIG procura contribuir para a
diminui¢io das desigualdades ainda existentes no acesso a estes cuidades por parte dos agregados familiares
residentes, que por falta de recursos econdmicos recorre unicamente ao setor pUblico de prestacido de
servigos de salde.

Promover estilos de vida sauddveis, com a¢des de sensibiliza¢do e encaminhamento para os servios de
salde especificos, continuara a ser um enfoque importante no trabalho a desenvolver nesta drea.

Iremos igualmente continuar a fazer uma forte aposta na prevencdo e na reducdo de danos, mas
também no acompanhamento e encaminhamento técnicos da populacdo residente gue apresente problemas
de salde consequentes de camportamentos aditivos, prablemas oncoldgicos, saiide mental, materno-infantil,
e outros.

No desenvolvimento deste irabalho, recorremos sempre a colaboragdo dos varios servigos,
nomeadamente os centros de salde e respetivos médices de familia, com o hospital nessa senhora da
oliveira, com a unidade de psiquiatria do hospital de braga, com ¢ centro de respostas integradas {CRI), com o
IPO dg Porte, com a rede nacional de cuidados continuados integrados {CNCCI), entre outros.

|4 B - Atividades dE carater Educative, Cultural, Recreativo e Social |

A aposta na organizacdo de atividades de carater Cultural, recreativo e social revela-se na pratica um
complemento acs eixos de intervengdo que até agora enunciamos. S3c importantes porgue promovem a
integracdo da populagdo residente na comunidade onde estd inserida e a reforga os lacos de boa vizinhanga,
muito influenciadora das dindmicas sociais e relacionais existentes nos nucleos habltacionais. N0 menos
importante é o fato de estas a¢bes permitirem reforgar a proximidade e a confianca entre os inguilinos
municipais e os trabalhadoeres da CASFIG, fundamental para o trabalho que desenvelvemas.

Destacam=-se as comemoragdes de forte significado social como o Natal, o Dia Mundlal da Crianga e 0
Dia Europeu da Boa Vizinhanga, mas também a realizacdo de atividades culturais e recreativas gue
proporcionam as familias residentes a possibilidade de visitar locais gue de outra forma ndo teriam
oportunidade de conhecer.

| - 8.1 - Centros de Recursos e eguipamentos de lazer

Os centros de recurses existentes nos empreendimentos de mcnte s. pedro, matadugos e coradeiras
continuardo funcionar ao longo do ano de 2020. Fstes espacos encontram-se devidamente equipados e
permitem-nos desenvolver um trabalhc complementar as intervengdes que diarlamente realizamos em
contexto habitacional.

Os espagos disponibilizam recursos a toda a populacdo residenie, bem como plataformas para a
implementacido e desenvolvimento de atividades de natureza social, formativa, escolar (apoio ao estuda)
cultural, desportiva e recreativa.

O reforco de intervengdo social que damos a estes nlcleos residencials é motivado pelc facto de serem
de maior dimensio popu\acwona! & apresentarem um eievado risco soual A grande concentracio populzacional,
acresce a dificuidade aue vinhamos sentindo pela inexisténcia de espagos gue nos permitisse trabalhar com
os inguilinos municipais, pelo que se considerou imprescindivel a criagdo de estruturas com recursos
adequados para tal.

Destaca-se aqui o empenho especial que pretendemos continuar a ter junto da populagdo mais
jovem, franja populacional em gue detetamos comportamentos de risco que se manifestam através de atitudes
e condutas desviantes (nomeadamente o consumo de substancias ilicitas) o pouco investimento no Percurso
escolar, a situagdo inativa face ao emprego e a desresponsabilizagdo social.

| - 8.2 - Associacdo Cultural e Recreativa de Monte S. Pedro e Associagdo luvenil Matadugos

Reconhecendo a importdncia da participagdo civica e comunitaria da populacdo residente, a CASFIG
acompanha e apoia o trabalho que & Associacdo Cultural e Recreativa de Monte 5. Pedro/Fermentdes e a
Associagdo Juvenil de Matadugos realizam, quer com a concretizacdo de parcerias em projetos comuns quer
com o apoio técnico que muitas vezes nos é solicitado.
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|- 8.3 - Programa Escolhas — Porta 7 - E7G

Continuaremeos a integrar o consércio de parceiros do Projeto Porta 7 - £7G, cuja entidade gestora é a
Cooperativa Fraterna. O projeto estd direcionado &s criancas e jovens, dos 11 e os 18 anos de idade,
residentes no pargue habitacional municipal e nas habitagées sob a resporsabilidade do Institute da Habitacio
e da Reabilitacdo Urbana (IHRU).

Integram 0 consdrclo de parcelros a Cimara Municipal de Guimardes, a Comissio de Proteccdo de
Criancas e Jovens (CPCJ), o Instituto de Reinsercdo Social (IRS), a Cooperativa Tempo Livre, a Escola ER 2,3
Fernando Tavora e ¢ Instituto Portugués da Juventude (IP)).

|_I— 8.4 - Meditagio Infantil e Sénior

Pelo &xito e recetlvidade que as agdes de meditacdo tiveram durante o ano de 2020, daremos
continuidade as sessdes dirigidas a criancas e a seniores residentes nas habitagdes de que somos
responsaveis. A meditacdo infantil visa promover capacidade de gerir as emocdes e as relaches sociais,
melhora a clareza mental, a concentragdo, & atengdo e a criatividade. $30 utllizados jogos e atividades ¢riativas
para ensinar as criangas a respirar, usar a imaginagdo, sentir ¢ entender emocdes, distinguir sensacoes,
aprender a viver em sociedade e a aprender a conhecer-se de forma mals clara.

Por sua vez, a meditagdc parz os mals velhos contribul para a diminuicdo de sentimentos
relacionados com a solid3o, o medo e a inseguranca, promovendo também melhorias na pestura corporal, no
hurmaor e na respiracio.

As sessbes continuardo a ser ministradas nhos Centros de Recurso dos empreendimentos de
coradeiras, mataducos e morite s. pedro, situddos na freguesia de Fermentdes.

h - 8.5 - Atividades - Férias Escolares

A promogdo de programas de férias escolares resulta dos escassos recursos ecenémicos da maioria das
familias residentes, que ndo permitern que as criancas e os jovens usufruam de atividades lGdicas organizadas
durante os perfodos de férias |etivas.

A semelhanca de anos anteriores, a CASFIG ir& garantir gue a populagio mais jovem experiencie um
conjunto de atividades que ocupem os seus tempos livres, conciliando as vertentes IGdica e desportiva com as
de caracter padagégico. Por outro lado, temos como objetivo que as criangas e jovens vivenciem experiéncias
novas, em contextos seciais diferentes, promevendo a igualdade de oportunidades.

PLEMENTACAD DE POLITICAS DE HABITACAD ALTERNATIVAS AQ REALCHAMENTO CONVENCICGNAL

A publicagde de,um conjunto.de diplomas legals especialmente ligados ao combate as condicdes de
habitabilidade Tndignas (integrados na NMova Geragdo de Paliticas de Habitacdo), bem como a publicagio da Lej
de Bases da Habitacdo, irdc possibilitar a concretizagdc de um conjunto de novas respostas aos probiemas de
habitacdo existentes no Concelho de Guimardes. Para esta atuacic, a Estratégia Local para a habitacio (ELH}
do Municipio de Guimardes serd um documento importante, pela sua natureza programatica e de
planeamento,

A semelhanca de praticamente todo o tarritdério nacional, Guimardes enfrenta graves dificuldades no
mercado de acesso 4 habitagdo, guer por via dos valores de renda praticados no mercado quer pela escassez
de habitacdes disponiveis para arrendamento.

A estratégia definida pelo Municipio, plasmada na ELH, reflete a politica social de habitagdo que o
caracteriza, procurando entender o territdrio e dar resposta as necessidades e principios Indispensévels a
dignidade humana de quem o ocupa.

A salugdo dos problemas existentes, que reconhecemos serem de dificil e demorada resolucdo, passara
hecessariamente peia materializacdo simultinea de um conjunto diferente de respostas, como a construgio, a
reconstrucdo, a reabilitacio, a ampliacio, o incentivo e/ou apoio financeiro, e partilha de espaco
habitacionals. Algumas® destds réspostas sio Ja praticadas no concélno de Guimardes {mporta reforcar e
alargar o dmbito de apolo), outras deverdo ser implementadas por forma a dar resposta aos problemas
existentes.

A materializacdc destas agbes rd exigir ¢ envolvimento da CASFIG, que em colaboracic com os
servicos municipais disponibilizard o seu canhecimento e estrutura organizacional em prol da resolucdo dos
diferentes problemas de habitacdo identificados, dando especial prioridade aos agregados familiares gue
apresentam situacdo de habitabilidade classificada como indigna.
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| 1.1 - Subsidio Munlclpal 40 Arrendamento (SMA)

Em cumprimento das responsabilidades que lhe estic comeltidas pela Camara Municipal, a CASFIG dara
cumprimento & organizacdo e moniterizagdo dos processos dos beneficidrios do Subsidio Municipal ao
Arrendamento (SMA], de acordo com o respectivo Regulamente Municipal.

Para o ano de 2020, a atribuicdo deste subsidio ird serd feita em conformidade com a dotacio
oramental disponibilizada pelo Municfpio no valor de €155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil euros),
valor esse que acresce a dotacdo que o Municipic fixar por via da orcamentacio fixada na Estratégia Local de
Habltagao (ELH). O SMA é uma subvencdo de caracter provisério e por issc limitado no tempo. Para uma
atribuicdo justa e equitativa do SMA, a atribuicdo das subvencBes serid feita com base no cumprimento
escrupuloso do regulamento existente, assegurando esta empresa municipal uma gestdo rigorosa e justa
deste subsidio,

Continuaremos assim a ser responsaveis pela tramitagdc e fiscalizagdo processual deste subsidio, pelo
gue se propde a celebragdo do cofrespondente contrato-programa, como mais a frente se indica.

1.2 - Residéncias Partilhadas

A necessidade de dar resposta adequada aos novos desafios e realidades gue se colocam na area da
habitacdo de cariz social levou & criagdo das residéncias partilhadas (RP). Assumimos o compromisso de dar
continuidade a implementacdo de RP, medida que nos permite realizar o alojamentc dos agregades familiares
unipessoais, compostos por um s6 elemento

A RP define-se como uma habitagdo pariilhada por duas, trés ou quatro pessoas, dependendo da
tipclogia, gue de forma auténoma, ocupam o mesmo espaco habitacional,

0 nimero elevado de pedides de algjamenta das familias unipessoais, quer masculinas guer femininas,
continua a verificar-se e esta modalidade de alojamento permite, em parte, dar resposta & Inexisténcia de
habitagdes socials de tipologia 1 em ntmero suficiente, garantindo ao mesma tempc as condicdes de
autonomia e de privacidade que todos os residentes merecem.

Em 2020, propomo-nos criar pelo menos mais duas residéncias partilhacdas, objetivo sempre
dependente do aimero de habitagdes-que ficardc vagas ao longo do ano.

Ii.3 - Porta 65

O programa Porta 65 jovem disponibiliza apoic monetario para o arrendamento nc mercade livre e
dirige-se a populagdo com idade igual cu inferior aos 32 anos.

A gestdo desta medida é do Instituto de Habitagdo e da Reabilitagio Urbana (IHRU), e tem ccmo
objetive dinamizar o mercado de arrendamento e estimular a reabilitacio de iméveis, conferindo-lhes um
cardcter social.

A CASFIG presta apoio técrico a todos os jovens cidaddos do Concelho gue pretendam candidatar-se a
este programa, urma vez gue as candidaturas apenas podem ser submetidas eletronicamente, facto que cria
grandes constrangimentos a muitos jovens, gue solicitam a colaboragdo desta empresa municipal.

Esta medida tem-se revelado Importante por se tratar de mais uma alternativa de apoio habitacional
parz os jovens gue recorrem a CASFIG e cujos requisitos se enquadram nos exigidos pelo programa.

1.4 Programa 1" Direita —Programa de Apolo 20 Acesso 3 Habitagdo
Inserido no pacote legislativo da nova geracio de politicas de habitagdo, o programa 1° Direito dirige
se a todas as familias que residem em situagdo habitacional indigna. Por via deste programa, é possivel
prestar apoio ao nivel do arrendamento, da reabilitacdo e da construc¢io. A gestdo desta medida estd a carge
do IHRU e a Estratégia Local de habitagio dc Municipio de Guimardes ird permitir que os cidadios
vimaranenses a ela se candidatem. A CASFIG estard € disponivel para acompanhar e prestar o apoio
necessario & boa execucdo da Estratégia, na medida em que ¢ seu trabalhc e experiéncia técnica forem
requisitados pelo Municipio de Guimaries.

Il = PESSOAL E EQUIPAMENTO

Com vista a melhorar a prestagio dos nossos servigos, prevemos a necessidade de reforgar o equipamento
administrative ao longo de ano, nomeadamente no que diz respeito A adaptacio do referencial contabilistice (CNC-
AP} a gue a CASFIG esta obrigada a partir de Janeiro de 2020. Daremos igualmente continuidade ao trabalho que
temos vindo a fazer no sentide de.assegurar o tratamento @ a manhutencio das zonas ajardinadas dos diferentes
empreendimentos, bem como uma equipa de trabaihadores da &rea da construciio civil para realizacic das
inimeros pequenos arranjos que diariamente sdo necessarios reallzar (pinturas, revisio de telhados, reparacio de
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canalizagdes @ anomallas elétricas, fachadas, etc.). Para melhor garantir que as intervencdes necessarias HE'de!,d'l'Tl
em tempo util, propomos renovar a candidatura s medidas de emprago do IEFP (CEl+) em parceria com o
Estabelecimente Prisicnal de Guimardes, recrutando dois trabalhadores que se encontrem a cumprir pena em
regime aberto naqueie estabelecamento

Sublinha~se que éstas medidas de emprego e lnsergao t&m permlt\do 4 CASFIG integrar no mercado de
trabalho pessoas que se encontram em situagio de desemprego e/ou a beneficiar de Rendimento Social de
Insergdo. Neste dmbito, e por todas as razfes j& mencionadas ac longo deste documento, temos privilegiado a
contratacdo de moradores da CASFIG.

IV - OBRAS '

As obras de reparacao e manutengio das habitaces que estimamos levar a cabo fixam-se na ordem dos
€82.000,00 (oitenta e dois mil euros), Serdo obras de reparagdo dos espagos interiores das habitacdes que ficario
vagas, ja que por norma e sempre que se justifica a CASFIG procede i pintura interior destas habitacdes para que as
familias que vio ser realojadas encontrem um espago bem conservadc e em perfeitas condicBes de habitabilidade.
Serd também necessario dar resposta atempada a intervencdes e reparagdes gue, pela sua natureza, sdo
Imprevisiveis de projetar (telhados, fachadas, problemas elétricos e de canalizacio, etc.).

IV - | - Equipa de Jardinagem - Brigada do Ambiente

A boa e cuidada manutencio dos espagos exteriores dos empreendimentos é indispensavel a uma boa
gestdo do patriménio habitacional do Municipio, Na verdade, a experiéncia diz-nos que esta boa manutengdo tem
um impacto determinante no tratamento que os inguilinos municipais dio ac empreendimenta em que residem.

O volume de trabalho e a escassez de recursos humanos da Cimara de Guimardes ndo permite gue
assegure a limpeza e o tratamento permanente das zonas ajardinadas dos diferentes empreendimentos, pelo gue
a CASFIG assume o cumprimento dessa ohrigagdo. Para este efgito, como alids se explica no ponto VI - 2, propde-
se a celebracdo do correspondente contrato.

IV - 2 - Parceria com o Estabelecimento Prisional de Guimaries

O nlmero elevado de obras de peguena reparacio e manutencio gue sdoc necessarlas levar a cabo,
destacando-se as casas que ficam vagas e cuja reparacio célere garante o rapido alojamento de famillas que se
encontram a aguardar habitacdo, justifica a aposta numa segunda equipa de obras. Uma vez que a experiéncia
que temges tido com a eqmpa de construgao c1v1| por via da medida CEl+ (Contrato Emprego insercio -+, tem
vindo a revelar-se, na pratica, uima mais-valia para a CASFIG, entendel-se realizar uma nova candidatura ag IEFP
para uma equipa alargada de 2 beneficidrios.

Continuaremos a apostar na parceria com o Estabelecimento Prisional de Guimaries (EPG), para que a
referida equipa integre dois reclusos em situagido de regime aberto. Deste modo, para além da resposta as
necessidades existentes, a CASFIC continuard a cumprir a sua missdo soclal, facilitando a integracio social dos
cidaddes que se encontram em situacio de maior fragilidade.

V= RECEITAS

W - 1 - Rendas [

Em matéria de rendas, continuaremos a exigir e a atuar com rigor no que diz respeito ac cumprimento do
pagamento por parte dos inquilinos municipais, aplicando os respetivos agravamentos em situacdes de atraso.

Nos casos de incumprimente, e sempre que se verificarem situagtes de dificuldades de ordem financeira
por parte dos arrendatdrios; a’ CASFIG caontihuard a celébrar acordos de pagamento de rendas em atraso,
considerando sempre a situacdo socioeconomica de cada uma das familias.

A larga maloria dos agregados familiares que residem nas habitages do Municipio encontra-se ao abrigo
do Regime de Renda Apoiada, que faz depender o valor mensal de renda do rendimento mensal bruto da familia,
corrigido pelos fatores legalmente definidos {numero de dependentes, tipo de familia, problemas de salde,
idade).

Assim, a CASFIG ndo pode deixar de exigir a todas as familias residentes o cumprimento rigaroso de dever
de pagamento do valer de renda mensal, acionando os mecanismos legais existentes para resolucdo do contrato
de arrendamento sempre que se verificarem situagdes de incumprimento injustificade do arrendatario e depols de
esgotadas tedas as diligéncias possiveis, junto da familia, no sentido de solucionar a divida.
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As rendas serdo atualizadas com base na Lei n® 32/2016 de 24 de agosto, que alteroy a Lei 1" 81/2¢74 d;/
19 de dezembro, que estabelece o novo regime do arrendamento apoiado para habitacdo e revoga a Lei n*

2172009, de 20 de maio, e 0s Dacretos-Leis n°s 508/73, de 14 de novembro, e 166/93, de 7 de maic.

Vi - CONTRATO-PROGRAMA E CONTRATUALIZAGAQ /N HOLSE

VI -1 - CONTRATO PROCRAMA - ANO 2020 {ANEKD 1A,

A natureza juridica desta empresa municipal, regida pela Lel n.° 50/2012, de 31 de Agosto, exige a
realizacdo de um Contrato-programa através do qual o Municipio delega & CASFIG a promocdo e gestio do
patrimdnio imobiliario habitacional, 'em especial e primordiaimente, as habitacbes sociais do muricipio de
Guimardes.

A concentragdo numa Unica estrutura juridica e organizacional das competéncias técnicas necessirias 3
gestdo do parque habitacional e demais infraestruturas municipals, permite ultrapassar eventuais
constrangimentos evidenciados na orgénica do Municipio, fruto da natural dimensic e da estrutura vertical da sua
organizagdo.

Propfe-se por isso celebrar o contrato-programa anexc ao presente planc previsional, que determing,
concretiza e especifica os objetos imediatos e mediatos da delegacio de poderes operada pela Cimara Municipal
de Guimardes nos Estatutos da CASFIG.

Como ja fizemos referéncia, o valor de renda atribuido a cada familia residente é calculado em funcio da
seu rendimento mensal brute, cuja diminuigio implica igualmente uma reducio no montante & atribuir como valor
de renda mensal. Como temos vindo a afirmar ao longo deste documento, as familias residentes encontram-se
guase sempre em situacdo de precariedade ecendmica, sendo a sua situagdo profissional marcada por grandes
periodos de lnstabllldade

Este quadro _]UStIcha ] celebragao de um contrato programa com © Municipic de Guimardes, com o
montante de subsidio a exploracdo no valor de €65.000,00 (sessenta e cinco mil euros), dos quais €35.000,00
(trinta & cinco mil euros) se destinam a realizacdo de peqguenas obras de reparacdo e manutencio das habitagbes
gue compdem o auto de gestio da CASFIC e €30.000,00 (trinta mil euros) como verba suplementar ao
cumprimento dos chjetivos e obrigagdes estatutdrias, dade o volume de receita obtida por via das rendas.

VI - 2 - CONTRATUALIZAGAO IN HOUSE - DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NA AREA DA HABITACAQ, SUBSIDIO
MUNICIPAL AOQ ARRENDAMENTO, MERCADO SQCIAL DE ARRENDAMENTO E TRATAMENTO, MANUTENCAO E
LIMPEZA DAS AREAS A|ARDINADAS - (ANEXO 1B). .
A CASFIG é uma empresa local, integralmente detida pelo Municipio e regida pela Lei n.® 5072012, de 31
de agosto, a quem cumpre, por delegacdo do Municipio, executar as aches canstantes no art. 3° dos seus
Estatutos.

Considera-se ainda que a Clmara Municipal de Guimardes pretende delegar & CASFIG um conjunto de
competéncias e agBes no dmbite da habitagdo social, que ndo constituem o seu objeto social estatutdrio,
nomeadamente ‘o apoio e acampanhdmentd social na drea-da habitacio do Concelho (caréncias habitacionais), a
aplicacdo dos regulamentes municipals de atrlbuicBo de Habitagdo Social e do Subsidio Municipai ao
Arrendamente, o tratamento e manutencdo das dreas ajardinadas dos empreendimentos de habitacio social.

Com base neste designio, propde-se a celebracio do Contrato /7 Aouse, cuja minuta se anexa, no valor
total de €129.500,00 (cento e vinte e hove mil e quinhentos euros).

A natureza do servico prestado pela CASFIG reconduz-se a previsio da alinea ¢, do n.° 1 do artigo 48.° da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agesto, configurando o medo como o mesmo & prestado ao Municipio, por mandato
administrativo, ao tipc de prestagdo subsumivel ao disposto no n.® 2 do artigo 36.% da Lei n.° 50/2012, de 31 de
a4gosto;

Por Gltimo, refira-se que o Municipio contrata a CASFIG com dispensa de observincia de um procedimento
de contratagle prévio, nes termos admitides no n.” 2 de artigo 5.° do Cédigo dos Contratos Plblicos, porquanto:

1. Exerce, sobre a CASFIG e sobre a sua atividade, de forma isolada, ndo apenas uma influéncia dominante,
nos termos do n.° 1, do artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, mas também e inclusive um controlo em
tude analogo a0s gue exerce sob|e 0§ seus proprios servicos, em resultado da detengio da totalidade do capital
social da empresa

2. A CASFIG desenvolve praticamente toda a sua alividade em heneficio exclusivo do Municipio;

gl A CASFIG encontra-se apta a exercer, para o Municipio, 0s servicos compreendidos no preserite contrate,
habilitacdo essa que reallzou nos termes previstos no Capitulo VIl do Titulo Il da parte 1l do Cédige dos Contratos
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Publicos, por aplicagdo do disposto ne n.® 7 do artigo 5.° daguele Cédigo, ndo tendo sido prestada caugdge par 1al
nio ser obrigatdrio; -

4, A externdlizacdd, na CASFIG, da atividade de manutencdo, desenvolvida através do processa préprio e
especifico, enformada pelo n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, implica que a aludida
contrata¢do se apresente como imprescindivel para a realizacdo do interesse plblico municipal inerente ao normal
e regular funcionamento dos equipamentos, edificios e infraestruturas municipais;

5. A relacdo juridica constituida pelo presente no aludide contrato assume natureza administrativa, nos
termos do artigo 278.° do Cédigo dos Contratos Publicos,

PI - 3 - CONTRATO PROGRAMA - TRANSFERENCIA DE VERBA PARA PAGAMENTO DO SUBSIDIO MUNICIPAL
A ARRENDAMENTO - ANO 2020 {(Anexo C)

Considerande que se mantém todos os pressupostos que levaram a criagdo do Regulamento Municipal
do Subsidio ao Arrendamento, a CASFIG assumird a responsabilidade de garantir o pagamente mensal das
subvencoes as familias beneficiarias.

Para o ano de 2020 a atribuicio deste subsidio ird serd feita em conformidade com a dotacio
orcamental disponibilizada pelo Municlpio, ne valor total.de €155.000,00 (centc & cinquenta e cinco mil
euros), pelc que se propée a celebragdo do respetivo contrato-programa. A verba destina-se unicamente ag
pagamento das subvencdes atribuidas.

CONCLUSAD

A habitacdo é uma das mais importantes dimensdes da intervencfo soclal e politica, na medida em que
constitui um bem material essencial ao bem-estar da vida de gualquer familia.

O Ceoncelho de Guimardes, & semelhanca de grande parte do territério nacicnal, vive um periodo de
fortes constrangimentos no que respeita ao acesso a habitagdo. O valor das rendas praticado no mercado e a
escassez de habitagdes disponiveis para arrendamento produzem repercussdes graves € preocupantes na vida
das familias, quer as que apresentam um quadro de forte caréncia econdmica guer as que apresentam um
rendimento mediano. A taxa de esforgco que as despesas de habitagio representam ne or¢gamento das familias
tem vindo a aumentar expenencialmente, tornando urgente a intervengde das instituigdes plblicas no sentido
de criarem e implementarem solucdes gue ajudem as familias, especialimente as que apresentam especial
fragilidade face ao problema.

N&o sendo de resolugio facil, o Municipio de Guimardes procurara dar resposta a este problema por via
da Estratégia Local de Habita¢io (ELH} (documento j& aprovado e submetido ao instituto da Habitacdo e da
Reabilitacdo Urbana - iHRU), procurando concretizar um conjunto de medidas gue allviem o estrangulamente
financeiro sentido pelos agregados familiares e melhorem a resposta piblica & falta de habitagdo. E na
concecdo e materializagdo destas medidas que a CASFIG tem uma palavra a dizer, gquer pelas competéncias
que lhe estdo atribuidas quer pelo Know-how adguirido ao longo do tempo. © grande desafio reside em
alcangar uma estabilizac@o minima do cendrio de oferta e procura, que garanta Seguranga, conforto e
equilibrio financeiro as famflias.

Se a disponibilizagdo e concretizagdo destes apoios siZo de capital importdncia, ndo podemos nunca
perder de vista a imperativa necessidade de intervir a vdrias frentes, adaptadas a diferentes problemas e
dificuldades. Nesta linha, enguadra-se a habitacic de interesse social {modelo de apoio ainda dominante e
necessario), ¢ apolo financeiro ao arrendamento e os modeios de partilha de habitagdo.

Procuramos deixar claro neste documento que a multiplicidade das manifestacdes da pobreza e da
exclusao social éxige 'uma infervencdo em vérias frentes que ultrapassam em muitc a simples caréncia
econémica. A habitacio de interesse social tem gue contribuir para uma ldgica de integragdo e de inclusao
urbana dos grupos populacionais mais desfavorecidos. Os que nela residem devem sentir-se identificados
com o nlcleo residencial a que pertencem, sob pena de ndo o promover, ndc o defender nem aderir a acbes
coletivas de participacio social e civica. Para isso a populacdo residente deve ser envolvida e mobilizada a
participar nas decisdes do empreendimento em que residem. Por esta razdo defendemos a adocdo de uma
atitude negocial, com a exig@ncia de contrapartidas em troca das melhorias efetuadas, pois sé assim serd
possivel ter cidaddos conscientes dos seus direitos e ndo cidaddos meramente dependentes das Instituigdes e
dos servigos sociais. A garantia da qualidade de vida nestes nlcleos residenciais passa igualmente pelo
enfogue na boa preservacdo do edificado, quer do seu interior quer das areas envolventes, sendo
indispensavel implicar os seus moradores e envolver a comunidade na vida dos empreendimentos.




CASF:G

1‘? EMPRESA MUNICIPAL
E imperioso combater o estigma do “bairro social” com participagdo, solidariedade, afetividade e
responsabilidade, para que as condigdes de habitabilidade se possam associar & integracio na vida social e o
exercicio da cidadania.

Trabalharemos para que a CASFIG progrida e dé continuidade & concretizagdo de um trabalho isento,
rigoroso e equitativo, que dé resposta as familias residentes no parque habitacional de que somos
responsaveis, as familias com caréncias hzabitacionais e as familias que, pela sua situacio menos favorecida,
necessitam dos diversos apoios sociais que disponibilizamos.

“Guimardes, 11 de outubro de 2019. -

o O Conselho de Gestio,
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(Paula Cristina dos San Ullvelmj (Eduardo Bravo Soares Pmto) (Manuel Martins Salgado)
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Balango Previsional

DATAS |
RUBRICAS
31-12-2020 31-12-2019
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital proprio
Capital subscriio 49 880 49 880
Acgdes [quotas) préprias
Outros instrumentos de capiial proprio
Prémios de emissao
Reservas legais 11.265 11.265
Qutras reservas 177.374 170.776
Resultados transitados 3.050 3,050
Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizagao
Outras variagbesa no capital proprio 311.652 319168
Resultado liquide do periodo 5.046 65.598
Interesses minoritarios
Total do capital proprio 558.266 560.737
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtides
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Passives por impostos diferidos 0 0
Qutras contas a pagar ajustamento em subsibio 82,364 84,546

82.364 34 546
Passivo corrente
Fernecedores 16.482 16.476
Adianfamentos de clientes
Estado e cutros entes pablicos 10,900 11,402
Accionistaaiedelos
Financiamentos obhidos
Chitras dividag o pagar 68.558 BC.413
Diterlmentcs
Passives linancelros detldos para negoclagan
Cutros passhvs fimanoeiros
Passivos nio correntes datldos para vands

95.951 108290
Total do- passivo 178.314 192 836
Total do capital priprio & do passivo 736.581 753.573

contabilisia certificado

e (Lo
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PERICD
RUBRICAS 2 —|
31-12-2020 31-12-2019
ACTIVO
Activo ndo corrente
Actives fixos tangiveis 568.600 5984.102
Propriedades de investimento
Goadwill
Activos intangiveis 23.457 32.855
Activos bloldgicos
ParticipagGes financeiras - método da equivaléncia patrimonial
Participagdes financeiras - outros métodos 1.611 1.431
Acclonistasistclos
Outros activos financeiros
Activas por impostos diferlidos
593.668 628.388
Activo cormento
Inventarios
Activos biolégicos
Clientes 47.319 47.189
Adiantamentos a fornecedores
Estado ¢ outros entes piblicos
Accionistas/sdcios
Qutras creditos a receber 4 44
Diferimentos 15.257 12.437
Activos financeiros detidos para negociacdo
QOutros activos financeiros
Activos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depoésitos bancarios 80.333 65.515
142.913 125.185
Total do activo 736.581 753.573

f . \
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contabilista certificado
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DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS PREVISIONAL

RENDIMENTOS £ GASTDS PERIOOOS
At-13-2020 3112.2019
Vendis & sarviges prestados 528.525 26048
Subizidins & oxplorogho 65.000 5.0
Gamhes{pendas Imputados de subsidiarias, associadas @ empreendimeantos conjuntos
Varagdn nos nventaras da produgia
Trabalhos para a prépria entidade ]
Cusle das mercadorias vendidas e das matérias consumides 0 0
Fornecimentos e servigos externas ~200.864 -200454
Gastos oom o possoeal 360,248 350,764 l
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas!/reverstes)
Provis@as (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos ndo deprecidveisfamartizaveis {perdas/reversdes)
Aumantos/redug Gns 48 juslno valor
Outros rendimentos e ganhos 11,485 11022
Outros gastos e perdas 22568 =2 354
Resultade antes de depreciagdes, gastos de financiamente e inipostas 41,860 4#3.898
Gastasireversins de depreciagdc e de amortizagao -34.5200 34,738
Imparidase de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdasireversdes)
Resultado operacional (antes de gastos e financiamanto e impostos) 6,960 a0
Juras e rendimentos similares obtidos
Juras e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos &880 9.104
Imposio sobre o rendimante do periodo 1814 2603
Resultado liquido do periodo 5,048 G.500
Resultado das actividades descontinuadas (liguido de impostos) incluido ne
resultado liquido da periodo
Resultado liquido <o periodo atrlbuivel a: (2}
Detenteres do capital da empresa-mae
Interesses minoritérios
0,00 0,00
Resultado por acgido basico

Contabilista cerlificada
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
ACTIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de clientes

Pagamentos a fornecedoras

Pagamentos ao pessoal

Caixa gerado pelas operacdes

Pagamento/Recebimento do IRC

Outros pagamentos e recebimentos
FLUXOS ACTIVIDADES OPERACIONAIS
IACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Recehimentos provenientes de:
Investimentos financeiros
Activos Fixos Tangiveis
Activos Intangiveis
Outros Actives
Subsidios de investimento
Jurgs e Rendimentos Similares
Dividendos
subtotal
Pagamentos respeitantes a:
Investimantos Financeiros
Actives Fixos Tanglveis
Activos Intangiveis
Qutros Activos
subtctal
FLUXOS ACTIVIDADES INVESTIMENTO
IACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recehimentos provenientes de:
Financiamentos obtides
Realizagdes Capital e de outros instrumentos de capital propr
Subsfdios e DoagBes
Cchertura de prejuizos
subtotal
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos Similares
Dividendaos
Redugties Capital e de outros instrumentos de capital prépric
Outras operagfies de financlamento
subtotal
IFLUXO ACTIVIDADES FINANCIAMENTO
Variagdo de Caixa e seus Equivalentes
Efeito das Diferen¢as de Cdmbio
Caixa e seus Equivalentes no Inicin do Perfodo

Ca[xa & seus Eguivalentes no Flm]do Periodo

2019

526.940
211.988
248,492
66.460

0
-156.816
-20.456

83.368

83.368

-83.368

£5.000

65.000

Lo S e B o B o

0
65.000
-108.824

174,338
65.515

2020

528.3%5
200.638
250.920
76.837
2,503
-114.668
-35.328

14.854

14.854
-14.854

0
0
65.000

65.000

65.000
14.818

65.515
80.333

2021 2022

535.414 536.333
202.456 203.219
253.140 254,288
79.778 78.826
1.914 1.684
-118.718 -122.816
-35.027 -42.306

4] 0
a 4]
11.928 3.000
11.928 5.000
-11.928 -5.000
0 0
0 0
65,000 65.000
65.000 65.000
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

£5.000 65.000
18.045 17.694

80.333 98.378
98.378 116.072

2023

543,081
152,833
255,454
94.7594
1.473
-124.046
-27.779

i |

3.000

3.000
-3.000

65.000

65.000

o0 OO

0
65.000
34221

116472
150,293

Lnnselhn,ﬂn t-.ﬂal..ﬂr:i
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TESOURARIA 2019 2020 2021 2022 2023
RECEBIMENTOS
Recebimentos de prestagio de servigos
Saldo de ¢lientes do ano anterior 43.764 43.310 43.559 42 540 42.866
Recebimentos do ano 483.176 485.084 491.855 493.793 500.214
Qufros Recebimentos SMA 155.000 155.000 155.000 156,000 155.000
681.940 GR2. 384 BY0.414 621,333 B98.080
De Outros Devedores
De Anos Anteriores 494 41 3
Qutros Rendimentos 2123 1.799 1.378 1.204 825
Do Ano

De Devedores de ML Prazo
De Anos Anteriores
2.617 1.839 1.382 1.204 825
Qutros
Accionistas ( S6cios )
Empresas Participadas
Fornecedores
Adiantamento a Fornecedores
Estado & Qutros Entes Publicos 3.667
Saldo Anterior
IRC
IVA
Seguranca Social

3.887
Sdcios
Aumento de Capital Préprio
Prestagdes Suplementares de Gapital
Regularizagio de Saldos Devedores
Suprimentos

Subsidios
A Exploragdo proveniente da C.M.G. 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000
outros

65.000 65,000 65.000 65.000 65.000

Varia¢ao de disponibilidades 108.824

Total de Recebimentos B62.048 750,233 756.798 757.537 763.905

ML
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TESOURARIA 2019 2020 2021 2022 2023
PAGAMENTOS
A Fornecedores
De Anos Anteriores 28.010 16.476 16.492 16.657 16.707
Do Ano
De Matérias
De F.S.E.'s/Outras contas a pagar 183.978 184.162 186.004 186.562 176.126
211.988 200.638 202.496 203.219 192,833
A Quftros Credores
Qutros Gastos 2.151 2,258 2.3M1 2.490 2.614
Fornecedores invest.outras contas a pagar 123.768 14.854 12.921 11.511 9.995
outras contas a pagar
QOutros pagamentos SMA 155.000 155.000 155.000 155.000 155.000

Pagamentos a Leasings
Pagamentos de Juros e gastos similares

280.939 172112 170.292 169.001 167.609
A Pessoal 248.492 250.920 253.140 254.288 255.454
Ao Estado e Qutros entes Publicos

Saldo Anterior 21.256 8.899 3.986 9.127 9.181
IRC 2.503 1.914 1.684 1.473
Encargos 99.373 100.343 101.923 102.524 103.133
120.629 111.745 112.823 113.335 113.787
Variagao de dispanibilidades 14818 18045 17694 34222

Total de Pagamentos 862.048 750.233 756.796 757.537 763.905

contabilista certificada e Lonseiha derGE
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MINUTAS DE CONTRATOS - Ano 2020

Anexo 1A — Contrato-Programa 2020
Anexo 1B — CONTRATO - Delegacéo de
Competéncias na area da habitagao,
pagamento do subsidio municipal ao
arrendamento e tratamento, manutencao
e limpeza das areas ajardinadas.

Anexo 1C — CONTRATO-PROGRAMA -
Transferéncia de Verba para pagamento
do Subsidio municipal ao arrendamento.
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CONTRATO - PROGRAMA
MINUTA — ANO 2020

1° OUTORGANTE - Domingos Braganca Salgado, com domicilio profissional no Largo Cénego
José Maria Gomes, em Guimaraes, em representacdo do Municipio de Guimaraes na qualidade
de Presidente da respectiva Cimara Municipal, adiante designada abreviadamente por
MUNICIPIO, com sede no referido Largo Cénego José Maria Gomes, contribuinte fiscal n® 505
948 605;

2° OUTORGANTE - Paula Cristina dos Santos Olivelra, em representacdo da Empresa CASFIG, -
Coordenagio de Ambito Social e Financeiro das Habitagbes Sociais de Guimaries, EM,
Unipessoal, Lda. a seguir designada apenas por CASFIG, na qualidade de Presidente do
respetivo Conselho de Gestio, com sede na Rua Capitio Alfredo Guimaries, n® 354, em
Guimardes, contribuinte fiscal n® 504 885 855:

Considerando que:

a)

b)
9

d)

e)

f

a)

h)

A CASFIG € uma empresa local, Integralmente detida pelo MUNICIPIO, regida pela Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, a guem cumpre, de conformidade com o seu ohjeto
principal constante do n® 1 do artigo 3° dos seus Estatutos, a promocdo e gestio do
patriménio imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente, as habitacfes
sociais do Municipio de Guimardies;

O MUNICIPIO é o Unico titular do capital social da CASFIG:

De acordo com o0s n® 2 e 3 do art.® 3° dos seus Estatutos, a CASFIG, no dmbito
socioeconomico, pode também criar e exercer servicos de apoio e acompanhamento
social no dominio das caréncias habitacicnais na drea do MUNICIPIO de Guimardes; a
CASFIG exercera ainda todas as actividades que, acessoriamente, digam respeito ao
seu objeto e ndo sejam excluidas por lei:

Nos termos estatutdrios, a gestdo do parque habitacional abrange, designadamente,
as funcbes de vigilancia e supervisionamento, de assegurar a manutengdo do parque
habitacional por parte dos inquilinos, de cobranca de rendas ou outros guantitativos
devidos pela utilizacdo dos fogos arrendados, de elaboracdo de propostas de
atualizagdo de rendas, de prestar apoio e acompanhamento técnrico aos agregados
familiares arrendatarios, de elaboracdo de estudos e projetos, de promover permutas
de fogos e de assegurar a ligacio com as entidades promotoras de habitacdo social;

A CASFIG estd estruturada e organizada por forma a assegurar a gestdo especializada
do parque de habitacional municipal, desde o atendimento aos municipes, a gestdo e
fiscalizacdo da ocupacdo das habitacbes sociais, incluindo a pratica de acdes
preventivas e planeadas, tendo em vista a conservacdo, manutencio e recuperacio do
edificado;

A concentragdo numa Unica estrutura juridica e organizacional das competéncias
técnicas necessarias a criteriosa gestio do parque habitacional e demais
infraestruturas municipais, nas suas diferentes valéncias, permite superar
constrangimentos evidenciados na orgdnica do MUNICIPIO, onde tais aptiddes se
encontram dispersas por varios departamentos e divisdes, fruto da natural dimensio
e da estrutura vertical da sua organizacio.

Por esta razdo, a CASFIG, aliando a especializacdo  agilidade da sua gestdo, consegue
fntervir no parque habitacional municipal, nas suas diferentes dimensdes, de forma
integrada, com mais celeridade, superando as demoras que a estrutura municipal
impunha a concretizagdo de tais procedimentos:

A CASFIG atingiu um nivel de organizacio, especializacio na funcdo e custos, que
permitem a adocdo de um novo paradigma na sua gestdo: a autossustentabilidade
financeira na sua atividade corrente, de gestio ¢ manutenc¢do do parque habitacional,
por recurso as rendas por ele geradas e que, para aquele efeito, ficam na sua
disponibilidade;



|1
\
Anexo EAE}?

. @ sob proposta da
, Aprovou o presente

A Assembleia Municipal de Guimardes, na sua sessio de

Camara Municipal de Guimaries aprovada em reunido de
contrato-programa, nos termos do disposto no n.” 5 do artigo 47.°da referida Lei n.°

)

50/2012;
O fiscal unico da CASFIG emitiu, nos termos previstos na alinea ¢), do n.® 6, do artigo

25.° do citado diploma legal, parecer prévio sobre a celebracdo do presente contrato—
programa,;

Entre ambos os outorgantes é acordado celebrar o presente contrato-programa, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da aludida Lei n.® 50/2012,
subordinado &s seguintes clausulas, que as partes livremente determinam e reciprocamente

aceitam:

| - Disposi¢es Gerais

Clausula 1.°
(Objeto e missio)
1.- O presente contrato-programa determina, concretiza e especifica os ohjetos imediatos
e mediatos da delegacdo de poderes operada pela Cimara Municipal de Guimardes no artigo

5° dos Estatutos da CASFIG.
2.- Os objetivos setoriais a prosseguir pela CASFIG correspondem aos fixados no seu

plano de atividades, comunicado & Cdmara Municipal de Guimaries, nos termos do disposto

ne artigo 42.° da Lei n.° 50/2012, dé 31 de agosto.
3.- As clausulas seguintes definem os termos juridicos, financeiros e materiais segundo

0s quais sera disciplinada a atuacdo e o funcionamento da CASFIG.

Clausula 2.2
(Execucdo)

1.— A CASFIG, para efeitos de execucdo do presente contrato-programa e para
cumprimento do seu objeto social, praticard todos os atos juridicos, administrativos e
materiais necessdrios a gestdo que lhe foi delegada.

2.- Os poderes confiados 3 CASFIG, para além dos atos expressamente indicados nas
clausulas do presente contrato-programa, incluirio os demais que, por preparatérios,
complementares ou subsidiarios daqueles, se venham a revelar necessarios, adequados ou
indispensaveis & perfeicido da gestio confiada.

3.- Salvo quando expressamente indicado no presente contrato-programa, a CASFIG
adotara os procedimentos, na gestio do parque habitacional do MUNICIPIO e no exercicio da
atividade da sua manutencdo, que, no seu entender, se mostrem legal e tecnicamente mais

adequados.

I1 - Gestdo do Parque Habitacional

Clausula 3.2
{Parque habitacional)
1.- Os poderes de gestdo confiados a CASFIG tém por objeto o parque habitacional do

Municipio.
2.- Os bens que integram o parque habitacional, para efeitos do disposto no ndmero

anterior, sdo os seguintes:
Todos os fogos da propriedadé do MUNICIPIO, independentemente da existéncia, ou ndo,

de titulo que legitime o direito, a sua posse ou a sua ocupagdo por terceiro, bem como as

lojas, caves, arrumos, garagens e outros equipamentos,
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3.- Os poderes confiados no presente ttulo A4 CASFIG, reportados aos fogos
habitacionais, consideram-se igualmente reconhecidos, nos precisos termos e com as
alteragdes necessarias, aos equipamentos ali referenciados.

Clausula 4.?
(Obrigagdes e responsabilidades de gestdo do parque habitacional)

1.- Os poderes de gestao confiados a CASFIG e para os quais esta aquela devidamente
mandatada sdo os seguintes;

a)

b)

d)

¢

g)
h)
i)
i),

Promover a gestdo integrada e participada do patrimdnio habitacional do
MUNICIPIO consoante o que lhe for designado pela tutela;

Promover uma adequada administracio patrimonial e social, designadamente,
organizando e mantendo atualizado o cadastro de bens imdveis € um banco de
dados relativos aos seus residentes quando se relacionem com as respetivas
necessidades habitacionais e salvaguardando-se sempre os direitos de
personalidade, constitucional e legalmente consagrados, em especial no tocante 3
reserva da intimidade e vida privada;

Assegurar a correta ocupacio dos fogos;

Assegurar todo o processo administrativo de cobranca das rendas devidas pela
utilizacdo dos fogos, procedendo s respetivas atualiza¢des;
Assegurar todo 0 processo administrativo de cobranca dos valores de condominio
devidos pela utilizagdo das zonas comuns, procedendo s respetivas atualizacdes;
Promover a permuta dos fogos e respetivos agregados familiares de forma a
rentabilizar os recursos da CASFIG e do MUNICIPIO:

Assegurar, designadamente por acdes de vigilancia e supervisionamento, a boa
manutencdo do pargue habitacional por parte dos inquilinos;

Promover acbes de formacdo e informacdo junto das populacdes;

Elaborar estudos e propostas de atualizacdo de rendas:

Elaborar estudos ¢ projetos:

2.- No exercicio dos poderes de gestdo ficam compreendidos os poderes de
administracdo e de disposicdo dos bens, nos termos definidos nas clausulas seguintes.

Clausula 5.2
" {Fungdes)

1.- No poder de organizar e executar os processos de atribuicio e gestdo de fogos estio
compreendidas as funcdes de:

a)

b)

Q

Proceder ao levantamento do guadro fisico e social do patriménio habitacienal,
atualizando sistematicamente os elementos relativos aos agregados familiares:
Decidir sobre os pedidos de coabitacdo, sucessdo, transferéncia e permuta dos

fogos sociais e submeter & aprovacdo do MUNICIPIO a decisio de propostas de

realgjamento;
Qutorgar diretamente, na qualidade de mandataria do MUNICIPIO e no uso de
competéncias delegadas, titulos de ocupagio imobiliaria;

2.- No poder de assegurar a correta ocupagio dos fogos estdo compreendidas as funcbes

a)

b)

Executar atos de fiscalizacdo no dmbito da ocupagdo e da vacatura dos fogos
municipafs;

Proceder & instrucdo dos processos necessdrios de forma a poderem ser
desencadeados os procedimentos administrativos e contenciosos tendo em vista
a atuacdo em caso de incumprimento pelos arrendatirios ou por outros titulares
de direitos de ocupagdo de fogos municipais, ou que sobre eles exercam poderes
de fato.

wl/ |
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3.- No poder de assegurar todo o processo administrativo de cobranca das rendas e
condominios devidos pela utilizacdo dos fogos estdo compreendidas as fungdes de:
a) Definir e aplicar os quantitativos devidos por ocupagdo dos fogos municipais:
b} Cobrar os guantitativos devidos por ocupagdo, aplicar as respetivas indemnizagdes
moratdrias e emitir os competentes recibos;

c) Cobrar os guantitativos devidos pelos condominios e emitir os competentes

recibos;
d) Identificar as situagbes em matéria de nio pagamento de quantitativos devidos por
ocupagdo.
4.- Para além dos atos que se encontrem compreendidos nos nameros anteriores, a
CASFIG tem legitimidade para praticar quaisquer outros atos e formalidades, de carater
instrumental ou material, indispensaveis para dar corpo e contetido & delegacdo.

Clausula 6.2
(Situacées de incumprimento)
1.- Sempre que a CASFIG identifique situagdes de incumprimento das obrigacoes e
demais prescricbes decorrentes dos titulos que legitimam a ocupagdo dos bens municipais
- enquadrara os réspetivos funddmentos para eventuais éfeitos contenciasos.
2.- A pramocido de eventuais mecanismos administratives ou contenciosos destinados a
agir sobre as situagBes de incumprimento compreende-se nos poderes delegados a CASFIC

por via deste contrato-programa.

Clausula 7.?
(Representacio)

.- No exercicio dos especificos poderes de gestdo do parque habitacional, nos termos
do n.” 2, da cldusula 3.%, do presente contrato-programa, a CASFIG atuara sempre em nome
préprio mas com a referéncia de que o faz ao abrigo de uma delegagdo de poderes operada
pelo MUNICIPIO.

2.- Ao Conselho de Gestdo da CASFIG, com o enquadramento estatutario definido, cabera
representar e exercer os poderes que decorrem do presente contrato-programa.

. 3.~ Os efeitps juridicos dos atos praticados e dos contratos outorgados pela CASFIG, nos
termos do nimero anterior, projetam-se, direta e automaticamente, na esfera e no patriménio

municipal.

lll - Manutencdo do Parque Habitacional, Infraestruturas, Equipamentos e demais acoes
complementares

Clausuta 8.*
(Ambito)
1. A CASFIG procedera a manutencdo do parque habitacional sob a sua gestao.
2.~ As agbes e atividades indicadas no nUmerc anterior serdo financiadas direta e
autonomamente pela CASFIG, por recurso as respetivas receitas.

3.— A CASFIG executara, ainda, as demais agfes que, ao abrigo de contratagdo especifica,

mais concretamente nos termos do disposto ne n.° 2 do artigo 36.° da referida Lei n.°

 50/2012, o MUNICIPIO nela vénha a'detefrhinar.

Clausula 9.#
(Subceontratagdo)

1.- A atribuicdo a CASFIG das acBes previstas na clausula anterior compreende,
designadamente, a faculdade de proceder & aquisicdo de servicos, projetos, empreitadas ou
de quaisquer outras prestagdes tidas por indispensaveis para assegurar a sua atividade.

2.- Nas situagBes a que alude o namero anterior, a CASFIG atuarid como entidade

contratante e dona da obra para todos os efeitos das disposicdes legais aplicaveis.

oA

il l('
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Clausula 10.*
(Informacbes)
A CASFIG informara periodicamente o MUNICIPIO do resultado da sua atividade e, sempre
que este Uitimo solicite, prestard qualquer esclarecimento adicional sobre o calendario de

execucdo dos trabalhos, planos de realizagio das despesas ou outras que julgue
convenientes.

IV - Receitas

Clausula 11.®
{Rendas e outros guantitativos)

As rendas devidas pela utilizagio do parque habitacional constituem receita propria da
CASFIG, gue as afetard a promogdc das agdes de manutencdo preventiva e corrente do
edificado de habitacdo municipal e & cobertura financeira dos custos da estrutura afetos a
estas agoes Para o ano de 2020 a CASFIG estima o valor de €396.945,00 (trezentos e
noventa e seis m|I novecentos e quarenta e cinco euros) de receitas em rendas.

Clausula12.®
(Subsidios & exploragio)

A larga maioria dos arrendamentos do parque habitacional municipal rege-se pelo Regime
de Renda Apoiada, que faz depender o valor mensal da renda do rendimento mensal liquido
da familia, corrigido nos termos da Lei n°® 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei
32/2016, de 24 de agosto.

A receita anual prevista revela-se, assim, insuficiente para dar cabal cumprimento as
obrigacdes assumidas pela CASFIG, pelo que lhe sera atribuido pelo MUNICIPIO um subsidio &
exploracio no montante de €65.000,00 (sessenta mil euros), dos quais €35.000,00 (trinta e
cinco mil euros) se destinam & realizaco de pequenas obras de reparagdo e manutencdo do
patriménio de habitagio sociat-e:€30.000,00 (trinta mil euros) ao cumprimento de todas as
responsabilidades de gestdo que lhe estio cometidas.

O subsidioc a exploracdo serd pago pelo MUNICIPIO a4 CASFIG em prestacbes
periddicas, de acordo com o seguinte plano de pagamento:

SUBSIDIO A EXPLORACAO - PLANO DE PAGAMENTO

DATAS MONTANTES
_Até 31 de Janeiro de 2020 €13.000,00
Até 31 de Margo de 2020 €13.000,00
Até 31 de Maio de 2020 €13.000,00
Até 31 de julho de 2020 €13.000,00
Até 30 de Setembro de 2020 €13.000,00

V Outras Disposigies

Clausula 13,2
{Indicadores de Desempenho Organizacional)

O desempenho organizacional da CASFIG, e a produtividade por ela assegurada,
anualmente, serd medido, através de indicadores de eficacia e de eficiéncia que permitam
habilitar o MUNICIPIO com informacéo sobre as caracteristicas, os atributos e os resultados do
servico de manutencio corrente, preventiva e reativa que constitui o processo através do qual

a empresa cumpre o seu objeto social, indicadores esses que sio enunciados nas clausulas
seguintes.
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Clausula 14.2
(Indicadores de eficacia)

1 - O servico prestado pela CASFIG serd medido através dos indicadores de eficacia
previstas nos nlimeros seguintes.

2 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da cobranca de situagbes de incumprimento do
pagamento dos quantitativos devidos por ocupagdo dos fogos municipais, competéncia que
lhe estd delegada pelo presente contrato-programa, serd medida através dos seguintes
indicadores:

a) Presta¢iio muito eficaz: contratualizacio de Acordos de pagamento de rendas em
atraso com todos os arrendatdrios com dividas de renda e/ou condominio, salvo as
situacGes de contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte do inguilino;

b) Prestacdo eficaz: contratualizagioe de Acordos de pagamento de rendas em atraso com
90% dos arrendatarios com dividas de renda e/ou condominio, salvo as situacdes de
contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte do inquilino;

¢) Prestacdo ineficaz: contratualizagio de Acordos de pagamento de rendas em atraso
com menos de 90% dos arrendatarios com dividas de renda e/ou condominio, salvo as
situagdes de contencioso atinentes d recusa de pagamento por parte do inquilino;

3 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da instrucio dos processos necessarios para
desencadear os procedimentos administrativos e contenciosos com vista a atuar em casos de
incumprimento dos arrendatarios, compet&ncia que lhe estd delegada pelo presente contrato-
programa, sera medida através dos seguintes indicadaores:

a) Prestagdo muito eficaz: instruir os processos necessarios para acionar procedimentos
administratives e contencicsos em ndmero superior a 80% dos arrendatarios em
incumprimento, cujas diligéncias da CASFIG com vista a4 contratualizacio e/ou
cumprimento -.dos - Acordos de: pagamento .de rendas em atraso tenham sido
esgotadas,;

b) Prestacdo eficaz: instruir os processos necessarios para acionar procedimentos
administrativos e contenciosos em ndmero igual ou superior a 70% dos arrendatarios
em incumprimento, cujas diligéncias da CASFIG com vista ao a elaboracdo e/ou
cumprimento dos Acordos de Pagamento de Rendas em Atraso tenham sido
esgotadas;

¢) Prestacdo ineficaz: instruir os processos necessdrios para acionar procedimentos
administrativos e contenciosos em ndmero inferior a 70% dos arrendatarios em
incumprimente, cujas diligéncias da CASFIG com vista ao a elaboracio e/ou
cumprimento dos Acordos de Pagamento de Rendas em Atraso tenham sido
esgotadas;

4 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da organiza¢io e atualizacio do cadastro de bens
Iméveis e do banco de dados dos seus 'residentes refativos a ‘habitacdo (Fichas Técnicas),
competéncia que |he estd delegada pelo presente contrato-programa, serd medida através dos
seguintes indicadores:

a) Prestagcdo muito eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens imdveis e do banco
de dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas Técnicas), em prazo
inferior a 20 dias apos verificada alteracio;

b) Prestacdo eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens imdveis e do banco de
dados dos seus residentes relativos & habitagio (Fichas Técnicas), em prazo igual ou
inferior a 30 dias apos verificada alteracdo;

¢) Prestacdo ineficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens iméveis e do banco de
dados dos seus residentes relativos a habitacdo (Fichas Técnicas), em prazo superior a
30 dias apds verificada alteracédo;,
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5 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da atualizacdo dos valores do Preco Técnico das
habitagdes, resultante da realizacio de obras de reparagdo e recuperacéo, serd medida através
dos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficaz: assegurar a reavaliacdo, e consequente aplicacdo, do Preco
Técnico de todas as habitagBes cujo valor é passivel de ser alterado por forca da
execucdo de obras de reparagdo e recuperacio, mediante a aplicagdo da férmula e
método de cdlculo constantes nos Decretos de Lei n?329-A/2000 de 22 de Dezembro
e n°166/2003 de 7 de Maio.

b} Prestagao eficaz: assegurar a reavahagao e consequente apllcagao do Preco Técnico
de igual’ ou 90% das hab|tagoes cujo valor é passwel de ser alterado por for¢a da
execucdo de obras de reparacdo e recuperacdo, mediante a aplicagdo da férmula e
método de cdlculo constantes nos Decretos cde Lei n°329-A/2000 de 22 de Dezembro
e n®°166/2003 de 7 de Maio.

¢) Prestacdo ineficaz: assegurar a reavaliagdo, e consequente aplicagio, do Preco Técnico
de menos de 90% das habitagdes cujo valor é passivel de ser alterado por forca da
execucdo de obras de reparacio e recuperagdo, mediante a aplicacio da férmula e
método de cdlculo constantes nos Decretos de Lei n°329-A/2000 de 22 de Dezembro
e n°166/2003 de 7 de Maio.

6 - A eficicia da CASFIC, ao nivel da implementagac de Residéncias Partilhadas,
competéncia que lhe esta delegada pelo presente contrato-programa, sera medida através dos
seguintes indicadores:

a) Presta(;ao muito eflcaz |mplementar Re5|denCtas Partllhadas em mais de 20% (média

anual) das habrtagoes que ﬂcarem vagas, existindo candldatos

b) Prestacdo eficaz: implementar Residéncias Partilhadas em percentagem igual ou
superior a 15% (media anual) das habita¢des que ficarem vagas, existindo candidatos;

€) Prestacdo ineficaz. implementar Residéncias Partilhadas em percentagem inferior a
15% (média anual) das habitagdes que ficarem vagas, existindo candidatos;

7 - A eficacia da CASFIG, ao nivel do cumprimento da prestacdo dos servicos gue vierem

a ser definidos ao abrigo de contratacio especifica, a efetuar pelo MUNICIPIO nos termos do
disposto no n® 2 do art.® 36° da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, serd medida através dos
seguintes indicadores:

a) Prestagdo muito eficaz: assegurar o cumprimento da prestacfo dos servicos que
vierem a ser definidos com o MUNICIPIO, ao abrigo dos termos do disposto no n® 2 do

.° 36" da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, em valor superior a 80%:

b) Presta(;ao eflcaz assegurar o cumprimento da prestagéo dos servicos que vierem a ser
definidos com o MUNICIPIO, ao abrigo dos termos do disposto no n° 2 do art® 36° da
Lei 50/2012, de 31 de Agosto, em valor igual cu superior a 70%:

¢) Prestacdo ineficaz: assegurar o cumprimento da prestagdo dos servicos que vierem a
ser definidos com o MUNICIPIO, ao abrigo dos termos do disposto no n° 2 do art® 36°
da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, em valor inferior a 60%;

Clausula 15.2
{Indicadores de eficiéncia)

I - A produtividade da CASFIG serd medida através dos indicadores de eficidneia
previstos nos nimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, a eficiéncia da CASFIG, ao nivel do cumprimento da
aplicagdo e atualizagdo dos quantitativos devidos por ocupacdo dos fogas municipais, serd
medida pelos seguintes indicadores;

a) Prestacdo muito eficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de Renda

Apoiada em prazo inferior a 10 dias apés a confirmacgdo documental de alteracio de
rendimentos;
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b) Prestacdo eficiente: assegurar a atualizagdo das rendas em Regime de Renda apoiada
em prazo igual ou inferior a 15 dias apds a confirmacio documental de alteracio de
rendimentos;

¢) Prestacdo ineficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de Renda
apoiada em prazo superior a 15 dias apds a confirmagdo de alteracdo de rendimentos;

3 - A eficiéncia da CASFIG, ao nivel do prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma

habitacdo e a sua ocupagda-per via de realojamento, sera medida pelos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma
habitagdo e a sua ocupagdo por via de realojamento € inferiar a 30 dias uteis,
salvaguardando-se as habitagfes cujas obras de reparacio obrigam a abertura de
procedimento de empreitada ac abrigo do Codigo dos Contratos Pablicos (CCP):

b) Prestagdo eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma habitacdo e a
sua ocupagdo por via de realojamento € igual ou inferior a 40 dias Uteis,
salvaguardando-se as habitagdes cujas obras de reparacio obrigam a abertura de
procedimento de empreitada ao abrigo do CCP;

¢} Prestacdo ineficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma habitagio e a
sua ocupacdo por via de realojamento é superior a 40 dias Uteis, por motivos
exclusivamente atinentes a CASFIG, salvaguardando-se as habitagdes cujas obras de
reparacdo obrigam a abertura de procedimento de empreitada ao abrigo do CCP;

Clausula 16.*
{Avaliacdo Periddica)
O desempenho da CASFIG, a luz dos indicadores consignados nas cladusulas anteriores,
serd periodicamente chjeto de avaliagdo, cujos resultados serdo reportados semestralmente
ao MUNICIPIO.

Clausula 17.°
(Principio de Cooperagéo)
O primeiro e segundo outorgantes, na indicada qualidade, obrigam-se, mutuamente,
a cooperar entre si no sentido de garantir a realizagdo integral do objetc do presente
contrato-programa.

Clausula 18.°
(Vigéncia)
Q presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assinatura e conhecerd o
seu termo aguando da avocacdo da matéria delegada na CASFIG, pelo MUNICIPIO.

O presente contratoc foi celebrado em ... de ....... de 201..., em dois exemplares,
ficando um para cada um dos outorgantes.

Guimardes, ....de ... ce 201 __. i

O 1° Qutargante, : Fa f" Gumrgan}e, [ i{
.--r"| |

—a !

i :
(Domingos Braganga Salgado) (Paula Cristina dos Santos {Jliu&_im} \
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CONTRATO - MINUTA i
ACOMPANHAMENTO SOCIAL NA AREA DA HABITACAO (CARENCIAS HABITACIONAIS), GESTAO
DOS PROCESSOS DO SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO E TRATAMENTO,
MANUTENCAO E LIMPEZA DAS AREAS AJARDINADAS DOS EMPREENDIMENTQS SOCIAIS
MUNICIPAIS - ANO DE 2020

1% OUTORGANTE - Domingos Bragancga Salgado, com domicilio profissional no Largo Conego
José Maria Gomes, em Guimardes, em representacdo do Municipio de Guimaries na qualidade
de Presidente da respetiva Cdmara Municipal, adiante designada abreviadamente por
MUNICIPIO, com sede no referido Largo Conego José Maria Games, contribuinte fiscal n® 505
948 605;

2° QUTORGANTE - Paula Cristina dos Santos OQliveira, em representacdo da Empresa CASFIG -
Coordenacdoc de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes Sociais de Guimaraes, EM,
Unipessoal, Lda. a seguir designada apenas por CASFIG, na qualidade de Presidente do
respetivo Conselho de Gestfo, com sede na Rua Capitio Alfredo Guimardes, n® 354, em
Guimardes, contribuinte fiscal n* 504 885 855:

Considerando que:

a) A CASFIG ¢ uma empresa local, integralmente detida pelo Municipio, regida pela Le|
n.*50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, de conformidade com o seu objeto principal, a
promogdo e gestdo do patrimonio imobiliario habitacional, em especial e primordiaimente, as
habitagOes sociais do Municipio de Guimardes.

b) A CASFIG, de acordo com o0s n° 2 e 3 dos seus Estatutos, pode tambhém criar e
exercer servigos de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias habitacionais
na érea do Municipic de Guimardes, no dmbito socicecondmico, podendo, ainda, exercer
todas as atividades que, acessoriamente, digam respeito ac seu objecto e nio sejam excluidas
por lei.

) Ao nivel do apoio e acompanhamento social na area da habitacdo do Concelho de
Guimaraes:

1. Existe um elevado nimero de pedidos de habitacdo, decorrentes de caréncia
econémica e habitacional, que constam do Ficheiro de Procura;

2. 5e torna indispensavel prestar apoio e acompanhamento social na drea da habitacio
do Concelho (caréncias habitacionais), instruindo processos de concurso ou
cancidatura para atribuicdo de novas hahitacbes sociais e de habitacdes sociais ja
existentes;

3. A CASFIG esta especialmente vocacionada e preparada parz assumir a delegacdo de
todas as competéncias & luz do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Habitacio
Social,

4. A resolugdo de muitos dos muitos pedidos de habitacio ndo passa pelo reaiojamento
em hgbitacdo municipal, podendo o seu enquadramento socio-habitacional ser
resolvido por via de programas de apoio financeiro para a reabilitacdo;

5. O correto acompanhamento e instrucdc deste tipo de processos poderd revelar—se
muito importante, quer do ponto de vista da resolugdo de problemas de caréncia
habitacional, quer na perspectiva da recuperagdo do edificado, com as vantagens
inerentes nos planos urbanistico, arquitectdnico, social e econémico;

6. A conjuntura social e econémica atual, e os consequentes problemas sociais e
caréncias habitacionals, exigem a criacdo e implementacio de medidas inovadoras e
alternativas ao realojamento convencional:
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d) Ao nivel do Subsidio Municipal ao Arrendamento:

1.5e mantém todos 0s pressupostos que levaram a criagdo do Regulamento Municipal do
Subsidio ao Arrendamento, ratificado pela Assembleia Municipal de Guimardes em
sessdo de 26 de Setembro de 2008 - Regulamento n.® 320/2008, publicado em Diario
da Republica, 2.% série, N.° 115, de 17 de Junho de 2008;

2.Até a data, e face a atual conjuntura socioecondmica, ndo foi possivel satisfazer a
totalidade das caréncias habitacionais existentes no concelho de Cuimardes, visto a
sua concretizacao implicar forcosamente um longo periodo temporal que ndo se
compadece com a urgéncia dos problemas habitacionais que afetam vérios agregados
familiares.

3. A CASFIG esta especialmente vocacionada e preparada para assumir a delegacdo de
todas as competéncias a luz do Regulamento Municipal de Atribuicdo do Subsidio
Municipal ao Arrendamento, designadamente, a instrucdo de todo o processo até a
elaboracdo da proposta de candidatura, bem como de todos os atos subsequentes a
sua aprovagdo (pagamento das subvenciies aos beneficiarios, acompanhamento das
familias, controlo e fiscalizagdo do Acordo de Desenvolvimento e Acompanhamento,
recolha trimestral de elementos, atc.):

4. Em razdo do nlmero anterior se estabelecerd naturalmente uma relacdo de
proximidade com os beneficidrios que aconselha a que sejam os servigos da CASFIG
a processar o pagamento mensal do subsidio;

5. A CASFIG dispde de recursos técnicos e materiais que lhe permitem assumir, com
eficiéncia e eficacia, as exigéncias inerentes a todo o processo de atribuicdo do
Subsidio Municipal ao Arrendamento;

e) Ao nivel do tratamento, limpeza e manutencdo das areas ajardinadas dos

empreendimentos de habitacdo social:

1. No dmbito da gestdo patrimonial que |he estd estatutariamente cometida, a CASFIG
depara-se, frequentemente, com a necessidade de ser realizado o tratamento, a
limpeza e a manutencdo das zonas ajardinadas dos diferentes empreendimentos de
habitacdo social municipal, cuja gestdo é da sua responsabilidade;

2. O tratamento, manutencio e limpeza das zonas gjardinadas nos nlcleos de habitacdo
social ttm um impacto determinante no tratamento que as familias residentes ddo ao
empreendimento em que residem;

3. O Departamento dos Servicos Urbanos e Ambiente da Cimara Municipal de Guimaraes
{D5UA), atendendo o atual volume de trabalho e a escassez dos recursos humanos,
ndo tem capacidade para executar, no corrente ano, os trabalhos de tratamento,
limpeza e manutencgdo solicitados pela CASFIG:

f) A especificidade técnica e material da CASFIG habilitam-na a responder, com
eficiéncia e eficicia, as exigéncias inerentes a prestacdo dos servigos referidos nas alfneas
anteriores, uma vez que se encontra especialmente vocacionada para a area da habitacio
social;

g} A natureza do servico prestado pela CASFIG reconduz-se  previsdo da alinea c), do
n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, configurando o modo como o
mesmo € prestado ao MUNICIPIO, por mandato administrativo, ao tipo de prestacdo
subsumivel ao disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

h) © MUNICIPIO decidiu contratar a CASFIG, com dispensa de observidncia de um
procedimento de contratagio prewo nos termas admitidos no n.” 2 do artigo 5.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, pelos seguintes motivos:

1. Exerce, sobre a CASFIG e sobre a sua atividade, de forma isolada, ndo apenas

uma influéncia dominante, nos termos do n.° 7, do artigo 19.° da Lei n.°

2
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30/2012, de 31 de agosto, mas também e inclusive um controlo em tudo
andlogo ao que exerce sobre os seus proprios servigos, em resultado da
detencdo da totalidade do capital social da empresa;

A CASFIG desenvolve praticamente toda a sua atividade em beneficio exclusivo
do MUNICIPIO;

A CASFIG encontra-se apta a exercer, para o MUNICIPIO, os Servicos
compreendidos no presente contrato, habilitagdo essa que realizou nos termaos
previstos no Capitulo VI do Titulo Il da parte Il do Cddigo dos Contratos
Piblicos, por aplicacdo do disposto no n.° 7 do artigo 5.° daquele Cddigo, ndo
tendo sido prestada caucio, por tal ndo ser obrigatério:

A externalizacdo, na CASFIG, da atividade de manutengdo, desenvolvida através
do processo préprio e especifico, enguadrada pelo artigo 6.° da referida Lei n.°
30/2012, implica que a presente contratacdo se apresente como imprescindivel
para a'realizagﬁo do interesse plblico municipal inerente ao normal e regular
funcionamento dos equipamentos, edificios e infraestruturas municipais e ao
atendimento prestado a situacdes de caréncia habitacional do concelho;

A Cdmara Municipal de Guimardes, na sua reuniio de ... de Dezembro de 2073,
determinou a adjudicacdo A CASFIG do presente contrato, tendo, por intermédio
da mesma deliberacéo, aprovado a minuta do contrato;

A crelacdo juridica. constituida pelo presente contrato assume natureza
administrativa, nos termos do artigo 278.° do Codigo dos Contratos Plblicos:

A CASFIG pianeou, mobilizou e comprometeu 0s SeUS recursos internos,
humanos e materiais, em correspondéncia ao seu plano de atividades para o ano
2020, constituindo a sua contratacdo, por parte do MUNICIPIO, um dos
pressupostos em que estio suportadas as projecbes compreendidas nos
instrumentos de gestdo previsionais apresentados a Cdmara Municipal de
Guimardes;

Entre ambos os outorgantes é acordadc celebrar o presente contrato, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da aludida Lei n.° 50/2012, subordinado is
seguintes clausufas, que as partes liviemente determinam e reciprocamente aceitam;

Clausula 1.2
- (Objeto)

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO comete a CASFIG a responsabilidade de
execucdo das seguintes agdes:;

1.

Apoio e acompanhamento social na area da habitacdo social do Concelho de
Guimardes (caréncias habitacionajs);

Instrugao de processos de concursos oy candidaturas para atribuicdo de novas
habitagbes sociais € habitacbes sociais Ja existentes;

Aplicacdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Habitacio Soclal;

Aplicagdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo do Subsidio Municipal ac
Arrendamento, designadamente no que se refere a instrucdo de todo o processo
até a elaboragdo da proposta de candidatura, bem como de todos os atos
subsequentes & sua aprovacio (pagamento da subvengdo aos beneficiarios,
acompanhamento das respetivas familias, controlo e fiscalizagdo do Acordo de
Desenvolvimento e Acompanhamento, recolha trimestral de elementos, etc.);
Apoio e acompanhameanto técnhicos no &mbito dos programas de financiamento a
reabilitacdo urbana;

tied
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limpeza cas dreas ajardinadas de todos os

6. Manutencdo, tratamento e
& da

empreendimentos de habitagdo social municipal cuja gestdo
responsabilidade da CASFIG:

Clausula 2.
{Mandato administrativo)

1.— A CASFIG, para cumprimento do objeto do presente contrato, atuard em nome
proprio e no interesse do MUNICIPIO.

2.- Para cumprimento do objeto do presente contrato, a CASFIG mobilizard os seus
recursos internos, humanos e materiais, ¢ promoverd a perfeita e oportuna execucdo das
acbes que lhe estdo cometidas.

3.- Cabera ao MUNICIPIO providenciar 3 CASFIG os meios que a habilitem ao
cumprimento das responsabilidades inerentes & observdncia das acBes que lhe estdo

cometidas.

Clausula 3.2
(Poderes de gestia)

A outorga do presente’contrato Coristitui autorizagdo bastante para a CASFIG praticar

todos os atos de administracdo, técnicos, juridicos, econémico-financeiros e materiais

necessarios a correta execugdo dos servicos que lhe estio cometidos.

Clausula 4.2
{Poderes do Municipio)
.- O MUNICIPIO fica investido nos poderes administrativos do contraente plblico,
nos termos do disposto no artigo 302.° do Cédigo dos Contratos Publicos, podendo,

designadamente:
a) Dirigir o modo de execug¢io da prestacdo da CASFIG:

b) Fiscalizar o modo de execucio do presente contrato pela CASFIG:
Madificar unilateralmente as cldusulas respeitantes ao conteddo do presente
contrato e ao modo de execut;ao das prestagoes nele prewsto

2.- As modlﬂcagoes a0 contrato, nos termos previstos na alinea ¢}, do numero

anterior, serdo, preferencialmente, objeto de acerdo endocontratual, nos termaos

previstos no artigo 310.° do Cddigo dos Contratos Plblicos.

3.- A CASFIG nao se opord as modificacbes referidas na alfnea ) do n.° 1, cabendo ao
MUNICIPIO promover ou garantir a reposicdo do equilibrio financeiro do contrato sempre que
de tal modificacdo, ou por verificacdio de outra causa superveniente e refevante, resulte
aiteragdo dos pressupostos com base nos quais a CASFIG determinou o valor das prestacdes a

c)

que se obrigou, pressupostos esses que sdo do conhecimento do MUNICIPIO.

Clausula 5.2
{Incorporagio no patriménic municipal)
Todas as a¢bes de recuperacio e manutencio promovidas pela CASFIG terdo por
objeto o patrimdnio flSlco mtegrado na esfera Jur|d|ca do MUNICIPIO, ficando, assim, o
resultado pretendido com o presente contrato mtegrado e mcorporado de forma direta,
automatica e sem necessidade de qualquer outra formalidade, no patriménio municipal.

Clausula 6.?
(Preco)
1- O MUNICIPIO, a titulo de contrapartida pelo desenvolvimento e prossecucio das
acbes cometidas na area da habitagdo, inscritas no presente contrato, remunerara a CASFIG,
il
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com o montante de 129.500,00€ (cento e vinte & nave mil e guinhentos eurgs), apurado em
funcdo dos encargos de gestio, de-acordo com o documento junto ao presente contrato, que

constitui o seu Anexo 1.

2 - A remuneracdo prevista no nimero anterior serd paga em prestagbes periddicas a
CASFIG, de acordo com o seguinte plano:

REMUNERACAQO - PLANO DE PAGAMENTO

DATAS MONTANTES
Até 28 de Feverelro de 2020 €13.400,00
Até 31 de Marco de 2020 £€12.900,00
Até 30 de Abril de 2020 | €12.900,00
Até 371 de Maio de 2020 €12.900,00
Até 30 de Junho de 2020 €12.900,00
Até 31 de Julho de 2020 €12.900,00
Até 30 de Seterribro dé 2020° £12.900,00
Até 31 de Qutubro de 2020 €12.900,00 o
Até 30 de Novembro de 2020 €12.900,00
Até 29 de Dezembro de 2020 €12.900,00

3- O IVA sera liquidado nos termos legais em vigor.

Clausula 7.2
(Prazo)

O presente contrato, vigora até 31 de dezemhbro de 2020.

Clausula 8.*
{Principio de Cooperagdo)

O primeiro e segundo outorgantes obrigam-se, mutuamente, na indicada quaiidade, a
cooperar entre si no sentido-de garantir a realizacio integral do ohjeto do presente contrato.

O presente contrato foi celebrado em ... de ..... de 20..., em dois exemplares, ficando
um para cada um dos outorgantes.

0O 1° Qutorgante,

{Domingos Braganca Salgado)

(Paula Cristina dos Santos-Qliveifa)




ANEXO 1 A QUE SE REFERE O NUMERO 1 DA CLASULA 6* DO CONTRATO
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Anexo 1B

CONTRARARTIEA

Recursos humanos (valor
remuneratério de 2 técnicos

_ HEMUNEEATORIA

. €51.700,00
superiores e 25% do valor
ACOMPANHAMENTO SOCIAL NA AREA DA HABITACAQ .. .
remuneratorio de um administrativo)
SOCIAL DQ CONCELHO DE GUIMARAES : " ==
Material e Consumivels infarmaticos £€1.600,00
(CARENCIAS HABITACIONAILS) Comunicacses (Internat, telef ne‘ ]
omunicagoes (Internet, tele )
¢ _ Fieto €1.300,00
coreeio) B
Combustivel £1.550,00
Recursos humanos (valor
remuneratdrio de 2 técnicos
. €54.250,00
superiores e 50% de valor
remuneratdric de um administrativo)
Encargos administrativos €600.00
SuBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO Material informatico (computador e
1
> eomp €1.200,00
consumiveis)
Comunicagdes {Internet, telefone,
¢0es dnt €1.400,00
correio}
Combustivel €700,00
" Recursos humanos {vdlor
remuneratorio de 1 assistente
. . . €13.500,00
TRATAMENTO, LIMPEZA E MANUTENGAQ DAS AREAS  [Dperacional e de dois beneficiarios do
AJARDINADAS DOS EMPREENDIMENTOS DE HABITAGAC programa CEl4 - |EFP)
SOCIAL Agua e eletricidade €300.00
Combustivel €800,00

Material e equipamento de protecio

£600,00

€]289.500,00
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MINUTA CONTRATO - PROGRAMA
TRANSFERENCIA DE VERBA PARA PAGAMENTO AOS BENEFICIARIOS DO SUBSIDIO MUNICIPAL AQ
ARRENDAMENTO - ANO DE 2020

1? OUTORGANTE - Domingos Braganca Salgado, com domicilio profissional no Largo Conego José Maria
Gomes, em Guimardes, em representacdo do Municipio de Guimardes na qualidade de Presidente da
respectiva Cdmara Municipal, adiante designada abreviadamente por MUNICIPIO, com sede no referido
Largo Cénego José Maria Gomes, contribuinte fiscal n® 505 948 605,

2° OUTORGANTE - Paula Cristina dos Santos Oliveira, em representacdo da Empresa CASFIG, -
Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das Habitacbes Socials de Guimardes, EM, Unipessoal, Lda. a
seguir designada apenas por CASFIG, na qualidade de Presidente do respetivo Conselho de Gestdo, com
sede na Rua Capitdo Alfredo Guimaries, n° 354, em Guimardes, contribuinte fiscal n® 504 885 855:
Considerando que:

1.A CASFIG € uma empresa local, integralmente detida pelo Municipio, regida pela Lei n.° 5072012, de
31 de agosto, a guem cumpre, de conformidade com o seu objeto principal, a promocéo e gestio
do patrimonio imebilidrio habitacional, em especial e primordialmente, as habitacdes sociais do
Municipio de Guimarges.

2.A CASFIG, de acordo com os n°s 2 e 3 dos seus Estatutos, pode também criar e exercer servigos de
apoio e acompanhamento sacial no dominic das caréncias habitacionais na area do MUNICIPIO de
Guimardes, no dmbito socioecondmico, podendo, ainda, exercer todas as atividades que,
acessoriamente, digam respeito ao seu objecto e nio sejam excluidas por lei.

3.5e mantém todos os pressupostos que levaram a criagio do Regulamento Municipal do Subsidio ao
Arrendamento, ratificado pela Assembleia Municipal de Guimardes em sessio de 26 de Setembro
de 2008 - Regulamento n.® 320/2008, publicado em Diario da Replblica, 2.* série, N.2 115, de 17
de Junho de 2008;

4.Que o Regulamento para a atribuicdo do Subsidio Municipal ac Arrendamente, se insere numa
politica social de habitagdo que se pretende adequada as necessidades reais da populacio,
potenciando solugbes que permitam uma efetiva inclusio social e uma melhoria significativa da
qualidade de vida das familias que residem no Concelho de Guimardes:

5.Até a data, e face a atual conjuntura socioecondmica, nio foi possivel satisfazer a totalidade das
caréncias habitacionais existentes no concelho de Guimardes, visto a sua concretizacdo implicar
forcosamente um longo periodo temporal que ndo se compadece com a urgéncia dos problemas
habitacionais que afetam varios agregados familiares.

6.Que a MUNICIPIO pretende que a empresa de habitacio social CASFIG assuma todas as
competéncias passiveis de delegagdo a luz do aludido Regulamento (designadamente, a instrucio
de todo o processo até a elaboragdo da proposta de candidatura, bem como de todos os actos
subsequentes a sua aprovacgdo);

7.Que, em razdo da delegacdo anteriormente citada, se estabelecerd naturalmente uma relacdo de
proximidade com os beneficidrios que aconselha a que sejam o0s servicos da CASFIG a processar o
pagamento mensal do subsidio;

8. A CASFIG dispde de recursos técnicos e materiais que lhe permitem assumir, com eficiéncia e
eficacia, as exigéncias inerentes a todo este processo.

E celebrado o presente Contrato-Programa entre o MUNICIPIO e a CASFIG, onde sdo definidas as
condigdes em que o MUNICIPIO procederd a transferéncia de uma verba para a CASFIG destinada Unica e
exclusivamente ao pagamento do subsidio municipal ao arrendamento aos respetivos beneficiarios:
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Clausula 12
Objecto

O presente contrato.tem por objeto a transferéncia para a CASFIG, da verba de €155.000,00 (cento e
cinguenta e cinco mil euros), aprovada em reunido da Cimara Municipal de Guimardes realizada em ...,
de ... ... de 201 9 destmada a0 pagamento do Sub5|d|0 Municipal ao Arrendamento as familias
beneficiarias.

Clausula 2a

(Transferéncia da verba)

1 - Para a prossecucdo do estabelecido na cldusula 12, a referida verba serd transferida pelo MUNICIPIO
a CASFIG em prestacdes periddicas, de acordo com o seguinte plano de pagamento:

Suasipio MUMICIPAL AD ARRENDAMENTO ~ PLANG DE PAGAMENTO

DATAS MONTANTES I

ALé 31 de janeiro de 2020 €26.000,00 |
m-de margo de 2020 €25.800,00
Até 31 de maio d‘e_: 202()' £€25.800,00
Até 31 de julho de 2020 €25.800,00
Até 30 de setembro de 2020 €25.800,00
| Até 31 de outubro de 2020 €25.800,00

Clausula 3a
(Prazo)

Para realizacdo do objeto do presente contrato contido na clausula 1%, a CASFIG compromete-se a
assumir todas as competéncias que ora lhe sio cometidas durante o ang de 2020,

Clausula 4=

(Revisdao do contrato programa)

Qualquer alteragio ou adapta(;ao por parte da CASFIG, dos termos ou dos resultados previstos neste
contrato, carece de prewo acordo escrito do MUNICIPIO que o podera condicionar a sua alteracdo ou
adaptacdo.

Clausula 52

(vValidade e caducidade do contrato programa)

1 - O presente contrato € valido para o ano econémico de 2020, podendo ser prorrogado anualmente se
0 MUNICIPIO assim o entender.
2 - O presente contrato caduca quando, por falta nio imputdvel as partes, se torne objetivamente
impossivel de concretizar o seu objeto.

Clausula 62

(Resolucdo do contrato programa)

A resolugdo deste contrato efectuar-se-a através da respectiva notificacdo a CASFIG.

O presente contrato, fe|t0 em dois exemplares, foi aprovado em minuta pelo MUNICIPIO, por deliberacio
tomada pela em reunido de .... de - de 2019, e pela CASFIG, em minuta, por deliberacéio tomada pefo
seu Conselho de Gestdo em reunido de ... de .. ... de 2019,
Guimardes, .. de .., de 2007,
| W ' i
O 1° Outorgante QT Duturgthe

X
{Domingos Braganga Salgado) {Pa Ia EIrIstma dos Santas Ol|ve1|ira} L
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

RELATORIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introdugdo

Nos termos do artigo 259, n.2 6, alinea j) da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, procedemos 3 revisdo
dos Instrumentos de Gestdo Previsional da CASFIG - Coordenac3o de Ambito Social e Financeiro das
Habitagdes do Municipio de Guimardes, E.M., Unipessoal, Lda. (a Entidade) relativos a 2019-2023,
gue compreendem o Plano de Investimento (2020-2023), a Demonstragio de Resultados (2019-
2020), o Orgamento de Tesouraria (2019-2023), a Demonstragio dos Fluxos de Caixa (2019-2023) e 0
Balanco Previsional (2019-2020), incluinde os pressupostos em que se basearam, os quais se
encentram descritos em “Elaboracdo de Instrumentos de Gestio Previsional-Pressupostos Base”.

Responsabilidades do 6rgdo de gestdo sobre os instrumentos de gestio previsional

E da responsabilidade do érgdo de gestéo a preparacio e apresentacao de Instrumentos de Gestio
Previsional e a divulgacdo dos pressupostos em que as previsdes neles incluidas se baseiam. Estes
Instrumentos de Gestao Previsional sdo preparados nos termos exigidos pela Lei n.2 50/2012 de 31
de Agosto {artigo 252, n.2 6, alinea j)).

Responsabilidades do auditor sobre a revisdo dos instrumentos de gestiio previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na
preparagdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional; (ii) verificar se os Instrumentos de Gestio
Previsional foram preparados de acordo com os pressupostos; e (iii} concluir sobre se a apresentacio
dos Instrumentos de Gestdo Previsional é adequada, e emitir o respectivo relatério.

O nosso trabalho foi efectuado de acordo com a Norma Internacicnal de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informacdo Financeira Prospectiva, e demais normas e
orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Conclusio e opinide

Baseado na nossa avaliagdo da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostas ndo proporcionam uma base razodvel
para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestdo Previsional da Entidade acima indicados.
Alem disso, em nossa opinido a projecgdo esta devidamente preparada com base nos pressupostos e
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

estd apresentada de acordo com o exigido pela Lei n.2 50/2012 de 31 de Agosto (artigo 259, n.2 6,
alinea j)).

Devemos contudo advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros n3o ocorrem da forma

esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente diferentes dos previstos e as variacdes
poderdo ser materialmente relevantes.

Vila Nova de Gaia, 14 de Outubro de 2019

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por

~
n ¢! . VA
C.;Lﬁﬂ; s Lt —tegees }ré clti

{Antonic de Jesus Ferﬁf(a, R.Q.C. n.2 773)
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SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE O CONTRATO-PROGRAMA
A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE GUIMARAES E A CASFIG

INTRODUCAO

1. Para os efeitos do art.2 25.2, N.2 6, alinea c} da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, apresentamos o
NOSso parecer sobre o contrato-programa (em minuta, que se anexa — CONTRATO-PROGRAMA —
ANQ 2020) a celebrar entre o Municfpio de Guimaraes (Municipio) e a CASFIG - Coordenacio de
Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de Guimardes, E.M.,, Unipessoal, Lda.
(CASFIG) no qual sdo definidos os termos de funcionamento desta Entidade, bem como o valor do
subsidio a exploragdo a receber pela mesma.

2. Este subsidio, no valor de € 65.000,00 para o exercicio de 2020, & devido como contrapartida de
obrigagBes assumidas pela CASFIG e diz respeito a realizacio de pequenas obras de reparacio e
manutengdo do patriménio de habitaciio social (€ 35.000,00} e ao cumprimento de todas as
responsabilidades de gestdo que Ihe estdo cometidas (€ 30.000,00).

RESPONSABILIDADES
3. Sdo da responsabilidade das entidades mencionadas em 1 os termos do presente contrato-

programa, o qual evidencia o valor do subsidio a expleragdo devido pelo Municipio 3 CASFIG.

4. A nossa responsabilidade consiste em verificar a correccio do referido conteldo e a sua
articulacdo com os estatutos da CASFIG.

AMBITO

5. O trabalho a que procedemos foi efectuado de acorde com as Normas Técnicas e as Directrizes de
Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisaores Oficiais de Contas, desighadamente a Directriz de
Revisdo/Auditoria 872 - Entidades Municipais, Intermunicipais e Metropolitanas.

PARECER

6. Com base no trabalho efectuado, somos de parecer que as atribuigBes, responsabilidades e
fungdes contempladas na minuta do contrato-programa decorrem expressa ou implicitamente
dos estatutos da CASFIG.

Edificio Tower Plaza Pessoa Colectiva 509 332 153
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RESSALVA

7. Afigura-se-nos oportune referir que a execucdo de ac¢les ndo contempladas no presente

contrato-programa, e que nao constem das disposicBes estatutdrias da CASFIG, devem ser-lhe
cometidas com enquadramento no n.2 2 do art.2 36.2 da Lej 1.2 50/2012 de 31 de Agosto.

Vila Nova de Gaia, 07 de Outubro de 2019

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASS0CIADQS, SROC, LDA.

representada por

1 , "r . - i "/;;i
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(Anténio de Jesus Pereira, f/0.C. n.2 773)

Anexo: Minuta
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