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Conforme disposto na Lei n°®

50/2012, de 31 de agosto e dos artigos 9° e 10°
CASFIG, apresenta-se o Plano anual e plurianual de atividades para o quinquénio 2023 -
previsionais aqui propostos serio submetidos a apreciacdo e aprovacdao da Assembleia
cumprimento dos seus Estatutos e da Lei que regula o regime juridico da atividade empre

Este documento define os objetivos setoriais a que nos propomos dar cumpri
atuacdo de cardcter social que valoriza a qualidade de vida d
municipal, bem como das que necessitam
modalidades prestadas.

dos Estatutos da
2027. Os documentos
Geral da CASFIG, em
sarial local.

mento, numa linha de
as familias que residem em habitacdo puhlica
igualmente de apoio na &rea da habitacdo, nas diferentes

Em cumprimento do sey objeto social e das diferentes responsabilidades que
Camara Municipal de Guimardes, a CASFIG assume a gestdo (social,
publica do Municipio, bem como todos os servicos de apoio e ac
pedidos de atribuicdo de habitacdo piblica e conse
Arrendamento (SMA),

lhe estdo delegadas pela

fisica e financeira) do patriménio de habitacio
ompanhamento social na drea da habitacio:
quente alojamento, atribuicio do Subsidio Municipal ao
apoio técnico ao programa Porta 65, submissdo de candidaturas 3 pl
do arrendamento apoiado (eAA) e instrucdo de candidaturas e producdo de documentos
da Nova Geracdo de Polfticas de Habitacdo. A CASFIG tem ainda a responsabilidade de rep
manutencdo das habitagbes municipais e o tratamento,
diferentes empreendimentos sociais.

ataforma eletrénica
€ estudos no dmbito
aracdo, reabilitacdo e
manutencdo e limpeza das dreas djardinadas dos

A data a CASFIG ¢ responsavel pela gestio de 493 habita
reunies de condominio e atividades diversas e um edificio Sede.

cOes, 6 espacos destinados 3 realizacdo de

Se da CASFIG - R. Capitio Alfredo Guimardes, n° 354 - Azurém
Salas de Condominio e outros espacos

Empreendimento de Azurém 25
hRua da Fé (Monte Largo) - Azurém

L ugar do Bom Retiro - Azurém

1
2

Lugar da Taipa ou Além, Late 5, n® 155 - Caldelas 2
Bairro da Arcela - Costa 3
jQuinta da Azenha - Costa 1
2

i

R. Monsenhor Anténio Arattjo Costa, 135 - Costa
Parque das Hortas, n° 312 - Costa
Empreendimento de Creixomil

Atouguia - Rua H - Creixomil

IAtouguia - Rua A - Creixomil

Rua Cruz de Pedra - Creixomil

Quinta da Honra - Creixomil

Empreendimento de Mataducos - Fermentdes
Empreendimento de Monte S. Pedro - Fermentdes
Empreendimento de Coradeiras - Fermentdes

jRua da Rebanha - Guardizela

Empreendimento de Mesio Frio

[Bairro Ledo XIll - Oliveira do Castelo

IRua da Arcela, n® 58 - Oliveira do Castelo

'j{ua de Santa Maria - Oliveira do Castelo

Praca de S. Tiago - Oliveira do Castelo

Praceta Guiltherme Faria, n° 1 e n°2 - QOliveira do Castelo
[Rua Abel Salazar - Oliveira do Castelo

Eua Dr. Jodo Antunes Guimaraes, n° 280, R/C Dto. - Oliveira do Castelo
lRua Manuel Peixoto, n.° 270, 3.° Esq. - Creixomil
Empreendimento de Urgezes

[Bairro Municipal de Urgezes

Bloco Habitacional de Urgezes

[Bairro de Sernande (Candoso S. Martinho}

60
39
98

24
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Bairro do Sardoal (R, Com. José Luis Pina} - Urgezes
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A atribuicdo de uma habitacdo de arrendamento publico vai para além da disponibilizacao de um
espaco com condigbes de habitabilidade dignas. E igualmente importante assegurar as condicdes de satisfacio
minimas em dominios tdo diferentes como o econdmico, o cultural e o social. Esta visdo da habitagdo como
habitat, que vai para além das condi¢des fisicas de habitabilidade, reforca a ideia de que o lugar em que
vivemnos tem influéncia em todos os aspetos da nossa vida.

O trabalho desenvolvido pela CASFIG €, na sua esséncia, de dimensdo social e concilia o apoio de
emergéncia com o apoio prolongado de natureza mais transformadora. Quer isto dizer que para além da
satisfagdo das necessidades mais imediatas intervém no sentido valorizar a qualidade de vida das familias,
promovendo em cada uma delas a participagdo ativa no seu processo de mudanca e de melhoria de vida.

A CASFIG encara cada uma das familias residentes em habitacdo municipal como Gnica na sua dindmica
de funcionamento, intervindo quando se verifica que sozinhas ndo conseguem dar resposta a um conjunto de
alteracdes e dificuldades com que se confrontam. Privilegiamos o apoio e a intervencdo no sentido da
autonomia, para gue cada inquilino consiga resolver e ultrapassar os problemas que desencadearam a sua
situacdo de fragilidade e que esteve na origem do pedido de ajuda. E este o objetivo Gltimo do trabalho que
desenvolvemos, muitas vezes feito de avancos e recuos, mas respeitando sempre as especificidades de cada
familia, a sua cultura e as potencialidades que possui, para gue se reconstrua e harmonize

O emprego tem um papel central na vida de todos, ndo 56 pela dimensdo econdmica, mas também pel
ligacdo social e rede de relacbes interpessoais que proporciona, uma vez que gera pertencas grupais e facilita
a integracdo e a coesdo social.

A populagio para quem diariamente a CASFIG presta o seu servica (inquilinos municipais, beneficirios de
SMA e candidatos aos diferentes apoios na area da habitacdo) encontra-se quase sempre em situacido de grande
fragilidade face ao emprego: desemprego ou emprego precario, que inevitavelmente se conjuga com os baixos
saldrios e a escassez de rendimentos. Esta vulnerabilidade afeta inevitavelmente a vida das familias, que
possuem quase sempre baixa qualificacdo escolar e profissional que as coloca em situagio de desvantagem no
mercado de trabalho. Na verdade, o desemprego e o emprego precario estdo na génese de grande parte das
realidades de exclusdo social.

Desta franja populacional, a CASFIG procura ainda ter especial atencio aos desempregados de longa
duracdo, as familias monoparentais (maioritariamente femininas) e as familias unipessoais (maioritariamente
masculinas), por apresentarem especiais debilidades pelos escassos ou mesmo total auséncia de rendimentos.
Pelas razbes elencadas, é fundamental criar condigdes que potenciem a insercio socioprofissional e aumentem
os niveis de qualificacdo.

Em 2023 daremos continuidade as parcerias que temos vindo a estabelecer com entidades formadoras
do Concelho, no sentido de integrar a populacdo desempregada em cursos de educagio/formacio ao abrigo
do quadro comunitario e do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Também pela importdncia dos seus efeitos praticos, propomos dar continuidade is a¢des de promogio
de confianca e valorizagdo da populagdo residente (adultos e jovens), valorizando as suas qualidades e
competéncias profissionais como fatores determinantes na procura ativa de emprego.

A populacao gue recorre aos servi¢os desta empresa municipal t8m como dominador comum a caréncia
econbmica e muitas delas ndo conseguem mesmo viver sem a ajuda e protecio do Estado, razdo pela qual
beneficiam da prestagdo social RS

Continuaremos a integrar o Nucleo Local de Intervencdo (NLI), coordenado pelo Instituto de Seguranca
Social, em sede do qual acompanharemos os processos dos inquilinos municipais que beneficiam deste
regime ndo contributivo da seguranca social.

O grau de proximidade e conhecimento que possuimos com as familias residentes em habitacio
publica municipal torna possivel desenvolver e por em prética um trabalho de colaboragio permanente com os
gestores dos respetivos processos familiares.

Continuaremos também a assumir a responsabilidade de instruir, analisar e dar seguimento aos
processos dos beneficidrios ndo residentes em habitacdo municipal que sdo encaminhados pelo NLI, no
sentido de avaliar a possibilidade de dar solucdo aos seus problemas de habitacdo.

Na Rede Social de Guimaraes, a CASFIG integra as Comissdes Sociais Interfreguesias (CSIF) Comunidade
Soliddria e Couros, bem como nos diferentes grupos de trabalho. Consideramos a permanéncia e a
participacdo na Rede Social muito importante, na medida em que promove uma maior e melhor racionalizagio




CASFIG

l\% EMPRESA MUNICIPAL

dos recursos e da intervencdo social no Concelho. Continuaremos ainda a integrar os grupos de trabalho da
drea da infincia e Juventude
0 superior para a gestio de
dmbito da cooptacio desta

e

A semelhanca de anos anteriores, a CASFIG ira disponibilizar um técnic

processos da CPCJ, com participacdo nas Comissdes restrita e alargada, no
entidade para o efeit

as obrigacdes protocoladas com a Direcdo Geral de
sempre que solicitada para colaborar na integracdo de individuos a guem foi

determinada uma pena de cumprimento de prestacdo de trabalho a favor da comunidade
= -:!_ = AT : P el : 2 ..—_-_ 3 b 5

A CASFIG continuara disponivel para observar
Reinsercdo e Servicos Prisionais,

S Fy - o =i = i ZED =%
A educacdo é uma das dimensdes importantes do trabalho desenvolvido pela CASFIG, na medida em
que influencia decisivamente a vida dos individuos e das familias em diferentes niveis: rendimentos,
empregabilidade, acesso a informacio e 3 cultura. Ora, niveis de escolarizacdo elevados resultam em menor
probabilidade de desempenho de trabalhos desqualificados, o que por sua vez diminui o risco de exposicio a
situacdes de vulnerabilidade, pobreza e exclusdo social.

O insucesso escolar e ¢ abandono precoce do sistema de ensino s3o ainda uma realidade no seio da
populagdo residente nas habitagdes municipais. O acompanhamento parental insuficiente,
escola e a pouca valorizacio que lhe atribuem sio fatores que muito contribuem para r
fracos e para o abandono precoce do ensino. Verificamos ainda niveis de ambicdo escolar
de muitos dos jovens residentes, facto que em nossa opinido parece resultar de uma aus
perante a realidade socioeconémica do circulo familiar que lhes estd préximo.
estrutural em termos de qualificacbes escolares (sobretudo nas criancas e jovens) t
ser tomado como um designic e uma aposta futura da CASFIG e de toda a co
combater as desigualdades de ordem social e econdmica.

Acreditamos que a aposta que ao lon
traduzindo

o0 desinteresse pela
esultados escolares
reduzidos por parte
&ncia de expetativas
Inverter esta fragilidade
em obrigatoriamente que
munidade, no sentido de

go dos anos temos vindo a fazer esti a dar os seus frutos,
~5€ no continuo aumento do namero de Jjovens residentes que frequentam o ensino superior.

No entanto, o eixo da educacio nio se €sgota nas questbes ligadas ao percurso escolar das criancas e
Jovens residentes, integra também o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais da populacdo em
geral, em especial na populacdo adulta. Surge aqui a importdncia de apostar na educacio ndo formal, que
promova hébitas, estimule as capacidades intelectuais e as rotinas de trabalho, o que inevitavelmente se
reflete numa maior autonomia de vida € no refor¢co da motivacio e da autoconfianca. Nesta linha, prevé-se
concretizar acdes em diferentes areas: competéncias parentais, intervencdo civica da populacdo jovem,
alimentacdo, sustentabilidade ambiental, habitos de vida saudavel, gestio do economato, igualdade de
género, cuidados com os animais domésticos e expressio artistica.

Porque influi nas dimensdes econ6mica, social e relacional da vida da populacio residente, as questdes
ligadas a saide merecem-nos igualmente particular atencio.

As despesas com a salde t&m um peso significativo no orcamento
sobretudo na populacido mais velha. Os comportamentos de adicdo constitu
s6 para a satide dos individuos, mas também para as suas famil

nas dindmicas familiares, sociais e profissionais.

O acesso pleno aos servicos de saide, sendo um direito de todos, é um fator decisivo para o
desenvolvimento humano e para o crescimento econémico. Nesta medida

familiar dos inquilinos municipais,
em também um fator de risco, nio
ias, pelas consequéncias negativas que tém

Promover estilos de vida saudaveis (com acdes de informacio, sensibil
servicos de saide especificos, continuari a ser um enfoque importante
Desta forma, a par da forte aposta na prevencdo e na reducdo de danos, propomo-nos a fazer o
acompanhamento e o encaminhamento técnicos dos inguilinos municipais gque apresentem problemas de

salde consequentes de comportamentos de adicdo, problemas oncologicos, de sadde mental,
infantil e outros.

izacdo) e encaminhar para
no trabalho a desenvolver nesta 4rea.

materno-

Na concretizacao destas aces, destacamos a colaboragdo imprescindivel que temos dos vérios servicos
publicos, nomeadamente dos centros de salide e respetivos médicos de familia, do hospital nossa senhora da

oliveira, da unidade de psiquiatria do hospital de braga, do centro de respostas integradas (CRI), do IPQ do
Porto e da rede nacional de cuidados continuados integrados (CNCCI).
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As atividades culturais, recreativas e sociais que prevemos concretizar servem de complemento dos
eixos de intervencdo que até agora enunciamos. Estas atividades facilitam a integracdo da populacdo residente
na comunidade e reforca os lagos de boa vizinhanca, fundamentais para as dindmicas sociais e relacionais
existentes em cada ndcleo residencial. Ao mesmo tempo, estas agdes reforcam a proximidade e a confianca
entre os inquilinos municipais e os trabalhadores da CASFIG, fundamental para o trabalho que desenvolvemos.

Projetamos organizar atividades comemeorativas de datas de maior significado social como o Natal, o
Dia Mundial da Crianca e o Dia Europeu da Boa Vizinhanca, mas também atividades culturais e recreativas que
proporcionem as familias residentes a possibilidade de visitar locais e participar em eventos que de outra
forma ndo teriam oportunidade de conhecer e experienciar.

Os empreendimentos de Monte S. Pedro, Mataducos e Coradeiras integram espacos (Centros de Recursos)
que disponibilizam um conjunto de equipamentos a toda a populacdo residente: computadores, internet,
impressdo de documentos, biblioteca, brinquedos, material de artes plasticas, etc. Permitem-nos também
implementar e desenvolver atividades de natureza social, formativa, escolar (apoio ac estudo), cultural,
desportiva e recreativa, ndo raras vezes em colaboraco com instituicdes parceiras.

A implementagdo destas estruturas revelou-se especialmente necessaria nestes empreendimentos pela
grande concentracdo populacional e pelo elevado risco de exclusdo social que apresentam.

A CASFIG continuard a acompanhar o trabalho desenvolvido pela Associacdo Cultural e Recreativa de
Monte S. Pedro/Fermentdes, quer com o apoio técnico gue muitas vezes nos solicitam quer com a
concretizacdo de parcerias em projetos comuns.

O projeto tem como entidade promotora a Associacio Capivara Azul, que em parceria com a CASFIG e
as Juntas de freguesia onde se localizam os empreendimentos, apresentou uma candidatura {selecionada) ao
programa Bairros Saudaveis. O projeto 7Bairros Capitais_7Bairros Culturals define-se com a implementacgio de
acbes em varios dominios artisticos e criativos: danca e novo circo; patriménio, identidade e meméria:
fotografia, documentario e video; oralidade, musicalidade e sonoridades; literatura e escrita: ilustracdo, cor
instalacdo e design). O projeto tem como destinatarios todos os residentes que nele queiram participar, dos
empreendimentos de Mesdo Frio, Creixomil, Urgezes, Monte S. Pedro, Mataduces, Coradeiras e Monte S,
Pedro. Um dos grandes objetivos a concretizar em 2023 passa por implementar um conjunto de painéis de
arte urbana, nos diferentes empreendimentos, e a criacio de uma Associacio de Moradores Séniores.

Coordenado pela Cdmara Municipal de Guimardes, o projeto Alquimia assenta num trabalho de
animacdo de territ6rios que integram 7 bairros de habitacio pablica, com o ohjetivo de promover a inclusdo
social das populacdes que neles residem. Através deste projeto sdo desenvolvidas atividades comunitarias
participativas em diferentes areas disciplinares que visam potenciar processos de desenvolvimento pessoal e
social. O territério de intervencdo inclui os empreendimentos municipais de Creixomil, Mataducos, Monte S.
Pedro e Coradeiras e os estatais da Emboladoura, Atouguia e Nossa Senhora da Conceicdo. As atividades, ja
iniciadas no ano de 2022, terdo continuidade no préximo ano civil.

Prevemos disponibilizar sessées de meditacdo aos inquilinos de idade mais avangd, pmmovendo a
diminuicdo de sentimentos relacionados com a soliddo, o medo e a inseguranca, bem como melhorias na
postura corporal, no humor e na respiragio.

As sessOes serdo ministradas nos Centros de Recurso dos empreendimentos de Coradeiras,
Matadugos e Monte S. Pedro, situados na freguesia de Fermentfes.

A semelhanca dos anos anteriores, a CASFIG organizara programas de atividades em todos os periodos
de interrupcdo letiva, indo ao encontro dos escassos recursos econémicos da maioria das familias residentes,
que ndo permitem que as criancas e os jovens usufruam de atividades organizadas durante os periodos de
férias escolares.

Desta forma, garantimos que a populacio mais jovem ocupe os seus tempos livres e experiencie um
conjunto de atividades l(dicas, desportivas e pedagégicas. Por outro lado, temos a ambicdo de que estas
criancas e jovens vivenciem experiéncias novas, em contextos sociais diferentes, promovendo a igualdade de
oportunidades.
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A semelhanca de tantos concelhos do pais, Guimardes enfrenta grandes e graves dificuldades no

mercado de acesso 3 habitacio (pelos valores de renda praticados no mercado ¢ pela escassez de habitag@es disponiveis
para arrendamento) que importa atentar e responder. Na verdade, os problemas da habitacio e o papel da acao
piblica enquanto instrumento fundamental para melhorar a qualidade de vida das populagdes tém vindo a
ganhar enorme reconhecimento.

Os altimos anos ficam marcados pela publicacdo da Lei de bases da habitacdo e de um conjunto de
diplomas legais direcionados para o combate as condices de habitabilidade indignas, diplomas esses que
consubstanciam a ANova Geracdo de Politicas de Habitacdo. Estes
concretizar um conjunto de novas respostas aos problemas de ha
Estratégia Local para a Habitagdo (FLH) do Municipio de Guimaries (& aprovada pelos drgdos competentes e
recentemente alterada) como um instrumento fundamental, pelo seu cardcter programatico e de planeamento.

A ELH do Municipio reflete 3 politica social de habitacio que o Caracteriza, procurando entender o
territério e dar resposta as necessidades e principios indispenséveis & di

A resposta aos problemas existentes, que é dificil e demorada, ters que passar obrigatoriamente pela
concretizacdo em simultdneo de um conjunto de diferentes soluces, como a aquisicdo, a construcio, a
reconstrucdo, a reabilitacdo, a ampliacio, o incentivo e/ou apoio financeiro, e partilha de espacos
habitacionais. Algumas destas respostas sao ja atendidas pelo Municipio de Guimardes (importa reforcar e alargar
o0 dmbito de apoio), outras deverdo ser implementadas por forma a dar resposta aos problemas existentes.

O alargamento das respostas existentes e a execucdo de novas solucdes aos problema
ELH implicardo o envolvimento e a participacdo da CASFIG que,
disponibilizard o seu conhecimento e a sua estrutura organi
diferentes problemas identificados.

instrumentos s3o fundamentais para
bitacdo existentes. Aqui destaca-se a

gnidade humana de quem o ocupa.

s plasmados na
em colaboracdo com os servicos municipais,
zacional para os projetos de resolucdo dos

A CASFIG continuard a assumir a responsabilidade da operacionalizagdo do Subsidio Municipal ao
Arrendamento (SMA), de acordo com o respetivo Regulamento Municipal.
As projecdes macroecondmicas para o proximo ano, que apontam a uma pressdo inflacionista e a um

abrandamento do crescimento econdmico, levam-nos a prever um aumento significativo dos pedidos de apoio

no ambito do SMA. Importa, pois, dar a resposta necessaria as familias, pelo que o Municipio de Guimardes
reforcara a verba destinada para o efeito.

A dotacdo orgamental deste subsidio serd de €250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros), um
reforco de €140.000,00 em relacdo ao ano de 2022.

Para uma atribuicio justa e equitativa do SMA, a atribuicdo das subvencées sera feita com base no
cumprimento escrupuloso do regulamento existente, asse

gurando a CASFIG uma gestdo rigorosa e justa deste
apoio.

Sera assim proposta a celebracdo do correspondente contrato de transferéncia, como mais a frente se
indica.

A modalidade de Rldem:ia Partilhada (RP) deﬂe—e ela rtilha de uma mea hébitgao de forma
auténoma. Trata-se de uma modalidade de alojamento co

ncebida como uma resposta inovadora ao0s inimeros
pedidos de apoio de familias unipessoais (constituidas por um s6 elemento), garantindo condicdes de autonomia e

de privacidade que todos os residentes necessitam e merecem.
Em 2023, propomo-nos criar pelo menos mais duas residéncias partithadas,

objetivo sempre
dependente do niimero de habitacdes que ficardo vagas ao longo do ano.

=

O Porta 65 Jovern é um programa Cuja gestdo é da responsabilidade do Instituto de Habitacdio e da
Reabilitacdo Urbana (IHRU) e destina-se a agregados familiares jovens com idade igual ou inferior a 32 anos, a
quem € disponibilizado apoio monetirio para o arrendamento.

Uma vez que as candidaturas apenas podem ser submetidas por via eletrénica, sdo muitos os jovens
que solicitam o apoio técnico desta empresa municipal para a submissio das candidaturas.

Trata-se de mais uma alternativa de apoio habitacional

para os jovens cujos requisitos se enquadram
nos exigidos pelo programa.

O Programa 1° Direito integra o conjunto de diplomas que compbem a nova geracio de politicas de
habitacdo a que ji fizemos referéncia. D4 resposta, por via do financiamento 3s autarquias e proprietarios
particulares, as familias que residem em situacdo de indignidade habitacional. O 1° Direito presta
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financiamento plblico e privado para a aquisicio, o arrendamento, a reabilitacdo e a construcdo, solucdes
habitacionais que devem estar, obrigatoriamente, sinalizadas na FLH do respetivo Concelho.

A responsabilidade da gestdo desta medida est4 atribuida ao IHRU e a ELH do Municipio de Guimardes
ird permitir que os cidaddos vimaranenses a ela se candidatem. Por defegacdo da Cdmara Municipal de
Guimardes, a CASFIC serd responsdvel pela operacionalizacdo do documento, assegurando o
acompanhamento e o apoic necessarios & boa execucdo da ELH, na medida em que o seu trabalho,
conhecimento e experiéncia técnica forem requisitados pelo Municipio de Guimaraes.

No dmbito destas responsabilidades, projetamos a concretizacio da aquisicdo de, pelo menos, 172
fogos, para a qual o Municipio abriu j& um procedimento aquisitivo. Prevemos ainda gue durante o ano de
2023 se reabilitem os bairros da emboladoura, Atouguia, amorosa e feijoeira (todos de propriedade mista -
privados/IHRU), processo iniciado em 2022,

Prevé-se a necessidade de reforcar o equipamento administrativo ao longo do ane, para melhor dar
resposta a necessidade de melhoramento do desempenho e seguranca dos equipamentos informaticos e
armazenamento de dados. Por forca das competéncias delegadas no dmbito da operacionalizacdo do 1°
Direito, prevemos a necessidade de contratar um técnico superior.

Continuaremos também a assumir a responsabilidade de garantir o tratamentao, limpeza e manutencdo
das zonas ajardinadas dos diferentes empreendimentos, bem como uma equipa de trabalhadores da area da
construcdo civil para realizacdo dos inimeros pequenos arranjos que diariamente sio necessarios realizar
(pinturas, revisio de telhados, reparacdo de canalizacdes e anomalias elétricas, fachadas, etc.).

Propomos ainda renovar a candidatura 3 medida de emprego do IEFP (CEI4), se possivel em parceria
com o Estabelecimento Prisional de Guimaries, recrutando dois trabalhadores que se encontrem a cumprir
pena em regime aberto naquele estabelecimento. Estas medidas de emprego e Insercdo tém permitido a
CASFIG integrar no mercado de trabatho pessoas que se encontram em situacdo de desemprego e/ou a
beneficiar de Rendimento Social de Insercdo. Neste dmbito, e por todas as razdes j4 mencionadas ao longo
deste documento, temos privilegiado a contratacio de inquilinos municipais.

os precos dos materiais, das matéria primas e dos equipame

ntos, desde o inicio da
pandemia, agravou-se com a inflagdo gerada pela guerra na Ucrdnia. As previsdes econdmicas para o préximo
ano, conduziram-nos a ter em linha de conta as intervencoes mais urgentes e necessarias.

Em 2023 estimamos realizar obras de reparagcdo e manutencdo de habitagdes municipais no valor de
€205.000,00 (duzentos e cinco mil euros); reparacdo do interior das habitagBes que ficardo vagas, para
atribuicdo, bem como reparagbes de patologias provocadas pelo desgaste dos materiais (telhados, fachadas,
zonas comuns, problemas elétricos e de canalizagdo, etc.).

A acagﬁ

Por intervencdo do Municipio de Guimaraes, os empreendimentos de Azurém, Coradeiras, Mataducos e
Urgezes encontram-se a ser reabilitados e dotados de mecanismos de eficiéncia energética, nomeadamente
sistemas solares térmicos e painéis fotovoltaicos. Com a conclusio da empreitada, no ano de 2023, importa
garantir a verificacdo e a manutencdo dos componentes dos referidos mecanismos, por forma a adiar, ou

mesmo evitar, gastos na sua substitui¢do, garantindo o retorno do investimento com ganhos de poupanca
para as familias

A boa e cuidada manutencio dos espacos exteriores envolventes dos empreendimentos &
fundamental, na medida em que influencia o tratamento que os inquilinos municipais ddo ao empreendimento
em que residem.

O volume de trabalho e a escassez de recursos humanos da Cimara de Guimaries nio permite que a
limpeza e o tratamento permanente destas zonas verdes seja assegurado, pelo que a CASFIG assume essa

responsabilidade. Para o efeito, como se explica no ponto VI. 2, propde-se a celebracdo do correspondente
contrato.
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O niimero elevado de obras de reparacao e manutencdo do parque habitacional publico justifica a
aposta numa segunda equipa de obras, pelo que propomos realizar nova candidatura ao IEFP, para a
integracdo de uma equipa de 2 beneficidrios na medida CEl+.

Sempre que reunidas as condicBes nece:
Estabelecimento Prisional de Guimardes (EPG),
cumprimento da pena em regime aberto.

ssarias continuaremos a trabalhar em parceria com o
para que a referida equipa integre dois reclusos em situacio de
De igual forma, continuaremos a colaborar com o projeto Guimaries
Acolhe, com a integracao de refugiados Que se encontram sob a protecio do Estado.

Serd esta uma forma de 2 CASFIG, para além de dar res
sua missdo social, contribuindo para a integragio social dos cida
vulnerabilidade.

posta as necessidades existentes, cumprir a
ddos que se encontram em situagdao de maijor

Como lhe compete, a CASFIG continuard a exigir aos inquilinos municipais o cumprimento rigoroso do
pagamento das rendas, aplicando os respetivos agravamentos em situacdes de atraso. A habitacdo piblica de
natureza social aplica-se o regime de Renda Apoiada (Lei n°® 81/2014 de 19 de dezembro, alterada pela Lei n®
32/2016 de 24 de agosto), que faz depender o valor da renda do rendimento mensal bruto da familia
corrigido pelos fatores legalmente definidos (nimero de dependentes, tipo de familia, problemas de satde,
idade).

A semelhanca de anos anteriores, e em conformidade com a aludida Lei, a CASFIG estara disponivel
para celebrar acordos de pagamento de rendas em atraso, tendo também aqui em conta a situacdo
socioecondmica de cada um dos inquilinos.

Nos casos de incumprimento injustificado dos arrendatérios e depois de esgotadas todas as diligéncias
possiveis junto das familias para solucionar o incumprimento,
existentes para resolucdo dos contratos de arrendamento.

As previsbes econdmicas para o ano de 202
rendimento familiar disponivel das familias,
desqualificacdo das profissges que desemp
econdmico-financeiro pode provocar uma re

a CASFIG acionard os mecanismos legais

3 levam 3 previsio de um forte impacto negativo no
no caso dos inquilinos municipais particularmente agravado pela
enham e os baixos rendimentos a elas associados. Este quadro
ducdo da receita por via das rendas, ja que os seus montantes sio

sempre fixados em funcio do rendimento de cada uma das familias.

A Lei n.® 5072012, de31 e agosto, no seu art.® 509, stabiee a obrigatridae aseidads
pablicas participantes celebrarem COm as empresas locais em que exercem influéncia dominante, um
contrato-programa para a definicio da missio e do conteido das responsabilidades de desenvolvimento local
delegadas. Deste modo, propde-se celebrar o contrato-programa anexo ao prese
1A), que determina, concretiza e especifica os objetos imediatos e mediatos d
Camara Municipal de Guimaraes i CASFIG.

nte plano previsional (Anexo
a delegacdo de poderes da

Como jd mencionamos, os valores de renda fixados aos inquilinos municipais resultam do sey
rendimento mensal bruto, cuja escassez se traduz na atribuicdo valores de renda de valor reduzido. Também
ficou claro que as familias residentes se encontram quase sempre em situacio de fragilidade econdmica,
sendo a sua situacdo profissional marcada por periodos recorrentes de in
dificil, acrescem os efeitos do impacto do fraco crescimento econd

agravamento se prevé para 2023), dadas as profissdes desqualificadas
populacdo residente.

stabilidade. A esta situacao, ja de si
mico e do aumento da inflagdo (cujo
& 0s baixos rendimentos da maioria da

A situacdo econémica atual e as previsfes macroecondmicas para o ano de 2023, que apontam a uma
crise inflaciondria, justifica a celebracio de um contrato~p

rograma com o Municipio, com o montante de
subsidio & exploracdo no valor de €1 88.412,00 (cento e oite

nta e oito mil, quatrocentos e doze euros), dos quais

m a realizacdo de pequenas obras de reparacio e
manutencdo das habitacdes que compdem o auto de gestio da CASFIG € €38.312,00 (trinta e oito mil trezentos o
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doze euros) como verba suplementar ao cumprimento dos objetivos e obrigages estatutérias, dado o volume
de receita obtida por via das rendas.

A CASFIG rege-se pela Lel n.” 50/2012, de 31 de agosto e é detida integralmente pela Cimara
Municipal de Guimar3es.

Considera-se que a Cdmara Municipal de Guimaries pretende delegar na CASFIG um conjunto de
competéncias, responsabilidades e acGes no &mbito dos apoios piblicos a habitacdo, que ndo constituem o
seu objeto social estatutirio, nomeadamente o apoio e acompanhamento social na &rea da habitacdo do
Concelho (caréncias habitacionais), a operacionalizacio da ELH (1° Direito) e dos programas gque constituem a
Nova Geracdo de Politicas de Habitagdo, a aplicagdo das normas de atribuicio de habitacio social e do
subsidio municipal ao arrendamento e o tratamento, limpeza e manutencdo das areas ajardinadas dos
empreendimentos de habitacdo social.

Com base neste designio, propde-se a celebraciio do Contrato de prestacdo de servicos, cuja minuta se
anexa (anexo 18B), no valor total de €257.293,68 (duzentos e cinquenta e sete mil, duzentos e noventa e trés
euros e sessenta e oito ¢éntimos).

A natureza do servico prestado pela CASFIG reconduz-se & previsio da alinea ¢, do n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, configurando ¢ modo como o mesmo é prestado ao Municipio, por
mandato administrativo, ao tipo de prestacdo subsumivel ao disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto;

Por ultimo, refira-se que a Cdmara Municipal de Guimarfes contrata a CASFIG com dispensa de
observancia de um procedimento de contratagdo prévio, nos termos admitidos no n.° 2 do artigo 5.° do
Cédigo dos Contratos Piblicos, porguanto:

1. Exerce, sobre a CASFIG e sobre a sua atividade, de forma isolada, ndo apenas uma influéncia dominante, nos termaos
do n.° 1, do artigo 19.° da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, mas também e inclusive um controlo em tudo anéalogo aos
que exerce sobre 0s seus préprios servicos, em resultado da detengdo da totalidade do capital social da empresa;

2. A CASFIG desenvolve praticamente toda a sua atividade em beneficio exclusivo do Municipio;

3. A CASFIG encontra-se apta a exercer, para o Municipio, os servios compreendidos no presente contrato,
habilitacdo essa que realizou nos termos previstos no Capitulo Vill do Titulo Il da parte 1l do Codigo dos Contratos
Pablicos, por aplicacio do disposto no n.° 7 do artigo 5.° daguele Cédigo, ndo tendo sido prestada caugdo, por tal nio
ser obrigatério;

4. A externalizacdo, na CASFIG, da atividade de manutencio, desenvolvida através do processo proprio e especifico,
enformada pelo n." 2 do artigo 6.° da Lel n.° 50/2012, de 31 de agosto, implica que a aludida contratacio se apresente
como imprescindivel para a realizacio do interesse piblico municipal inerente ao normal e regular funcionamento dos
equipamentos, edificios e infraestruturas municipais;

5. A relacdo juridica constituida pelo presente no aludido contrato assume natureza administrativa, nos termos do
artigo 278.° do (ddigo dos Contratos Fliblicos;

Observando que todos os pressupostos que levaram 3 criacdo do Regulamento do Subsidio Municipal
ao Arrendamento (SMA) se mantém e justificam, continuard a CASFIG a assumir a responsabilidade do
pagamento mensal das subvencdes as familias beneficidrias deste apoio.

Como ja fizemos referéncia, as previsdes do agravamento da condicdo econdmica das familias, com
base nas previsGes econdmicas para o ano de 2023, levam-nos a projetar um aumento significativo da taxa de
esforco das despesas com a habitagdo no orcamento familiar dos cidad3os, o que levard inevitavelmente ao
aumento dos pedidos de apoio no &mbito do SMA. Nesta medida, propdem-se um reforco da verba
disponibilizada, que permitird dar resposta ao aumento da procura previsto.

Para o ano de 2023 a atribuigio deste subsidio terd por base a dotacio orcamental disponibilizada pelo

Municipio no valor total de €250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros), verba gue se destina unicamente ao
pagamento das subvencées atribuidas.
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O setor da Hab:tacao exerce uma funcio crucial no des
qualidade de vida das pessoas. A habitacdo é um bem essencial e imprescindivel 4 vida humana e as condices
de habitabilidade condicionam de forma determinante a condicdo de vida das populacdes. Na verdade, quando
esta necessidade bésica nio é satisfeita, geram-se intmeros conflitos e fortes desequilibrios.

Nunca como nos dias de hoje o tema da habitac
em particular a importancia do acesso a uma habit

necessidades das familias.

A semelhanca de todo o pais, o Concelho de Guimaries vive um periodo de grandes constrangimentos

no acesso a habitacdo, pelo valor das rendas do mercado e pela escassez da oferta de habitacdes para
arrendamento. E por isso preciso agir e criar condigées para q

envolvimento econémico da sociedade e na

do foi to reconhecido, nas esferas politica e técnica,
acdo digna e adeqguada 3 condicdo econdmica e 3s

ue o setor habitacional seja acessivel a todos.
Esta situagdo tem repercussées graves e preocupantes na vida de muitas familias, ndo sé nas gue
apresentam um quadro de forte caréncia econdmica,

mediano, sendo por isso clara a emergéncia de novos p
despesas em habitacdo representam no orcamento dos agregados familiares é elevado, tornando
indispensavel a criacio e a implementacdo de respostas publicas que ajudem as familias, especialmente as
que apresentam particular fragilidade face ao problema. Destaca-se aqui o papel do Municipio de Guimarges,
€ consequentemente da CASFIG, na efetivacio do direito i habitacio, pela relacio de proximidade que tém
com os cidaddos e o territério, que permite ter uma nogdo mais precisa dos desafios e dos recursos que
podem ser mobilizados e assim implementar respostas mais eficazes e eficientes.

Ndo sendo um problema de rapida e facil solucdo, a CASFIG estard totalmente disponivel e empenhada
para colaborar na procura e na concretizacdo de medidas que melhorem a resposta poblica & falta de

habitacdo (adaptadas a diferentes problemas e dificuldades) e aliviem o estrangulamento financeiro sentido
pelas familias.

mas também nas que apresentam um rendimento
tblicos-alvo. E inegavel que a taxa de esforco que as

Ao longo do documento sublinhamos a ideia de que a habitacdo pablica de interesse social tem que
assentar numa l6gica de integracio e de inclusio urbana dos grupos populacionais menos favorecidos, A
coesdo e a integracio socio territorial dos nicleos residenciais de arrendamento publico nas areas urbanas em
que se inserem € fundamental e os que neles residem devem sentir—
ndo os promover, de nio os defender nem aderir a agbes de participac
residente deve ser envolvida e mobilizada a participar nas decisées
esta gestdo colaborativa que procuramos implementar diariamente.

A boa conservacio do edificado e de todas as &dreas exteriores & igualmente imprescindivel para
garantir a qualidade de vida nestes nucleos residenciais. £ impreterivel integrar e valorizar os

empreendimentos e a chamada ‘habitacdo social' para que as condicGes de habitabilidade se possam aliar a
integracdo na vida social e o exercicio de cidadania
Por ultimo,

se identificados com eles, sob pena de
do social e civica. Para isso a populacgio
do empreendimento em que residem. E

ndo podemos deixar de fazer referéncia as consequéncias (com dimensdes ainda
desconhecidas) que o agravamento da conjuntura econdmica terd nos individuos em particular e nas familias
em geral. Serdo seguramente efeitos negativos ao nivel econé
mais negativa nas populacdes mais vulneraveis e menos
estruturais e de resiliéncia.

mico, que com certeza se fario sentir de forma
preparadas, quer financeiramente guer em termos

Prevemos um ano mais desafiador e de muitas solicitacdes de quem precisa de apoio, seremos por isso
determinados no desenvolvimento de um trabalho isento, transparente, rigoroso e equitativo, que dé resposta
aos inquilinos municipais, as familias com caréncias habitacionais e as familias que, pela fragilidade em que se
éncontram, necessitam dos diversos apoios que disponibilizamos.

Guimardes, 08 de novembro de 2022,
O Conselho de Gestio,

(Eduardo Bravo Soares Pinto) (Manuel Martins Salgado)
- e
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Balango Previsional

Cédi PERIODOS
e RUBRICAS _!
31/12/2023 31/12/2022

ACTIVO

Activo nédo corrente

A1 Activos fixos tangiveis 580 574 61161
A3 Activos intangiveis 28 300 26 03
A5 Participagdes financeiras - outros métodos 2 895 239

611 ?BQ 640 @

Activo corrente

A4 Clientes 59 127| 68 13
Adiantamentos a fornecedores
A17 Outras creditos a receber 3
A18 Diferimentos 587 587
A21 Caixa e depésitos bancéarios 85 70 105 28
150 71 5| 179 33
Total do activo 762 484 819 387

Coordenacao de Ambito Social e Financeiro das Habitagdes do Municipio de Guimaraes, EM Unipessoal, Lda.
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Balango Previsional

RUBRICAS DATAS —l
o 31/12/2023 31/12/2022
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital préprio
PL1 Capital subscrito 49 880 49 880
PLS Reservas legais 11 265 11 265
PL& Outras reservas 189 137 181 478
PL6 Resultados transitados 3 050 3 050
PLO Outras variagdes no capital préprio 289 504 296 821
PL1g  jResultado liquido do periodo 13 035 7 659
1Interesses minoritarios
Total do capital préprio 555 870 550 152
Passivo
Passivo ndo corrente
Qutras contas a ar ajustamento em subsibio 75 78
i o 936 058
75936 78 058
Passivo corrente
P3 |
po Fornecedores 18 621 31 558
Adiantamentos de
P10 B
o clientes
Estado e outros entes publicos 17 432 14 468
Outras dividas a pagar 94 625 145 151
130 678, 191 178
Total do passivo 206 614 269 236
Total do capital préprio e do passivo 762 484 819 387
Q Conselho de Gestao,

I

A

Coordenagio de Ambito Social e Financeiro das Habitacfes do Municipio de Guimaraes, EM Unipessoal, Lda.
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PREVISIONAL

RENDIMENTOS E GASTOS FERIoDOs
SHLIMENIOS 311212023 | 3111212022
R1/RZ/R |impostos, contribuiges o taxas
3ReM7 |Vendas e servigos prestados 651 239 820 227|
RS Subsidios 4 exploragio 188 413 160 599
D2 Fornecimentos e servigos externos -271 871 -266 973
D1 Gastos com o pessoal -501 032 -468 14!
DR Outros rendimentos e ganhos 12 590 13378
5 Outros gastos e perdas -4 582 -4 16
DR1 I antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 74 757 65 917
8 Gastos/re 6es de depreciagio ¢ de amorti a -56 778 -55 353
DR18 [Resultado opsracional (antes de g de fi i to e impostos) 17 979 10 564
Resultado antes de impostos 17 879 10 B84
Img > sobre o rendii do periode -4 944 -2 205
Resultado liquido do periodol 13 035 7 659

O Conselho de Gestao,

4AW/L_£0

Coordenagio de Ambito Social e Financeiro das Habitagbes do Municipio de Guimarées, EM Unipessoal, Lda.
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Anexo 1A

MINUTA - CONTRATO PROGRAMA
ANO 2023

PRIMEIRO OUTORGANTE: DOMINGOS BRAGANCA SALGADO, com
domicilio profissional no Largo Cénego José Maria Gomes, nesta cidade de Guimaries,
intervindo em representagio do MUNICIPIO DE GUIMARAES, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal, pessoa coletiva de direito publico n° 505 948
605, com sede no endereco acima referido, adiante designado por MUNICIPIO, ——---—-
SEGUNDOS OUTORGANTES: PAULA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA,
titular do cartio de cidadio n° 09518003 6 ZX4, valido até 4 de junho de 2028, e
MANUEL MARTINS SALGADO, titular do cartio de cidaddo n® 03012326 7 XD,
valido até 2 de janeiro de 2030, ambos com domicilio profissional na Rua Capitio
Alfredo Guimarses, n° 354, da Unifio das Freguesias de Oliveira, S3o Paio e Sio
Sebastifio, do concelho de Guimares, que outorgam em representacio da empresa local
“CASFIG - COORDENACAO DE AMBITO SOCIAL E FINANCEIRO DAS
HABITACOES DO MUNICIPIO DE GUIMARAES, E.M., UNIPESSOAL, LDA”,
na qualidade de, respetivamente, Presidente e Vogal do Conselho de Gestdo, NIPC 504
885 855, matriculada com o mesmo nimero na Conservatéria do Registo Comercial de
Guimaries, com sede no endereco acima referido, com o capital social de quarenta e
nove mil oitocentos e setenta e nove Curos e setenta ¢ nove céntimos, conforme certiddo
permanente subscrita em 9 de novembro de 2016 o valida até 9 de novembro de 2022,

acedida hoje em Www.portaldaempresa.pt e a que corresponde o c6digo de acesso 4023-

3041-0851, adiante designada apenas por CASFIG.

Considerando que:

a) A CASFIG ¢ uma empresa local, integralmente detida pelo MUNICIPIO, regida
pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, de conformidade com o seu

objeto principal constante do n° 1 do artigo 3° dos seus Estatutos, a promocdo e gestio




Anexo 1A

do patriménio imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente, as habitagdes

sociais do Municipio de Guimarées:

b) O MUNICIPIO ¢ o tinico titular do capital social da CASFIG:

c¢) De acordo com os n% 2 e 3 do art.®° 3° dos seus Estatutos, a CASFIG, no ambito
socioecondémico, pode também criar e exercer servigos de apoio e acompanhamento
social no dominio das caréncias habitacionais na drea do MUNICIPIO de Guimaries; a

CASFIG exercera ainda todas as actividades que, acessoriamente, digam respeito ao

seu objeto e nfio sejam excluidas por lei;
d) Nos termos estatutarios, a gestdo do parque habitacional abrange, designadamente, as
fungbes de vigilancia e supervisionamento, de assegurar a manutencdo do parque
habitacional por parte dos inquilinos, de cobran¢a de rendas ou outros quantitativos
devidos pela utilizacdo dos fogos arrendados, de elaboragéo de propostas de atualizagdo
de rendas, de prestar apoio e acompanhamento técnico aos agregados familiares

arrendatarios, de elaboragéio de estudos e projetos, de promover permutas de fogos e de

assegurar a ligagdo com as entidades promotoras de habitacéo social;
e) A CASFIG esta estruturada e organizada por forma a assegurar a gestdo
especializada do parque de habitacional municipal, desde o atendimento aos municipes,
a gestho e fiscalizagdo da ocupagio das habitagdes sociais, incluindo a pratica de acoes
preventivas e planeadas, tendo em vista a conservagdo, manutengdo e recuperacio do

edificado;

f) A concentragdo numa tnica estrutura juridica e organizacional das competéncias
técnicas necessarias a criteriosa gestfo do parque habitacional e demais infraestruturas
municipais, nas suas diferentes valéncias, permite superar constrangimentos
evidenciados na orgénica do MUNICIPIO, onde tais aptiddes se encontram dispersas

por varios departamentos e divisdes, fruto da natural dimensdo e da estrutura vertical da
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Sua organizac¢io.

g) Por esta razdo, a CASFIG, aliando a especializagdo & agilidade da sua gestio,
consegue intervir no parque habitacional municipal, nas suas diferentes dimensdes, de
forma integrada, com mais celeridade, superando as demoras que a estrutura municipal

impunha & concretizagdo de tais procedimentos;

h) A CASFIG tem como receita da sua atividade corrente, de gestdo e manutenc¢do do

parque habitacional, o recurso s rendas por ele geradas e que, para aquele efeito, ficam

na sua disponibilidade;

1) A Assembleia Municipal de Guimardes, na sua sessfio de .. de ....... de 20.., sob
proposta da Camara Municipal de Guimaries aprovada em reunifio de .. de ......... de
20.., aprovou o presente contrato-programa, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo
47.°da referida Lei n.° 50/2012, aprovado também pela CASFIG por deliberagdes do
Conselho de Gestdio de ... de ...... de 2022 ¢ da Assembleia Geral de .. de ... de 2022;

1) O fiscal unico da CASFIG emitiu, nos termos previstos na alinea c), do n.° 6, do
artigo 25.°, do citado diploma legal, parecer prévio sobre a celebracdo do presente

contrato-programa;

Entre ambos os outorgantes € acordado celebrar o presente contrato-programa, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da aludida Lei n.° 50/2012,

subordinado as seguintes clausulas, que as partes livremente determinam e

reciprocamente aceitam:

I - Disposi¢des Gerais
Clausula 1.
(Objeto e missio)

l.- O presente confrato-programa determina, concretiza e especifica os objetos
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imediatos e mediatos da delegagdo de poderes operada pela Cémara Municipal de

Guimarées no artigo 5° dos Estatutos da CASFIG.

2.— Os objetivos setoriais a prosseguir pela CASFIG correspondem aos fixados no seu

plano de atividades, comunicado & Camara Municipal de Guimaries, nos termos do

disposto no artigo 42.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

3.- As clausulas seguintes definem os termos juridicos, financeiros e materiais segundo

os quais sera disciplinada a atuacfio e o funcionamento da CASFIG.
Clausula 2.*
(Execuc¢io)
l.- A CASFIG, para efeitos de execugdo do presente contrato-programa e para
cumprimento do seu objeto social, praticard todos os atos Juridicos, administrativos e

materiais necessarios a gestdo que lhe foi delegada. -

2.- Os poderes confiados & CASFIG, para além dos atos expressamente indicados nas
clausulas do presente contrato-programa, incluirio os demais que, por preparatorios,
complementares ou subsididrios daqueles, se venham a revelar necessarios, adequados

ou indispenséveis & perfeicao da gestio confiada.

3.- Salvo quando expressamente indicado no presente contrato-programa, a CASFIG
adotard os procedimentos, na gestio do parque habitacional do MUNICIPIO ¢ no

exercicio da atividade da sua manutengfio, que, no seu entender, se mostrem legal e

tecnicamente mais adequados.
IT — Gestio do Parque Habitacional
Clausula 3.2
(Parque habitacional)

1.- Os poderes de gestdo confiados 3 CASFIG tém por objeto o parque habitacional do

Municipio.
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2.- Os bens que integram o parque habitacional, para efeitos do disposto no nimero

anterior, s&0 os seguintes:

Todos os fogos da propriedade do MUNICIPIO, independentemente da existéncia, ou
ndo, de titulo que legitime o direito, a sua POSse ou a sua ocupagio por terceiro, bem

como as lojas, caves, arrumos, garagens e outros equipamentos.

3.- Os poderes confiados no presente titulo a CASFIG, reportados aos fogos
habitacionais, consideram-se igualmente reconhecidos, nos precisos termos e com as

alteracBes necessérias, aos equipamentos ali referenciados.

Clausula 4.
(Obrigagdes e responsabilidades de gestao do parque habitacional)

1.- Os poderes de gestiio confiados 3 CASFIG e para os quais estd aquela devidamente

mandatada sd0 os seguintes:

a) Promover a gestio integrada e participada do patrimoénio habitacional do

MUNICIPIO consoante o que lhe for designado pela tutela; ------

b) Promover uma adequada administracsio patrimonial e social, designadamente,
organizando e mantendo atualizado o cadastro de bens imoveis e um banco de dados
relativos aos seus residentes quando se relacionem com as respetivas necessidades
habitacionais ¢ salvaguardando-se sempre os direitos de personalidade, constitucional e
legalmente consagrados, em especial no tocante a reserva da intimidade e vida privada;

¢) Assegurar a correta ocupagéo dos fogos;

d) Assegurar todo o processo administrativo de cobranca das rendas devidas pela

utilizacdo dos fogos, procedendo as respetivas atualizacdes;
€) Assegurar todo o processo administrativo de cobranga dos valores de condominio
devidos pela utilizacfio das zonas comuns, procedendo as respetivas atualizagdes;

f) Promover a permuta dos fogos e respetivos agregados familiares de forma a

s
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rentabilizar os recursos da CASFIG ¢ do MUNICIPIO:
g) Assegurar, designadamente por agdes de vigilancia e supervisionamento, a boa

manutenc8o do parque habitacional por parte dos inquilinos;

h) Promover obras de reparagio e manuten¢dio das habita¢des, assegurando a boa

preservacdo do edificado;

1) Promover agdes de formagéo e informagéo junto das populagdes;

J) Elaborar estudos e propostas de atualizacgo de rendas;

k) Elaborar estudos e propostas de respostas habitacionais para além das ja praticadas

por via do alojamento convencional;

1) Elaborar estudos e projetos.

2.- No exercicio dos poderes de gestdo ficam compreendidos os poderes de
administrago e de disposi¢fo dos bens, nos termos definidos nas clausulas seguintes.
Clausula 5.2
(Funcées)
1.- No poder de organizar e executar os processos de atribuicdo e gestdo de fogos estio

compreendidas as funcdes de:

a) Proceder ao levantamento do quadro fisico e social do patriménio habitacional,
atualizando sistematicamente os elementos relativos aos agregados familiares; --------- --
b) Decidir sobre os pedidos de coabitacio, sucessdo, transferéncia e permuta dos fogos
sociais e submeter 4 aprovaciio do MUNICIPIO a decisdo de propostas de alojamento;

¢) Outorgar diretamente, na qualidade de mandatiria do MUNICIPIO e no uso de

competeéncias delegadas, titulos de ocupagfio imobilidria;

2.- No poder de assegurar a correta ocupaco dos fogos estéio compreendidas as funces

de:

a) Executar atos de fiscalizagio no 4mbito da ocupagdo e da vacatura dos fogos
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municipais;

b) Proceder a instrugdo dos processos necessarios de forma a poderem ser
desencadeados os procedimentos administrativos e contenciosos tendo em vista a
atuagdo em caso de incumprimento pelos arrendatérios ou por outros titulares de direitos
de ocupacdo de fogos municipais, ou que sobre eles exercam poderes de fato, ----—----—--
3.- No poder de assegurar todo o processo administrativo de cobranga das rendas e
condominios devidos pela util izacdo dos fogos estiio compreendidas as funcGes de: -----

a) Definir e aplicar os quantitativos devidos por ocupacdo dos fogos municipais; --------

b) Cobrar os quantitativos devidos por ocupacgdo, aplicar as respetivas indemnizagdes

moratérias e emitir os competentes recibos;

¢) Cobrar os quantitativos devidos pelos condominios e emitir os competentes recibos;

d) Identificar as situagBes em matéria de ndo pagamento de quantitativos devidos por

ocupacio.

4.- Para além dos atos que se encontrem compreendidos nos ntimeros anteriores, a
CASFIG tem legitimidade para praticar quaisquer outros atos e formalidades, de carater
instrumental ou material, indispenséveis para dar corpo € contetdo & delegacfo. —-----mn-
Clausula 6.2
(Situacdes de incamprimento)
1.- Sempre que a CASFIG identifique situa¢des de incumprimento das obrigacdes e
demais prescrigdes decorrentes dos titulos que legitimam a ocupagdo dos bens
municipais enquadrar4 os respetivos fundamentos para eventuais efeitos contenciosos.

2.- A promogo de eventuais mecanismos administrativos ou contenciosos destinados a

agir sobre as situagbes de incumprimento compreende-se nos poderes delegados 2

CASFIG por via deste contrato-programa.
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Clausula 7.
(Representacio)
L.- No exercicio dos especificos poderes de gestdo do parque habitacional, nos termos
do n.° 2, da clausula 3.%, do presente contrato-programa, a CASFIG atuar4 sempre em

nome proprio, mas com a referéncia de que o faz ao abrigo de uma delegaciio de

poderes operada pelo MUNICIPIO.

2.- Ao Conselho de Gestdo da CASFIG, com o enquadramento estatutario definido,
caberd representar e exercer os poderes que decorrem do presente contrato-programa. ---
3.- Os efeitos juridicos dos atos praticados e dos contratos outorgados pela CASFIG,

nos termos do niimero anterior, projetam-se, direta e automaticamente, na esfera e no

patrimoénio municipal.
IIT — Manutencéio do Parque Habitacional, Infraestruturas, Equipamentos e
demais acdes complementares
Clausula 8.
(Ambito)
1. A CASFIG procederd & manutengio do parque habitacional sob a sua gestio,

responsabilizando-se pela execugiio das necessarias obras de reparac¢do e manutencio do

edificado.

2.- As agQes e atividades indicadas no ntmero anterior serfo, sempre que tal for

possivel, financiadas direta e autonomamente pela CASFIG, por recurso as respetivas

receitas.

3.- A CASFIG executard, ainda, as demais agdes que, ao abrigo de contratacio

especifica, mais concretamente nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da referida

Lei n.° 50/2012, o MUNICIPIO nela venha a determinar.
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Clausula 9.
(Subcontratacio)
l.- A atribuicio a CASFIG das agdes previstas na cldusula anterior compreende,
designadamente, a faculdade de proceder a aquisi¢do de Servigos, projetos, empreitadas

ou de quaisquer outras prestagles tidas por indispensaveis para assegurar a sua

atividade.

2.- Nas situagdes a que alude o nimero anterior, a CASFIG atuard como entidade
contratante e dona da obra para todos os efeitos das disposicdes legais aplic4veis. ——---—--
Cliusula 10.*

(Informacdes)

A CASFIG informaré periodicamente o MUNICIPIO do resultado da sua atividade e,

Sempre que este ultimo solicite, prestara qualquer esclarecimento adicional sobre o

calendério de execuctio dos trabalhos, planos de realizagdo das despesas ou outras que

julgue convenientes.

IV — Receitas
Clausula 11.2
(Rendas e outros quantitativos)
As rendas devidas pela utilizagdo do parque habitacional constituem receita propria da
CASFIG, que as afetars 3 promogédo das a¢des de manuten¢do preventiva e corrente do
edificado de habitacso municipal e & cobertura financeira dos custos da estrutura afetos

a estas acdes. Para o ano de 2023, a CASFIG estima o valor de €360.000,00 (trezentos e

sessenta mil euros) de receitas em rendas.

Clausula 12.2
(Subsidios a exploracio)

A larga maioria dos arrendamentos do parque habitacional municipal rege-se pelo
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Regime de Renda Apoiada, que faz depender o valor mensal da renda do rendimento

mensal liquido da familia, corrigido nos termos da Lei n® 81/2014, de 19 de dezembro,

alterada pela Lei n° 32/2016, de 24 de agosto.

A receita anual prevista revela-se, assim, insuficiente para dar cabal cumprimento as
obrigagBes assumidas pela CASFIG, pelo que lhe ser4 atribuido pelo MUNICIPIO um
subsidio & exploragdo no montante de €188.412,00 (cento e oitenta e oito mil,
quatrocentos e doze euros), dos quais €150.100,00 (cento e cinquenta mil e cem euros)
se destinam a realizagdo de pequenas obras de reparag@o ¢ manutengdo do patriménio
de habitagdo social e €38.312.00 (trinta e oito mil, trezentos e doze euros) ao
cumprimento de todas as responsabilidades de gesto que lhe estdo cometidas, de
acordo com o documento junto ao presente contrato, que constitui o seu Anexo 1. ——-----
O subsidio & exploragdo serd pago pelo MUNICIPIO 3 CASFIG em doze prestacdes
periodicas mensais no valor de €15.701,00 (quinze mil setecentos e um euros), a pagar

nos meses de janeiro a dezembro de 2023.

V Outras Disposi¢ées
Clausula 13.*
(Indicadores de Desempenho Organizacional)
O desempenho organizacional da CASFIG, e a produtividade por ela assegurada,
anualmente, serd medido, através de indicadores de eficicia e de eficiéncia que
permitam habilitar o MUNICIPIO com informaggo sobre as caracteristicas, os atributos
¢ os resultados do servico de manutencio corrente, preventiva e reativa que constitui o

processo através do qual a empresa cumpre o seu objeto social, indicadores esses que

sdo enunciados nas cldusulas seguintes.
Clausula 14.2

(Indicadores de eficicia)
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1 — O servigo prestado pela CASFIG serd medido através dos indicadores de eficacia

previstos nos numeros seguintes. -

2 - A efic4cia da CASFIG, ao nivel da cobranga de situacdes de incumprimento do
pagamento dos quantitativos devidos por ocupagdo dos fogos municipais, competéncia

que lhe estd delegada pelo presente contrato-programa, serd medida através dos

seguintes indicadores:

a) Prestaciio muito eficaz: contratualizaco de Acordos de pPagamento de rendas em
atraso com todos os arrendatrios com dividas de renda e/ou condominio, salvo as
situagBes de contencioso atinentes 4 recusa de pagamento por parte do inquilino; --------
b) Prestacio eficaz: contratualizacdio de Acordos de pagamento de rendas em atraso

com 90% dos arrendatarios com dividas de renda e/ou condominio, salvo as situages

de contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte do inquilino;
¢) Prestaciio ineficaz: contratualiza¢do de Acordos de pagamento de rendas em atraso
com menos de 90% dos arrendatarios com dividas de renda e/ou condominio, salvo as
situagdes de contencioso atinentes 4 recusa de pagamento por parte do inquilino; --------
3 - A eficicia da CASFIG, ao nivel da organizacdo e atualizacéio do cadastro de bens

iméveis e do banco de dados dos seus residentes relativos 2 habita¢do (Fichas Técnicas),

competéncia que lhe esta delegada pelo presente contrato-programa, serd medida

através dos seguintes indicadores:

a) Prestaciio muito eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens iméveis e do banco

de dados dos seus residentes relativos i habitagfio (Fichas Técnicas), em prazo inferior a

20 dias apos verificada alteracdo;

b) Prestaciio eficaz: organizar e atualizar 0 cadastro de bens iméveis e do banco de

dados dos seus residentes relativos a habitagfo (Fichas Técnicas), em prazo igual ou

inferior a 30 dias apés verificada alteracdo;
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c) Prestacfio ineficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens iméveis e do banco de
dados dos seus residentes relativos a habitacio (Fichas Técnicas), em prazo superior a

30 dias ap6s verificada alteracéo;

4 - A eficacia da CASFIG, ao nivel do cumprimento do plano anual de investimento
(pequenas obras de reparagdo e manutengdo) previsto no seu Plano Previsional e

Orgamento, através dos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficaz: cumprimento do plano anual de investimento (pequenas
obras de reparac¢éo e manutenc¢do) em nimero e/ou valor superior a 90%.
b) Prestagdo eficaz: cumprimento do plano anual de investimento (obras de reparagdo e
manutencdo) em nimero e/ou valor igual ou superior a 80%.
¢) Prestacdo ineficaz: cumprimento do plano anual de investimento (pequenas obras de
reparagdo € manuten¢fo) em niimero e/ou valor inferior a 80%.
Cldusula 15.*

(Indicadores de eficiéncia)

1 — A produtividade da CASFIG serd medida através dos indicadores de eficiéncia

previstos nos niimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei, a eficiéncia da CASF IG, ao nivel do cumprimento
da aplicago e atualizagfo dos quantitativos devidos por ocupagédo dos fogos municipais,

serd medida pelos seguintes indicadores:

a) Prestacdio muito eficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de Renda

Apoiada em prazo inferior a 10 dias ap6s a confirmagio documental de alteracdo de

rendimentos;

b) Prestagdo eficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de Renda

apoiada em prazo igual ou inferior a 15 dias apés a confirmacdo documental de

alteracdo de rendimentos;
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¢) Prestaciio ineficiente: assegurar a atualiza¢dio das rendas em Regime de Renda
apoiada em prazo superior a 15 dias apds a confirmacéo de alteragiio de rendimentos;
3 - A eficiéncia da CASFIG, ao nivel do prazo (médio) decorrido entre a vacatura de

uma habitacdo e a sua ocupagao por via de realojamento, sera medida pelos seguintes

indicadores:

a) Prestagdio muito eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma
habita¢do ¢ a sua ocupagdo por via de realojamento ¢ inferior a 30 dias teis,
salvaguardando-se as habitagdes cujas obras de reparacdo obrigam a abertura de
procedimento de empreitada ao abrigo do Cédigo dos Contratos Piiblicos L —
b) Prestagio eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma habitacdo e a
Sua ocupacdo por via de realojamento & igual ou inferior a 40 dias uteis,

salvaguardando-se as habitagdes cujas obras de reparacdo obrigam a abertura de

procedimento de empreitada ao abrigo do CCP;
¢) Prestaciio ineficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma habitacio
© @ sua ocupagdo por via de realojamento ¢ superior a 40 dias ftteis, por motivos
exclusivamente atinentes a CASFIG, salvaguardando-se as habitagdes cujas obras de
reparagéio obrigam a abertura de procedimento de empreitada ao abrigo do CCP; ——-——-
Clausula 16.2
(Avaliaciio Peri6dica)
O desempenho da CASFIG, a luz dos indicadores consignados nas clausulas anteriores,

sera  periodicamente objeto de avaliagio, cujos resultados sersio reportados

semestralmente ac MUNICIPIO.

Clausula 17.°

(Principio de Cooperacio)
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O primeiro e segundo outorgantes, na indicada qualidade, obrigam-se, mutuamente, a

cooperar entre si no sentido de garantir a realizagio integral do objeto do presente

contrato-programa.
Clausula 18°
Gestor do contrato
Nos termos do artigo 290.°-A do Cédigo dos Contratos Publicos, fica designado como
gestor de contrato a Chefe da Divisdo de Acfio Social, Alexandra Isabel Quinta Cunha, a
quem compete acompanhar permanentemente a execucdo do contrato e assegurar a
qualidade do trabalho, medindo os niveis de desempenho do cocontratante, a execucio
financeira, técnica e material do contrato. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou
outras anomalias na execugfo do contrato, deve comunica-los, de imediato, ao érgio
competente, propondo, em relatério fundamentado, as medidas corretivas que, em cada

caso, se revelem adequadas.

Clausula 19.°
(Vigéncia)
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assinatura e conhecerd o
seu termo aquando da avocagdo da matéria delegada na CASFIG, pelo MUNICIPIO.
A despesa relativa a este contrato encontra-se cabimentada pela proposta de cabimento

DY vennes B i de ....... de 20...., transitada de ...... para ....... , correspondendo-lhe o

compromisso n° ......,datado de ....... de ....... de 20

Fazem parte integrante do presente CONTRATO os SEZUINTES ANEXOS: =mmmmm-mmmmmmemmmmm
ANEXO I: DEMONSTRACAO OBJETIVA DO MONTANTE DO SUBSIDIO A
EXPLORACAO;

ANEXO II: PARECER DO ROC DA CASFIG:

ANEXO III: EXTRATO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS COMPETENTES
DA CASFIG:
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ANEXO IV: EXTRATO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS COMPETENTES
DO MUNICIPIO;

ANEXO V: INFORMACOES DE CABIMENTO E COMPROMISSO.

ANEXO VI: Uma certiddo comprovativa em como a CASFIG tem a situacdo

regularizada relativamente a impostos devidos ao Estado, emitida em ... de

dezembro de 202... pelo 1° Servico de Finangas de Guimaries e uma declaraciio
comprovativa em como a CASFIG tem a situacdo contributiva regularizada para com a

Seguranca Social, emitida em ...._. de dezembro de 202

Outorgado em duplicado, ficando um exemplar para cada uma das partes. =——eemmmemee_

Municipio de Guimaraes, .... de ..... de 24

Primeiro outorgante:

Segundos outorgantes:
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ANEXO I A QUE SE REFERE A CLAUSULA 12* DO CONTRATO N

DEMONSTRACAO OBJETIVA DO MONTANTE DO SUBSIDIO A EXPLORACAO

A CASFIG — Coordenagéo de ambito Social ¢ Financeiro das Habitagbes do Municipio de Guimardes, EM
Unipessoal, Lda. € uma empresa local a quem cumpre, de conformidade com o seu objeto principal, a promogdo ¢
gestdo do patrimonio imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente, as habitacdes sociais do Municipio de
Guimarées.

A promogdo e gestdo do parque habitacional abrange, designadamente, a vigildncia ¢ supervisionamento do
bom estado dos fogos, a reparagio e manutencio de todo o edificado e zonas comuns envolventes, a atualizagdo e
cobranga de rendas € outros quantitativos devidos pela ocupagio dos fogos arrendados, a promocdo de transferéncias
¢ permutas de arrendatérios e a elaboragao de estudos e concretizagio de projetos de intervengéo social em sequéncia
do acompanhamento técnico prestado a todos os inquilinos municipais.

Todas as agbes inerentes 4 gestfo social e patrimonial do parque de habitagdo de interesse social do
Municipio sdo concretizadas sem quaisquer custos para os seus destinatarios, dadas as dificuldades econdmicas de
que dispdem, requerendo por isso um esforco de investimento financeiro por parte da CASFIG.

A par desse investimento financeiro que a concretizagiio do trabalho de gestdo patrimonial e de intervencéo
social requerem, acresce que o volume de receita prevista, no valor de €360.000.00, revela-se insuficiente para dar
cabal cumprimento as obrigagdes assumidas pela CASFIG, porquanto a fixagdo do valor das rendas ¢ feita em funcio
dos rendimentos auferidos pelos agregados familiares arrendatirios (Decreto Lei 81/2014, de 19 de setembro,
alterado pela Lei n° 32/2016, de 24 de agosto).

No ambito do objeto do contrato programa, a vigorar do dia 1 de janeiro de 2023 ao dia 31 de dezembro de
2023, foi possivel estimar os custos anuais globais e unitérios por centro de custos distribuidos por duas grandes éreas

de atuagio: obras de reparagfio e manutengio do edificado ¢ agdes inerentes s responsabilidades de gestéio atribuidas

pelo Municipio,
OBRAS DE REPARACAO E MANUTENCAO DO EDIFICADO - 2023
: : CUSTO ANUAL 5\3;1312
N IDENTIFICACAOQ E DESCRICAD DO INVESTIMENTO GLOBAL CONITARIO
ESTIMADO ESTIMADO
1 Bairro do Sardoal — recuperagio de fachadas posteriores (1 edificio, 6 fogos) 21 500,00 € 3358333
» | Bairro Municipal Urgezes - Bloco 3, casas 2, 3, 4, 5, 6 — reparagdo telhados 3280000€ | ©560.00
4 | Bairro Municipal Urgezes - Bloco 11, casas 1,2, 3, 4 - reparagio telhados 29500,00€ | 737500
5 | Bairro Municipal Urgezes - Bloco 10, casas 1, 2, 3, 4 - reparacio telhados 29500,00€ | 7375.00
7 Recuperacdo de habitactes para realojamento 36 800,00 € S
TotaL | 150.100,00

Ao longo do ano de 2023, a CASFIG assumird um outro conjunto de obras de reparagiio e manutencio do
edificado, cuja identificacdo consta no plano de investimentos anexo ao seu Plano Previsional para o ano econdmico

de 2023, recorrendo para o efeito aos proveitos provenientes dos valores de rendas a receber.
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CUSTOS INERENTES AS RESPONSABILIDADES DE GESTAO - 2023
ACOES - ACOMPANHAMENTO E INTERVENCAQ SOCIAL / FUNCIONAMENTO DE GESTAO

NUMERO DE CUSTO ANUAL i

Ne IDENTIFICACAO DA ACAO BENEFICIARIOS GLOBAL Uﬁ;‘i‘;’; o
EsTIMADO EsTiMADO ESTIMADO
1_ | Apoio ao estudo ¢ desenvolvimento de aptiddes escolares 83 8§ 000,00 € 94.117 €
Centro de Recursos - Espago Digital (empreendimentos de Matadugos 150
2 | e Coradeiras) 10 200.00 € 68,00 €
Gabinete de acompanhamento e Intervenco Psicologica ¢ Intervencéo 120 (1882
3 | psicolinguistica consultas) 13112,00€ 6,96 €
Agbes de informacio, sensibilizacdo e esclarecimento (eficiéncia 700
4 | energéticae conservacdo de materiais construtivos) 7000,00€ 10,00 €
s - €38.312,00

Os custos definidos como prego anual unitario por cada centro de cusios foi apurado como preco médio,

tendo em conta a natureza social das acdes em causa, aplicando-se dessa forma o principio da reparticsio social de
custos.

Aos custos identificados foram imputados os custos de funcionamento, de pessoal e manutengéo das agoes
desenvolvidas.

A intervencdo e acompanhamento social aos agregados familiares residentes no parque de habitacdo
municipal requer outras agdes, muitas delas de natureza complexa, cujos custos a CASFIG assumird com os proveitos
provenientes do pagamento das rendas.

A transferéncia de subsidios a exploragdo a titulo de indeminizacdes compensatérias pelo desenvolvimento
da sua atividade ¢ obrigatoriamente precedida pela celebragéio de um contrato programa a celebrar entre as partes, ¢
cuja justificagio & parte integrante.

As partes aceitam o custo unitario apurado para a concretizacio de obras de reparacdo e manutencio do
edificado, bem como das agdes inerentes as responsabilidades de gestdo.

O valor global do subsidio de exploragdo apurado € de €188.412,00 (cento ¢ oitenta ¢ oito mil, quatrocentos
& doze euros), para o periodo temporal entre 1 de janeiro de 2023 2 31 de dezembro de 2023.
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MINUTA
ACOMPANHAMENTO SOCIAL NA AREA DA HABITACAO (CARENCIAS
HABITACIONAIS), GESTAO DOS PROCESSOS DO SUBSIDIO MUNICIPAL
AO ARRENDAMENTO, OPERACIONALIZACAO DA ELH (1° DIREITO) E
DOS PROGRAMAS DA NOVA GERACAO DE POLITICAS DE HABITACAOQ
TRATAMENTO, MANUTENCAO E LIMPEZA DAS AREAS AJARDINADAS

b

DOS EMPREENDIMENTOS SOCIAIS MUNICIPAIS — ANO DE 2023
PRIMEIRO OUTORGANTE: DOMINGOS BRAGANCA SALGADO, com
domicilio profissional no Largo Cénego José Maria Gomes, nesta cidade de Guimaries,
intervindo em representacio do MUNICIPIO DE GUIMARAES, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal, pessoa coletiva de direito publico n° 505 948
605, com sede no enderego acima referido, adiante designado por MUNICIPIO. —-------
SEGUNDOS OUTORGANTES: PAULA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA,
titular do cartdo de cidadio n°® 09518003 6 ZX4, valido até 4 de junho de 2028, e
MANUEL MARTINS SALGADO, titular do cartio de cidaddo n° 03012326 7 7X2,
valido até 2 de janeiro de 2030, ambos com domicilio profissional na Rua Capitio
Alfredo Guimaraes, n° 354, da Uni3o das Freguesias de Oliveira, Sdo Paio e Sio
Sebastido, 4800-026, Guimardes, que outorgam em representacdo da empresa local
“CASFIG —~ COORDENACAO DE AMBITO SOCIAL E FINANCEIRO DAS
HABITACOES DO MUNICIPIO DE GUIMARAES, EM, UNIPESSOAL, LDA”,
na qualidade de, respetivamente, Presidente e Vogal do Conselho de Gestéo, NIPC 504
885 855, matriculada com o mesmo numero na Conservatéria do Registo Comercial de
Guimardes, com sede na morada acima referida, com o capital social de quarenta e nove
mil oitocentos e setenta e nove euros e setenta e nove céntimos, conforme certiddo

permanente subscrita em 9 de novembro de 2016 e valida até 9 de novembro de 2023,




Anexo 1B

acedida hoje em https:/eportugal.gov.pt e a que corresponde o codigo de acesso 4023-

3041-0851, adiante designada apenas por CASFIG.

Considerando que:

a) A CASFIG ¢ uma empresa local, integralmente detida pelo MUNICIPIO, regida
pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacio atual, a quem cumpre, de
conformidade com o seu objeto principal, a promoc¢do e gestdo do patrimoénio

imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente, as habitagdes sociais do

Municipio de Guimaries.

b) A CASFIG, de acordo com os n° 2 e 3 dos seus Estatutos, pode também criar e
exercer servicos de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias
habitacionais na drea do Municipio de Guimar3es, no 4mbito socioecondmico, podendo,

ainda, exercer todas as atividades que, acessoriamente, digam respeito ao seu objecto e

néo sejam excluidas por lei.

¢) Ao nivel do apoio e acompanhamento social na area da habitacido do Concelho

de Guimaries:

1. Existe um elevado niimero de pedidos de habitagio, decorrentes de caréncia

economica ¢ habitacional, que constam do Ficheiro de Procura;

2. Se torna indispensavel prestar apoio e acompanhamento social na 4rea da habitaggo
do Concelho (caréncias habitacionais), instruindo processos de concurso ou candidatura
para atribui¢éio de novas habitagdes sociais e de habita¢des sociais ja existentes; --------

3. A CASFIG esta especialmente vocacionada e preparada para assumir a delegacdo de
todas as competéncias a luz das regras de Atribuigéio de Habitagio Social; -----—-eem-

4. A resolugéo de muitos dos muitos pedidos de habitagio néio passa pela atribuicdo de
habitagdo municipal, podendo o seu enquadramento sécio-habitacional ser resolvido por

via de programas de apoio financeiro para a reabilitacio;
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5. O correto acompanhamento ¢ instrugdo deste tipo de processos poderd revelar-se
muito importante, quer do ponto de vista da resolucdo de problemas de caréncia
habitacional, quer na perspetiva da recuperacdo do edificado, com as vantagens

inerentes nos planos urbanistico, arquiteténico, social e econémico;

6. A conjuntura social e econémica atual, e os consequentes problemas sociais e

caréncias habitacionais, exigem a criagdo e implementacdio de medidas inovadoras e

alternativas ao alojamento convencional;

d) Ao nivel do Subsidio Municipal ao Arrendamento:
1. Se mantém todos os pressupostos que levaram a criagio do Regulamento Municipal
do Subsidio ao Arrendamento, ratificado pela Assembleia Municipal de Guimardes em

sessdo de 26 de setembro de 2008 — Regulamento n.° 320/2008, publicado em Diario da
Republica, 2.* série, N.° 115, de 17 de Jjunho de 2008;

2. Até a data, e face 2 atual conjuntura socioecondmica, ndo foi possivel satisfazer a
totalidade das caréncias habitacionais existentes no concelho de Guimaries, visto a sua
concretizagdo implicar forcosamente um longo periodo temporal que nao se compadece
com a urgéncia dos problemas habitacionais que afetam vérios agregados familiares. ----
3. A CASFIG esta especialmente vocacionada e preparada para assumir a delegacéio de
todas as competéncias a luz do Regulamento Municipal de Atribuigdo do Subsidio
Municipal ao Arrendamento, designadamente, a instrucdo de todo o processo até 3
elaboragio da proposta de candidatura, bem como de todos os atos subsequentes & sua

aprovagdo (pagamento das subvengdes aos beneficiarios, acompanhamento das familias,

controlo e fiscalizagdo do Acordo de Desenvolvimento ¢ Acompanhamento, recolha

trimestral de elementos, etc.);

4. Em razdo do ntmero anterior se estabelecerd naturalmente uma relacdo de
proximidade com os beneficiarios que aconselha a que sejam os servicos da CASFIG a

processar o pagamento mensal do subsidio;
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5. A CASFIG dispde de recursos técnicos e materiais que lhe permitem assumir,
comeficiéncia e eficacia, as exigéncias inerentes a todo o processo de atribui¢do do

Subsidio Municipal a0 Arrendamento; ----

€) Ao nivel da Estratégia Local de Habitacsio (ELH) e demais programas da Nova

Geragiio de Politicas de Habitag¢io (NGPH):
1. ANGPH deu origem a produgio de um conjunto legislativo muito expressivo na drea
da habitagdo, com particular destaque para a Lei de Bases da Habitagdo (Lei n°
68/2019) e o Programa 1° Direito (Decreto-Lei n° 37/2018, de 4 de junho), com

repercussoes nas varias dimensdes de atuagio do Municipio na é4rea da habitagéo,

destacando-se a ELH como documento estruturador;
2. Cabe a4 Cémara Municipal de Guimaréies acompanhar ¢ operacionalizar as novas

politicas publicas de habitagfo, no sentido de garantir o acesso de todos a uma habitagéo

digna, entendida num sentido alargado de habitat;
3. A CASFIG possui uma vasta experiéncia na area da habitagio, estando o seu corpo
técnico especialmente habilitado nesse dominio, mantendo um relacionamento proximo

com os organismos que tutelam esta area, com destaque para o Instituto da Habitagfo e

da Reabilitagdo Urbana (IHRU);

4. Por tudo o que vem de ser dito, reconhece-se a esta empresa local especial vocagdo e
aptiddo técnica para acolher no seu seio os servigos de apoio a promogdo de solucSes

habitacionais a pessoas que vivem em condi¢des habitacionais indignas, no 4mbito do

1° Direito;

5. Neste sentido, entende o MUNICIPIO que deve cometer & CASFIG todas as
competéncias passiveis de delegacdo a luz dos programas de apoio a promoc¢do e
operacionalizagdo de solugdes habitacionais a pessoas que vivem em condi¢Bes

habitacionais indignas, com especial destaque o programa 1° Direito;
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f) Ao nivel do tratamento, limpeza e manutencdo das dreas ajardinadas dos

empreendimentos de habitacio social:

1. No ambito da gestdo patrimonial que lhe est4 estatutariamente cometida, a CASFIG
depara-se, frequentemente, com a necessidade de ser realizado o tratamento, a limpeza e

a manuten¢do das zonas ajardinadas dos diferentes empreendimentos de habitacso

social municipal, cuja gestdo é da sua responsabilidade;
2. O tratamento, manuten¢do e limpeza das zonas ajardinadas nos nicleos de habitacgo

social t€m um impacto determinante no tratamento que as familias residentes ddo ao

empreendimento em que residem;

3. O Departamento dos Servicos Urbanos e Ambiente da Cémara Municipal de
Guimardes (DSUA), atendendo o atual volume de trabalho ¢ a escassez dos recursos

humanos, nfio tem capacidade para executar, no corrente ano, os trabalhos de

tratamento, limpeza ¢ manutengfo solicitados pela CASFIG;

g) A especificidade técnica e material da CASFIG habilitam-na a responder, com
eficiéncia e eficicia, as exigéncias inerentes 3 prestacdo dos servigos referidos nas

alineas anteriores, uma vez que se encontra especialmente vocacionada para a area da

habitagdo social;

h) A natureza do servigo prestado pela CASFIG reconduz-se 4 previsdo da alinea c), do
n.° 1 do artigo 48.° da mencionada Lei n.° 50/2012, configurando o modo como o
mesmo € prestado a0 MUNICIPIO, por mandato administrativo, ao tipo de prestagdo
subsumivel ao disposto no n.° 2 do artigo 36.° da mesma Lei n.° 50/2012; ==--memmmmeeeee

i) O MUNICIPIO decidiu contratar a CASFIG, com dispensa de observancia de um

procedimento de contratagfio prévio, nos termos admitidos no n.° 2 do artigo 5.° do
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Cédigo dos Contratos Publicos, pelos seguintes motivos:
1. Exerce, sobre a CASFIG e sobre a sua atividade, de forma isolada, néo apenas uma
influéncia dominante, nos termos do n.° 1, do art.® 19.° da referida Lei n.° 50/2012, mas
também e inclusive um controlo em tudo analogo ao que exerce sobre os seus proprios
servigos, em resultado da detencfo da totalidade do capital social da empresa; ~----m-=-=--

2. A CASFIG desenvolve praticamente toda a sua atividade em beneficio exclusivo do

MUNICIPIO;

3. A CASFIG encontra-se apta a exercer, para o MUNICIPIO, os servicos
compreendidos no presente contrato, habilitagdo essa que realizou nos termos previstos
no Capitulo VIII do Titulo II da parte 11 do Codigo dos Contratos Publicos, por
aplicagdo do disposto no n.° 7 do artigo 5.° daquele Codigo, néo tendo sido prestada

caugéo, por tal nfo ser obrigatério;

4. A externalizagfo, na CASFIG, da atividade de manutenc¢io, desenvolvida através do
processo proprio e especifico, enquadrada pelo artigo 6.° da referida Lei n.° 50/2012,
implica que a presente contratacdo se apresente como imprescindivel para a realizacio
do interesse publico municipal inerente ao normal e regular funcionamento dos
equipamentos, edificios e infraestruturas municipais e ao atendimento prestado a

situagdes de caréncia habitacional do concelho;

S. A Cémara Municipal de Guimardes, na sua reunidio de ... de ....... de 2022,

determinou a adjudicacdio a CASFIG do presente contrato, tendo, por intermédio da

mesma deliberacéo, aprovado a minuta do contrato;

6. A relagdo juridica constituida pelo presente contrato assume natureza administrativa,

nos termos do artigo 278.° do Cédigo dos Contratos Publicos;
7. A CASFIG planeou, mobilizou e comprometeu os seus recursos internos, humanos e

materiais, em correspondéncia ao seu plano de atividades para o ano 2023, constituindo
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a sua confratagdo, por parte do MUNICIPIO, um dos pressupostos em que estfio

suportadas as projegdes compreendidas nos instrumentos de gestdo previsionais

apresentados a Camara Municipal de Guimaries;
Entre os outorgantes é acordado celebrar o presente contrato, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da aludida Lei n.° 50/2012, subordinado as
seguintes clausulas, que as partes livremente determinam e reciprocamente aceitam: ----
Clausula 1.
(Objeto)
Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO comete a CASFIG a responsabilidade de

execucdo das seguintes a¢des:

1. Apoio e acompanhamento social na 4rea da habitagdo social do Concelho de

Guimardes (caréncias habitacionais);

2. Instrugfio de processos de concursos ou candidaturas para atribuicdo de novas

habitagdes sociais e habitacdes sociais ja existentes;

3. Aplicac8io do Regulamento Municipal de Atribui¢go de Habitag8io Social; --=------—--
4. Aplicagdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo do Subsidio Municipal ao
Arrendamento, designadamente no que se refere a instrugdo de todo o processo até a
elaboragdo da proposta de candidatura, bem como de todos os atos subsequentes & sua

aprovacdo (pagamento da subvencio aos beneficidrios, acompanhamento das respetivas

familias, controlo e fiscalizagdo do Acordo de Desenvolvimento e Acompanhamento,

recolha trimestral de elementos, ete.):

5. Gestdo das plataformas eletrénicas afetas aos programas publicos de financiamento

na area da habitago;

6. Apoio e acompanhamento técnico a cidad&ios residentes no Concelho de Guimardes,

no ambito das politicas publicas de apoio na area da habitagfio, nomeadamente na
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instrugdo de processos de candidatura a financiamento a submeter pelo MUNICIPIO

nas respetivas plataformas;

7. Assegurar a atualizagdo permanente da Estratégia Local de habitagdo (ELH),
propondo a sua atualizagfio nos 6rgios competentes, sempre que tal se justificar e os

prazos definidos por lei o permitirem;

8. Elaborar manuais de divulgagio e apoio, para divulgacdio ptiblica dos apoios

existentes;

9. Elaborar e propor ao MUNICIPIO documentos reguladores da operacionalizacdo das
politicas publicas de financiamento na area da habitagdo, sempre que estas o exigem,

nomeadamente Regulamentos;

10. Estabelecer contactos com o Instituto da Habitacdo e da Reabilitagio Urbana
(IHRU), sempre que tal for necessério para a boa execucdo do presente contrato; ------—
11. Manutengéio, tratamento e limpeza das 4reas ajardinadas de todos os

empreendimentos de habitagfio social municipal cuja gestdo € da responsabilidade da

CASFIG;

Clausula 2.*
(Mandato administrativo)

l.- A CASFIG, para cumprimento do objeto do presente contrato, atuard em nome

proprio e no interesse do MUNICIPIO.

2.- Para cumprimento do objeto do presente contrato, a CASFIG mobilizard os seus

recursos internos, humanos e materiais, € promoverd a perfeita e oportuna execucdo das

acOes que lhe estdo cometidas.
3.- Cabera ao MUNICIPIO providenciar 24 CASFIG os meios que a habilitem ao

cumprimento das responsabilidades inerentes a observancia das acOes que lhe estio

cometidas.
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Clausula 3.
(Poderes de gestio)
A outorga do presente contrato constitui autorizacdo bastante para a CASFIG praticar
todos os atos de administrac¢go, técnicos, Juridicos, econémico-financeiros e materiais

necessarios a correta execucio dos servigos que lhe estio cometidos.

Cldusula 4.
(Poderes do Municipio)
1.- O MUNICIPIO fica investido nos poderes administrativos do contraente publico,

nos termos do disposto no artigo 302.° do Cédigo dos Contratos Publicos, podendo,

designadamente:

a) Dirigir o modo de execucéio da prestagéo da CASFIG;

b) Fiscalizar o modo de execucdo do presente contrato pela CASFIG:

0 Modificar unilateralmente as cldusulas respeitantes ao contetido do presente contrato

€ a0 modo de execucdo das prestacGes nele previstas, ---

2.- As modificagbes ao contrato, nos termos previstos na alinea ¢), do niimero anterior,

serdo, preferencialmente, objeto de acordo endocontratual, nos termos previstos no

artigo 310.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

3.- A CASFIG no se opord as modificagdes referidas na alinea ¢) don.° 1, cabendo ao
MUNICIPIO promover ou garantir a reposi¢io do equilibrio financeiro do contrato
sempre que de tal modificacdo, ou por verificagdio de outra causa superveniente e
relevante, resulte alteracfio dos Pressupostos com base nos quais a CASFIG determinou

o valor das prestacées a que se obrigou, pressupostos esses que s3o do conhecimento do

MUNICIPIO.

Clausula 5.*

(Incorporacio no patriménio municipal)
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Todas as agdes de recuperagdo e manutengfio promovidas pela CASFIG terdio por
objeto o patrimdnio fisico integrado na esfera juridica do MUNICIPIO, ficando, assim,
o resultado pretendido com o presente contrato integrado e incorporado, de forma direta,
automatica e sem necessidade de qualquer outra formalidade, no patriménio municipal.
Clausula 6.
(Preco)

1- O MUNICIPIO, a titulo de contrapartida pelo desenvolvimento e prossecugdo das
acbes cometidas na é4rea da habitagio, inscritas no presente contrato, remunerard a
CASFIG, com o montante de 257.293,68€ (duzentos e cinquenta e sete mil, duzentos e
noventa e trés euros e sessenta e oito céntimos), apurado em fungio dos encargos de

gestdo, de acordo com o documento junto ao presente contrato, que constitui o seu

Anexo 1.

2 - A remuneragfio prevista no ntmero anterior serd paga & CASFIG em doze
prestagOes periddicas mensais no valor de 21.441,14€ (vinte ¢ um mil, quatrocentos e

quarenta € um euros e catorze céntimos) a pagar nos meses de janeiro a dezembro de

2023.

3- O IVA sera liquidado nos termos legais em vigor.

Clausula 7*
Gestor do contrato
Nos termos do artigo 290.°-A do Cédigo dos Contratos Publicos, fica designado como
gestor de contrato a Chefe da Diviso de Aco Social, Alexandra Isabel Quinta Cunha, a
quem compete acompanhar permanentemente a execucdo do confrato e assegurar a
qualidade do trabalho, medindo os niveis de desempenho do cocontratante, a execucdo
financeira, técnica e material do contrato. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou

outras anomalias na execugfo do contrato, deve comunicé-los, de imediato, ao orgéo
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competente, propondo, em relatério fundamentado, as medidas corretivas que, em cada

caso, se revelem adequadas.

Clausula 8.2

(Prazo)

O presente contrato vigora até 31 de dezembro de 2023.

Clausula 9.2
Principio de Cooperacio
O primeiro e segundo outorgantes obrigam-se, mutuamente, na indicada qualidade, a

cooperar entre si no sentido de garantir a realizacfo integral do objeto do presente

contrato.

O primeiro outorgante declarou que a despesa relativa a este contrato encontra-se

cabimentada pelas propostas de cabimento n’s ..... TR . de ............. de 202.. e
wde, de 202...., respetivamente, correspondendo-lhes o compromisso n® —
de cande..... de 202.., com a seguinte classificacdo orcamental:

Declararam os segundos outorgantes:

- Que se obrigam a cumprir os deveres previstos no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 27 de abril de 2016, doravante RGPD, e demais
legislacdo relativa a protecdo de dados pessoais aplicaveis ao presente contrato,

assegurando os direitos dos seus titulares.

- Que as defini¢des de “responsavel pelo tratamento”, “subcontratante”, “titular dos
dados”, “dados pessoais” e “tratamento de dados™ t&m o significado que lhes € atribuido

no RGPD, comprometendo-se, em nome da CASFIG, a assegurar, para os efeitos do

presente contrato:

a. Que protegem a confidencialidade dos dados aos quais tenha acesso;

b. Que as pessoas autorizadas a tratarem os “Dados Pessoais” estdo sujeitas a adequadas
_ p !

obrigaces legais de confidencialidade;
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¢. A implementar as medidas técnicas e organizativas adequadas para proteger os
“Dados Pessoais do Municipio” contra tratamento ilegal ou néio autorizado e destruicéo

acidental ou perda.

d. A notificar imediatamente, apés o seu conhecimento, qualquer evento que possa
resultar numa violagdo da confidencialidade ou proteciio dos dados, tratados no ambito

do presente contrato.

- Que, para a sua representada, aceitam o presente contrato nos termos exarados,

declarando conhecer o conteudo e teor dos documentos atras referidos.

Pelos segundos outorgantes foram exibides: a) Uma certiddo comprovativa em como
a CASFIG tem a situagdo regularizada relativamente a impostos devidos ao Estado,
emitida em ...... de ......... de 202... pelo 1° Servigo de Finangas de Guimardes; b) Uma
declaracdo comprovativa em como a CASFIG tem a situagfio contributiva regularizada
para com a Seguranga Social, emitidaem ....... de........ de 202...; ¢) Uma declaraciio em

como a sua representada ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas no art.°

55° do Cédigo dos Contratos Publicos, datada de ....... de dezembro de 202...; d)
Documentos emitidos pelo Ministério da Justica em ........ de dezembro de 2020 ¢ .......
e ol de 202..., comprovativos de que os titulares dos drgdos sociais da CASFIG

néo foram condenados por sentenca transitada em julgado pelos crimes de participagéio

em atividades de uma organizagio criminosa, corrupgo, fraude e branqueamento de

capitais.

Municipio de Guimardes, .... de ....... de 202...

O primeiro outorgante:

Os segundos outorgantes:
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O NUMERO 1 DA CLASULA 6*

 ENCARGOS DE

DELEGADA

Recursos humanos (valor remuneratério

DO CONTRATO

. de 3 técnicos superiores & 25% do valor 93.293,15 €
ACOMPA]F}MMENTO SOCIAL NA AREA DA remuneratério de um administrativo)
E[ABITAQ*O SOCIAL DO CONCELHO DE Material e Consumiveis 1.200,00 €
UIMARAES Comunicacfes ( Internet, telefone, correio) 950,00 €
(CARENCIAS HABITACIONAIS)
Combustivel 1.500,00 €
Recursos humanos (valor remuneratério o
177
de 3 técnicos superiores & 50% de valor 11743 €
remuneratorio de um administrativo)
Encargos administrativos 600,00 €
SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO g
Material e Consumiveis 1.600,00 €
Comunicacdes (Internet, telefone, correio) 1.300,00 €
Combustivel 600,00 €
Recursos humanos (valor remuneratorio
de 1 técnico superior ¢ 60% do valor 30.252,00 €
OPERACIONALIZ ACAO DA ESTRATEGIA | femuneratério de um técnico superior)
LOCAL DE HABITACAO (ELH) DE | Material informatico e consumivel 1.200,00 €
GUIMARAES (1° DIREITO) E DE TODOS 0Os
PROGRAMAS QUE COMPOEM A NOVA Comunicagdes (internet, telefone, correio) 950,00 €
GERACAO DE POLITICAS DE HABITACAO
(NGPH) Combustivel 1.300,00 €
Estudos e projetos 5.000,00 €
Recursos humanos (valor remuneratdrio 17.121,10 €
de um Assistente Operacional ¢ de dojs B
TRATAMENTO, LIMPEZA E MANUTENCAO b'er’cﬁman"s do programa CEL+ - IEFP)
DAS AREAS AJARDINADAS DOS | Agua e eletricidade 150,00 €
EMPREENDIMENTOS DE HABITACAO SOCIAL
Combustivel 950,00 €

Maguinas e equipamento de protecio
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MINUTA
TRANSFERENCIA DE VERBA PARA PAGAMENTO AOS BENEFICIARIOS
DO SUBSIDIO MUNICIPAL AOQ ARRENDAMENTO - ANO DE 2023
PRIMEIRO OUTORGANTE: DOMINGOS BRAGANCA SALGADO, com
domicilio profissional no Largo Cénego José Maria Gomes, nesta cidade de Guimar3es,
intervindo em representacdo do MUNICIPIO DE GUIMARAES, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal, pessoa coletiva de direito publico n° 505 948

605,-n0 endereco acima referido, adiante designado por MUNICIPIO.

SEGUNDOS OUTORGANTES: PAULA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA,
titular do cartfio de cidaddo n° 09518003 6 ZX4, valido até 4 de junho de 2028, e
MANUEL MARTINS SALGADO, titular do cartio de cidadio n° 03012326 7 7X2,
valido até 2 de janeiro de 2030, ambos com domicilio profissional na Rua Capitdo
Alfredo Guimardes, n° 354, da Unido das Freguesias de Oliveira, S3o Paio e Sio
Sebastidio, do concelho de Guimardes, que outorgam em representacdo da empresa local
“CASFIG - COORDENACAO DE AMBITO SOCIAL E FINANCEIRO DAS
HABITACOES DO MUNICIPIO DE GUIMARAES, EM, UNIPESSOAL, LDA”,
na qualidade de, respetivamente, Presidente e Vogal do Conselho de Gestdo, NIPC 504
885 855, matriculada com o mesmo niimero na Conservatoria do Registo Comercial de
Guimardes, com sede no endereco acima referido, com o capital social de quarenta e
nove mil oitocentos e setenta e nove euros e setenta e nove céntimos, conforme certiddo

permanente subscrita em 9 de novembro de 2016 e valida até 9 de novembro de 2022,

acedida hoje em https://eportugal.oov.pt e a que corresponde o cddigo de acesso 4023-

3041-0851, adiante designada apenas por CASFIG.

Considerando que:

1. A CASFIG é uma empresa local, integralmente detida pelo Municipio, regida pela

N S
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Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, de conformidade com o seu objeto
principal, a promogdo e gestdo do patriménio imobilidrio habitacional, em especial e

primordialmente, as habita¢des sociais do Municipio de Guimarges.

2. A CASFIG, de acordo com os n° 2 e 3 dos seus Estatutos, pode também criar e
exercer servicos de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias
habitacionais na drea do MUNICIPIO de Guimardes, no dmbito socioecondmico,
podendo, ainda, exercer todas as atividades que, acessoriamente, digam respeito ao seu

objecto e ndo sejam excluidas por lei.

3.  Se mantém todos os pressupostos que levaram & criagdo do Regulamento
Municipal do Subsidio ao Arrendamento, ratificado pela Assembleia Municipal de
Guimarfies em sessio de 26 de setembro de 2008 — Regulamento n.° 320/2008,
publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.° 115, de 17 de junho de 2008; ---——-————-
4. Que o Regulamento para a atribui¢fio do Subsidio Municipal ao Arrendamento, se
insere numa politica social de habitagdio que se pretende adequada as necessidades reais
da populagéo, potenciando solugdes que permitam uma efetiva inclusdo social e uma

melhoria significativa da qualidade de vida das familias que residem no Concelho de

Guimarées;

5.  Até adata, e face & atual conjuntura socioeconémica, nfo foi possivel satisfazer a
totalidade das caréncias habitacionais existentes no concelho de Guimarides, visto a sua
concretizag@o implicar forgosamente um longo periodo temporal que ndo se compadece
com a urgéncia dos problemas habitacionais que afetam vérios agregados familiares. ----
6.  Que o MUNICIPIO pretende que a empresa de habitacdo social CASFIG assuma
todas as competéncias passiveis de delegaciio & luz do aludido Regulamento
(designadamente, a instrugfo de todo o processo até a elaboracdo da proposta de

candidatura, bem como de todos os atos subsequentes 4 sua aprovagio); -------=-=m=em-mee
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7. Que, em razdo da delegagfio anteriormente citada, se estabelecerd naturalmente
uma relagfio de proximidade com os beneficisrios que aconselha a que sejam os servigos

da CASFIG a processar o pagamento mensal do subsidio;

8.

A CASFIG dispde de recursos técnicos e materiais que lhe permitem assumir,

com efici€ncia e eficacia, as exigéncias inerentes a todo este processo. -

E celebrado o presente contrato entre 0 MUNICIPIO e a CASFIG, onde sio definidas
as condigbes em que o MUNICIPIO procedera a transferéncia de uma verba para a

CASFIG destinada tinica e exclusivamente ao pagamento do subsidio municipal ao

arrendamento aos respetivos beneficirios:

Clausula 12
Objeto
O presente contrato tem por objeto a transferéncia para a CASFIG da verba de

€250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros), aprovada em reunido da Cémara

Municipal de Guimarées realizada em ... de ....... de 2022, destinada exclusivamente ao

pagamento do Subsidio Municipal ao Arrendamento as familias beneficidrias, ——----u-
Clausula 22
(Transferéncia da verba)
1 - Para a prossecugdo do estabelecido na clausula 1%, a referida verba sera transferida

pelo MUNICIPIO a CASFIG em prestagdes periddicas mensais, de acordo com o

seguinte plano de pagamento:

SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO — PLANO DE PAGAMENTO

DATA MONTANTE
Até ao final do més de janeiro de 2023 €21.200,00
At€ ao final do més de fevereiro de 2023 €20.800.00
At€ ao final do més de marco de 2023 €20.800,00
Até ao final do més de abril de 2023 €20.800,00
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At¢ ao final do més de maio de 2023 €20.800.00
Até ao final do més de junho de 2023 £€20.800,00
Até ao final do més de julho de 2023 €20.800,00
Até ao final do més de agosto de 2023 €20.800,00
Até ao final do més de setembro de 2023 €20.800,00
Até ao final do més de outubro de 2023 €20.800,00
Até ao final do més de novembro de 2023 €20.800,00
Até ao final do més de dezembro de 2023 €20.800,00

Clausula 3*
Gestor do contrato
Nos termos do artigo 290.°-A do Cédigo dos Contratos Piiblicos, fica designado como
gestor de contrato a Chefe da Divisgo de A¢io Social, Alexandra Isabel Quinta Cunha, a
quem compete acompanhar permanentemente a execucdo do contrato e assegurar a
qualidade do trabalho, medindo os niveis de desempenho do cocontratante, a execugdo
financeira, técnica e material do contrato. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou
outras anomalias na execucdo do contrato, deve comunica-los, de imediato, ao orgao

competente, propondo, em relatério fundamentado, as medidas corretivas que, em cada

caso, se revelem adequadas.
Clausula 42
(Prazo)
Para realizagdo do objeto contido na clausula 12, a CASFIG compromete-se a assumir

todas as competéncias que ora lhe so cometidas durante o ano de 2023.
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Clausula 52
(Revisio)
Qualquer alteragéo ou adaptacio, por parte da CASFIG, dos termos ou dos resultados

previstos neste contrato, carece de prévio acordo escrito do MUNICIPIO, que podera

condicionar a sua alteraco ou adaptacio.

Clausula 62
(Validade e caducidade)

1 - O presente contrato € valido para 0 ano econdémico de 2023, podendo ser prorrogado

anualmente se 0 MUNICIPIO assim o entender.

2 - O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as partes, se torne

objetivamente impossivel de concretizar o seu objeto.

Clausula 7

(Resolugio)
A resolugdo deste contrato efectuar-se-a através da respetiva notificacdo 3 CASFIG. ---
O presente contrato, feito em dois exemplares, foi aprovado em minuta pelo
MUNICIPIO, por deliberagfio da Assembleia Municipal tomada em sess#o de ... de

de 202.., sob proposta da Camara Municipal de ..... de ...... de 202.., e pela CASFIG,

aprovado também por deliberaces do Conselho de Gestdo de .... de ....... de 2022 ¢ da
Assembleia Geral de ...... de o de 2022, correspondendo-lhe a autorizacdo de
despesa com o cabimento n.° ..., datada de ... de ..o de 202.., transitada de 202..

para 202..., e o compromisso n° ........ »datado de ...... de ..... de 202...

Fazem parte integrante do presente CONTRATO os seguintes anexos:

ANEXO I: EXTRATO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS COMPETENTES DA
CASFIG;

ANEXO II: EXTRATO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS COMPETENTES; --
DO MUNICIPIO;
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ANEXO III: INFORMACOES DE CABIMENTO E COMPROMISSO. ---=nnnmmmmmmemee
ANEXO IV: Uma certidio comprovativa em como a CASFIG tem a situagdo
regularizada relativamente a impostos devidos ao Estado, emitida em
2022 pelo 1° Servigo de Finangas de Guimarfies e uma declaragio comprovativa em
como a CASFIG tem a situagio contributiva regularizada para com a Seguranga Social,

emitidaem ..... de ....... de 2022.

-----

Primeiro outorgante:

Segundos outorgantes:
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & AS SOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE O CONTRATO-PROGRAMA
A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE GUIMARAES E A CASFIG

INTRODUCAO

1. Para os efeitos do art.2 25.2, N.2 6, alinea c) da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, apresentamos o
nosso parecer sobre o contrato-programa (em minuta, que se anexa — CONTRATO-PROGRAMA —
ANO 2022) a celebrar entre o Municipio de Guimar3es (Municipio) e a CASFIG - Coordenacdo de
Ambito Social e Financeiro das Habita¢des do Municipio de Guimarges, E.M., Unipessoal, Lda.
(CASFIG) no qual sdo definidos os termos de funcionamento desta Entidade, bem como o valor do
subsidio a exploragdo a receber pela mesma.

2. Este subsidio, no valor de € 188.412,00 para o exercicio de 2023, é devido como contrapartida de
obriga¢bes assumidas pela CASFIG e diz respeito a realizagdo de pequenas obras de reparagdo e
manutencdo do patriménio de habitagdo social (€ 150.100,00) e ao cumprimento de todas as
responsabilidades de gestfio que lhe estdo cometidas (€38.312,00).

RESPONSABILIDADES

3. S3o da responsabilidade das entidades mencionadas em 1 os termos do presente contrato-
programa, o qual evidencia o valor do subsidio 3 exploragdo devido pelo Municipio & CASFIG.

4. Anossaresponsabilidade consiste em verificar a correcgao do referido contetido e a sua articulagdo
com os estatutos da CASFIG.

AMBITO

5. O trabalho a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria
(ISA) e demais normas e orientaces técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

PARECER
6. Com base no trabalho efectuado, somos de parecer que as atribuigGes, responsabilidades e funcGes

contempladas na minuta do contrato-programa decorrem expressa ou implicitamente dos
estatutos da CASFIG.

1

Edificio Tower Plaza Pessoas colectiva 509 332 153

Via Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12° D - 4400 - 676 Vila Nova de Gaia Inserita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.° 245

Tel: (+351) 22 375 47 23 = Telm: 96 488 66 71 » Fax; (+351) 22 375 09 24 Inserita na CMVM com o n.° 20161538

geral@msa-sroc.com Inscrita na conservatéria do Registo Comercial de V. N, Gaia
Capital Social de 20.200€




ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

RESSALVA

7. Afigura-se-nos oportuno referir que a execucdo de acgdes ndo contempladas no presente contrato-
programa, e que ndo constem das disposicBes estatutarias da CASFIG, devem ser-lhe cometidas
com enquadramento no n.2 2 do art.2 36.2 da Lei n.2 50/2012 de 31 de Agosto.

Vila Nova de Gaia, 24 de Qutubro de 2022

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOQS, SROC, LDA.
representada por

~ /
OME i Lo Doaesin

(Antdnio de Jesus LP/‘(f.-:i‘eira, R.0.C. n.2 773)

Anexo: Minuta

2
Edificio Tower Plaza Pessoas colectiva 509 332 153
Via Engenheiro Edgar Cardoso, 23 12° D - 4400 - 676 Vila Nova de Gaia Inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.° 245
Tel.: (+351) 22 375 47 23 = Telm: 96 488 66 71 = Fax: (+351)22 37500 24 Inscrita na CMVM com o n.° 20161538
geral@msa-stoc.com Inscrita na conservatoria do Registo Comercial de V. N. Gaia

Capital Social de 20.200€
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & AS SOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIATS DE CONTAS.

RELATORIO DO FISCAL UNICO SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introducdo

Nos termos do artigo 259, n.2 6, alinea j) da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, procedemos 3 revisio
dos Instrumentos de Gestdo Previsional da CASFIG - Coordenacdo de Ambito Social e Financeiro das
Habita¢des do Municipio de Guimaries, E.M., Unipessoal, Lda. (a Entidade) relativos a 2022-2027,
que compreendem o Plano Plurianual de Investimentos (2023-2027), o Balango (2022-2023), a
Demonstragdo de Resultados (2022-2023), o Orcamento e Plano Org¢amental Plurianual (2023-2027),
incluindo os pressupostos em que se basearam, os quais se encontram descritos em “Elaboracdo de
Instrumentos de Gestdo Previsional-Pressupostos Base”.

Responsabilidades do 6rg3o de gest3o sobre os instrumentos de gestdo previsional

E da responsabilidade do orgdo de gestdo a preparacdo e apresentacdo de Instrumentos de Gest3o
Previsional e a divulgacdo dos pressupostos em que as previsoes neles incluidas se baseiam. Estes
Instrumentos de Gest&o Previsional s3o preparados nos termos exigidos pela Lei n.2 50/2012 de 31 de
Agosto (artigo 252, n.2 6, alinea j)).

Responsabilidades do auditor sobre a revis3o dos instrumentos de gestdo previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na
prepara¢do dos Instrumentos de Gestdo Previsional; (i) verificar se os Instrumentos de Gestdo
Previsional foram preparados de acordo com os pressupostos; e (iii) concluir sobre se a apresentacio
dos Instrumentos de Gestdo Previsional é adequada, e emitir o respectivo relatério.

O nosso trabalho foi efectuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) - Exame de Informagéo Financeira Prospectiva, e demais normas e
orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Conclus3do e opinido

Baseado na nossa avaliagdo da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos ndo proporcionam uma base razoavel
para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestdo Previsional da Entidade acima indicados. Além
disso, em nossa opinido a projeccio esta devidamente preparada com base nos pressupostos e est4
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SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS.

apresentada de acordo com o exigido pela Lei n.2 50/2012 de 31 de Agosto (artigo 259, n.2 6, alinea
))-

Devemos contudo advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma

esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente diferentes dos previstos e as variagdes
poderdo ser materialmente relevantes.,

Vila Nova de Gaia, 10 de Novembro de 2022

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por

(Antonio de Jesus Pereira/R.0.C. n.2 773)
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