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Em cumprimento do disposto na Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e dos artigos 9° e 10° dos
Estatutos da CASFIG, apresenta-se o Plano anual e plurianual de atividades para o quinquénio 2022 - 2026.
Os documentos previsionais aqui propostos serdo submetidos a apreciagdo e aprovacido da Assembleia Geral
da CASFIG, em cumprimento dos seus Estatutos e da Lei que regula o regime juridico da atividade empresarial
local.

O documento que se apresenta define os objetivos setoriais a seguir, numa linha de atuacic de
caracter social que valoriza a qualidade de vida das familias que residem nas habitacées municipais bem como
das que necessitam de outras modalidades de apoio na area da habitacao.

Em observancia do seu objeto social e das competéncias que lhe estido delegadas pela Cimara
Municipal de Guimardes, a CASFIG assume a gestdo (social, fisica e financeira) do patriménio de habitacdo piblica
municipal, bem como todos os servicos de apoio e acompanhamento social na area da habitacdo: pedidos de
habitacdo e consequente alojamento, atribuicdo do Subsidio Municipal ac Arrendamento (SMA), apoio técnico
ao programa Porta 65, submissdo de candidaturas a plataforma eletrénica do arrendamento apoiado (eAA),
reparacdo, reabilitacdo e manutencdo das habitacdes municipais e tratamento, manutencio e limpeza das
areas ajardinadas dos diferentes empreendimentos sociais.

O parque habitacional de que a CASFIG é responsavel é composto por 493 habitacdes, 6 espacos
destinados a realizacdo de reunides de condominio e atividades diversas e um edificio Sede.

PARGUE HABITACIONAL GERIDO PeLA CASFIG (Sede, Salas de Condominio, Empreendimentos, Bairros, Habitacaes dispersas, outros N.° DE
espacos) PREDICS
ISede da CASFIG - R. Capitdo Alfredo Guimaraes, n® 354 - Azurém 1
Salas de Condominio e outros espacos 6
Empreendimento de Azurém 25

Rua da Fé {Monte Largo) - AZl-.Ii'.é.m

Lugar do Bom Retiro — Azurém

1

2

Lugar da Taipa ou Além, Lote 5, n® 155 - Caldelas 2
|Bairro da Arcela - Costa 3

Quinta da Azenha - Costa 1
R. Monsenhor Antdnio Araljo Costa, 135 - Costa 2
Parque das Hortas, n” 312 - Costa 1

Empreendimento de Creixomil 72
iAtouguia - Rua H - Creixomil 2

lAtouguia - Rua A - Creixomil 3

|Rua Cruz de Pedra - Creixomil g
Quinta da Honra - Creixomil

Empreendimento de Matadugos - Fermentoes 60
Empreendimento de Monte S. Pedro - Fermentoes 39
Empreendimento de Coradeiras - Fermentoes 98
jRua da Rebanha - Guardizela 1

Empreendimento de Mesio Frio 24
Bairro Ledo XIll - Oliveira do Castelo 12
Rua da Arcela, n® 58 - Oliveira do Castelo 1

Rua de Santa Maria - Oliveira do Castelo 3

Praca de S. Tiago - Oliveira do Castelo 1
Praceta Guilherme Faria, n® 1 e n®2 - Oliveira do Castelo 2
Rua Abel Salazar - Oliveira do Castelo 4
Rua Dr. Jodo Antunes Guimaraes, n® 280, R/C Dto. - Oliveira do Castelo 1
Rua Manuel Peixoto, n.° 270, 3.° Esq. - Creixomil 1

Empreendimento de Urgezes 32
Bairro Municipal de Urgezes 67
Bloco Habitacional de Urgezes 8

Bairro de Sernande (Candoso S. Martinho)
‘Bairro do Sardoal (R. Com. José Luis Pina) - Urgezes

| TOTAL P 500
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| - HABITACAO PUBLICA MUNICIPAL - ACOMPANHAMENTO E INTERVENCAG SOCIAL

A dimensdo do trabalho de natureza social que desenvolve caracteriza fortemente a intervencdo da
CASFIG, que concilia 0 apoio de emergéncia com o apoio prolongado de natureza mais transformativa, ou seja,
para além da satisfacdo das necessidades mais imediatas intervém no sentido valorizar a gualidade de vida
das familias, estimulando cada uma delas a participar ativamente no seu processo de mudanca e de melhoria
de vida.

A atribuicdo de uma habitagdo de cariz social ndo se esgota, portanto, na mera disponibilizacdo de um
espace com condicbes dignas para habitar, na medida em que é igualmente importante assegurar as
condicbes de satisfacdo minimas em dominios tio diferentes como o econémico, o cultural e o social. Esta
visdo da habitacdo como #habitar, que vai para além das condices fisicas de habitabilidade, reforca a ideia de
que o lugar em que vivemos tem influéncia em todos os aspetos da nossa vida.

Cada uma das familias que reside em habitacio municipal é encarada pela CASFIG como (nica na sua
dindmica de funcionamento, tornando-se necessario nelas intervir quando se verifica que sozinhas ndo
conseguem dar resposta a um conjunto de alteracdes e dificuldades com que se confrontam. Consideramos de
extrema importancia apoiar e intervir no sentido da autonomia, para que cada inquilino consiga resolver e
ultrapassar os problemas que desencadearam a sua situacio de fragilidade e que esteve na origem do pedido
de ajuda. E este o objetivo ultimo do trabalho da CASFIG, muitas vezes feito de progressos e retrocessos, mas

respeitando sempre as especificidades de cada familia, a sua cultura e as potencialidades que possui, para que
se reconstrua e harmonize.

O trabalho de intervencdo e acompanhamento que realizamos implica obrigatoriamente uma mudanca
de atitudes e valores da populacio, mudanca essa que é lenta e dificil de alcancar e que passa por um
processo de envolvimento de toda a comunidade.

l.1 - Emprego e Formagio Profissional

O trabalho é fundamental na vida de todos, ndo sé pela dimensio econdmica mas também pela
dimensido social que possui, ja que revela estatuto social, gera pertencas grupais e facilita a integracio e a
coesdo social.

A populagdo para quem diariamente a CASFIG trabalha (inquilinos municipais, beneficidrios de SMA,
candidatos aos apoios na drea da habitacdo) encontra-se quase sempre em posicio de grande fragilidade face ao
emprego: desemprego e emprego precario, que inevitavelmente se conjuga com os baixos salarios e a
escassez de rendimentos. Esta vulnerabilidade afeta inevitavelmente a vida das familias, que registam quase
sempre uma baixa qualificacdo escolar e profissional que as coloca em situacdo de desvantagem no mercado
de trabalho.

Desta populacdo, a CASFIG procura ter especial atencio aos desempregados de longa duracdo, as
familias monoparentais (maioritariamente femininas) e as familias unipessoais (maioritariamente masculinas), por
apresentarem especiais debilidades pelos escassos ou mesmo total auséncia de rendimentos. Pelas razdes
elencadas, é fundamental criar condicdes que potenciem a insercdo socioprofissional e aumentem os niveis de
qualificacao.

Em 2022 daremos continuidade &s parcerias que temos vindo a estabelecer com entidades formadoras
do Concelho, no sentido de integrar a populagdo desempregada em cursos de educacdo/formacdo ao abrigo
do quadro comunitario e do Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR).

Também pela importancia dos seus efeitos praticos, propomos dar continuidade as acoes de promocao
de confianca e valorizacdo da populagdo residente (adultos e jovens), valorizando as suas qualidades e
competéncias profissionais como fatores determinantes na procura ativa de emprego.

I. 2 - Rendimento Social de Insercio (RS)

Sdo cerca de 80 as familias que residem em habitacdo publica municipal que beneficiam do RSI,
prestacdo social atribuida as familias que por uma razdo ou outra nio conseguem viver sem a ajuda e a
protecdo do Estado.

A CASFIG continuard a integrar o Nucleo Local de Intervencdo (NLI), coordenado pelo Instituto de
Seguranca Social, em sede do qual acompanharemos os processos dos inquilinos municipais que beneficiam
deste regime ndo contributivo da seguranca social.

O grau de proximidade e conhecimento que possuimos com as familias residentes em habitacao
publica municipal torna possivel desenvolver e por em pratica um trabalho de colaboracdo permanente com os
gestores dos respetivos processos familiares.

Continuaremos também a assumir a responsabilidade de instruir, analisar e dar seguimento aos
processos dos beneficidrios ndo residentes em habitacio municipal que sdo encaminhados pelo NLI, no
sentido de avaliar a possibilidade de dar solucdo aos seus problemas de habitacio.
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I. 3 - Rede Social de Guimaraes “

Na Rede Social de Guimarées, a CASFIG integra as Comissées Sociais Interfrequesias (CSIF) Comunidade
Soliddria e Couros, bem como nos diferentes grupos de trabalho. Consideramos a permanéncia e a
participacdo na Rede Social muito importante, na medida em que promove uma maior e melhor racionalizacdo
dos recursos e da intervencdo social no Concelho.

I. 4 - Comissdo de Protecgdo de Criancas e Jovens em Risco (CPC))

A semelhanca de anos anteriores, a CASFIG ir4 disponibilizar um técnico superior para a gestdo de
processos da CPCJ, com participacdo nas Comissdes restrita e alargada, no ambito da cooptacdo desta
entidade para o efeito.

l. 5 - Prestacdo de Trabalho a faver da Comunidade (PFTFC)

A CASFIG continuara disponivel para observar as obrigagbes protocoladas com a Direcdo Geral de
Reinsercdo e Servicos Prisionais, sempre que solicitada para colaborar na integracio de individuos a quem foi
determinada uma pena de cumprimento de prestacdo de trabalho a favor da comunidade.

I. 6 - Educacéo

Na medida em que influencia decisivamente a vida dos individuos e das familias, ao nivel dos
rendimentos, da empregabilidade, do acesso a informacdo e & cultura, a educacdo é um dos eixos importantes
do trabalho desenvolvido pela CASFIG. Niveis de escolarizacio mais elevados resultam em menor
probabilidade de desempenho de trabalhos desqualificados, o que por sua vez diminui o risco de exposicdo a
situacdes de vulnerabilidade, pobreza e exclusio social.

O insucesso escolar e o abandono precoce do sistema de ensino ¢ ainda uma realidade no seio da
populacdo residente nas habitacdes do Municipio de Guimardes. O pouco acompanhamento parental no
percurso escolar das criancas e jovens, o desinteresse pela escola e a pouca valorizacdo que lhe atribuem sdo
fatores que muito contribuem para resultados escolares fracos e para o abandono precoce do ensino.
Verificamos ainda a inexisténcia de ambicdo escolar por parte de muitos dos jovens residentes, facto que em
nossa opinido parece resultar de uma auséncia de expetativas perante a realidade socioeconémica do circulo
familiar que lhes estd préoximo. Inverter esta fragilidade estrutural em termos de qualificaces escolares
(sobretudo nas criangas e jovens) tem obrigatoriamente que ser tomado como um designio e uma aposta
futura da CASFIG e de toda a comunidade, no sentido de combater as desigualdades de ordem social e
economica.

Acreditamos que a aposta que ao longo dos anos temos vindo a fazer ira dar os seus frutos,
traduzindo-se no continuo aumento do niimero de jovens residentes que frequentam o ensine superior.

O eixo da educacdo ndo se esgota nas questdes ligadas ao percurso escolar das criancas e jovens
residentes, integra também o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais da populacdo em geral, em
especial na populacdo adulta. Surge aqui a importancia de apostar na educacdo ndo formal, que promova
habitos, estimule as capacidades intelectuais e as rotinas de trabalho, o que inevitavelmente se reflete numa
maior autonomia de vida e no reforco da motivacido e da autoconfianca. Nesta linha, prevé-se concretizar
agbes em diferentes areas: competéncias parentais, intervencdo civica da populacdo jovem, alimentacdo,
ambiente, habitos de vida saudavel, gestdo do economato, igualdade de género, cuidados com os animais
domésticos e expressio artistica.

I. 7 - Salide

As questdes ligadas a salde merecem-nos particular atencéo (reforcada pela incégnita que os efeitos
da Covid-19 nos reserva para futuro) porquanto influencia a dimensio econdmica, social e relacional da vida
da populacdo residente.

As despesas com a salide tém um peso significative no orcamento familiar dos inquilinos municipais,
sobretudo na populacdo mais velha. Os comportamentos de adicdo existentes constituem um fator de risco,
ndo s6 para a salide dos individuos mas também para as suas familias, pelas consequéncias negativas que tém
nas dindmicas familiares, sociais e profissionais.

O acesso pleno aos servigos de saide, sendo um direito de todos, é um fator decisivo para o
desenvolvimento humano e para o crescimento econémico. Nesta medida, o trabalho da CASFIG tem o objetivo
de contribuir para a diminuicdo das desigualdades no acesso aos cuidados de satide por parte dos inquilinos
municipais, que por falta de recursos econdémicos recorre unicamente ao setor publico de prestacdo de
servigos de salde.

Promover estilos de vida saudaveis, com acdes de informacio, sensibilizacio e encaminhamento para
servicos de salide especificos, continuara a ser um enfoque importante no trabalho a desenvolver nesta area.
Desta forma, a par da forte aposta na prevencio e na reducdo de danos, propomo-nos a fazer o
acompanhamento e o encaminhamento técnicos dos inquilinos municipais que apresentem problemas de
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saude consequentes de comportamentos de adi¢do, problemas oncolégicos, de satide mental, £ atg o-
infantil, e outros.

Na concretizacdo destas agGes, destacamos a colaboracdo imprescindivel que temos dos varios
servigos publicos, nomeadamente dos centros de saude e respetivos médicos de familia, do hospital nossa
senhora da oliveira, da unidade de psiquiatria do hospital de braga, do centro de respostas integradas (CRI),
do IPO do Porto e da rede nacional de cuidados continuados Integrados (CNCCI),

I. 8 - Atividades de carater Educativo, Cultural, Recreativo e Social

As atividades culturais, recreativas e sociais que prevemos concretizar complementam os eixos de
intervencdo que até agora enunciamos. Estas atividades sdo facilitadoras da integracio da populacio inquilina
na comunidade e reforca os lacos de boa vizinhanca, fundamentais para as dindmicas sociais e relacionais
existentes nos nucleos de habitacdo social do Municipio. Ao mesmo tempo, estas acdes reforcam a
proximidade e a confianca entre os inquilinos e os trabalhadores da CASFIG, fundamental para o trabalho que
desenvolvemos.

Embora dependentes da evolucdo da situacdo pandémica, projetamos organizar atividades
comemorativas de datas de maior significado social como o Natal, o Dia Mundial da Crianca e o Dia Europeu
da Boa Vizinhanga, mas também atividades culturais e recreativas que proporcionem as familias residentes a
possibilidade de visitar locais e participar em eventos que de outra forma ndo teriam oportunidade de
conhecer e experienciar.

| - 8.1 - Centros de Recursos e equipamentos de lazer

Os empreendimentos de Monte S. Pedro, Matadugos e Coradeiras integram espacos (Centros de Recursos)
que disponibilizam um conjunto de equipamentos a toda a populacio residente: computadores, internet,
impressdo de documentos, biblioteca, brinquedos, material de artes plasticas, etc. Permitem-nos também
implementar e desenvolver atividades de natureza social, formativa, escolar (apoio ao estudo), cultural,
desportiva e recreativa, ndo raras vezes em colaboragio com instituicdes parceiras.

A implementacdo destas estruturas revelou-se especialmente necessaria nestes empreendimentos pela
grande concentracdo populacional e pelo elevado risco de excluséo social que apresentam.

I - 8.2 - Associagdo Cultural e Recreativa de Monte S. Pedro e Associacio Juvenil Mataducos
A CASFIG continuara a acompanhar o trabalho desenvolvido pela Associacdo Cultural e Recreativa de
Monte S. Pedro/Fermentdes e pela Associacdo Juvenil de Mataducos, quer com o apoio técnico que muitas
vezes nos solicitam quer com a concretizacdo de parcerias em projetos comuns.
I - 8.3 - Programa Bairros Saudaveis - 7Bairros Capitais_7Bairros Culturais

O projeto tem como entidade promotora a Associacdo Capivara Azul, que em parceria com a CASFIC e
as Juntas de freguesia onde se localizam os empreendimentos, apresentou uma candidatura (selecionada) ao
programa Bairros Saudaveis. O projeto 7Bairros Capitais_78airros Culturais define—se com a im plementacao de
acdes em vdrios dominios artisticos e criativos: danca e novo circo; patriménio, identidade e memaoria;
fotografia, documentério e video; oralidade, musicalidade e soncridades: literatura e escrita; ilustracdo, cor
instalacdo e design). O projeto tem como destinatérios todos os residentes que nele queiram participar, dos

empreendimentos de Mesdo Frio, Creixomil, Urgezes, Monte S. Pedro, Mataducos, Coradeiras e Monte S.
Pedro.

I - 8.4 - Projeto Alquimia
Coordenado pela Cdmara Municipal de Guimardes, o projeto Alquimia assenta num trabalho de
animagdo de territérios que integram 7 bairros de habitacdo publica, com o objetivo de promover a inclusio
social das populacdes que neles residem. Através deste projeto sdo desenvolvidas atividades comunitarias
participativas em diferentes areas disciplinares que visam potenciar processos de desenvolvimento pessoal e
social. O territdrio de intervencéo inclui os empreendimentos municipais de Creixomil, Mataducos, Monte S.
Pedro e Coradeiras e os estatais da Emboladoura, Atouguia e Nossa Senhora da Conceicéo.

| - 8.5 - Meditacdo Sénior

Prevemos disponibilizar sessdes de meditacdo aos inquilinos de idade mais avancada, promovendo a
diminuicdo de sentimentos relacionados com a soliddo, o medo e a inseguranca, bem como melhorias na
postura corporal, no humor e na respiracio.

As sessbes serdo ministradas nos Centros de Recurso dos empreendimentos de Coradeiras,
Mataducos e Monte S. Pedro, situados na freguesia de Fermentdes.
| - 8.6 - Atividades - Perfodos de férias letivas
A CASFIG organizara programas de atividades em todos os periodos de interrupcio letiva, indo ao
encontro dos escassos recursos econémicos da maioria das familias residentes, que ndo permitem que as
criancas e os jovens usufruam de atividades organizadas durante os periodos de férias escolares.
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Desta forma, garantimos que a populacio mais jovem ocupe os seus tempos livres e experiencie dm
conjunto de atividades lddicas, desportivas e pedagégicas. Por outro lado, temos a ambicdo de que estas

criangas e jovens vivenciem experiéncias novas, em contextos sociais diferentes, promovendo a igualdade de
oportunidades.

IMPLEMENTACAC DE POLITICAS DE HABITAGAQ ALTERNATIVAS AC ALOJAMENTO CONVENCIONAL

Os problemas relativos a habitacdo e o papel da acdo publica enquanto instrumento fundamental para
melhorar a qualidade de vida das populacdes t&ém vindo a ganhar enorme reconhecimento. Os dltimos trés
anos ficam marcados pela publicacdo da Lei de bases da habitacdo, bem como de um conjunto de diplomas
legais direcionados para o combate as condicdes de habitabilidade indignas, diplomas esses que
consubstanciam a Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo. Estes instrumentos sido fundamentais para a
concretizacdo de um conjunto de novas respostas aos problemas de habitacio existentes, Aqui destaca-se a
Estratégia Local para a Habitagdo (ELH) do Municipio de Guimares (ja aprovada pelos 6rgios competentes) cOmo
um instrumento fundamental, pelo seu caracter programatico e de planeamento.

A semelhanca de tantos concelhos do pais, Guimardes enfrenta grandes e graves dificuldades no
mercado de acesso a habitacdo (por via dos valores de renda praticados no mercado e pela escassez de habitacdes
disponiveis para arrendamento) que importa dar atengdo e resposta.

A ELH do Municipio reflete a politica social de habitacio que o caracteriza, procurando entender o
territorio e dar resposta as necessidades e principios indispensaveis a dignidade humana de quem o ocupa.

A resposta aos problemas existentes, que € dificil e demorada, terd que passar obrigatoriamente pela
concretizacdo em simultaneo de um conjunto de diferentes solugdes, como a construcdo, a reconstrucdo, a
reabilitacdo, a ampliacdo, o incentivo efou apoio financeiro, e partilha de espacos habitacionais. Algumas
destas respostas sdo ja atendidas pelo Municipio de Guimardes (importa reforcar e alargar o ambito de apoio),
outras deverdo ser implementadas por forma a dar resposta aos problemas existentes.

O alargamento das respostas existentes e a execucdo de novas solucdes aos problemas plasmados na
ELH implicardo o envolvimento e a participacdo da CASFIG que, em colaboracio com 0s servicos municipais,
disponibilizard o seu conhecimento e a sua estrutura organizacional para os projetos de resolucdo dos
diferentes problemas identificados.

Il.1 - Subsidio Municipal ao Arrendamento (SMA)

Durante o ano de 2022 a CASFIG assumir4 a responsabilidade de gestdo dos processos de Subsidio
Municipal ao Arrendamento (SMA), de acordo com o respectivo Regulamento Municipal.

A atribuicdo deste subsidio sera feita em conformidade com a dotacdo orcamental disponibilizada pelo
Municipio no montante de €110.000,00 (cento e dez mil euros), valor esse que acresce a dotacdo que o
Municipio vier a fixar por via da orcamentacdo alocada & Estratégia Local de Habitacio (ELH). O SMA é uma
subvencdo de caracter provisério e por isso limitado no tempo. Para uma atribuicio justa e equitativa do SMA,
a atribuicdo das subvencdes sera feita com base no cumprimento escrupuloso do regulamento existente,
assegurando a CASFIG uma gestdo rigorosa e justa deste subsidio.

Sera assim proposta a celebracdo do correspondente contrato de transfer&ncia, como mais a frente se
indica.

11.2 - Residéncias Partilhadas (RP)

A modalidade de Residéncia Partilhada (RP) define-se pela partilha de uma mesma habitacdo de forma
auténoma. Trata-se de uma modalidade de alojamento concebida como uma resposta inovadora aos
inumeros pedidos de apoio de familias unipessoais (constituidas por um sé elemento), garantindo condicdes de
autonomia e de privacidade que todos os residentes necessitam e merecem.

Em 2022, propomo-nos criar pelo menos mais duas residéncias partilhadas, objetivo sempre
dependente do nlimero de habitagdes que ficardo vagas ao longo do ano.

1.3 - Porta 65

O Porta 65 fovem é um programa cuja gestdo é da responsabilidade do Instituto de Habitacdo e da
Reabilitacdo Urbana (IHRU) e destina-se a agregados familiares jovens com idade igual ou inferior a 32 anos, a
quem € disponibilizado apoio monetario para o arrendamento.

Uma vez que as candidaturas apenas podem ser submetidas por via eletrénica, sdo muitos 0s jovens
que solicitam o apoio técnico desta empresa municipal para a submissio das candidaturas.

Trata-se de mais uma alternativa de apoic habitacional para os jovens cujos requisitos se enquadram
nos exigidos pelo programa.

1.4 Programa 1° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo

O Programa 1° Direito integra o conjunto de legislacdo que compéem a nova geracio de politicas de
habitacdo a que ja fizemos referéncia. Pretende dar resposta, por via do financiamento as autarquias e
proprietarios, as familias que residem em situacdo habitacional indigna. Através deste programa é possivel
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prestar apoio ao nivel do arrendamento, da reabilitacdo e da construcdo. A responsabilidade da gestdo d¢sta
medida estd atribuida ao IHRU e a Estratégia Local de Habitacio do Municipio de Guimardes ira permifly que
os cidaddos vimaranenses a ela se candidatem. Neste ambito, a CASFIC estara disponivel para acompanhar e
prestar o apoio hecessario a boa execucdo da Estratégia, na medida em que o seu trabalho, conhecimento e
experiéncia técnica forem requisitados pelo Municipio de Guimaraes.

111 = PESSOAL E EQUIPAMENTO

Prevé-se a necessidade de reforcar o equipamento administrativo ao longo do ano, nomeadamente no que
diz respeito a adaptacdo do referencial contabilistico (SNC-AP) a que a CASFIG esta obrigada e ao melhoramento do

desempenho e seguranca dos equipamentos informaticos e armazenamento de dados com a aquisicio de um
servidor com sistema de virtualizacdo (base de dados SQL+dados).

Continuaremos a assumir a responsabilidade de garantir o tratamento, limpeza e manutencio das zonas
ajardinadas dos diferentes empreendimentos, bem como uma equipa de trabalhadores da area da construcdo civil
para realizacdo dos inimeros pequenos arranjos que diariamente sd3o necessarios realizar (pinturas, revisio de
telhados, reparagao de canalizactes e anomalias elétricas, fachadas, etc.).

Prapomos ainda renovar a candidatura a medida de emprego do IEFP (CEl+), se possivel em parceria com o
Estabelecimento Prisional de Guimaraes, recrutando dois trabalhadores que se encontrem a cumprir pena em
regime aberto naquele estabelecimento. Estas medidas de emprego e Insercdo tém permitido a CASFIG integrar no
mercado de trabalho pessoas que se encontram em situacdo de desemprego e/ou a beneficiar de Rendimento Social

de Insercdo. Neste dmbito, e por todas as razdes ja4 mencionadas ac longo deste documento, temos privilegiado a
contratacdo de inquilinas da CASFIG.

IV - OBRAS E MANUTENCAO DE AREAS ENVOLVENTES

Em 2022 estimamos realizar obras de reparacdo e manutencdo de habitagdes municipais no valor de
€150.000,00 (cento e cinquenta mil euros): reparacdoe do interior das habitacdes que ficardo vagas, para que as
familias que as vdo ocupar as encontrem em perfeitas condi¢des de habitabilidade e reparacdes de patologias
provocadas pelo desgaste dos materiais (telhados, fachadas, zonas comuns, problemas elétricos e de canalizaciio, etc.).

IV - 1 - Equipa de Jardinagem - Brigada do Ambiente

A boa e cuidada manutencdo dos espagos exteriores envolventes dos empreendimentos é extremamente
importante, na medida em que influencia o tratamento que os inquilinos municipais ddo ao empreendimento em
que residem.

O volume de trabalho e a escassez de recursos humanos da Cimara de Guimardes ndo permite que
assegure a limpeza e o tratamento permanente destas zonas verdes, pelo que a CASFIG assume essa
responsabilidade. Para o efeito, como alids se explica no ponto VI - 2, prop&e-se a celebracdo do correspondente
contrato. _

IV - 2 - Parceria com o Estabelecimento Prisional de Guimaries

O ndmero elevado de obras de reparacdo e manutencdo do parque habitacional publico que sio
necessarias realizar ao longo do ano, justifica a aposta numa segunda equipa de obras. Propomos por isso realizar
nova candidatura ao IEFP, para a integracdo de uma equipa de 2 beneficiarios na medida CEl+.

Sempre que reunidas as condigdes necessarias continuaremos a trabalhar em parceria com o
Estabelecimento Prisional de Guimaraes (EPG), para que a referida equipa integre dois reclusos em situacdo de
cumprimento da pena em regime aberto. Serd esta uma forma de a CASFIG, para além de dar resposta as

necessidades existentes, cumprir a sua missdo social, contribuindo para a integracio social dos cidaddos gue se
encontram em situacdo de maior vulnerabilidade.

V-1 -Rendas

A CASFIG continuard a exigir aos inquilinos municipais rigor no cumprimento do pagamento das rendas,
aplicando os respetivos agravamentos em situacdes de atraso. A habitacdo publica de cariz social aplica-se o
regime de Renda Apoiada (Lei n® 32/2016 de 24 de agosto, que alterou a Lei n® 81/2014 de 19 de dezembro),
que faz depender o valor da renda do rendimento mensal bruto da familia, corrigido pelos fatores legalmente
definidos (ndmero de dependentes, tipo de familia, problemas de saiide, idade).

Em situacdes de incumprimento, a CASFIG estara disponivel para celebrar acordos de pagamento de rendas
em atraso, tendo também aqui em conta a situacdo socioeconomica de cada um dos inquilinos.
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Nos casos de incumprimento injustificado do arrendatario e depois de esgotadas toda& as”difigéncias
possiveis, junto da familia, no sentide de solucionar a divida, a CASFIG acionara os mecanismos legais existentes
para resolu¢do do contrato de arrendamento.

Para 0 ano de 2022, prevemos gue o impacto dos efeitos da pandemia tenha repercussao no rendimento
familiar da maioria dos inquilinos municipais, dadas as profissdes desqualificadas e os baixos rendimentos do
trabalho. Esta situaco pode provocar uma redugdo de receita por via das rendas, j& que os seus montantes sdo
fixados em funcdo do rendimento de cada uma das familias.

VI - CONTRATO—-PROGRAMA E CONTRATUALIZACAO DE SERVICOS

VI - 1 - CONTRATO PROGRAMA - ANO 2022 (ANEXOTA).

O artigo 50° da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto estabelece a obrigatoriedade das entidades publicas
participantes celebrarem com as empresas locais sobre as quais exercam uma influéncia dominante, um contrato-
programa para a definicio da missdo e do contetido das responsabilidades de desenvolvimento local delegadas.
Propde-se assim celebrar o contrato-programa anexo ao presente plano previsional (Anexo 14), que determina,
concretiza e especifica os objetos imediatos e mediatos da delegacdo de poderes operada pela Cadmara Municipal
de Guimardes a CASFIG.

Como ja mencionamos, os valores de renda fixados aos inquilinos municipais resultam do seu rendimento
mensal bruto, cuja escassez se traduz na atribuicdo de baixos valores de renda mensal. Também ficou claro que as
familias residentes encontram-se quase sempre em situagdo de precariedade econdmica, sendo a sua situagdo
profissional marcada por perfodos de instabilidade recorrente. A esta situacdo, ja de si dificil, acrescem os efeitos
do impacto da pandemia na economia do pais, cujas repercussdes prevemos que continuem a fazer-se sentir no
rendimento dos inquilinos municipais, dadas as profissdes desqualificadas e de baixos rendimentos que a maioria
desempenha.

Este quadro justifica a celebracdo de um contrato-programa com o Municipio, com o montante de subsidio
3 exploracdo no valor de €160.598,87 (cento e sessenta mil, quinhentos e noventa e oito euros € oitenta e sete céntimos),
dos quais €91.000,00 (noventa e um mil euros) se destinam a realizacdo de pequenas obras de reparacdo e
manutencdo das habitactes que compdem o auto de gestdo da CASFIG e €69.598,87 (sessenta e nove mil quinhentos e
noventa e oito euros e oitenta e sete céntimos) como verba suplementar ac cumprimento dos objetivos e obrigacdes
astatutarias, dado o volume de receita obtida por via das rendas.

V| - 2 - CONTRATUALIZACAO IN HOUSE — DELEGACAO DE COMPETENCIAS — ACOMPANHAMENTO SOCIAL E INTERVENGAC NA AREA DA
HABITACAG SOCIAL NO CONCELHO, SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO E TRATAMENTO, MANUTENCAC E LIMPEZA DAS Ageas
AJARDINADAS - (ANEXO 1B).
O Municipio de Guimardes detém integralmente a CASFIG, que se rege pela Lei n.® 50/2012, de 31 de
agosto e a quem cumpre, por delegacde do Municipio, executar as acdes constantes no art. 3° dos seus Estatutos.

Considera-se gue a Camara Municipal de Guimardes pretende delegar na CASFIG um conjunto de
competéncias, responsabilidades e acdes no ambito dos apoios piblicos a habitacdo, que ndo constituem o seu
objeto social estatutdrio, nomeadamente o apoio e acompanhamente social na area da habitacdo do Concelho
(cardncias habitacionais), a aplicacdo das normas de atribuicdo de habitacdo social e do subsidio municipal ao
arrendamento, o tratamento, limpeza e manutencdo das areas ajardinadas dos empreendimentos de habitacdo
social.

Com base neste designio, propde-se a celebracdo do Contrato de prestacdo de servigos, cuja minuta se
anexa (anexo 1B), no valor total de £215.882,97 (duzentos e quinze mil, oitocentos e oitenta e dois euros e noventa
e sete céntimos).

A natureza do servico prestado pela CASFIG reconduz-se a previsdo da alinea c), do n.” 1 do artigo 48.° da
Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, configurando o modo como o mesmo é prestado ao Municipio, por mandato
administrativo, ao tipo de prestacdo subsumivel ao disposto no n.” 2 do artigo 36.° da Lei n.? 50/2012, de 31 de
agosto;

Por ultimo, refira-se que o Municipio contrata a CASFIG com dispensa de observancia de um procedimento
de contratacdo prévio, nos termos admitidos no n.” 2 do artigo 5.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos, porquanto:

1. Exerce, sobre a CASFIG e sobre a sua atividade, de forma isolada, nio apenas uma influéncia dominante, nos termos do
n.° 1, do artigo 19.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, mas também e inclusive um controlo em tudo analogo aos que
exerce sobre os seus proprios servicos, em resultado da detencdo da totalidade do capital social da empresa;

2. A CASFIG desenvolve praticamente toda a sua atividade em beneficio exclusivo do Municipio;

3. A CASFIG encontra-se apta a exercer, para o Municipio, os servicos compreendidos no presente contrato, habilitacao
essa que realizou nos termos previstos no Capitulo VIl do Titulo Il da parte Il do Cédigo dos Contrates Pablicos, por
aplicacio do disposto no n.® 7 do artigo 5.° daquele Cédigo, nao tendo sido prestada caugdo, por tal nao ser obrigatdrio;
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4. A externalizacio, na CASFIG, da atividade de manutencdo, desenvolvida através do processo préprio e especifico,
enformada pelo n.” 2 do artigo 6.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, implica que a aludida contratacdo se apresente como

imprescindivel para a realizacao do interesse piblico municipal inerente ao normal e regular funcionamento dos
equipamentos, edificios e infraestruturas municipais;

5. A relagao juridica constituida pelo presente no aludido contrato assume natureza administrativa, nos termos do artigo
278.° do Codigo dos Contratos Piiblicos:

VI - 3 - TRANSFERENCIA DE VEREA PARA PAGAMENTO DO SuBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO - (ANEXO 1C)

Observando que todos os pressupostos que levaram a criagdo do Regulamento do Subsidio Municipal ao
Arrendamento se mantém e Justificam, continuard a CASFIG a assumir a responsabilidade do pagamento mensal
das subvencées as familias beneficiarias deste apoio.

Para o ano de 2022 a atribuicdo deste subsidio tera por base a dotacdo orcamental disponibilizada pelo

Municipio no valor total de €110.000,00 (cento e dez mil euros), verba que se destina unicamente ao pagamento
das subvencdes atribuidas.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

A importancia do acesso a uma habitacdo adequada a condicdo econdmica e as necessidades das
familias nunca foi tdo reconhecida como nos dias de hoje. A habitacdo € um bem fundamental para a
qualidade de vida e bem-estar de qualquer familia, sendo por isso uma realidade fundamental para a
economia das sociedades.

A semelhanca do que sucede em todo o pais, o Concelho de Guimardes vive um periodo de grandes
constrangimentos no acesso a habitacgo, pelo valor das rendas do mercado e pela escassez da oferta de
habitacdes para arrendamento. Esta situagdo tem repercussoes graves e preocupantes na vida de muitas
familias, ndo sé nas que apresentam um quadro de forte caréncia econémica mas também nas que
apresentam um rendimento mediano, sendo por isso clara a emergéncia de novos publicos-alvo. E inegavel
que a taxa de esforco que as despesas em habitacdo representam no orcamento dos agregados familiares &
elevado, tornando indispensavel a criacéo e a implementacdo de respostas publicas que ajudem as familias,
especialmente as que apresentam particular fragilidade face ao problema.

Ndo sendo um problema de facil solucdo, a CASFIG estard totalmente disponivel e empenhada para
colaborar na procura e na concretizacdo de medidas que melhorem a resposta publica a falta de habitacio
(adaptadas a diferentes problemas e dificuldades) e aliviem o estrangulamento financeiro sentido pelas
familias.

Ao longo deste documento sublinhamos a ideia de que a manifestacio da pobreza e a exclusio social
vai para além da simples caréncia econémica e que por isso exige uma intervencdo em varias frentes. A
habitacdo publica de interesse social tem que assentar numa logica de integracio e de inclusic urbana dos
grupos populacionais menos favorecidos. Os que nela residem devem sentir-se identificados com o nticleo
residencial a que pertencem, sob pena de nio o promover, de ndo o defender nem aderir a acoes coletivas de
participacdo social e civica. Para isso a populacdo residente deve ser envolvida e mobilizada a participar nas
decisdes do empreendimento em gue residem.

A boa preservacio do edificado (incluindo 4reas envolventes) € igualmente essencial para garantir a
qualidade de vida destes nucleos residenciais. £ imperioso integrar e valorizar os bairros e a chamada
‘habitacdo social’ para que s condicoes de habitabilidade se possam aliar a integrac3o na vida social e o
exercicio da cidadania.

Por dltimo, ndo podemos deixar de fazer referéncia as consequéncias (com dimensées ainda
desconhecidas) que a pandemia que assolou o mundo nos anos de 2020 e 2021 terd nos individuos em
particular e nas familias em geral. Serdo seguramente efeitos negativos ao nivel econémico, mas também ao
nivel da saide mental, das relacdes sociais e das dindmicas familiares. Pela percecdo que ja vamos tendo,
estes efeitos irdo continuar a fazer-se sentir de forma mais intensa e nociva nas populacées mais vulneraveis
& menos preparadas, quer financeiramente quer em termos estruturais e de resiliéncia.

Prevemos um ano de grandes desafios e de muitas solicitagdes de quem precisa de ajuda, seremos por
isso determinados no desenvolvimento de um trabalho isento, rigoroso e equitativo, que dé resposta aos
inquilinos municipais, &s familias com caréncias habitacionais e as familias que, pela fragilidade em que se
encontram, necessitam dos diversos apoios sociais que disponibilizamos.

Guimaraes, 15 de novembro de 2021.
O Conselho de Gestio,

Ak L

(Eduardo Bravo Soarés_?’into) (Manuel Martins Salgado)

(Paula Cristik hantos Oliveira)
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Balango Previsional

Codigo PERICDOS
RUBRICAS
3112-2022 31122021
ACTIVO
Activo ndo corrente
Al Activos fixos tangiveis 605.328 629.612
Propriedades de investimento
Goodwill
A3 Activos intangiveis 28.300 18.234
Activos biolégicos
Participagdes financeiras - método da equivaléncia patrimonial
AS Participagdes financeiras - outros métodos 2.002 1.743
Accionistas/socios
A6 IOutros activos financeiros
Activos por impostos diferidos
635.630 649,589
Activo corrente
A10 linventarios
All Activos biologicos
A4 Clientes 55.573 62.416
Adiantamentos a fornecedores
A15 |Estado e outros entes piablicos
Accionistas/sécios
A17 Qutras creditos a receber 314 3.184
A18 IDiferimentos 2,937 2.938
A19 Activos financeiros detidos para negociagio
A20 Outros activos financeiros
Activos ndo correntes detidos para venda
A21 Caixa e depdsitos bancarios 83.894 87.506
142718 156.042
Total do activo 778.348 805.631
Conselho de
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Balango Previsional

DATAS
RUBRICAS
31-12-2022 31-12-2021
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital proprio
PL1 Capital subscrito 49.880 45.880
PL2 Accbes (quotas) préprias
PL3 (Outros instrumentos de capital préprio
PL4 Prémios de emissdo
PLS Reservas legais 11.265 11.265
PLE Qutras reservas 183.808 178.537
PLE Resultados transitados 3.050 3.050
PLY tamentos em activos financeiros
FL8 Excedentes de revalorizagio
PLO Outras variagdes no capital préprio 296.622 304.138
FL10 Resultado liquide do periodo 29.838 5.269
Interesses minoritarios
Total do capital préprio 574.461 552.138
Passivo
|Fassive néo corrente
P1 |Provisoes
P2 Financiamentos obtidos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Passivos por impostos diferidos 1] 0
P& Outras contas a pagar ajustamento em subsibio 78.000 £0.182
78,000 80.182
Passivo corrente
F8 Fornecedores 19.008 27.816
Po Adiantamentos de clientes
P10 Estado e outros entes piablicos 21.656 12.185
Accionistas/sécios
P11 Financiamentos obtidos
P13 {Outras dividas a pagar 85.222 133.311
P14 Diferimentos
P15 {Passivos financeiros detidos para negociagao
P16 Qutros passivos financeiros
Passivos nao correntes detidos para venda
125.887 173.311
Total do passivo 203.887 253.493
Total do capital préprio e do passivo 778.348 805.631




o < CASF:

EMPRESA MUNIGIPAL




C .CASF!
‘\ EMPRESA MUNICIPAL

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PREVISIONAL

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS
21-12-2022 31-12-2021
R1/RZ/R3 |impostos,contribuicoes e taxas
RE/RT Vendas e servigos prestados 613.720 560.475
RS ISubsidios a exploragdo 160.599 120.000
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos
Variagdo nos inventarios da produgio
Trabalhos para a prépria entidade 0
DRT Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas Q (4]
D2 Fornecimentos e servigos externcs -277.521 -225.623
D1 Gastos com o pessoal -414.788 -408.129
DR12 imparidade de inventarios (perdasireversdes)
DR13 Imparidade de dividas a receber {perdasireversdes)
DR14 Provisdes (aumentosiredugdes)
DR15 Imparidade de investi tos ndc depreciaveis/: rtizdvels (perdasireversdes)
DR18 Aumentosiredugdes de justo valor
DR17 Qutros rendimentos e ganhos 10.464 10.483
DR18 Qutros gastos e perdas -8.072 -5.520
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financi e impostos| 86.402 50.686
DR19 Gastosf des de depreciagiio e de amortizaca -45.246 43.418
Imparidade de investimentos deprecidveisfamortizaveis (perdasireversées)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 41156 7.268
Juros e rendi tos similares obtid,
D3 Jures e gastos similares suportados
Resul antes de imj 41186 7.268
1 to sobre o rendimento do periodo -11.318 -1.899
Resultado lig do peried 29.838 5.269

onselho de Gestac
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Anexo 1A

,} e

CONTRATO PROGRAMA - ANO 2022
PRIMEIRO OUTORGANTE: DOMINGOS BRAGANCA SALGADO, com
domicilio profissional no Largo Cénego José Maria Gomes, nesta cidade de Guimaries,
intervindo em representagio do MUNICIPIO DE GUIMARAES, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal, pessoa coletiva de direito publico n® 505 948
605, com sede no endereco acima referido, adiante designado por MUNICIPIO. -
SEGUNDOS OUTORGANTES: PAULA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA,
titular do cartdo de cidaddo n° 09518003 6 ZX4, valido até 4 de junho de 2028, e
MANUEL MARTINS SALGADO, titular do cartdo de cidaddo n® 03012326 7 ZX2,
valido até 2 de janeiro de 2030, ambos com domicilio profissional na Rua Capitio
Alfredo Guimardes, n° 354, da Unido das Freguesias de Oliveira, Sdo Paio e Sio
Sebastido, do concelho de GuimarZes, que outorgam em representacio da empresa local
“CASFIG — COORDENACAO DE AMBITO SOCIAL E FINANCEIRO DAS
HABITACOES DO MUNICIPIO DE GUIMARAES, E.M., UNIPESSOAL, LDA”,
na qualidade de, respétivamente, Presidente e Vogal do Conselho de Gestio, NIPC 504
885 855, matriculada com o mesmo nimero na Conservatoria do Registo Comercial de
Guimardes, com sede no enderego acima referido, com o capital social de quarenta e
nove mil oitocentos e setenta e nove euros e setenta e nove céntimos, conforme certidio
permanente subscrita em 9 de novembro de 2016 e valida até 9 de novembro de 2022,

acedida hoje em www.portaldaempresa.pt ¢ a que corresponde o codigo de acesso 4023-

3041-0851, adiante designada apenas por CASFIG.

Considerando que:

a) A CASFIG ¢ uma empresa local, integralmente detida pelo MUNICIPIO, regida
pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, de conformidade com o seu

objeto principal constante do n°® 1 do artigo 3° dos seus Estatutos, a promogio ¢ gestio

.y
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do patriménio imobiliario habitacional, em especial e primordialmente, as habitacdes

sociais do Municipio de Guimardes;

b) O MUNICIPIO € o tnico titular do capital social da CASFIG:
¢) De acordo com os n°s 2 e 3 do art.® 3° dos seus Estatutos, a CASFIG, no ambito
socioecondmico, pode também criar e exercer servicos de apoio e acompanhamento
social no dominio das caréncias habitacionais na area do MUNICIPIO de Guimarées; a
CASFIG exercera ainda todas as actividades que, acessoriamente, digam respeito ao

seu objeto e nfio sejam excluidas por lei;

d) Nos termos estatutarios, a gestdo do parque habitacional abrange, designadamente, as
fungbes de vigilancia e supervisionamento, de assegurar a manutengio do parque
habitacional por parte dos inquilinos, de cobranca de rendas ou outros quantitativos
devidos pela utilizagdo dos fogos arrendados, de elaboracio de propostas de atualiza¢io
de rendas, de prestar apoio e acompanhamento técnico aos agregados familiares
arrendatarios, de elaboragio de estudos € projetos, de promover permutas de fogos e de

assegurar a ligagdo com as entidades promotoras de habitaco social;

e) A CASFIG esta estruturada e organizada por forma a assegurar a gestdo
especializada do parque de habitacional municipal, desde o atendimento aos municipes,
a gestio e fiscalizagdo da ocupagio das habitagdes sociais, incluindo a pratica de agdes
preventivas e planeadas, tendo em vista a conservagio, manutencgio e recuperagdo do

edificado;

f) A concentragdo numa tnica estrutura juridica e organizacional das competéncias
técnicas necessarias a criteriosa gestdo do parque habitacional e demais infraestruturas
municipais, nas suas diferentes valéncias, permite superar constrangimentos
evidenciados na orgénica do MUNICIPIO, onde tais aptiddes se encontram dispersas

por varios departamentos e divisdes, fruto da natural dimens3o e da estrutura vertical da




sua organizagao.

g) Por esta razdo, a CASFIG, aliando a especializagio a agilidade da sua gesto,
consegue intervir no parque habitacional municipal, nas suas diferentes dimensdes, de

forma integrada, com mais celeridade, superando as demoras que a estrutura municipal

impunha a concretizagio de tais procedimentos;
h) A CASFIG tem como receita da sua atividade corrente, de gestdo ¢ manutengdo do
parque habitacional, o recurso as rendas por ele geradas e que, para aquele efeito, ficam

na sua disponibilidade;

i) A Assembleia Municipal de Guimardes, na sua sessio de ... de ... de 20.., sob
proposta da Cdmara Municipal de Guimaraes aprovada em reunido de .. de
20.., aprovou o presente contrato-programa, nos termos do disposto no n° 5 do artigo
47.°da referida Lei n.° 50/2012, aprovado também pela CASFIG por deliberagdes do
Conselho de Gestdode ... de ... de 2021 e da Assembleia Geral de .. de ........ de 2021;

1) O fiscal Gnico da CASFIG emitiu, nos termos previstos na alinea ¢), do n.° 6, do

artigo 25.°, do citado diploma legal, parecer prévio sobre a celebragio do presente

contrato-programa;

Entre ambos os outorgantes ¢ acordado celebrar o presente contrato-programa, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da aludida Lei n.° 50/2012,

subordinado as seguintes clausulas, que as partes livremente determinam e

reciprocamente aceitam:

I - Disposicées Gerais
Cliusula 1.7
(Objeto e missio)

1- O presente contrato-programa determina, concretiza e especifica os objetos




imediatos e mediatos da delegagdo de poderes operada pela Camara Municipal de

Guimardes no artigo 5° dos Estatutos da CASFIG.
2.— Os objetivos setoriais a prosseguir pela CASFIG correspondem aos fixados no seu

plano de atividades, comunicado a Camara Municipal de Guimarées, nos termos do

disposto no artigo 42.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

3.- As clausulas seguintes definem os termos juridicos, financeiros e materiais segundo

os quais sera disciplinada a atuagdo e o funcionamento da CASFIG.
Clausula 2.7
(Execucio)
1.- A CASFIG, para efeitos de execucdio do presente contrato-programa e para
cumprimento do seu objeto social, praticara todos os atos juridicos, administrativos e

materiais necessarios a gestdo que lhe foi delegada.

2.- Os poderes confiados a CASFIG, para além dos atos expressamente indicados nas
clausulas do presente contrato-programa, incluirdo os demais que, por preparatdrios,
complementares ou subsidiarios daqueles, se venham a revelar necesséarios, adequados

ou indispensaveis a perfei¢do da gestdo confiada.

3.- Salvo quando expressamente indicado no presente contrato-programa, a CASFIG
adotara os procedimentos, na gestdo do parque habitacional do MUNICIPIO e no
exercicio da atividade da sua manutengéo, que, no seu entender, se mostrem legal e

tecnicamente mais adequados.

II - Gestdo do Parque Habitacional
Clausula 3.*
(Parque habitacional)
1.- Os poderes de gestdo confiados & CASFIG tém por objeto o parque habitacional do

Municipio.
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2.- Os bens que integram o parque habitacional, para efeitos do disposto no niimero

anterior, sdo 0s seguintes:
Todos os fogos da propriedade do MUNICIPIO, independentemente da existéncia, ou

ndo, de titulo que legitime o direito, a sua posse ou a sua ocupagdo por terceiro, bem

como as lojas, caves, arrumos, garagens € outros equipamentos.
3.- Os poderes confiados no presente titulo a CASFIG, reportados aos fogos
habitacionais, consideram-se igualmente reconhecidos, nos precisos termos e com as

alteragdes necessarias, aos equipamentos ali referenciados.

Clausula 4.7
(Obrigacdes e responsabilidades de gestio do parque habitacional)

1.- Os poderes de gestdo confiados &8 CASFIG e para os quais estd aquela devidamente

mandatada s3o os seguintes:

a) Promover a gestdo integrada e participada do patriménio habitacional do

MUNICIPIO consoante o que lhe for designado pela tutela;

b) Promover uma adequada administragdo patrimonial e social, designadamente,
organizando e mantendo atualizado o cadastro de bens iméveis e um banco de dados
relativos aos seus residentes quando se relacionem com as respetivas necessidades
habitacionais e salvaguardando-se sempre os direitos de personalidade, constitucional e
legalmente consagrados, em especial no tocante & reserva da intimidade e vida privada;

¢) Assegurar a correta ocupagdo dos fogos;

d) Assegurar todo o processo administrativo de cobranca das rendas devidas pela

utilizagdo dos fogos, procedendo as respetivas atualizagdes;
e) Assegurar todo o processo administrativo de cobranca dos valores de condominio
devidos pela utilizagdo das zonas comuns, procedendo as respetivas atualizagdes; ------—

f) Promover a permuta dos fogos e respetivos agregados familiares de forma a

v
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rentabilizar os recursos da CASFIG e do MUNICIPIO:;

g) Assegurar, designadamente por acBes de vigildncia e supervisionamento, a boa

manuten¢do do parque habitacional por parte dos inquilinos;

h) Promover obras de reparagdo e manutencio das habitagdes, assegurando a boa

preservacao do edificado;

i) Promover a¢des de formagio e informagdo junto das populagdes;

j) Elaborar estudos e propostas de atualizacdo de rendas;

k) Elaborar estudos e propostas de respostas habitacionais para além das j4 praticadas

por via do alojamento convencional;

1) Elaborar estudos e projetos.
2.- No exercicio dos poderes de gestdo ficam compreendidos os poderes de
administragdo e de disposigdo dos bens, nos termos definidos nas clausulas seguintes.
Clausula 5.7
(Fungoes)
1.- No poder de organizar e executar os processos de atribui¢do e gestdo de fogos estio

compreendidas as fungdes de:

a) Proceder ao levantamento do quadro fisico e social do patrimonio habitacional,
atualizando sistematicamente os elementos relativos aos agregados familiares; -----------
b) Decidir sobre os pedidos de coabita¢o, sucessdo, transferéncia e permuta dos fogos
sociais e submeter & aprovagio do MUNICIPIO a decisio de propostas de alojamento;

¢) Outorgar diretamente, na qualidade de mandataria do MUNICIPIO e no uso de

competéncias delegadas, titulos de ocupagio imobiliaria;

2.- No poder de assegurar a correta ocupagao dos fogos estdo compreendidas as fungdes

de:

a) Executar atos de fiscalizagdo no dmbito da ocupagdo e da vacatura dos fogos




Anexo 1A

municipais;
b) Proceder a instru¢do dos processos necessarios de forma a poderem ser
desencadeados os procedimentos administrativos e contenciosos tendo em vista a
atuagdo em caso de incumprimento pelos arrendatarios ou por outros titulares de direitos
de ocupagio de fogos municipais, ou que sobre eles exercam poderes de fato. ------------
3.- No poder de assegurar todo o processo administrativo de cobranga das rendas e
condominios devidos pela utiliza¢io dos fogos estdo compreendidas as fungdes de: -
a) Definir e aplicar os quantitativos devidos por ocupagio dos fogos municipais; ---—-----
b) Cobrar os quantitativos devidos por ocupagdo, aplicar as respetivas indemniza¢des

moratorias e emitir os competentes recibos;

c) Cobrar os quantitativos devidos pelos condominios e emitir os competentes recibos;

d) Identificar as situagdes em matéria de ndo pagamento de quantitativos devidos por

ocupagao.

4.- Para além dos atos que se encontrem compreendidos nos numeros anteriores, a
CASFIG tem legitimidade para praticar quaisquer outros atos e formalidades, de carater
instrumental ou material, indispensaveis para dar corpo e conteudo a delegagdo. ---------
Clausula 6.7
(Situagdes de incumprimento)

1.- Sempre que a CASFIG identifique situagdes de incumprimento das obrigagdes ¢
demais prescricdes decorrentes dos titulos que legitimam a ocupacio dos bens
municipais enquadrara os respetivos fundamentos para eventuais efeitos contenciosos.

2.- A promogdo de eventuais mecanismos administrativos ou contenciosos destinados a
agir sobre as situagdes de incumprimento compreende-se nos poderes delegados a

CASFIG por via deste contrato-programa.
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Clausula 7.
(Representacio)
1.- No exercicio dos especificos poderes de gestio do parque habitacional, nos termos
do n.° 2, da clausula 3.7, do presente contrato-programa, a CASFIG atuara sempre em
nome proprio, mas com a referéncia de que o faz ao abrigo de uma delegacio de

poderes operada pelo MUNICIPIO.

2.- Ao Conselho de Gestdo da CASFIG, com o enquadramento estatutirio definido,
cabera representar e exercer os poderes que decorrem do presente contrato-programa. ---
3.- Os efeitos juridicos dos atos praticados e dos contratos outorgados pela CASFIG,
nos termos do numero anterior, projetam-se, direta e automaticamente, na esfera e no

patrimonio municipal.

Il — Manutencio do Parque Habitacional, Infraestruturas, Equipamentos e
demais a¢c6es complementares
Clausula 8.?
(f&mbito)
1. A CASFIG procederd a manutengdo do parque habitacional sob a sua gestio,

responsabilizando-se pela execugdo das necesséarias obras de reparagao e manutencéo do

edificado.

2.- As agles e atividades indicadas no numero anterior serdo, sempre que tal for

possivel, financiadas direta e autonomamente pela CASFIG, por recurso as respetivas

receitas.

3.- A CASFIG executara, ainda, as demais a¢les que, ao abrigo de contratacio
especifica, mais concretamente nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da referida

Lei n.° 50/2012, 0o MUNICIPIO nela venha a determinar.

Clausula 9.2

(Subcontratacio)
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1.- A atribui¢do a CASFIG das agGes previstas na clausula anterior compreende,
designadamente, a faculdade de proceder a aquisi¢@o de servigos, projetos, empreitadas
ou de quaisquer outras prestacdes tidas por indispensaveis para assegurar a sua

atividade.

2.- Nas situagdes a que alude o niimero anterior, a CASFIG atuard como entidade
contratante e dona da obra para todos os efeitos das disposic¢des legais aplicdveis. --------
Clausula 10.7
(Informacdes)

A CASFIG informara periodicamente o MUNICIPIO do resultado da sua atividade e,
sempre que este ultimo solicite, prestara qualquer esclarecimento adicional sobre o
calendario de execucdo dos trabalhos, planos de realizacdo das despesas ou outras que

julgue convenientes.

IV — Receitas
Clausula 11.*
(Rendas e outros quantitativos)
As rendas devidas pela utilizag8o do parque habitacional constituem receita propria da
CASFIG, que as afetara a promogio das agdes de manutencdo preventiva e corrente do
edificado de habitagfio municipal e a cobertura financeira dos custos da estrutura afetos
a estas acdes. Para o ano de 2022, a CASFIG estima o valor de €364.000,00 (trezentos e

sessenta € quatro mil euros) de receitas em rendas.

Clausula 12.*
(Subsidios a exploraciio)

A larga maioria dos arrendamentos do parque habitacional municipal rege-se pelo
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Regime de Renda Apoiada, que faz depender o valor mensal da renda do rendimento

mensal liquido da familia, corrigido nos termos da Lei n° 81/2014, de 19 de dezembro,

alterada pela Lei n° 32/2016, de 24 de agosto.
A receita anual prevista revela-se, assim, insuficiente para dar cabal cumprimento as
obrigag¢des assumidas pela CASFIG, pelo que lhe ser4 atribuido pelo MUNICIPIO um
subsidio a exploracdo no montante de €160.598,87 (cento e sessenta mil, quinhentos e
noventa e 0ito euros e oitenta e sete céntimos), dos quais €91.000,00 (noventa e um mil
euros) se destinam a realizagdo de pequenas obras de reparagdo e manutengdo do
patrimonio de habitagio social e €69.598,87 (sessenta € nove mil e quinhentos e
noventa € oito euros e oitenta e sete céntimos) ao cumprimento de todas as
responsabilidades de gestdo que lhe estdo cometidas, de acordo com o documento junto

ao presente contrato, que constitui o seu Anexo 1.

O subsidio & exploragdo serd pago pelo MUNICIPIO a CASFIG em prestagdes

periddicas, de acordo com o seguinte plano de pagamento:

SUBSIDIO A EXPLORACAO - PLANO DE PAGAMENTO
DATAS MONTANTES
Até ao final do més de janeiro de 2022 €16.000.00 N
Até ao final do més de fevereiro de 2022 £€16.000,00

Até ao final do més de marco de 2022 €16.000,00

Até ao final do més de abril de 2022 €16.000,00

Ate ao final do més de maio de 2022 £€16.000,00

Até ao final do més de junho de 2022 €16.000,00

Até ao final do més de julho de 2022 €16.000.00

At¢ ao final do més de setembro de 2022 €16.000,00

Até ao final do més de outubro de 2022 €16.000,00

Até ao final do més de novembro de 2022 €16.598.87
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V Outras Disposi¢des
Clausula 13.°
(Indicadores de Desempenho Organizacional)
O desempenho organizacional da CASFIG, e a produtividade por ela assegurada,
anualmente, sera medido, através de indicadores de eficacia e de eficiéncia que
permitam habilitar o MU NICIPIO com informac3o sobre as caracteristicas, os atributos
e os resultados do servigo de manutencdo corrente, preventiva e reativa que constitui o

processo através do qual a empresa cumpre o seu objeto social, indicadores esses que

sdo enunciados nas clausulas seguintes.

Cliusula 14.%
(Indicadores de eficicia)
1 — O servigo prestado pela CASFIG sera medido através dos indicadores de eficacia

previstos nos numeros seguintes.

2 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da cobranga de situagdes de incumprimento do
pagamento dos quantitativos devidos por ocupagdo dos fogos municipais, competéncia

que lhe esta delegada pelo presente contrato-programa, serd medida através dos

seguintes indicadores:

a) Prestacio muito eficaz: contratualizagdo de Acordos de pagamento de rendas em
atraso com todos os arrendatarios com dividas de renda e/ou condominio, salvo as
situagdes de contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte do inquilino; --------
b) Prestaciio eficaz: contratualizagdo de Acordos de pagamento de rendas em atraso
com 90% dos arrendatarios com dividas de renda e/ou condominio, salvo as situacdes

de contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte do inquilino;

c¢) Prestacéio ineficaz: contratualizacdo de Acordos de pagamento de rendas em atraso

com menos de 90% dos arrendatarios com dividas de renda e/ou condominio, salvo as
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situagbes de contencioso atinentes a recusa de pagamento por parte do inquilino; --------
3 - A eficacia da CASFIG, ao nivel da organizagio e atualizagio do cadastro de bens
imoveis e do banco de dados dos seus residentes relativos a habitagio (Fichas Técnicas),
competéncia que lhe estd delegada pelo presente contrato-programa, sera medida

através dos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens iméveis e do banco
de dados dos seus residentes relativos & habitagdo (Fichas Técnicas), em prazo inferior a

20 dias apos verificada alteragio;

b) Prestacdo eficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens imoveis e do banco de
dados dos seus residentes relativos a habitagdo (Fichas Técnicas), em prazo igual ou

inferior a 30 dias apds verificada alteragio;

c) Prestacio ineficaz: organizar e atualizar o cadastro de bens iméveis e do banco de
dados dos seus residentes relativos & habitacdo (Fichas Técnicas), em prazo superior a

30 dias apos verificada alteragéo;,

4 - A eficacia da CASFIG, ao nivel do cumprimento do plano anual de investimento

(pequenas obras de reparagdo e manutencio) previsto no seu Plano Previsional e

Orgamento, através dos seguintes indicadores:

a) Prestacdo muito eficaz: cumprimento do plano anual de investimento (pequenas
obras de reparagfio e manuten¢4o) em nimero e/ou valor superior a 90%.
b) Prestacio eficaz: cumprimento do plano anual de investimento (obras de reparagio e
manutencdo) em numero e/ou valor igual ou superior a 80%.
¢) Prestagio ineficaz: cumprimento do plano anual de investimento (pequenas obras de
repara¢do e manutenc¢do) em numero e/ou valor inferior a 80%.

Cliusula 15.2

(Indicadores de eficiéncia)
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1 — A produtividade da CASFIG sera medida através dos indicadores de eficiéncia

previstos nos numeros seguintes.
2 — Sem prejuizo do disposto na lei, a eficiéncia da CASFIG, ao nivel do cumprimento

da aplicagdo e atualizagdo dos quantitativos devidos por ocupagdo dos fogos municipais,

sera medida pelos seguintes indicadores:
a) Prestaciio muito eficiente: assegurar a atualizagdo das rendas em Regime de Renda

Apoiada em prazo inferior a 10 dias apos a confirmagio documental de alteracio de

rendimentos;

b) Prestacio eficiente: assegurar a atualizacdo das rendas em Regime de Renda
apoiada em prazo igual ou inferior a 15 dias ap6s a confirmagio documental de

altera¢do de rendimentos;

¢) Prestacdo ineficiente: assegurar a atualizacio das rendas em Regime de Renda
apoiada em prazo superior a 15 dias apos a confirmagio de alteracio de rendimentos:
3 - A eficiéncia da CASFIG, ao nivel do prazo (médio) decorrido entre a vacatura de

uma habitagéo e a sua ocupagdo por via de realojamento, sera medida pelos seguintes

indicadores:

a) Prestacdo muito eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma
habitagdo ¢ a sua ocupagdo por via de realojamento é inferior a 30 dias diteis,
salvaguardando-se as habitagdes cujas obras de reparagio obrigam a abertura de
procedimento de empreitada ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP); --------
b) Prestacio eficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma habitagio e a
sua ocupagdo por via de realojamento ¢ igual ou inferior a 40 dias teis,

salvaguardando-se as habitagdes cujas obras de reparagdo obrigam a abertura de

procedimento de empreitada ao abrigo do CCP;
¢) Prestacio ineficiente: o prazo (médio) decorrido entre a vacatura de uma habitacio

€ a sua ocupagdo por via de realojamento € superior a 40 dias Uteis, por motivos
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exclusivamente atinentes a CASFIG, salvaguardando-se as habitacdes cujas obras de
reparagdo obrigam a abertura de procedimento de empreitada ao abrigo do CCP; ---mmmnn-
Clausula 16.?
(Avaliaciio Periddica)
O desempenho da CASFIG, a luz dos indicadores consignados nas cléusulas anteriores,
sera periodicamente objeto de avaliagdo, cujos resultados serio reportados

semestralmente a0 MUNICIPIO.

Clausula 17.°
(Principio de Cooperacio)
O primeiro e segundo outorgantes, na indicada qualidade, obrigam-se, mutuamente, a

cooperar entre si no sentido de garantir a realizagdo integral do objeto do presente

contrato-programa.

Clausula 18*
Gestor do contrato
Nos termos do artigo 290.°-A do Cédigo dos Contratos Publicos, fica designado como
gestor de contrato a Chefe da Divisdo de A¢o Social, Alexandra Isabel Quinta Cunha, a
quem compete acompanhar permanentemente a execugdo do contrato e assegurar a
qualidade do trabalho, medindo os niveis de desempenho do cocontratante, a execucio
financeira, técnica e material do contrato. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou
outras anomalias na execugio do contrato, deve comunica-los, de imediato, ao orgéo

competente, propondo, em relatorio fundamentado, as medidas corretivas que, em cada

caso, se revelem adequadas.

Clausula 19.°
(Vigéncia)
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua assinatura e conhecera o

seu termo aquando da avocacio da matéria delegada na CASFIG, pelo MUNICIPIO.

s
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A despesa relativa a este contrato encontra-se cabimentada pela proposta de cabimento
....... , de ... de ... de 20..., transitada de ...... para ......., correspondendo-lhe o

compromisson® ... datado de ....... de ......de 20

Fazem parte integrante do presente CONTRATO os seguintes anexos:
ANEXO I. DEMONSTRACAO OBJETIVA DO MONTANTE DO SUBSIDIO A
EXPLORACAO;

ANEXO II: PARECER DO ROC DA CASFIG;

ANEXO III: EXTRATO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS COMPETENTES
DA CASFIG;

ANEXO IV: EXTRATO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS COMPETENTES
DO MUNICIPIO;

ANEXO V: INFORMACOES DE CABIMENTO E COMPROMISSO. --——-eeceeeeeee
ANEXO VI: Uma certiddo comprovativa em como a CASFIG tem a situacio
regularizada relativamente a impostos devidos ao Estado, emitida em
dezembro de 202.. pelo 1° Servigo de Finangas de Guimardes e uma declaracio

comprovativa em como a CASFIG tem a situagdo contributiva regularizada para com a

Seguranca Social, emitidaem ...... de dezembro de 202.....

Outorgado em duplicado, ficando um exemplar para cada uma das partes. -----------------

Municipio de Guimar3es, .... de

Primeiro outorgante:

Segundos outorgantes:

/}W
rd
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ANEXO I A QUE SE REFERE A CLAUSULA 12* DO CONTRATO N

DEMONSTRACAO OBJETIVA DO MONTANTE DO SUBSIDIO A EXPLORACAO

A CASFIG — Coordenacao de &mbito Social e I'inanceiro das Habitagdes do Municipio de Guimardes, EM,
Unipessoal, Lda. ¢ uma empresa local a quem cumpre, de conformidade com o seu objeto principal, a promogio e
gestdo do patrimdnio imobilidrio habitacional, em especial e primordialmente, as habitagSes sociais do Municipio de
Guimaries.

A promocio e gestdo do parque habitacional abrange, designadamente, a vigilancia ¢ supervisionamento do
bom estado dos fogos, a reparacio ¢ manutengio de todo o edificado e zonas comuns envolventes, a atualizacio e
cobranga de rendas e outros quantitativos devidos pela ocupacfio dos fogos arrendados, a promociio de transferéncias
¢ permutas de arrendatarios e a elaboragio de estudos e concretizagio de projetos de intervencfo social em sequéncia
do acompanhamento técnico prestado a todos os inquilinos municipais.

Todas as agbes inerentes 4 gestdo social e patrimonial do parque de habitagio de interesse social do
Municipio sfo concretizadas sem quaisquer custos para os seus destinatarios, dadas as dificuldades econémicas de
que dispGem, requerende por isso um esforgo de investimento financeiro por parte da CASFIG.

A par desse investimento financeiro que a concretizagéo do trabalho de gestiio patrimonial ¢ de intervencio
social requerem, acresce que o volume de receita prevista, no valor de €364.000,00, revela-se insuficiente para dar
cabal cumprimento as obrigagdes assumidas pela CASFIG, porquanto a fixagéo do valor das rendas ¢ feita em fungéio
dos rendimentos auferidos pelos agregados familiares arrendatirios (Decreto Lei 81/2014, de 19 de setembro,
alterado pela Lei n® 32/2016, de 24 de agosto).

No dmbito do objeto do contrato programa, a vigorar do dia 1 de janeiro de 2022 ao dia 31 de dezembro de
2022, foi possivel estimar os custos anuais globais e unitdrios por centro de custos distribuidos por duas grandes areas
de atuagdo: obras de reparaco e manutencéo do edificado e agdes inerentes as responsabilidades de gestio atribuidas
pelo Municipio.

OBRAS DE REPARACAO E MANUTENCAO DO EDIFICADO - 2022
Custo Custo
N IDENTITICACAO E DESCRICAO DO INVESTIMENTO DAL AM,W‘
GLoBAL UNITARIO
ESTIMADO | ESTIMADO
! Empreendimento de Monte S. Pedro — recuperaciio de palas de fachadas 20.000,00 512,82
- Empreendimente de Creixomil — recuperacio de fachada lateral 7.000,00 7.000,00
3 Bairro do Sardoal — recuperacio de fachadas posteriores 10.000,00 1.666.66
Bairro Municipal Urgezes - Bloco 2, casas 1, 2, 3. 4, 5, 6 — fachadas 833.33
4 i 5.000,00
posteriores
> Bairro Municipal Urgezes - Bloco 9, casas 1,2, 3.4, 5 - reparaciio telhados 12.500,00 2.500,00
6 Bairro Municipal Urgezes - Bloco 13, casas 1, 2, 3. 4 - reparacfio telhados 10.000,00 2.500,00
7 Bairre Municipal Urgezes - Bloco 11, casas 1, 2, 3, 4 - reparaciio telhados 10.000,00 2.500,00
8 | Bairro Municipal Urgezes - Bloco 10, casas 1, 2. 3, 4 - reparaciio telhados 10.00000 | 2.300,00
9 Empreendimento de Matadugos — reposiciio da rede TV 6.500,00 108.33
TotaL | 91.000,00

Ao longo do ano de 2022, a CASFIG assumird um outro conjunto de obras de reparacdo ¢ manutencio do
edificado, uja identificagdo consta no plano dc investimentos anexo ao scu Plano Previsional para o ano econdmico

de 2022, recorrendo para o efeito aos proveitos provenientes dos valores de rendas a receber.
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CUSTOS INERENTES AS RESPONSABILIDADES DE GESTAO - 2022
ACOES - ACOMPANHAMENTO E INTERVENCAO SOCIAL / FUNCIONAMENTO DE GESTAO
NUMERO DE | CUSTO ANUAL g
= I - ANUAL
N IDENTIFICACAO DA ACAD BENEFICTARIOS GLOBAL s
EsTiMADO EsTiMaDO ESTOADO
1 | Apoio a0 estudo ¢ desenvolvimento de aptiddes escolares 85 8.000,00 P
5 |Centros de Recursos — Espago Digital (empreendimentos de 150 10.200,00 68,00
Matadugos e Coradeiras)
3 _ 120 (1882 13.112.61 109.27
Gabinete de Acompanhamento ¢ Intervengio Psicolégica consultas) S
Acbes de informacgfio, sensibilizagio e esclarecimento 10,00
9 o G x S e 700 7.000,00
(cficiéncia energética ¢ conservagiio de materiais consirutivos)
11 | Servidor ¢/ sistema de Virtualizacio (base de dados SQL+ dados) 9.285.96
12 Slrste‘ma de Normalizacio Contabilistica para a Administracio 22.000.00
Publica
o €69.598,87

Os custos definidos como preco anual unitario por cada centro de custos foi apurado como prego médio,
tendo em conta a natureza social das agdes em causa, aplicando-se dessa forma o principio da reparti¢do social de

custos.

Aos custos identificados foram imputados os custos de funcionamento, de pessoal e manutenco das acdes
desenvolvidas.

A interven¢do e acompanhamento social aos agregados familiares residentes no parque de habitacdo
municipal requer outras agdes, muitas delas de natureza complexa, cujos custos a CASFIG assumird com os proveitos
provenicntes do pagamento das rendas.

A transferéncia de subsidios a exploragdo a titulo de indeminizagdes compensatorias pelo desenvolvimento
da sua atividade ¢ obrigatoriamente precedida pela celebragdo de um contrato programa a celebrar entre as partes, ¢
cuja justificacfo é parte integrante.

As partes aceitam o custo unitério apurado para a concretizagdo de obras de reparagiio e manutencéio do
edificado, bem como das aces inerentes s responsabilidades de gestfio.

O valor global do subsidio de exploragio apurado ¢ de €160.598,87 (cento e sessenta mil, quinhentos e

noventa ¢ oito euros e oitenta ¢ sete céntimos), para o periodo temporal entre 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2022.
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL NA AREA DA HABITACAO (CARENCIAS
HABITACIONALIS), GESTAO DOS PROCESSOS DO SUBSIDIO MUNICIPAL
AO ARRENDAMENTO E TRATAMENTO, MANUTENCAOQ E LIMPEZA DAS

AREAS AJARDINADAS DOS EMPREENDIMENTOS SOCIAIS MUNICIPAIS —
ANO DE 2022
PRIMEIRO OUTORGANTE: DOMINGOS BRAGANCA SALGADO, com
domicilio profissional no Largo Cénego José Maria Gomes, nesta cidade de Guimaraes,
intervindo em representagio do MUNICIPIO DE GUIMARAES, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal, pessoa coletiva de direito publico n® 505 948
605, com sede no enderego acima referido, adiante designado por MUNICIPIQ. --------
SEGUNDOS OUTORGANTES: PAULA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA,
titular do cartdo de cidaddo n® 09518003 6 ZX4, vilido até 4 de junho de 2028, ¢
MANUEL MARTINS SALGADO, titular do cartdo de cidaddo n° 03012326 7 ZX2,
valido até 2 de janeiro de 2030, ambos com domicilio profissional na Rua Capitio
Alfredo Guimarges, n° 354, da Uniio das Freguesias de Oliveira, Sdo Paio e Sio
Sebastidio, 4800-026, Guimardes, que outorgam em representagio da empresa local
“CASFIG — COORDENACAO DE AMBITO SOCIAL E FINANCEIRO DAS
HABITACOES DO MUNICIPIO DE GUIMARAES, EM, UNIPESSOAL, LDA”,
na qualidade de, respetivamente, Presidente e Vogal do Conselho de Gestido, NIPC 504
885 855, matriculada com o mesmo numero na Conservatéria do Registo Comercial de
Guimardes, com sede na morada acima referida, com o capital social de quarenta e nove
mil oitocentos e setenta e nove euros ¢ setenta e nove céntimos, conforme certidio
permanente subscrita em 9 de novembro de 2016 ¢ vélida até 9 de novembro de 2022,

acedida hoje em https://eportugal.gov.pt e a que corresponde o codigo de acesso 4023-
3041-0851, adiante designada apenas por CASFIG.




Considerando que:

a) A CASFIG ¢ uma empresa local, integralmente detida pelo Municipio, regida pela
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, a quem cumpre, de conformidade
com o seu objeto principal, a promogio e gestdo do patrimoénio imobiliario habitacional,
em especial e primordialmente, as habita¢des sociais do Municipio de Guimardes. -------
b) A CASFIG, de acordo com os n°s 2 e 3 dos seus Estatutos, pode também criar e
exercer servigos de apoio e acompanhamento social no dominio das caréncias
habitacionais na area do Municipio de Guimar3es, no &mbito socioeconémico, podendo,
ainda, exercer todas as atividades que, acessoriamente, digam respeito ao seu objecto e

ndo sejam excluidas por lei.

¢) Ao nivel do apoio e acompanhamento social na drea da habitacio do Concelho

de Guimaries:

1. Existe um elevado numero de pedidos de habitagio, decorrentes de caréncia

economica ¢ habitacional, que constam do Ficheiro de Procura;

2. Se torna indispensavel prestar apoio e acompanhamento social na area da habitacio
do Concelho (caréncias habitacionais), instruindo processos de concurso ou candidatura
para atribui¢do de novas habitagdes sociais e de habitagdes sociais ja existentes; --------

3. A CASFIG esta especialmente vocacionada e preparada para assumir a delegacio de
todas as competéncias a luz das regras de Atribui¢do de Habitagdo Social; ~~-----------——-
4. A resolugdo de muitos dos muitos pedidos de habitagdo ndo passa pelo realojamento

em habita¢do municipal, podendo o seu enquadramento sécio-habitacional ser resolvido

por via de programas de apoio financeiro para a reabilitagdo;
5. O correto acompanhamento e instrugdo deste tipo de processos podera revelar-se

muito importante, quer do ponto de vista da resolugio de problemas de caréncia




habitacional, quer na perspetiva da recupera¢do do edificado, com as vantagens

inerentes nos planos urbanistico, arquitetonico, social e econdémico;
6. A conjuntura social e econdémica atual, e 0s consequentes problemas sociais e

caréncias habitacionais, exigem a criagdo e implementacdo de medidas inovadoras e

alternativas ao alojamento convencional;

d) Ao nivel do Subsidio Municipal ao Arrendamento:
1. Se mantém todos os pressupostos que levaram a criacdo do Regulamento Municipal
do Subsidio ao Arrendamento, ratificado pela Assembleia Municipal de Guimardes em
sessdo de 26 de setembro de 2008 — Regulamento n.® 320/2008, publicado em Diario da

Republica, 2. série, N.° 115, de 17 de junho de 2008;

2. Até a data, e face a atual conjuntura socioeconomica, nio foi possivel satisfazer a
totalidade das caréncias habitacionais existentes no concelho de Guimaries, visto a sua
concretizagdo implicar forgosamente um longo periodo temporal que néo se compadece
com a urgéncia dos problemas habitacionais que afetam varios agregados familiares. ----
3. A CASFIG esta especialmente vocacionada e preparada para assumir a delegagio de
todas as competéncias a luz do Regulamento Municipal de Atribuicdo do Subsidio
Municipal ao Arrendamento, designadamente, a instru¢io de todo o processo até a
elaboragdo da proposta de candidatura, bem como de todos os atos subsequentes a sua
aprovacdo (pagamento das subvengdes aos beneficiarios, acompanhamento das familias,
controlo e fiscalizagio do Acordo de Desenvolvimento e Acompanhamento, recolha

trimestral de elementos, etc.);

4. Em razdo do numero anterior se estabelecera naturalmente uma relagdo de
proximidade com os beneficiarios que aconselha a que sejam os servigos da CASFIG a

processar o pagamento mensal do subsidio;

5. A CASFIG dispde de recursos técnicos e materiais que lhe permitem assumir, com
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eficiéncia e eficécia, as exigéncias inerentes a todo o processo de atribui¢io do Subsidio

Municipal ao Arrendamento;

¢) Ao nivel do tratamento, limpeza ¢ manutencio das ireas ajardinadas dos

empreendimentos de habitacio social:

1. No ambito da gestdo patrimonial que lhe esta estatutariamente cometida, a CASFIG
depara-se, frequentemente, com a necessidade de ser realizado o tratamento, a limpeza ¢

a manutencdo das zonas ajardinadas dos diferentes empreendimentos de habitagio

social municipal, cuja gestdio € da sua responsabilidade;
2. O tratamento, manuten¢ao e limpeza das zonas ajardinadas nos nicleos de habitago
social t€m um impacto determinante no tratamento que as familias residentes dio ao

empreendimento em que residem;

3. O Departamento dos Servigos Urbanos e Ambiente da Camara Municipal de
Guimaries (DSUA), atendendo o atual volume de trabalho e a escassez dos recursos
humanos, n3o tem capacidade para executar, no corrente ano, os trabalhos de

tratamento, limpeza e manuteng@o solicitados pela CASFIG;

f) A especificidade técnica ¢ material da CASFIG habilitam-na a responder, com
eficiéncia ¢ eficacia, as exigéncias inerentes & prestagdo dos servigos referidos nas
alineas anteriores, uma vez que se encontra especialmente vocacionada para a area da

habitacdo social;

g) A natureza do servigo prestado pela CASFIG reconduz-se a previsdo da alinea c), do
n.° 1 do artigo 48.° da mencionada Lei n.° 50/2012, configurando o modo como o
mesmo ¢ prestado a0 MUNICIPIO, por mandato administrativo, ao tipo de prestagdo
subsumivel ao disposto no n.° 2 do artigo 36.° da mesma Lei n.° 50/2012; ———--—mememeeeemm
h) O MUNICIPIO decidiu contratar a CASFIG, com dispensa de observancia de um

procedimento de contratagdo prévio, nos termos admitidos no n.° 2 do artigo 5.° do




Codigo dos Contratos Publicos, pelos seguintes motivos:

1. Exerce, sobre a CASFIG e sobre a sua atividade, de forma isolada, ndo apenas uma
influéncia dominante, nos termos do n.° 1, do art.® 19.° da referida Lei n.° 50/2012, mas
também e inclusive um controlo em tudo anélogo ao que exerce sobre os seus proprios
servigos, em resultado da detencdo da totalidade do capital social da empresa; ---------—---
2. A CASFIG desenvolve praticamente toda a sua atividade em beneficio exclusivo do

MUNICIPIO;

3. A CASFIG encontra-se apta a exercer, para o MUNICIPIO, os servigos
compreendidos no presente contrato, habilitagdo essa que realizou nos termos previstos
no Capitulo VIII do Titulo IT da parte II do Cddigo dos Contratos Publicos, por
aplica¢do do disposto no n.° 7 do artigo 5.° daquele Codigo, ndo tendo sido prestada

caugdo, por tal ndo ser obrigatorio;

4. A externalizagdo, na CASFIG, da atividade de manutencdo, desenvolvida através do
processo proprio e especifico, enquadrada pelo artigo 6.° da referida Lei n.° 50/2012,
implica que a presente contratacdo se apresente como imprescindivel para a realizacio
do interesse piblico municipal inerente ao normal e regular funcionamento dos

equipamentos, edificios e infraestruturas municipais e ao atendimento prestado a

situagdes de caréncia habitacional do concelho;
S. A Clmara Municipal de Guimardes, na sua reunifio de

determinou a adjudicacdio a CASFIG do presente contrato, tendo, por intermédio da

mesma deliberagdo, aprovado a minuta do contrato;

6. A relagdo juridica constituida pelo presente contrato assume natureza administrativa,

nos termos do artigo 278.° do Cédigo dos Contratos Publicos;

7. A CASFIG planeou, mobilizou e comprometeu os seus recursos internos, humanos e

materiais, em correspondéncia ao seu plano de atividades para o ano 2022, constituindo




a sua contratagdo, por parte do MUNICIPIO, um dos pressupostos em que estdo
suportadas as projegdes compreendidas nos instrumentos de gestdo previsionais

apresentados a Camara Municipal de Guimaries;

Entre os outorgantes ¢ acordado celebrar o presente contrato, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da aludida Lei n.° 50/2012, subordinado as
seguintes clausulas, que as partes livremente determinam e reciprocamente aceitam: ----
Clausula 1.*
(Objeto)
Pelo presente instrumento, 0 MUNICIPIO comete & CASFIG a responsabilidade de

execucdo das seguintes acgdes:

1. Apoio ¢ acompanhamento social na 4area da habitacio social do Concelho de

Guimar@es (caréncias habitacionais);

2. Instrugdo de processos de concursos ou candidaturas para atribuicdo de novas

habitacdes sociais e habitagdes sociais ja existentes;

3. Aplicagdo do Regulamento Municipal de Atribuigao de Habitaciio Social; ~----==m==m-
4. Aplicagdo do Regulamento Municipal de Atribuigdo do Subsidio Municipal ao
Arrendamento, designadamente no que se refere & instru¢do de todo o processo até a
elaboragdo da proposta de candidatura, bem como de todos os atos subsequentes a sua
aprovagdo (pagamento da subvencdo aos beneficiarios, acompanhamento das respetivas

familias, controlo e fiscalizagdo do Acordo de Desenvolvimento e Acompanhamento,

recolha trimestral de elementos, etc.);

5. Apoio e acompanhamento técnicos no ambito dos programas de financiamento a

reabilitacfio urbana;

6. Manuten¢do, tratamento e limpeza das areas ajardinadas de todos os

empreendimentos de habitagdo social municipal cuja gestdo é da responsabilidade da




CASFIG;

Clausula 2.7
(Mandato administrativo)

1.- A CASFIG, para cumprimento do objeto do presente contrato, atuard em nome

proprio e no interesse do MUNICIPIO.

2.- Para cumprimento do objeto do presente contrato, a CASFIG mobilizara os seus
recursos internos, humanos e materiais, e promovera a perfeita e oportuna execugdo das

acdes que lhe estdo cometidas.

3.- Cabers a0 MUNICIPIO providenciar 4 CASFIG os meios que a habilitem ao

cumprimento das responsabilidades inerentes a observéncia das agdes que lhe estdo

cometidas.

Clausula 3.7
(Poderes de gestao)
A outorga do presente contrato constitui autorizagdo bastante para a CASFIG praticar
todos os atos de administracdo, técnicos, juridicos, econdmico-financeiros e materiais

necessarios a correta execugdo dos servi¢os que lhe estiio cometidos.

Clausula 4.*
(Poderes do Municipio)
1.- O MUNICIPIO fica investido nos poderes administrativos do contraente publico,

nos termos do disposto no artigo 302.° do Cédigo dos Contratos Publicos, podendo,

designadamente:

a) Dirigir o modo de execugdo da prestagio da CASFIG,;

b) Fiscalizar o modo de execug@o do presente contrato pela CASFIG;
¢) Modificar unilateralmente as clausulas respeitantes ao conteido do presente contrato

¢ a0 modo de execucdo das prestacdes nele previstas.




2.- As modificagdes ao contrato, nos termos previstos na alinea c), do nimero anterior,
serdo, preferencialmente, objeto de acordo endocontratual, nos termos previstos no

artigo 310.° do Codigo dos Contratos Publicos.

3.- A CASFIG nio se opora as modificagdes referidas na alinea c¢) do n.° 1, cabendo ao
MUNICIPIO promover ou garantir a reposi¢do do equilibrio financeiro do contrato
sempre que de tal modificagdo, ou por verificagdo de outra causa superveniente e
relevante, resulte altera¢do dos pressupostos com base nos quais a CASFIG determinou

o valor das prestacdes a que se obrigou, pressupostos esses que sdo do conhecimento do

MUNICIPIO.

Clausula 5.2
(Incorporacio no patrimonio municipal)

Todas as agdes de recuperagdo e manutengido promovidas pela CASFIG terdo por
objeto o patrimonio fisico integrado na esfera juridica do MUNICIPIO, ficando, assim,
o resultado pretendido com o presente contrato integrado e incorporado, de forma direta,
automatica e sem necessidade de qualquer outra formalidade, no patriménio municipal.

Cldusula 6.

(Preco)

1- O MUNICIPIO, a titulo de contrapartida pelo desenvolvimento e prossecugdo das
a¢Bes cometidas na area da habitacdo, inscritas no presente contrato, remunerara a
CASFIG, com o montante de 215.882,97€ (duzentos e quinze mil, oitocentos e oitenta
e dois euros € noventa e sete céntimos), apurado em funcfo dos encargos de gestdo, de
acordo com o documento junto ao presente contrato, que constitui o0 seu Anexo 1, -—---—-

2 - A remuneragdo prevista no numero anterior serd paga em prestagdes periddicas

CASFIG, de acordo com o seguinte plano:




REMUNERACAO - PLANO DE PAGAMENTO

DATAS MONTANTES
Até ao final do més de janeiro de 2022 € 18.000.00
At€ ao final do més de fevereiro de 2022 € 18.000.00
Até ao final do més de margo de 2022 € 18.000.00
Ate ao final do més de abril de 2022 £€18.000.00
Ate ao final do més de maio de 2022 € 18.000.00
Até ao final do més de junho de 2022 € 18.000.00
Até ao final do més de julho de 2022 € 18.000.00
Ate ao final do més de agosto de 2022 € 18.000.00
Até ao final do més de setembro de 2022 € 18.000.00
At€ ao final do més de outubro de 2022 £ 18.000 00
Até ao final do més de novembro de 2022 € 18.000.00
Até ao final do més de dezembro de 2022 €17.882,97

3- O IVA sera liquidado nos termos legais em vigor.

Clausula 7°
Gestor do contrato
Nos termos do artigo 290.°-A do Codigo dos Contratos Publicos, fica designado como
gestor de contrato a Chefe da Divisdo de Ag¢do Social, Alexandra Isabel Quinta Cunha, a
quem compete acompanhar permanentemente a execu¢do do contrato € assegurar a
qualidade do trabalho, medindo os niveis de desempenho do cocontratante, a execugo

financeira, técnica e material do contrato. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou




outras anomalias na execug¢do do contrato, deve comunicé-los, de imediato, ao 6rgdo

competente, propondo, em relatério fundamentado, as medidas corretivas que, em cada

caso, se revelem adequadas.

Clausula 8.*
(Prazo)

O presente contrato vigora até 31 de dezembro de 2022.

Clausula 9.7
Principio de Cooperacio
O primeiro e segundo outorgantes obrigam-se, mutuamente, na indicada qualidade, a
cooperar entre si no sentido de garantir a realizagdo integral do objeto do presente

contrato.

O prnimeiro outorgante declarou que a despesa relativa a este contrato encontra-se

cabimentada pelas propostas de cabimento n® ..... & s ,de ... de ............ de 202.. ¢
..... de ....... de 202...., respetivamente, correspondendo-lhes o compromisso n° ........,
de ........ de ....... de 202.., com a seguinte classificagio orgamental: ...........................

Declararam os segundos outorgantes:

- Que se obrigam a cumprir os deveres previstos no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, doravante RGPD, e demais
legislagdo relativa a protecdo de dados pessoais aplicaveis ao presente contrato,

assegurando os direitos dos seus titulares.

- Que as definigdes de “responsavel pelo tratamento”, “subcontratante”, “titular dos
dados”, “dados pessoais” e “tratamento de dados” tém o significado que lhes € atribuido
no RGPD, comprometendo-se, em nome da CASFIG, a assegurar, para os efeitos do

presente contrato:

a. Que protegem a confidencialidade dos dados aos quais tenha acesso;




b. Que as pessoas autorizadas a tratarem os “Dados Pessoais” estdo sujeitas a adequadas

obrigagdes legais de confidencialidade;
c. A implementar as medidas técnicas e organizativas adequadas para proteger os
“Dados Pessoais do Municipio” contra tratamento ilegal ou ndo autorizado e destruigdo

acidental ou perda.

d. A notificar imediatamente, apds o seu conhecimento, qualquer evento que possa
resultar numa violagdo da confidencialidade ou prote¢do dos dados, tratados no ambito

do presente contrato.

- Que, para a sua representada, aceitam o presente contrato nos termos exarados,

declarando conhecer o conteudo e teor dos documentos atras referidos.
Pelos segundos outorgantes foram exibidos: a) Uma certiddo comprovativa em como
a CASFIG tem a situacdo regularizada relativamente a impostos devidos ao Estado,
emitida em ...... de........ de 202... pelo 1° Servigo de Finangas de Guimaries; b) Uma
declaracdo comprovativa em como a CASFIG tem a situagiio contributiva regularizada
para com a Seguranca Social, emitidaem ....... de ... de 202...; ¢) Uma declara¢io em
como a sua representada n3o se encontra em nenhuma das situagdes previstas no art.®
55° do Codigo dos Contratos Publicos, datada de ....... de dezembro de 202...; d)
Documentos emitidos pelo Ministério da Justica em ........ de dezembro de 2020 e .......
de ... de 202..., comprovativos de que os titulares dos orgios sociais da CASFIG
ndo foram condenados por sentenga transitada em julgado pelos crimes de participagio

em atividades de uma organiza¢do criminosa, corrupg¢do, fraude e branqueamento de

capitais.

Municipio de Guimaries, ... de ....... de 202...

O primeiro outorgante:

Os segundos outorgantes:




Recursos humanos (valor remuneratério

- — de 3 técnicos superiores ¢ 25% do valor €93.186.87
ACOMPANHAMENTO SOCIAL NA AREA DA remuneratorio de um administrativo)
EAB‘TAC:“O SOCIAL DO CONCELHO DE "Naierial ¢ Consumiveis €1.200,00
e Comunicacoes (Internet, telefone, correio) €950,00
(CARENCIAS HABITACIONAIS)
Combustivel €1.350,00
Recursos humanos (valor remuneratorio
de 3 técnicos superiores ¢ 50% de valor SR
remuneratério de um administrativo)
. Encargos administrativos €600.00
SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO A8
Material e Consumiveis £€1.600.00
Comunicagoes (Internet, telefone, correio) €1.300,00
Combustivel €600,00
Recursos humanos (valor remuneratério
de um Assistente Operacional e de dois £i4081.20
TRATAMENTO, LIMPEZA E MANUTENCAO b,e“eﬁmm“s do progrema C BTy - TEEP)
DAS AREAS AJARDINADAS DOS | Agua e eletricidade €150.00
EMPREENDIMENTOS DE HABITACAQ SOCIAL
Combustivel €950,00
| Maquinas ¢ equipamento de protecdo €1.150.00

TOTAL

€215.882,97




EMPRESA MUNICIPAL

C .CASF!

Anexo 1



Anexo 1C

TRANSFERENCIA DE VERBA PARA PAGAMENTO AOS BENEFICIARIOS
DO SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO — ANO DE 2022
PRIMEIRO OUTORGANTE: DOMINGOS BRAGANCA SALGADO, com
domicilio profissional no Largo Conego José Maria Gomes, nesta cidade de GuimarZes,
intervindo em representagio do MUNICIPIO DE GUIMARAES, na qualidade de
Presidente da respetiva Camara Municipal, pessoa coletiva de direito publico n® 505 948

605,-n0 endereco acima referido, adiante designado por MUNICIPIO.

SEGUNDOS OUTORGANTES: PAULA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA,
titular do cartdo de cidaddo n® 09518003 6 ZX4, valido até 4 de junho de 2028, e
MANUEL MARTINS SALGADO, titular do cartio de cidaddo n° 03012326 7 ZX2,
valido até 2 de janeiro de 2030, ambos com domicilio profissional na Rua Capitio
Alfredo Guimardes, n® 354, da Unido das Freguesias de Oliveira, Sdo Paio e Sio
Sebastido, do concelho de Guimardes, que outorgam em representa¢do da empresa local
“CASFIG - COORDENACAO DE AMBITO SOCIAL E FINANCEIRO DAS
HABITACOES DO MUNICIPIO DE GUIMARAES, EM, UNIPESSOAL, LDA”,
na qualidade de, respetivamente, Presidente ¢ Vogal do Conselho de Gestio, NIPC 504
885 855, matriculada com o mesmo nimero na Conservatoria do Registo Comercial de
Guimardes, com sede no enderego acima referido, com o capital social de quarenta e
nove mil oitocentos e setenta e nove euros e setenta e nove céntimos, conforme certidio
permanente subscrita em 9 de novembro de 2016 e valida até 9 de novembro de 2022,

acedida hoje em https://eportugal gov.pt e a que corresponde o codigo de acesso 4023-
3041-0851, adiante designada apenas por CASFIG.

Considerando que:

1. A CASFIG ¢ uma empresa local, integralmente detida pelo Municipio, regida pela
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Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a quem cumpre, de conformidade com o seu objeto
principal, a promogdo e gestio do patrimoénio imobiliario habitacional, em especial e

primordialmente, as habitagGes sociais do Municipio de Guimaraes.

2. A CASFIG, de acordo com os n° 2 e 3 dos seus Estatutos, pode também criar e
exercer servi¢os de apoio ¢ acompanhamento social no dominio das caréncias
habitacionais na area do MUNICIPIO de Guimardes, no ambito socioeconomico,
podendo, ainda, exercer todas as atividades que, acessoriamente, digam respeito ao seu

objecto e ndo sejam excluidas por lei.

3. Se mantém todos os pressupostos que levaram a criagio do Regulamento
Municipal do Subsidio ao Arrendamento, ratificado pela Assembleia Municipal de
Guimardes em sessdo de 26 de setembro de 2008 — Regulamento n.° 320/2008,
publicado em Diario da Republica, 2.* série, N.° 115, de 17 de junho de 2008; --—--—----—--—--
4. Que o Regulamento para a atribuicdo do Subsidio Municipal ao Arrendamento, se
insere numa politica social de habitagdo que se pretende adequada as necessidades reais
da populagdo, potenciando solugdes que permitam uma efetiva inclusdo social e uma
melhoria significativa da qualidade de vida das familias que residem no Concelho de

Guimardes;

5. Até a data, e face a atual conjuntura socioecondmica, ndo foi possivel satisfazer a
totalidade das caréncias habitacionais existentes no concelho de Guimaries, visto a sua
concretizagdo implicar forgosamente um longo periodo temporal que nio se compadece
com a urgéncia dos problemas habitacionais que afetam varios agregados familiares. ----
6.  Que o MUNICIPIO pretende que a empresa de habitagio social CASFIG assuma
todas as competéncias passiveis de delegacdo a luz do aludido Regulamento
(designadamente, a instrucdo de todo o processo até a elaboragio da proposta de

candidatura, bem como de todos os atos subsequentes 4 sua aprovagao); -—-----------------

-~
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7.  Que, em razdo da delegacido anteriormente citada, se estabelecerd naturalmente

uma relagdo de proximidade com os beneficiarios que aconselha a que sejam os servigos

da CASFIG a processar o pagamento mensal do subsidio;

8. A CASFIG dispde de recursos técnicos e materiais que lhe permitem assumir,

com eficiéncia e eficacia, as exigéncias inerentes a todo este processo.
E celebrado o presente contrato entre o MUNICIPIO e a CASFIG, onde sdo definidas
as condi¢des em que o MUNICIPIO proceder4 & transferéncia de uma verba para a
CASFIG destinada unica e exclusivamente ao pagamento do subsidio municipal ao

arrendamento aos respetivos beneficiarios:

Clausula 1°
Objeto
O presente contrato tem por objeto a transferéncia para a CASFIG da verba de
€110.000,00 (cento ¢ dez mil euros), aprovada em reunido da Cadmara Municipal de
Guimardes realizada em ... de

....... de 2021, destinada ao pagamento do Subsidio

Municipal ao Arrendamento as familias beneficiarias.

Clausula 2*
(Transferéncia da verba)
1 - Para a prossecucio do estabelecido na clausula 1%, a referida verba sera transferida
pelo MUNICIPIO a CASFIG em prestacdes periodicas, de acordo com o seguinte

plano de pagamento:

SUBSIDIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO — PLANO DE PAGAMENTO

DATAS MONTANTES
Até ao final do més de fevereiro de 2022 €13.750,00
At¢ ao final do més de margo de 2022 €13.750,00
Até ao final do més de abril de 2022 €13.750,00
Até ao final do més de junho de 2022 €13.750,00




Até ao final do més de julho de 2022 €13.750,00
Até ao final do més de setembro de 2022 €13.750,00
Até ao final do més de outubro de 2022 €13.750,00
Ate ao final do més de novembro de 2022 €13.750,00

Clausula 3*
Gestor do contrato
Nos termos do artigo 290.°-A do Cédigo dos Contratos Publicos, fica designado como
gestor de contrato a Chefe da Divisdo de Ag¢io Social, Alexandra Isabel Quinta Cunha, a
quem compete acompanhar permanentemente a execucdo do contrato e assegurar a
qualidade do trabalho, medindo os niveis de desempenho do cocontratante, a execugio
financeira, técnica e material do contrato. Caso o gestor detete desvios, defeitos ou
outras anomalias na execucdo do contrato, deve comunicéa-los, de imediato, ao 6rgdo

competente, propondo, em relatorio fundamentado, as medidas corretivas que, em cada

caso, se revelem adequadas.
Clausula 4*
(Prazo)
Para realiza¢do do objeto contido na cldusula 1%, a CASFIG compromete-se a assumir

todas as competéncias que ora lhe sdo cometidas durante o ano de 2022.

Clausula 5*
(Revisio)
Qualquer alteragio ou adaptacdo, por parte da CASFIG, dos termos ou dos resultados

previstos neste contrato, carece de prévio acordo escrito do MUNICIPIO, que poderd

condicionar a sua alteragéo ou adaptagfo.
Clausula 6*

(Validade e caducidade)




1 - O presente contrato € valido para o ano econdémico de 2022, podendo ser prorrogado

anualmente se 0 MUNICIPIO assim o entender.

2 - O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputavel as partes, se torne

objetivamente impossivel de concretizar o seu objeto.
Cliusula 7%
(Resolu¢do)

A resolugdo deste contrato efectuar-se-a através da respetiva notificacio a CASFIG. ---

O presente contrato, feito em dois exemplares, foi aprovado em minuta pelo

MUNICIPIO, por deliberaciio da Assembleia Municipal tomada em sessdo de .... de

de 202.., sob proposta da Camara Municipal de ..... de ... de 202.., e pela CASFIG,

aprovado também por deliberagdes do Conselho de Gestdo de ... de ...... de 2021 e da
Assembleia Geral de ...... de ... de 2021, correspondendo-lhe a autoriza¢do de
despesa com o cabimento n.° ..... , datada de ..... de ... de 2021, transitada de 2021
para 2022, e o compromisson® ........ , datado de ...... de .....de202...

Fazem parte integrante do presente CONTRATO os seguintes anexos:

ANEXO I: PARECER DO ROC DA CASFIG;

ANEXO II. EXTRATO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS COMPETENTES
DA CASFIG;

ANEXO III: EXTRATO DAS DELIBERACOES DOS ORGAOS COMPETENTES; -
- DO MUNICIPIO;

ANEXO IV: INFORMACOES DE CABIMENTO E COMPROMISSO. =mmmmmnemmmmeemeev
ANEXO V: Uma certiddo comprovativa em como a CASFIG tem a situagdo

regularizada relativamente a impostos devidos ao Estado, emitida em




de 2021 pelo 1° Servigo de Finangas de Guimar3es e uma declaragiio comprovativa em

como a CASFIG tem a situagdo contributiva regularizada para com a Seguranca Social,

emitida em ..... de ... de 2021.

Primeiro outorgante:

Segundos outorgantes:
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